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ROCNA FINANCNA SPRAVA za rok 2025

VUB, a.s., je emitentom dlhovych cennych papierov, ktoré boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu, a preto
v zmysle § 34 zakona ¢. 429/2002 Z. z. o burze cennych papierov v zneni neskorsich predpisov a v zmysle § 77
zdkona ¢.566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov je vypracovana tato ro¢na financna sprava, ktorej sicastou je vyro¢na sprava.

Vyrocna sprava je neoddelitelnou sucastou ro¢nej financnej spravy a je vypracovana podla zakona ¢. 431/2002 Z. z.
0 Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite v zneni neskorsich
predpisov a zakona ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a v zmysle § 34 ods. 5 zakona ¢. 429/2002 Z. z. o burze cennych papierov
v zneni neskorsich predpisov a § 77 odsek 2 zakona ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vratane individualnej a konsolidovanej
Uctovne] zavierky overenej auditorom Ernst & Young Slovakia, spol. sr. o., Zizkova 9, 811 02 Bratislava, licencia
SKAU ¢. 257.

Rocna uctovna zavierka materskej spolo¢nostilntesa Sanpaolo S.p.A., Turin, Taliansko je v plnom rozsahu k dispozicii
na internetovej stranke materskej spolo¢nosti: www.intesasanpaolo.com.

Spdsob zverejnenia vyro¢nej spravy
Vyrocna sprava je zverejnena nasledujdcimi spésobmi:

—  Register U¢tovnych zavierok, https://www.registeruz.sk/,
— internetova stranka spolo¢nosti www.vub.sk.

Vyhlasenie zodpovednych osdb

Vyhlasujem, Ze podla svojich najlepsich znalosti poskytuje Uc¢tovna zavierka vypracovana v sulade s osobitnymi
predpismi pravdivy a verny obraz aktiv, pasiv, financ¢nej situacie a hospodarskeho vysledku banky a spolo¢nosti
zaradenych do celkovej konsolidacie a Ze vyro¢na sprava obsahuje pravdivy a verny prehlad vyvoja a vysledkov
obchodnej ¢innosti a postavenia banky a spolo¢nosti zahrnutych do celkovej konsolidacie spolu s opisom hlavnych
rizik a neistdt, ktorym celi, a je vypracovana v stlade so Standardmi vykazovania informécii o udrzatelnosti.
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Jozef Kausich Darina Kmetova
generalny riaditel vrchné riaditelka Useku
a predseda Predstavenstva VUB, a.s. Financie, planovanie a kontroling

a ¢lenka Predstavenstva VUB, a.s.


https://www.registeruz.sk/
http://www.vub.sk/

VYROCNA SPRAVA za rok 2025

Zakladné informacie o banke

Obchodné meno/néazov:

Sidlo:

ICO: 31320 155
Datum vzniku: 1. 4. 1992
Zakladatel:

Z4akladné imanie v eurach:

Kontaktna osoba: Ing. Milan Danci

Tel.: +421 904 755 502
E-mail: mdanci@vub.sk
Internet: WwWw.vub.sk

Predmet podnikania:

VSeobecna Uverova banka, a.s.
Mlynské nivy 1, 829 90 Bratislava

Fond narodného majetku SR, Bratislava
510 819 063,81 eura

Organizacna zlozka zahrnuta do individualnej uctovnej zavierky:

Obchodné meno

ICO Adresa Krajina

VSeobecna Uverova banka, a.s., pobocka Praha
Purkynova 2121/3, .

48550019 110 00 Praha 1 CR

Subjekty zahrnuté do konsolidovanej uctovnej zavierky:

Obchodné meno

ICO Adresa Podiel
Dcérske spolo¢nosti
VUB Operating Leasing, a.s.
Mlynské nivy 1
54108128 820 05 Bratislava 100,00 %

VUB Generali déchodkové spravcovska spolocnost, a.s.

Mlynské nivy 1

35903058 820 04 Bratislava 55,26 %
Spolo¢né podniky
Monilogi s.r.o.
Mlynské Nivy 1
54508673 82109 Bratislava 33,00 %
Pridruzené podniky
Slovak Banking Credit Bureau, s.r.o.
Mlynské nivy 14
35869810 821 09 Bratislava 33,33 %

Préavna forma

Organiza¢na
zloZka v zahranici

Spésob
konsolidacie

Uplnd metoda

Uplnd metoda

Metdda vlastného
imania

Metdda vlastného
imania

bankové sluzby, priloha Predmet podnikania

Hlavna ¢innost

Sluzby komer¢ného .
a investi¢ného bankovnictva v CR

Hlavna ¢innost

Operativny lizing

Sprava dochodkovych fondov

Spracovanie hotovosti

Sprava Uverovych databaz


http://www.vub.sk/

PREVADZK'OV? ZISK
505,3 MILIONOV EUR

Cisty zisk 270,1 milionov eur

VYBER Z OBCHODNYCH
USPECHOV

KREDITNE PREDAJ FIREMNE
KARTY INVESTiCIi £SG OVERY
Medzirotny nérast Medzirocny nérast Medzirocny narast
+1% +91% +14%

Zakladné informacie o banke

OBJEM UVEROV 67 %oprat
21,8 MILIARD EUR roku 2024

OBJEM ZDROJOV
FINANCOVANIA +54% oproti
18,1 MILIARD EUR roku 2024

NADACIA VUB

V ROKU 2025
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Zakladné informacie o banke

Individudlna uc¢tovna zéavierka Konsolidovana uc¢tovnd zavierka
zostavend podla IFRS zostavena podfa IFRS
v zneni prijatom EU v znenf prijatom EU
€ '000 2025 2024 2023 2025 2024 2023
Uvery poskytnuté klientom 21828 029 20 458 105 18 471 650 21827 322 20455952 18 464 494
Hypotekarne tvery (hrubd hodnota) 10 405 109 9 906 364 9311918 10 405 109 9906 364 9311918
Spotrebné Gvery (hrubd hodnota) 1552 489 1507 892 1605 652 1552 489 1507 892 1605 652
Vklady a uvery od klientov
(vratane zéavazkov z lizingu) 18 089599 17 168 518 16 039 273 18 089 503 17 167 594 16 038 978
Vlastné imanie 2 402 157 2 239 271 2 118 416 2 428 880 2 264 507 2 144 524
Bilan¢na suma 26 253295 25196 730 24 326 231 26 320 181 25254 317 24 386 101
Zisk pred tvorbou rezerv, opravnych
poloziek a darami 504 904 462 359 404 295 505 332 462 931 411 934
Zisk pred zdanenim 429 175 422 802 341 620 436 392 426 498 342 480
Dan z prijmov (160 599) (170 871) (77 426) (166 271) (172 941) (78 735)
Cisty zisk za rok 268 576 251 931 264 194 270 121 253 557 263 745
Komeréné ukazovatele 2025 2024 2023
Bankomaty 556 550 554
EFT POS terminaly 14 875 14 944 14 524
Platobné karty 1072 087 1041 820 1015 464
z toho kreditné karty 102 203 99 330 97 770
Pocet zamestnancov 3187 3331 3312
Pocet odbytovych miest na Slovensku 163 165 167
Klacové ukazovatele skupiny VUB 2025 2024 2023
Navratnost aktiv (ROA) 1,03 % 1,00 % 1,08 %
Pomer nédkladov k vynosom
(bez bankového odvodu) 37,2 % 39,4 % 39,5 %
Kapitalova primeranost Tier 1 20,14 % 17,66 % 17,25 %
Celkova kapitalova primeranost 21,92 % 19,65 % 19,79 %
Rating (stav k 31. decembru 2025)
Moody's
Dlhodobé vklady A2
Kratkodobé vklady P-1
Zakladné uverové hodnotenie baa2

Pozitivny vyhlad



Zakladné informacie o banke

Akcie vydané VUB, a.s.

Nazov cenného papiera

Celkova suma emisie

Druh, forma a podoba cenného papiera
Pocet kusov a menovitd hodnota 1 akcie
ISIN

Podiel na ZI %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie

Nazov cenného papiera

Celkova suma emisie

Druh, forma a podoba cenného papiera
Pocet kusov a menovitd hodnota 1 akcie
ISIN

Podiel na ZI %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie

Nazov cenného papiera

Celkova suma emisie

Druh, forma a podoba cenného papiera
Pocet kusov a menovitd hodnota 1 akcie
ISIN

Podiel na ZI %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie

Iné informéacie

Akcie VUB, a.s., 1

135 393 185,60 €

Akcie VUB, a.s., vydané na meno v zaknihovanej podobe
4078 108 kusov po 33,20 €

SK1110001437 séria 01, 02, 03, 04, 05, 06

26,51 %

Neprijaté na obchodovanie

Akcie VUB, a.s., 2

295 425 878,21 €

Akcie VUB, a.s., vydané na meno v zaknihovanej podobe
89 kusov po 3 319 391,89 €

SK1110003573 séria 01

57,83 %

Neprijaté na obchodovanie

Akcie VUB, a.s., 3

80 000 000,00 €

Akcie VUB, a.s., vydané na meno v zaknihovanej podobe
80 kusov po 1 000 000,00 €

SK1000026403

15,66 %

Neprijaté na obchodovanie

VUB skupina v priebehu G¢tovného roka 2025 mala vo svojom majetku akcie materskej i¢tovnej jednotky podia
§ 22 ods. 3 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve, v platnom zneni, spolo¢nosti Intesa Sanpaolo S.p.A., so sidlom
Piazza San Carlo 156, Turin, Taliansko, akcie ISIN ITO000072618, vydané v zaknihovanej podobe, kmenové, na
meno, trhova hodnota jednej akcie je 5,4088 eura v po¢te 110 019 kusov. Dévodom nadobudnutia tychto akcif je
prijatie a implementacia politiky odmeriovania materskej jednotky ISP s platnostou pre celd skupinu ISP v stlade
s Kapitalovou smernicou CRD V (t.j. smernica 2019/878/EU, ktorou sa menila smernica o kapitalovych
poziadavkach). V roku 2025 VUB banka previedla 59 285 kusov v stlade s politikou odmeriovania materskejjednotky
ISP.

Nie sU zname informacie o dohodédch medzi majitelmi cennych papierov, ktoré mézu viest k obmedzeniam
prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav.

Zarok 2025 prevadzkové naklady spojené s ¢innostou v oblasti vyskumu a vyvoja boli priblizne vo vyske 2 mil. eur
(2024: 2 mil. eur).

Subvencie z verejnych zdrojov neboli Ziadne.

Udalosti osobitného vyznamu podla § 20 ods. 1 pism. b) zadkona ¢. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve sU uvedené
v Uctovnych zavierkach.

Na banku sa nevztahuju Ziadne osobitné predpisy pozadované podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 431/2002 Z. z.
0 Uctovnictve.



Prihovor predsedu Dozornej rady VUB, a.s.

Vazeny akcionar, vazeni klienti, obchodni partneri a zamestnanci,

rok 2025 bol pre VUB velmi tspesny. V komer¢nej oblasti dosiahla rast objemov vkladov a Uverov aj napriek neistej
makroekonomickej situacii. DoleZité je, Ze obchodny rast VUB sprevadzal pokracujuci obozretny pristup k riziku
a dalsie zlepSovanie prevadzkovej efektivnosti. Pomer nakladov a vynosov VUB je 37,2 %, vdaka ¢omu dosiahla
skupina uspokojivé vysledky aj vo finan¢nej oblasti, v prevadzkovom aj ¢istom zisku.

Okrem komer¢nej a finan¢nej oblasti mi dovolte vyzdvihnut vysledky VUB aj v oblasti ESG. Udrzatelnost sa vskutku
stala pevnou sucastou jej fungovania. Ciele v oblasti udrzatelného financovania nielen medziro¢ne vyrazne zwysila,
ale vdaka rozsirovaniu ponuky zelenych a socialnych rieseni svoje
ambicie aj prekonala. Aktivitu podporilo aj pokracujuce vydavanie
zelenych, socidlnych a udrzatelnych dlhopisov materskou bankou
Intesa Sanpaolo, ¢o VUB umoznilo ponukat klientom vyhodnejsie
podmienky. A aj v roku 2025 si udrzala veducu poziciu v predaji ESG
fondov.

Vynikajuce vysledky priniesli VUB aj viaceré prestizne ocenenia. Casopis
Global Finance opétovne ohodnotil VUB ako najlepsiu banku na
Slovensku. I8lo uz o piate takéto uznanie za sebou. VUB taktieZ ziskala
aj ocenenie Global Finance Sustainable Finance Award a to uz treti raz.
Prestizny magazin Euromoney udelil VUB Award of Excellence za
Najlepsiu banku na Slovensku. Uspech sme dosiahli aj doma, kedze
VUB sa stala Bankou roka 2025 podia tyzdennika Trend. Tieto
ocenenia pod¢iarkuju veduce postavenie VUB na slovenskom trhu a to
z kvantitativneho i kvalitativneho hladiska, no takisto z hladiska
udrzatelnosti. V mene dozornej rady by som chcel podakovat za tieto
vynikajuce Uspechy vedeniu aj zamestnancom.

Pri vyhlade do roka 2026 by som rad konstatoval, Ze prostredie,
v ktorom banka pdsobi, zostava mimoriadne naro¢né a bude si
vyzadovat eSte vy3Siu mieru obozretnosti ako v predchadzajdcich
rokoch. Stale pomaly rast ekonomiky v eurozéne, pretrvavajica
geopoliticka neistota a pokracujuce sprisriovanie fiskalnej politiky na
Slovensku budu nadalej vplyvat na déveru domacnosti aj podnikov.
Zaroven vsak verim, Ze prave tato kombinacia vonkajsich tlakov podciarkne délezitost kvalitnej kapitalovej pozicie,
riadenia rizik a schopnosti banky dihodobo podporovat stabilné financovanie pre svojich klientov. Rok 2026 tak
nebude len o zvladanivyziev, ale aj o schopnosti prilakat nové prilezitosti a posilnit rolu banky ako déveryhodného
partnera v obdobi zvy3enej ekonomickej volatility.

Dovolte, aby som na zaver potvrdil pokracujicu podporu materskej spolo¢nosti Intesa Sanpaolo pre VUB a to
v kazdom ohlade. Som nadalej presvedceny, ze s pretrvavajucou déverou klientov a obchodnych partnerov bude
VUB nadalej prina3at stabilné vysledky a zostane kltc¢ovym pilierom stability a podpory slovenskej ekonomiky
a takisto spolo¢nosti ako celku.

Massimo Enrico Proverbio

predseda Dozornej rady VUB, a.s.



Prihovor predsedu Predstavenstva VUB, a.s.

Vazeny akcionar, vazeni klienti a obchodni partneri,

v zloZitej makroekonomickej situacii, ktora bola poznacena vysokou mierou neistoty, ako aj pokracujucimi zmenami
domaceho podnikatelského prostredia, bola pre nas prvoradym cielom stabilita. Som rad, Zze sa nam ju podarilo
dosiahnut a zaroveri sme vyznamne rastli v objemoch, vynosoch aj v ziskovosti. Rok 2025 preto hodnotim ako
Uspesny. Zaroveri to bol rok, ktory nasej znacke priniesol aj jednu vyraznd zmenu, a to novu vizualnu identitu.

Svoje hodnotenie za¢nem kratkou analyzou makroekonomického prostredia. Vyvoj ekonomiky Slovenska bol
v priebehuroku 2025 nerovnomerny. Uvod roka bol poznaceny vysokou mierou vonkaj$ej neistoty pre hrozbu colnej
vojny zo strany novej administrativy USA, ako aj neistoty plynucej napriklad zo zavedenia novej dane z finan¢nych
transakcii. A hoci v druhej polovici roka nastalo mierne zlepsenie sentimentu, celkovy hospodarsky rast zostal
pomerne slaby. HDP za cely rok pravdepodobne nepresiahol 1 %, ¢o je vyrazne menej nez v roku 2024 a zaroven
predstavuje citelne slabsi vykon nez v okolitych krajinach.

Kla¢ovym domacim problémom bolo zvy3enie dariového zatazenia domacnosti a rast cien, najma v désledku vyssej

o DPH. Inflacia sa opatovne zvysila k 4 %, ¢o viedlok oslabeniu redlnych
prijmov a schopnosti domacnosti tvorit Uspory. Trh prace navyse v
priebehu roka viditelne ochladol — zamestnanost klesala a
nezamestnanost rastla napriec viacerymi sektormiekonomiky. To dalej
nastrbilo déveru a vydavky spotrebitelov.

Napriek tymto nepriaznivym makroekonomickym fundamentom
bankovy sektor preukazal vysokd mieru odolnosti. Hypotekarny trh sa
vdaka poklesu Urokovych sadzieb plne zotavil a v druhej polovici roka
sa obnovil aj rast firemnych Gverov. Vklady bankového sektora viak
rastli pomalsie ako Uvery, ¢o dalej zhorsilo uz aj tak napatu likvidnu
situdciu na trhu. Cast volnych zdrojov domacnosti navy$e absorbovala
Uplne nova Statna emisia tzv. dlhopisov pre ludi. Ziskovost sektora
zostala pozitivna, hoci tempo rastu Cistého zisku sa v porovnani
s predchadzajucim rokom postupne zmierfiovalo.

Naro¢né obchodné a konkurenc¢né prostredie sa odrazilo na
komer¢nych vysledkoch VUB. Na délezitom trhu hypoték sme dokazali
objemy medziro¢ne zvysit o 5,3 %, len o nie¢o miernejsie ako
v predchadzajucom roku, ked'rast objemov dosiahol 6,4 %. Nas podiel
na tomto trhu tak dosiahol 21,6 %.

Aj v spotrebitelskych iveroch sme medziro¢ne rastli, hoci pomalsie ako
v predchadzajucom roku, 0 3,7 %, v porovnani s 5,5 % v decembri 2024. Trhovy podiel VUB tu dosiahol 21,2 %.

V segmente zivnostnikov a malych podnikatelov méZzem s poteSenim konStatovat, Zze po stagnacii Uverov
v predchadzajucom roku sa nam v roku 2025 podarilo ich objemy znovu rozbehnut a posilnit o silnych 8,6 %. Nas
podiel na vSetkych tveroch poskytnutych Zivnostnikom na Slovensku tak predstavoval posobivych 36,2 %.

Celkovo v oblasti retailovych Gverov sme medziro¢ne rastlio 5,1 %, pricom nas podiel v decembri 2025 dosiahal
uroven 20,8 %.

Co sa tyka podnikovych Gverov, rast objemov bol vyznamne poznaceny zhor$enym apetitom firiem po investiciach
pre rastUcu neistotu a spomalujicu sa ekonomiku. Celkové objemy poskytnuté nasou VUB skupinou korporatnemu
sektorusa minuly rok medziro¢ne znizili o jedno percento. Pokles bol tahany predovsetkym velkyminadnarodnymi
firmami, ktoré prehodnocovali svoju angazovanost na Slovensku, vratane obuvnickeho, textilného, ale aj
automobilového priemyslu. Nasa celkova pozicia na slovenskom korporatnom Gverovom trhu sa po minulorocnom
zlepseni znizila na 19,7 %, ¢o de facto znamena navrat spat na Urover roku 2023. Treba vsak jednym dychom
doplnit, ze VUB skupina je pritomna aj na ¢eskom korporatnom trhu, kde sme zaznamenali vyrazny rast Gveroy,
medziro¢ne o 6,5 %. Pritomnost na ¢eskom trhu ndm tak do urcitej miery umoznuje hladat zdroje rastu aj za
hranicami Slovenska.

Dolezité je, Zze napriek zloZitym makroekonomickym okolnostiam, ktorym Celia firmy na Slovensku, sa ndm podarilo
prekonat stagnaciu v sektore malych a strednych podnikov (MSP) — objem ich Gverovania sme v roku 2025 zvysili
0 1,4 %. Nasim MSP klientom navySe pomahame aj inak ako bankovymi tvermi, napriklad vyuzitim lizingovych
a faktoringovych sluzieb. V oblasti finan¢ného lizingu sme v roku 2025 v segmente financovania vozidiel do 3,5 tony
udrzali objem financovania na Urovni predchadzajiceho roka, napriek slabsiemu tvodu spdsobenému legislativnymi
zmenami. Vo finan¢nom lizingu sme dosiahli objem 157,3 mil. eur, pricom sme rastli v kl'G¢ovych segmentoch —
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Prihovor predsedu Predstavenstva VUB, a.s.

stroje a priemyselné zariadenia a kanceldrskatechnika. V operativnom lizingu sme sa sustredili najma na stabilizaciu
a obnovu portfdlia, pri¢om nové zmluvy boli smerované do partnerskej spolo¢nosti. V oblasti faktoringu patri VUB
dlhodobo medzi najvacsie spolo¢nosti. Aj v roku 2025 potvrdila svoje dominantné postavenie, ked zaznamenala
medziro¢ny narast postupenych pohladavok o 13 %. Z bank a faktoringovych spolo¢nosti v ramci Asociacie
faktoringovych spolo¢nosti ma VUB trhovy podiel priblizne 30 %.

Ak sa teraz pozrieme na opacnustranu bilancie — depozitad, mézem s potesSenim konstatovat, Ze sa namich podarilo
zvysit nad ramec nasich o¢akavani. Medziro¢ny narast primarnych vkladov dosiahol 5,3 %, ¢o bol dvojnasobok rastu
hrubych Gverov. Takyto vyvoj ndm vyrazne zjednodusil riadenie likvidity, ktoré je nielenv nasejskupine, ale v celom
bankovom sektore ostatni dekadu poznacené Strukturalne vyssim objemom Uverov nez vkladov. V tejto stvislosti
ocenujem Usilie a pokracujlci Uspech nasho timu treasury pri financovani skupiny mimo doméaceho trhu, najma
prostrednictvom emisie krytych dihopisov. Vskutku, VUB dokézala vydat dalsi kryty dlhopis v hodnote 500 miliénov
eur so splatnostou sedem rokov. I3lo o najdlhsiu emisiu krytych dlhopisov v regiéne strednej a vychodnej Eurépy
v priebehuroka 2025. VUB stale zostava najvacsim emitentom krytych dihopisov spomedzi bank v krajinach strednej
a vychodnej Eurdpy so silnou a s diverzifikovanou investorskou zakladnou.

Objem vkladov doméacnosti sa nam podarilo zvysit o 4,7 % a podiel na tomto dblezitom trhu udrzat na 17,2 %.
Dovolim si tvrdit, Ze to bol solidny vysledok vzhladom na klesajucu mieru Uspor domacnosti, ako aj intenzivnu
konkurenciu o tieto Uspory nielen zo strany ostatnych bank ¢i spravcovskych spolo¢nosti, ale premiérovo aj zo strany
Statu — ten sa o peniaze domacnosti od roku 2025 zacal uchadzat prostrednictvom tzv. dlhopisov pre [udi.

Podarilo sa nam tiez zvysit objemy firemnych vkladov o 7 %. Treba vSak priznat, Ze tento silny rast bol tahany
primarne prirastkami vkladov nasej ¢eskej VUB Praha. Na domacom slovenskom trhu sa nam vklady firemnych
klientov podarilo navysitlenv segmente MSP. Nas podiel na celkovych korporatnych vkladoch v SR dosiahol 20,7 %.

NeZ prejdem k finan¢nym vysledkom, rad by som zhodnotil aj komerené vysledky skupiny VUB na trhu podielovych
fondov a dochodkovom trhu, na ktorych sme aktivni. Oba tieto trhy mali velmi dobry rok, k ¢omu prispeli
konstruktivne podmienky na finan¢nych trhoch, ale ¢oje délezité, aj rast poctu klientov a ich novych vlozenych aktiv.
V sprave aktiv podielovych fondov spolupracujeme so spolo¢nostou Eurizon Capital (,Eurizon”), poprednou
eurdpskou spravcovskou spolo¢nostou zo skupiny Intesa Sanpaolo. Pocas roka 2025 sme sa opat zamerali na
rozsirovanie produktového portfélia lokalnych a luxemburskych fondov s cielom pokryt celt skalu investi¢nych
stratégii vhodnych pre nasich klientov. Celkovy cCisty prilev novych investicii presiahol 300 mil. eur. Objem
spravovanych aktiv dosiahol Uroven 3,5 mld. eur a klientska zakladna vzrastla na 207-tis. klientov (zo 185-tis. pred
rokom). Ajv roku 2025 sme sa venovali problematike ESG a podporovali sme investi¢né sporiace programy ako jeden
z kl't¢ovych faktorov budovania dihodobej kapitalovej zakladne na finan¢nych trhoch. Trhovy podiel sme zvysili na
22,2 %, ¢o znovu potvrdilo Eurizon na prvej pozicii medzi spravcovskymi spoloc¢nostami na slovenskom trhu.

VUB pésobi aj na déchodkovom trhu, a to prostrednictvom penzijnej spolo¢nosti VUB Generali, nasho spolo¢ného
podniku s Generali Slovensko, v ktorom vlastnime vé¢sinovy podiel 55,26 % akcii. VUB Generali akumulovala v roku
2025 celkovy objem spravovanych prostriedkov vo vyske 3,94 mld. eur, ¢o znamena rast o takmer 15 %. Podiel
spolo¢nosti sa tak na trhu zvysil 0 0,34 percentualneho bodu na 20,49 %. Velmi UspeSne sme pokracovali v raste
klientskej zakladne. Pocet klientov v nasich systémoch déchodkového sporenia sa zvysil o viac ako 28-tisic a ku koncu
roka 2025 dosiahol celkovy pocet takmer 423-tisic klientov, ¢o predstavuje tretie miesto na trhu v pocte klientov.
VUB Generali bola z&roven lidrom vo vykonnosti déchodkovych fondov a spravovala najvynosnejsi indexovy fond
z celého sektora ll. dochodkového piliera, ¢o potvrdzuje nase odhodlanie a schopnost prinasat klientom ¢o najvyssie
zhodnotenie ich Uspor.

Co sa tyka finan¢nych vysledkov, s potesenim mézem konstatovat medziro¢né zlepsenie vo véetkych kltucovych
indikatoroch. Prevadzkové vynosy skupiny vzrastlio 5,4 % a dosiahli 805,3 mil. eur. Pozitivne prirastky zaznamenali
vietky trihlavné kategorie vynosov. Cisté trokové vynosy vzréastlio 2,6 % najma vdaka rastu Grocenych aktiv, kym
Cisté prijmy z poplatkov a provizii — vdaka rastu spravovanych aktiv, beznych uctov, Uverov a poplatkov za platobné
karty — o vyraznych 14,7 %. Pozitivne prispelo aj obchodovanie, medziro¢ne sa Cisty prijem z tychto aktivit zvysil
0 15,4 %. Prevadzkové naklady sa nam podarilo udrzat na 300 mil. eur. Pomer nasich nakladov a vynosov na
konsolidovanej baze sa tak dalej zlepsil na 37,2 %. Cistému finan¢nému vysledku pomohlo planované znizenie
Specialnej bankovej dane a naopak pohorsilo zvysenie tvorby opravnych poloZiek na straty z Gverov — prezieravé
rozhodnutie v reakciina spomalenie ekonomiky. Po Uprave o opravné polozky, rezervy a dane tak skupina vykazala
¢isty zisk vo vyske 270,1 mil. eur v porovnani s 253,6 mil. eur v roku 2024, ¢o znamenalo narast 0 6,5 %.

Ked' hovorim o Uspechoch roka 2025, chcem vyzdvihnit aj vysledky prace nasej Nadacie VUB. Jej DNA, ktorej
zékladom je podpora umenia a kultdrneho dedicstva, uz druhy rok definuje rozbehnuté strategické partnerstvos OZ
Goticka cesta.V ramci partnerstva sme sa zaviazali venovat v horizonte 5 rokov spolu 500-tisic eur na obnovu
stredovekych pamiatok v regiénoch Gemer a Malohont. V roku 2025 sme pridali k tejto celkove]j podpore dalSich
100-tisic eur z nasej nadacie a takisto vytazok viac ako 30-tisic eur z vlastnej aukcie umeleckych diel. V ramci
partnerstva s OZ Goticka cesta sme boli v roku 2025 svedkami otvorenia dalSej zreStaurovanej sakralnej stavby,
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tentoraz v obci Rakos.

Osobitnou kapitolou roka 2025 bol pre nas aj 20. ro¢nik sutaze Malba — Cena Nadacie VUB za maliarske dielo pre
mladych umelcov. Pocas dvoch dekadd sa Malba stala reSpektovanou udalostou a trvalou sucastou rozvoja
umeleckého a kulturneho prostredia na Slovensku. Pocas svojej historie dala priestor vyniknut zacinajicim mladym
maliarkam a maliarom. Medzinarodna porota ocenila celkovoaz 51 talentovanych umelcov a doteraz ich podporila
celkovou sumou 430-tisic eur.

Vdaka poskytnutiu zdrojov z nasej Nadacie VUB sme boli v roku 2025 sucastou az 141 projektov. Putovala medzi ne
celkova podpora vo vyske bezmala 1,6 mil. eur. Pokracovali sme v posilfiovani a rozsirovani partnerstiev a grantovej
pomoci v nasich dlhodobych doménach. Spolu 22 projektov sa podpisalo na ochrane prirody a Zivotného prostredia.
V oblasti podpory umenia a zachrany kultdrneho dedi¢stva sme venovali nase zdroje 9 projektom. Viyraznu stopu
sme zanechali aj vo sfére charitativnej a socialnej pomoci, v rdmci ktorej sme sa svojimi grantmi podielali na 50
projektoch. V neposlednom rade sme podporili aj dalSich 60 iniciativ, ktoré boli zacielené na rozvoj komunit,
vzdelavania a volnoc¢asovych aktivit pre deti.

Specialnou udalostou pre nés bolo aj odovzdanie vynimo¢ného daru pre Kliniku detskej neuroldgie LF UK a NUDCH.
Deti s neuromotorickymi poruchami na Slovensku vdaka naSmu grantu dostali unikatne zariadenie, ktoré zlepsuje
perspektivu lie¢by. Tento a vietky ostatné podporené pribehy nam ukazuju, Ze nase poslanie zlepSovat zivot udi,
podnecovat a uchovavat kulturne aj prirodné hodnoty ma velky zmysel. Povzbudeni vysledkami a spatnou vazbou
chceme v tejto praci vytrvalo pokracovat.

Dovolte mi prejst na vyhlad do roka 2026. Ocakavam, Ze prostredie pre bankové podnikanie bude velmi narocné.
Hospodarsky rast bude zrejme aj nadalej krehky. Ekonomika by sa mala udrzat mimo recesie, avsak pod Uroviiou
svojho potencidlu. Domaci dopyt zostane timeny pokracujucou fiskalnou konsolidaciou a opatrnym spravanim
domacnosti aj podnikov, ¢o sa bude odrazat v umiernenej dynamike Uverového dopytu. Zahrani¢né prostredie
zostane narocné, najma v désledku pretrvavajucich napati v globalnom obchode, ktoré budu nadalej ovplyvriovat
exportne orientované sektory, ktoré tvoria kostru slovenskej ekonomiky.

Priestor pre priaznivejsivyvojvidime predovietkym v rychlejsom cerpani fondov Eurdpskej Unie a v pripadnom oZziven
dopytu zo strany hlavnych obchodnych partnerov v eurozéne, ¢o by mohlo podporit investi¢nu aktivitu aj kvalitu
Uverového portfolia. Na druhej strane, rizika zostavaju vyrazné — najma moznost hlbsieho spomalenia externého
prostredia, zhorsenia podmienok financovania verejného sektora v pripade nedodrzania fiskalnych cielov, ako aj
pretrvavajucej krehkosti sukromnych investicif.

V tomto kontexte bude pre banku klucové zachovat obozretny pristup k riadeniu rizik, primeranu kapitalovu
a likvidnu poziciu a sustredit sa na udrzatelny rast, ktory bude v sulade s makroekonomickym prostredim
a dlhodobou financnou stabilitou.

Na zaver by som sa chcel podakovat vsetkym zamestnancom za ich nasadenie v uplynulom roku. Rovnako by som
sa chcel podakovat klientom a obchodnym partnerom za déveru, ktort banke prejavuju, a materskej spolo¢nosti
Intesa Sanpaolo za jej kontinualnu podporu. Prajem nam vsetkym Uspesny rok 2026.

Lﬂg&
s

Jozef Kausich

generalny riaditel )
a predseda Predstavenstva VUB, a.s.
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Spréva Predstavenstva VUB, a.s.,
o ¢innosti spolo¢nosti

Vyvoj externého prostredia
Vonkajsie prostredie

Rok 2025 potvrdil obrat v menovej politike velkych centralnych bank po tom, ¢o inflacia v USA aj eurozéne dalej
klesalak cielu. Inflacia sa v eurozdne pohybovala tesne nad 2 %, v USA na Urovni okolo 2,7 %, ¢o umoznilo dalsie
znizovanie sadzieb — v eurozéne na 2 %, v USA na 3,75 % a v Cesku na 3,5 %. Hoci sadzby v USA ostévali nad
neutralnou Uroviiou, globalne finan¢né podmienky sa zmiernili.

Svetova ekonomika rastlav roku 2025 priblizne o 3,3 %, podobne ako rok predtym, a to napriek negativnemu
vplyvu americkej obchodnej politiky. USA si udrzali rast okolo 2,1 %, eurozoéna priblizne 1,4 %. Finan¢né trhy
reagovali na uvoltovanie politiky pozitivne — akciové indexy rastli dvojciferne a dlihopisy profitovali zo stabilizacie
vynosov. NajsilnejSim aktivom bolo zlato, ktoré prudko rastlo pre geopolitickl neistotu a fiskalne rizika v USA.

Napriek napatiu v medzinadrodnom obchode a pokracujucim konfliktom sa nenaplniliscenare globalnej recesie. MMF
na prelome rokov 2025/2026 zvysil prognézy svetového rastu spat k pévodnym drovniam.

Slovenskaekonomika rastlav roku 2025 len mierne, priblizne o0 0,8 %. Vyvoj timila konsolidacia verejnych financi,
obchodna vojna USA, silna konkurencia z Ciny a slabsie realne prijmy domacnosti. Doméaca spotreba bola utimend,
investicie nizke pre zvysenu neistotu. Trh prace zostal napaty, no rast miezd postupne spomaloval a nezamestnanost
sa zacala z historickych minim zvy3ovat. Inflacia sa vdaka danovym zmendm a vysokym cendm sluzieb posunula
smerom k 4 %. Uspory domacnosti ostali nizke a tvorbu bankovych depozit ovplyvnila aj absorpcia ¢asti zdrojov
prostrednictvom novych retailovych statnych dlihopisov v objeme 500 mil. eur.

Konsolidacia a slabsi rast nepriniesli vyrazné znizenie deficitu — ten sa zrejme pohyboval okolo 5 % HDP. Napriek
tomu rizikova prirazka slovenskych statnych dlhopisov klesla k 70 bazickym bodom a ratingové agentury potvrdili
hodnotenia SR.

Finan¢ny sektor

Pokles kratkodobych aj dlhSich sadzieb sa v roku 2025 premietol do Uverovych podmienok. Sadzby novych hypoték
klesli blizsie k priemeru eurozény, pod 3,5 % z vrcholu 4,6 % v roku 2024, ¢o vyrazne ozivilo dopyt domacnosti.
Uvery na byvanie rastli medziro¢ne o 7,4 %, spotrebitelské 07,2 %. Silny Gverovy dopyt sa prejavil aj v prudkom
raste cien nehnutelnosti — podla NBS o priblizne 12 %.

Firemné Uvery rastli pomalsie (5,5 %), ked investi¢né Gvery stagnovali. Rast vkladov domacnosti (6,2 %) sa spomalil
na Urovne nomindlneho rastu ekonomiky, pricom retailové dlhopisy statu pdsobili proti rastu bankovych depozit. U
firiem bol rast vkladov timeny stagnaciou ziskovosti.

Pomer (hrubych) Gverov k vkladom (LTD) vzrastol zo 107,3 % na 108,6 %, ¢o nuti banky viac sa financovat na
trhoch, najmé cez kryté dihopisy. Cisté trokové vynosy bank sa do novembra zvysilio 6,9 % a celkové prevadzkové
vynosy 0 4,9 %, no naklady rastli zhruba rovnako rychlo. Tvorba opravnych poloziek sa takmer strojnasobila, hoci
podiel zlyhanych Gverov ostal nizky (2 %). Bankovy odvod sa po zniZzeni sadzby na 25 % stal o nieco mensim
bremenom, no sektor celkovo dosiahol mierny pokles ¢istého zisku (-1,9 %).

Vyhlad na rok 2026

Ocakavasa stabilnejsie globalne prostredie a pokrac¢ovanie mierneho rastu svetovej ekonomiky okolo 3,1 %. Inflacia
by mala zostat nizka —v eurozéne pod 2 %, v USA mierne vyssiaokolo 2,8 %. ECB uz pravdepodobne sadzby dalej
znizovat nebude, no Fed by mohol pokracovat v postupnom uvolfiovani po majovej nominacii nového predsedu, s
moznym poklesom kltUcovej sadzby do pasma 3,0 — 3,25 %.

Rast eurozény by mal mierne spomalit (1,1 %), v USA zotrvat okolo 2,1 %. Finan¢né trhy budu fungovat v prostred
stabilizujucej inflacie a nizsich sadzieb, no s pretrvavajucimi geopolitickymi, fiskalnymi a politickymi rizikami, ktoré
mozu skor mierne rozsirovat rizikové prirazky.

Slovenska ekonomika by mala v roku 2026 zrychlit na priblizne 1,3 %, pri¢om rast podpori docCerpavanie Planu
obnovy a oZivenie Nemecka. Redlne mzdy porastu len mierne, miera Uspor domacnosti zostane nizka a mierne vyssia
nezamestnanost spolu s konsolidaciou znizia disponibilné prijmy doméacnosti v porovnani s rokom 2025.
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Rast HDP v stalych cendch na medziro¢nej a medzikvartalnej baze
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Zamestnanost: pocet pracovnikov v tisicoch
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Vyvoj objemov v bankovom sektore (v miliardach eur)
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Vynos 10-ro¢nych vladnych dlhopisov, genericky index
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Zdroj: Bloomberg, VUB

Vysledky VUB, a.s., za rok 2025

Zaciatok roka 2025 sa niesol v znameni zvysenej neistoty spdsobenej potencidlnymi obchodnymi colnymi tarifami zo
strany USA a novymi domacimi dafiami. Hoci sa podmienky v priebehu roka mierne zlepsili, celkova ekonomicka
aktivita zostala utlmena a predpokladany rast HDP sa mal udrzat pod Urovriou 1 %.

Vyssie dariové zatazenie a pretrvavajlce cenové tlaky posunuliinflaciu priblizne na 4 %, ¢o viedlo k poklesu redlnych
prijmov domacnosti. Trh prace sa mierne oslabil — zamestnanost klesla, nezamestnanost vzrastla, o negativne
ovplyvnilo spotrebitelsku naladu a obmedzilo spotrebu.

Napriek naro¢nému makroekonomickému prostrediu dosiahla VUB velmi uspokojivé vysledky v obchodnej oblasti
a zaroven kladla velky déraz na udrzatelnost, environmentalnu zodpovednost a socialne aspekty podnikania.
Urokové sadzby zostavali pocas roka relativne stabilné. V oblasti retailového Gverovania sa ndm podarilo udrzat
trhovy podiel na velmi dobrej trovni (20,84 %). Rovnako aj v segmente korporatneho Uverovania zostala nasa trhova
poziciasilna, na urovni 19,72 % k decembru2025. V oblasti vkladov boli nase iniciativy na posilnenie vkladovej bazy
Uspesné najma v retailovom segmente (vratane fondov Eurizon), kde sme si pocas celého roka udrzalistabilnd trhovt
poziciu.

Vklady

Objem bankovych vkladov vo VUB dosiahol ku koncu roka 2025 takmer 18,1 mid. eur, ¢o predstavuje medzirotny
narast 05,4 % vdaka retailovym aj firemnym vkladom. V retailovom segmente sa nam podarilo zvysit objem vkladov
v beznych Uctoch aj terminovanych vkladoch. Majetok klientov v sprave banky zaznamenal vyrazny medziro¢ny rast
0 16,4 %, a to vdaka kladnému vyvoju Cistého predaja aj trhovej hodnoty. Tento rast vyrazne prekonal rast celého
trhu (7,7 %). Trhovy podiel podielovych fondov sa tak v roku 2025 zvysil o 47 bazickych bodov. Trhovy podiel
celkovych vkladov prijatych od klientov vratane fondov dosiahol 19,2 %. V korpordtnom segmente banka
zaznamenala sice vyrazny medziro¢ny rast, ten vsak zaostal za tempom celého trhu, ¢o viedlo k poklesu trhového
podielu o 146 bazickych bodov.

Elektronické bankovnictvo

V roku 2025 sa VUB banka sustredila na implementaciu nového riedenia pre internetbanking a mobilné bankovnictvo.
Do konca roka bolo na nové platformy Uspesne migrovanych viac ako 600 000 klientov. Zarover sme priniesli viaceré
zlepSenia a inovacie vychadzajuce zo spokojnosti klientov, spatnej vazby a novych trendov na trhu — vratane
biometrického online onboardingu.
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Platobné karty

V roku 2025 tvorili bezhotovostné kartové transakcie 58,5 % z celkového objemu kartovych operacii. V porovnani
s rokom 2024 vzrastol pocet kartovych platieb o 6 % a ich objem o0 7,5 %. Transakcie vyberu hotovosti pokracovali
v poklese — pocet vyberov klesol 0 9 % a ich objem 0 3 %.

Klienti nadalej aktivne vyuzivali elektronické pefiazenky (Apple Pay, Google Pay). Pocas roka sme rozsirili paletu
platobnych moznosti o nositelné zariadenia, ako su prstene ¢inaramky. V roku 2025 bolo 33,7 % vietkych kartovych
platieb realizovanych prostrednictvom elektronickych pefazeniek, ktoré tvorili 28,3 % objemu transakcii. Dve tretiny
mobilnych platieb boli uskuto¢nené cez Apple Pay.

Pokracovali sme aj v podpore nadacie Dobry Anjel prostrednictvom spolubrandovanej karty Mastercard Good Angel.
Ku koncu roka bolo vydanych takmer 75 000 tychto karieta celkova vyska podpory poskytnutej cez POS transakcie
dosiahla 350000 eur.

Bankomaty a POS termindly

S po¢tom 556 bankomatov si VUB v roku 2025 nadalej udrziavala druhé miesto na trhu. Objem hotovosti vyberanej
z bankomatov medziroc¢ne klesol 0 8 %, pocet vyberov o7 %, ¢o odraza dlhodobu preferenciuklientov platit kartou
pred pouzivanim hotovosti.

RozSirovali sme siet vkladovych bankomatov — ku koncu roka ich bolo v prevadzke 148, ¢o predstavuje medzirocny
narast o 4 kusy. Pocet transakcii hotovostnych vkladov cez bankomaty vzrastol o viac ako 4 %, pricom takmer 77 %
v3etkych hotovostnych vkladov klientov prebehlo prave cez tieto zariadenia.

ESte pred koncom roka sme zacali s vymenou 60 zastaranych bankomatov. Nové modely st vybavené softvérom pre
zrakovo znevyhodnenych klientov, ktory poskytuje zvukovy popis priebehu transakcie.

V roku 2025 sme nainstalovali takmer 1 800 novych POS terminalov vratane samoobsluznych rieseni pre parkoviska,
Cerpacie stanice a platobnych bran pre e-shopy. V septembri 2025 sme uviedli novy produkt — POS terminal
v mobilnom teleféne alebo tablete (softPOS), vhodny najmé pre malé podniky, sezénnych predajcov ¢i zacinajuce
firmy. Nainstalovali sme priblizne 400 tychto mobilnych POS riesSeni.

Digitalna pobocka

V roku 2025 bola nasa ¢innost vyrazne ovplyvnena migraciou klientov na novu aplikaciu VUB Online Banking. Pocas
roka sme vybavili 656 000 prichadzajucich hovorov, ¢o predstavuje medzirocny narasto 22 %. Objem e-mailove
komunikacie vzrastol o 7% na 145000 sprav. Na druhej strane sme zaznamenali mierny pokles chatovej

komunikacie a odchadzajucich hovorov, kedZe kapacity sme presunuli na obsluhu zvyseného poc¢tu prichédzajucich
dopytov. VyuZzili sme aj sluzby externého call centra, aby sme zabezpecili dostupnost pre ¢o najviac klientov.

Rok 2025 bol naro¢ny —zmeny prirodzene prinasajuvyzvy, o sa prejavilo aj v reakciach klientov. Nasim cielom viak
pocas celého obdobia bolo zostat klientom nablizku a poskytovat im maximalnu podporu.

Napriek tymto vyzvam sa nam podarilo zlepsit obchodné vysledky a prekonat vysledky dosiahnuté v roku 2024. Ako
aj v predchadzajucich rokoch sme sa v kampaniach a odchadzajucej komunikacii prioritne zameriavali na segment
Digital Lovers.

Uvery
Obyvatelstvo — hypotekdrne a spotrebitelské uvery

V roku 2025 zaznamenala VUB vyrazny dopyt po hypotekarnych tveroch, ktory sa premietol do medziro¢ného rastu
o viac ako 5,3 %. Vdaka tomu si banka udrzala silnu trhovu poziciu na Urovni 21,6 %. V oblasti spotrebitelskych
Uverov sme zaznamenali vyznamny medziro¢ny narast, ktory vSak zaostal za rastom trhu, ¢o viedlo k miernemu
poklesu trhového podielu na 21,5 %.
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Firemné financovanie

V segmente firemnych Gverov bola banka v roku 2025 prekonana zvyskom trhu. Kym celkovy objem firemnych
Gverov na trhu vzrastol o 6,4 %, vo VUB (bez prazskej pobocky) zaznamenal rast 3,1 %. Trhovy podiel sa tak znizil
na 19,7 %.

Zatial ¢ofinancovanie nehnutelnosti zaznamenalo pokles, objem projektového a obchodného financovania vyrazne
vzrastol. Lizing, ktory predtym spadal pod VUB Leasing, zaznamenal mierny pokles o 3 %.

Hodnotenie hospodarskej a finan¢ne;j situacie VUB, a.s.

Rok 2025 sa zacal vo vyrazne neistej atmosfére, spdsobenej potencidlnymiobchodnymi clami zo strany USA a novymi
domacimi dafiovymi opatreniami. Napriek miernemu zlepSeniu v neskorsom priebehu roka zostal ekonomicky rast
slaby a predpoklada sa, Zze HDP zostane pod Urovfiou 1 %.

Vyssie dariové zataZenie a rastlce cenové tlaky posunuli inflaciu priblizne na 4 %, ¢o viedlo k poklesu redlnych
prijmov a Uspor domacnosti. Trh prace ochladol — zamestnanost klesla, nezamestnanost vzrastla, ¢o oslabilo
spotrebitelskd doveru a spotrebul.

Napriek tomuto naro¢nému makroekonomickému prostrediu dosiahla VUB na konsolidovanej baze prevadzkové
vynosy vo vyske 805,3 mil. eur. V porovnani s predchadzajdcim rokom sa vysledky zlepsili o viac ako 5 %, najma
vdaka velmi dobrému vykonu v oblasti poplatkovych vynosov — predovietkym vo wealth managemente — a tiez
vdaka medziro¢nému rastu Cistych trokovych vynosov. Prevadzkové naklady mierne klesli a ku koncu roka 2025
dosiahli 299,9 mil. eur.

Skupina VUB dosiahla prevadzkovy zisk 505,3 mil. eur a udrzala zisk pred zdanenim na velmi dobrej Grovni 436,4
mil. eur, ¢o predstavuje medziro¢ny narast 0 2,3 %. Cisty zisk skupiny vzréastol 06,5 % a dosiahol 270,1 mil. eur.
Pomer nakladov k vynosom (cost-income ratio) na Urovni 37,25 % bol este lepsi nez v predchadzajdcom roku.

Z pohladu obchodného rozvoja dosiahla VUB velmi dobré vysledky v oblasti ¢istého Gverového portfélia, ktoré
medziro¢ne vzrastloo 6,7 %, ¢o sa premietlo do silného trhového podielu presahujiceho 20 %. Celkové aktiva
skupiny vzrastli 0 4,2 % a dosiahli 26,32 mld.eur.

Kvalita Gverového portfélia zostala silnd a podiel zlyhanych Gverov sa udrzal na velmi obozretnych trovniach. VUB
zaroven prekonala trhovy priemer — podiel zlyhanych Gverov z bankovych ¢innosti na Urovni skupiny predstavoval ku
koncu rokalen 1,84 % z celkového hrubého objemu Uverov, zatial ¢otrhova Uroveri dosiahla 2,0 % (Udaje trhu su
zalozené na individualnych vykazoch NBS).

Zarover sa banke podarilo zvysit objem primarnych vkladov o 5,4 % a udrzat velmi zdravu likviditnd poziciu, ¢o
dokazuje aj obozretna Urover pomeru Uverov k vkladom (vratane emitovanych dlhovych cennych papierov) na
hodnote 98,9 %.

Informacia o o¢akavanej ekonomickej a finan¢nej situacii na rok 2025

Pri pohlade na rok 2026 moZno o¢akavat, Ze prostredie, v ktorom bude pdsobit bankovy sektor, zostane narocné.
Ekonomicky rast pravdepodobne zostane krehky — ekonomika sa sice vyhne recesii, no bude pokracovat v raste pod
svojim potencidlom. Doméaci dopyt zostane utlmeny v désledku pokracujucej fiskalnej konsolidacie a opatrného
spravania domacnostia firiem, Cosa prejavi aj na umiernenom dopyte po Gveroch. Externé podmienky budi nadalej
komplikované, kedZe pretrvavajuce globalne obchodné napatie bude vplyvat na exportné odvetvia, ktoré su pre
slovensku ekonomiku klucové.

Dlhodobé strategicka vizia VUB banky zostadva nezmenena: byt modernym a agilnym lidrom v bankovom sektore
a priekopnikom v oblasti udrzatelnosti. Nasim cielom je poskytovat efektivne, na klienta orientované finan¢né
poradenstvo a sluzby napriec diverzifikovanymikanalmi, pricom planujeme dale] posilfiovat nase veduce postavenie
v oblasti poradenstva.
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Na dosiahnutie dalsieho posunu vo vykonnosti planujeme nadalej podporovat kultdru inovacii naprie¢ celou
organizaciou, integrovat Struktdrovany manazment zmien do nasej firemnej kultury a zabezpecit tzv. dual-track
pristup k IT dodavkam. To zahfha rozvoj lokalnych IT kapacit prostrednictvom konvergencnych iniciativ, ako aj
Uspesnu implementaciu projektov riadenych skupinou. V oblasti zakaznickej skUsenosti sa budeme sustredovat na
daldie zlepSovanie sluzieb a zavadzanie omnichannel pristupu podporeného optimalizaciou siete a rozsirovanim
obsluznych kanalov.

V oblasti korporatneho bankovnictva budeme pokra¢ovatvo zvySovani tvorby hodnoty prostrednictvom inovadcii
produktov a procesov a disciplinovanej cenotvorby, s ambiciou dosahovat nadpriemerné vysledky najma
v segmentoch s vyraznym potencialom rastu.

Zaroveni budeme pokracovat v optimalizacii likviditnej Struktury a zdrojov financovania smerom k dlhodobo
udrzatelnému profilu, s dérazom na nakladovo efektivne financovanie — najma pri raste aktiv—a na efektivny pomer
rizika a vynosu prostrednictvom strategickej alokacie aktiv.

Napokon ako zodpovedny podnikovy ob¢an bude VUB banka nadalejvytvarat hodnotu aj nad rdmec svojho hlavného
podnikania. Zostdvame pevne odhodlani podporovat zamestnancov pri ich komunitnych a environmentalnych
iniciativach a rozvijat vyznamné projekty prostrednictvom Nadacie VUB a nasich aktivit ,Zelend banka”, medzi ktoré
patria environmentalne ocenenie ATLAS ¢i programy na podporu finan¢ného a environmentalneho vzdelavania
mladych ludi.
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Vyhlasenie o sprave a riadeni

Pri riadenf spolo¢nosti banka dodrziava vietky zasady Kédexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku (dalej aj
ako ,Kodex"”).

Predstavenstvo a dozorna rada sa zaviazali k vSeobecnému zvySovaniu Urovne corporate governance a prijali Kodex
spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku v rozsahu najma:

—  Organizécia spolo¢nosti — Organiza¢ny poriadok VUB, a.s., Kompetenény poriadok VUB, a.s., podpisovanie vo
VUB, a.s.

—  Vztahy medzi spolo¢nostou a jej akcionarmi — Stanovy VUB, a.s.

—  Pristup spolo¢nosti k akcionarom — Stanovy VUB, a.s.

—  Zverejnovanie informécii a transparentnost

— Vybor pre audit, Vybor pre odmenovanie, Nomina¢ny vybor a Viybor pre riadenie rizik a udrzatelnost.

Cielom riadiacich organov banky je prijimanie opatreni s cielom Uplnej implementacie principov Kédexu.

Kédex spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku je verejny pristupny na strankach Slovenskej asociacie Corporate
Governance (Slovak Association of Corporate Governance — SACG) (Central European Corporate Governance
Association — CECGA), https://sacg.sk/.

Metddy riadenia

Systém a metddy riadenia banky sa spravuju Pravidlami skupiny Intesa Sanpaolo, pokial tieto nie su v rozpore
s pravnymi predpismi a ustanoveniami Stanov banky. Pravidla upravuju postup a spdsob uplatfiovania instrukcif
vydavanych skupinou Intesa Sanpaolo v suvislosti s vykonom, riadenim a koordinaciou ¢innosti skupiny Intesa
Sanpaolo.

Strukturu vykonného manazmentu banky riadi predstavenstvo ako $tatutarny organ banky prostrednictvom
generalneho riaditela, zastupcu generalneho riaditela a vrchnych riaditelov Usekov, ktorf st priamo podriadeni
predstavenstvu.

Oddelené riadenie rizik od bankovych ¢innosti je v rdmci organiza¢nej Struktury banky zabezpecené prostrednictvom
vytvorenia nezavislych Gtvarov zameranych najma na oblast riadenia trhovych a Gverovych rizik.

Cinnosti stvisiace s vykonavanim investi¢nych obchodov st oddelené od ¢innosti stvisiacich s vykonavanim tverovych
obchodov. Organizac¢na Struktura urcuje Utvary, ktoré vykonavaju investi¢né obchody, a Utvary, ktoré vykonavaju
Uverové obchody. Organizac¢né Utvary vykonavajuce investi¢né obchody nesmu vykondvat Uverové obchody a
naopak. Cinnost tychto Utvarov je podrobne upravena vo vnatornych predpisoch spolo¢nosti.

Sledovanie rizik pri vykonavani bankovych ¢innosti's osobami s osobitnym vztahom k banke zabezpecuje samostatny
Utvar oddeleny od Utvaru bankovych ¢innosti.

Za ochranu pred legalizaciou prijmov z trestnej cinnosti zodpovedd predstavenstvo, ktoré ju zabezpecluje
prostrednictvom samostatného Utvaru banky.

Na zabezpecenie funk¢ného informacného systému banka vyuziva podporu samostatného Utvaru informacnych
technoldgii a prevadzky, ktorou vytvara podmienky rychleho a bezpecného informacného systému banky.
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Systém vnutornej kontroly
Systém vnutornej kontroly banky pozostava z troch integralnych drovni:

Statutarna Uroven je zabezpec¢ovana prostrednictvom:

Dozornej rady

— ako najvyssieho kontrolného organu banky. Poradnym organom Dozornej rady je Vybor pre audit, ktorého
kompetencie s definované v 3tatlte, a v oblasti finan¢ného vykaznictva st nasledovné:

— kontrolovat najdoélezitejsie Uctovné zalezitosti vratane zlozitych a/alebo mimoriadnych transakcif;

— analyzovat ro¢né finan¢né spravy a Stvrtrocné financné vykazy;

— dohliadat na to, aby Uctovné zasady zavedené bankou boli v sulade so Standardmi skupiny ISP;

— monitorovat proces pripravy finan¢nych vykazov a predkladat odportcania alebo navrhy na zabezpecenie jeho
spolahlivosti a integrity;

— monitorovat primeranost a funk¢nost administrativno-Gc¢tovného systému (vratane sdvisiacich IT systémov), ako
aj jeho spolahlivost a spravnost vykazovania;

— monitorovat Gc¢innost vnutornej kontroly kvality, systému riadenia rizik a vnatorného auditu v suvislosti
s finan¢nym vykaznictvom;

— preverit pravidelné spravy o ¢innostiach tykajucich sa administrativno-finan¢nych aktivit vykonanych odd.
Metodika a vykaznictvo, nedostatky v U¢tovnych procesoch a prislusné napravné opatrenia;

— preverit pravidelné spravy o vysledkoch dosiahnutych pri uplatfiovani kritérii a postupov zameranych na
klasifikaciu, hodnotenie a riadenie znehodnotenych Gverov a posudit potrebu definovat opatrenia na zlepsenie
tychto kritérii a postupov.

Predstavenstva

— ako najvyssieho vykonného orgadnu banky, zodpovedného za navrh, sledovanie a zavedenie vhodného
a U¢inného systému vnutornych kontrol a vnatornych predpisov, zdsad a postupov, ako aj dodrziavanie
vonkajsich poziadaviek.

Vykonna Uroven je zabezpecovana riadiacimi zamestnancami v sulade s Organizacnym poriadkom VUB, as.
Pozostava z 2 stupnov:

—  Generalny riaditel, zastupca generalnehoriaditela, vrchni riaditelia Usekov — v ramci obchodnych, podpornych a
kontrolnych Utvarov v sulade s Organiza¢nym poriadkom banky.

— Riadiaci manazéri—kazdy manazérje zodpovedny za dodrziavanie vnutornych a vdeobecne zavaznych pravnych
predpisov, smernic, zadsad a postupov uplatfiovanych v banke.

Kontrolna Uroveri je zabezpectovana poverenym nezavislym odborom Vnutornej kontroly a vnutorného auditu banky.
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Riadenie rizik

Cielom spolo¢nosti je, aby jej rizika boli v sulade s limitmi predpisanymi regulatorom, materskou spolo¢nostou
a stanovenymi interne. Meranie Urokového rizika je uskuto¢fiované prostrednictvom Urokovych gapov a merania
urokovej citlivosti pre jednotlivé meny. Zabezpecovacie derivaty slizia na eliminaciu Urokového rizika na Uroven,
ktora je v stlade s predpisanymi limitmi. Spolo¢nost realizuje mikro- a makrohedgingové obchody.

Zasady banky pre riadenie rizik maju za Ulohu identifikovat a analyzovat existujlce rizika, stanovit prislusné rizikové
limity a monitorovat rizikd aj dodrZiavanie limitov. Tieto zasady spolu so systémami pre riadenie rizik si stanovené
v dokumentoch Stratégia riadenie rizik, Smernica pre systém hodnotenia primeranosti vnitorného kapitélu
a jednotlivych politikach a prislusnych chartach riadenia rizik opisujucich riadenia a meranie rizik vo VUB banke
(Credit Risk, Market Risk, Operational Risk Charter, Liquidity Risk Management Policy atd").

Z pouzivania finan¢nych nastrojov vyplyva angazovanost banky voci tymto rizikam:
Uverové riziko

Predstavuje riziko, Ze klient alebo protistrana finan¢ného nastroja nedodrzi svoje zmluvné zavazky, z ¢oho pre banku
vyplynie riziko finan¢nej straty. Vznika hlavne z Gverov klientom, pohladavok voci bankam a z finan¢nych investicil.
Banka povazuje skutocné Uverové riziko spojené s finan¢nymi derivatmi za podstatne nizSie ako angazovanost
vypocitanu podla tverovych ekvivalentov. Uverové riziko vyplyvajice z obchodovania s cennymi papiermi spravuje
osobitne, ale vykazuje sa ako zlozka angazovanosti voci trhovémuriziku. (Viac v, Konsolidovana dctovné zavierka”,
kapitola ,4.1. Uverové riziko”.)

Trhové riziko

Je rizikozmeny v trhovych cenach vyplyvajice napr. z Grokovej sadzby, akciovych cien, vymennych kurzov a vplyvu
tejto zmeny na vynosy banky, resp. na hodnotu nou drzanych finan¢nych nastrojov. Metéda Value-at-Risk (,, VaR")
je hlavny nastroj, ktory sa pouziva na meranie a kontrolu angazovanosti voci trhovému riziku v ramci obchodného
portfolia banky. (Viac v , Konsolidovand uctovna zdvierka “, kapitola ,4.2. Trhové riziko™.)

Operacné riziko

Definicia opera¢ného rizika podla Basel Il vyluCuje strategické a reputacné riziko, ale zahffia pravne riziko. Pravne
riziko znamena riziko strat vyplyvajucich z porusenia zakonov a pravnych predpisov, zo zmluvnych zavazkov, resp.
z0o zavazkov mimo zmluvnych podmienok, alebo z inych sporov. Interny model banky Intesa Sanpaolo kombinuje
vietky hlavné kvantitativne (Udaje o stratach z minulych obdobi) a kvalitativne informacné zdroje (analyza scenarov).
Banka pouziva tradi¢ny model na transfer operacnych rizik (poistenie) s cielom zmiernit désledok akychkolvek
necakanych strat. (Viac v ,, Konsolidovana tctovna zavierka ”, kapitola ,,4.4. Operacné riziko”.)

Riziko likvidity

Udava, v akej vyske bude potrebné ziskat prostriedky na splinenie zavazkov slvisiacich s finan¢nymi nastrojmi. Banka
dodrZiava vysku v sulade s opatreniami Narodnej banky Slovenska. V3etky zasady a postupy suvisiace s likviditou
podliehaju postdeniu a odsuhlaseniu zo strany ALCOb a materskej spolo¢nosti. Kli¢ové ukazovatele, ktoré banka
pouziva pri riadeni strednodobej a dlhodobej likvidity, vychadzaju z pravidiel definovanych v zakonoch a platnej
eurdpskej a lokalnej reqgulacii, ktorou sa banka musi riadit (Single Rule Book). (Viac v ,Konsolidovand dctovna
zdvierka”, kapitola ,4.3. Riziko likvidity ”.)

Systém riadenia rizik je tvoreny:

—  Dozornou radou ako zastupcom akcionarov. Dozorna rada je hlavnym kontrolnym organom, ktory dohliada na
predstavenstvo a realizaciu obchodnych ¢innosti skupiny.

—  Predstavenstvom, ktoré ako $tatutarny organ urcuje vykonné riadenie skupiny VUB. Takisto je zodpovedné za
vytvorenie zdravych obchodnych praktik a strategickych planov, ¢o predpokladéd kolektivne porozumenie
charakteru obchodného prostredia a rizikdm s tym spojenym.

Clenovia predstavenstva maju dostato¢nl Urover znalosti oblasti, v ktorych banka posobi a za ktoré nemusia nutne
byt zodpovedni. Ocakavasa, Ze vietdi ¢lenovia Predstavenstva banky maju praktické skusenosti v oblasti finan¢nych
trhov alebo zo svojich doterajsich obchodnych/pracovnych aktivit ziskali dostato¢né profesionalne skisenosti, ktoré
sUvisia s oblastou bankovnictva.

Predstavenstvo stanovuje strukturu vykonného vedenia skupiny VUB.
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Vykonnu funkciu tvoria v3etci zamestnanciv manazérskej funkciia pozicii v rdmci skupiny, pricom kazdy manazér je
zodpovedny za dodrZiavanie internych a externych smernic, politik, procedur a zdkonov, ktoré upravuju operacie
bank a/alebo skupiny.

Najdolezitejsie riadiace vybory banky, ktoré vykonavaju dohlad nad rizikami, su:

— Vybor pre riadenie Uverového rizika,

— Vybor riadenia aktiv a pasiv,

— Vybor pre riadenie opera¢ného rizika,

— Vybor pre koordinaciu vnutornej kontroly,
- Uverovy vybor,

—  Vybor pre riadenie problémovych aktiv,

— Vybor pre ESG,

— Vybor pre riadenie zmien.

Banka stanovila hierarchiu dokumentov, ktoré vymedzuju riadenie rizika. Predstavenstvo banky schvaluje Stratégiu
riadenia rizik. V zmysle tohto zakladného dokumentu predstavenstvo vypracovalo Statutarne dokumenty, v ktorych
sU opisané zasady a postupy uplatriované pri jednotlivych rizikach vratane riadiacich organov, na ktoré je delegovana
implementacia a presadzovanie tychto zasad a postupov. Kazdy Usek si pri svojom vzniku vymedzuje sériu postupov,
ktoré podrobne opisuju proces realizacie funk¢nych dloh.

Predstavenstvo vymedzilo stratégiu riadenia vztahujucu sa na vsetky zakladné druhy rizik, s ktorymisa banka stretava
pri svojej ¢innosti.
Oddelené riadenie rizik od bankovych ¢innosti je v rdmci organizacnej Struktiry banky zabezpecené prostrednictvom

vytvorenia nezavislych Utvarov zameranych najma na oblast riadenia Uverovych, trhovych a operacnych rizik,
zodpovednych za:

— nezavislé urCenie a implementaciu Standardov a kritérii tykajucich sa Uverovych obchodov, investi¢nych
obchodov a obchodovania banky na vlastny Ucet;

— nezavislé sledovanie a zaznamenavanie rizik, ktorym je banka vystavena pri vykonavani Gverovych obchodov,
investi¢nych obchodov a obchodovania na vlastny Ucet;

— nezavislé zastupenie vykonu funkcie manazmentu rizik vo vyboroch zaoberajucich sa Gverovymi obchodmi,
investi¢nymi obchodmi a obchodovanim na vlastny Ucet.
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Organizacia spolo¢nosti
Organmi VUB, a.s., su:

—  Valné zhromazdenie;
— Dozorna rada;
—  Predstavenstvo.

Valné zhromazdenie

Najvyssim rozhodovacim organom spolocnosti je valné zhromazdenie. Rozhoduje o otazkach, ktore kogentné
ustanovenia pravnych predpisov a Stanovy VUB, a.s., zveruju do pdsobnosti valného zhromazdenia.

Rozhodnutie jediného akcionara spolo¢nosti vykonavajluceho pésobnost valného zhromazdenia sa v roku 2025
konalodia 15. aprila 2025, ked'jediny akcionar schvalil Riadnu individuaInu u¢tovnud zavierku VUB, a.s., za rok 2024
a Konsolidovanu G¢tovnu zavierku VUB, a.s., za rok 2024, obidve U¢tovné zavierky zostavené podla Medzinarodnych
Standardov finan¢ného vykaznictva v znenf prijatom EU tak, akoich predloZilo predstavenstvo banky. Jediny akcionar
schvalil Vyro¢nu spravu VUB, a.s., za rok 2024.

Jediny akciondr schvalil spolo¢nost Ernst & Young Slovakia, spol. s r. 0., za externého auditora VUB, a.s., na rok
2026, ako aj za externého auditora VUB, a.s. pre oblast vykazovaniainformécif o udrzatelnosti na rok 2024, 2025 a
2026.

Dnia 29. januara 2025 jediny akcionar prijal rozhodnutie o rozdeleni zisku za rok 2024 a da 18. februara 2025 prijal
rozhodnutie o zmene Stanov VUB, a.s.

Dna 17. novembra 2025 jediny akcionar spolo¢nosti prijal rozhodnutie, ktorym schvalil kolektivnu vhodnost dozornej
rady spoloc¢nosti za rok 2024, individuadlnu vhodnost kandidatov a ¢lenov dozornej rady, kolektivnu vhodnost
dozornej rady na funk¢né obdobie 2025 — 2028, vzdelavaci plan ¢lenov dozornej rady na funk¢né obdobie 2025 -
2028, personalne zmeny v dozornejrade a odmenovanie ¢lenov dozornej rady na funk¢né obdobie 2025 — 2028.

Dna 19. decembra 2025 prijal jediny akcionar rozhodnutie o personalnych zmenach v dozornej rade.

Cinnost valného zhromazdenia spolo¢nosti sa riadi platnymi Stanovami spolo¢nosti schvalenymi Valnym
zhromazdenim a platnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika. Do jeho p&sobnosti patri:

— rozhodnutie o0 zmene Stanov VUB, a.s.,

— rozhodnutie o zvySeni a znizeni zakladného imania a rozhodnutie o povereni predstavenstva zvysit zakladné
imanie podla § 210 Obchodného zakonnika,

— rozhodnutie o vydani prioritnych dlhopisov alebo vymenitelnych dlhopisov,

— rozhodnutie o zruseni banky,

— rozhodnutie o zmene prav spojenych s ktorymkolvek druhom akcii banky a o obmedzeni prevoditelnosti akcif
banky,

— volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady, s vynimkou ¢lenov dozornej rady volenych a odvolavanych
zamestnancami banky,

— schvalenie riadnej a/alebo mimoriadnej individualnej a/alebo konsolidovanej U¢tovnej zavierky, rozhodnutie
o rozdeleni zisku alebo Uhrade strat a urceni vysky tantiém,

— rozhodnutie o rozdeleni nerozdeleného zisku z minulych rokov a/alebo Uhrady neuhradenych strat minulych
rokov,

— rozhodnutie o pouziti rezervného fondu,

— rozhodnutie o vyske, spésobe a mieste vyplaty dividend a urceni rozhodujuceho dfia na urcenie oséb
opravnenych uplatnit pravo na dividendy,

— menovanie a odvolanie ¢lenov vyboru pre audit; s vynimkou ¢lenov vyboru pre audit, ktori si ustanoveni
dozornou radou,

—  rozhodnutie o dalsich otazkach, ktoré kogentné ustanovenia pravnych predpisov a Stanov VUB, a.s., zverujl do
pbsobnosti valného zhromazdenia,

— Uprava pdsobnosti predstavenstva a dozornej rady vo vztahu k odmeriovaniu vo VUB, a.s.,

— schvalovanie odmeny pre ¢lenov dozornej rady.

Na rozhodnutie o zalezitostiach uvedenych v prvych Styroch bodoch sa vyZzaduje dvojtretinova vacsina hlasov
akcionarov pritomnych na valnom zhromazdeni a musi sa o tom vyhotovit notarska zapisnica. Na rozhodnutie
valného zhromazdenia o0 zmene prav spojenych s niektorym druhom akcii a/alebo o0 obmedzeni prevoditelnosti akcif
na meno sa vyzaduje aj suhlas dvojtretinovej vacsiny hlasov akcionadrov vlastniacich tieto akcie.
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Na rozhodnutie valného zhromaZzdenia o ostatnych zaleZitostiach patriacich do rozhodovacej pravomoci valného
zhromazdenia sa vyzaduje vdcsina hlasov pritomnych akcionarov, pokial' Obchodny zakonnik alebo Stanovy
VUB, a.s., neustanovuju inak.

Prava akcionarov a postup ich vykonavania ustanovuju pravne predpisy a stanovy banky:

— Akcionar je opravneny ztcastnit sa na valnom zhromazdeni, hlasovat na iom, pozadovat na nom informacie a
vysvetlenia tykajuce sa zalezitosti spolocnosti alebo zalezitosti osob ovladanych spolo¢nostou, ktoré suvisia
s predmetom rokovania valného zhromazdenia, a uplatfiovat na fiom navrhy.

— Vykon hlasovacich prav akciondra méze byt obmedzeny alebo pozastaveny lenna zéklade zakona ¢. 513/1991
Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich predpisov alebo osobitného pravneho predpisu.

— Akcionar méze prava akcionara pri akciach vydanych v zaknihovanej podobe uplatnit na valnom zhromazdeni,
pokial je opravneny vykondavattieto pravak rozhodujucemu dru ur¢enémuyv pozvanke na valné zhromazdenie.
Rozhodujuci deri na uplatnenie prav akcionara je uréeny v stlade s pravnymi predpismi.

— Akcionar moze vykonavat svoje prava na valnom zhromazdeni osobne alebov zastUpeni na zaklade pisomného
plnomocenstva. Pokial je VUB, a.s., verejnou akciovou spolo¢nostou, méze byt splnomocnencom akcionéra za
podmienok ustanovenych Obchodnym zdkonnikom aj ¢len dozornej rady spolo¢nosti. Ak akcionar udeli
plnomocenstvo na vykon hlasovacich prav spojenych s tymi istymi akciamina jednom valnom zhromazdeni
viacerym splnomocnencom, spolo¢nost umozni hlasovanie tomu zastupcovi, ktory sa na valnom zhromazdeni
zapisal do listiny pritomnych skér. Akcionari st povinni riadit sa primeranymi poziadavkami stanovenymi
predstavenstvom, tykajucimi sa nalezitosti splnomocnenia a pouzitia elektronickych prostriedkov, ktorymi
spolo¢nost prijima oznamenia o vymenovani splnomocnenca, o zmene udeleného splnomocnenia a o odvolani
splnomocnenia, ktoré boli akciondrom oznamené v pozvanke na valné zhromazdenie a prostrednictvom
internetovej stranky spolo¢nosti.

— Predstavenstvo je povinné kazdému akcionarovi poskytnut na poziadanie na valnom zhromazdeni Uplné a
pravdivé informacie a vysvetlenia, ktoré suvisia spredmetom rokovania valného zhromazdenia. Ak
predstavenstvo nie je schopné poskytnut akcionarovi na valnom zhromazdeni Uplnt informaciu alebo ak o to
akcionar na valnom zhromazdeni poZiada, je predstavenstvo povinné poskytndt ich akcionarovi pisomne
najneskoér do 15 dni od konania valného zhromazdenia. Pisomnu informaciu zasiela predstavenstvo akcionarovi
na adresu nim uvedend, inak ju poskytne v mieste sidla spolo¢nosti. Predstavenstvo méze akcionara vo svojej
pisomnej informacii alebo v odpovedi priamo na rokovani valného zhromazdenia odkazat na internetovu stranku
spolo¢nosti. Ak internetova stranka neobsahuje pozadovanud informaciu alebo obsahuje nelplnd informéciy,
rozhodne sud na zéklade névrhu akcionara o povinnosti spolo¢nosti pozadovanu informéaciu poskytnut. Toto
pravo akcionara zanikne, ak ho akcionar neuplatni do jedného mesiaca od konania valného zhromazdenia, na
ktorom poziadal predstavenstvo spolo¢nosti alebo dozornd radu spolo¢nosti o poskytnutie informéacie.
Poskytnutie informacie sa méze odmietnut, iba ak by sa jej poskytnutim porusil zékon alebo ak zo starostlivého
posudenia obsahu informacie vyplyva, Ze jej poskytnutie by mohlo spdsobit spolo¢nosti alebo riou ovlddanej
spolo¢nosti ujmu alebo ak obsah poZzadovanej informacie tvori obchodné tajomstvo spolo¢nosti. Nemozno
odmietnut poskytnut informacie tykajuce sa hospodarenia a majetkovych pomerov spolo¢nosti. O odmietnuti
poskytnutia informéacie rozhoduje predstavenstvo pocas rokovania valného zhromazdenia. Ak predstavenstvo
odmietne poskytnut informaciu, rozhodne na Ziadost akcionara o povinnosti predstavenstva poskytnut
pozadovanu informaciu pocas rokovania valného zhromazdenia dozorna rada; na ¢as nevyhnutny na prijatie
rozhodnutia dozornej rady méze predseda valného zhromazdenia na ziadost dozornej rady prerusit rokovanie
valného zhromazdenia. Ak dozorné rada rozhodne, Ze nesuthlasis poskytnutiminformacie, méze akcionar podat
navrh na sud, aby rozhodol o tom, ¢i je spolo¢nost povinnd pozadovanu informdciu poskytnut. Toto pravo
akcionara zanikne, ak ho akcionar neuplatni do jedného mesiaca od konania valného zhromazdenia, na ktorom
poziadal predstavenstvo spolo¢nosti alebo dozornu radu spolo¢nosti o poskytnutie informacie.

—  Akcionar mé pravo na podiel zo zisku banky — dividendu (rozhodujuci deri na ur¢enie oséb opravnenych uplatnit
préavo na dividendu urci valné zhromazdenie, ato najskér na 5. a najneskdr na 30. deri od konania valného
zhromazdenia, pricom dividenda je splatnad najneskér do 60 dni od rozhodujuceho dna).

— Banka je povinna vyplatit dividendy akciondrom na svoje naklady a nebezpecenstvo, akcionar nie je povinny
vratit banke dividendu prijati dobromyselne.

— Akcionar pocas existencie banky ani v pripade jej zrusenia nie je opravneny pozadovat vratenie svojich
majetkovych vkladov, ale v pripade likvidacie banky ma narok na podiel na likvida¢nom zostatku.
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Informacie o akcionaroch sa uverejiuju Stvrtrocne, do 30 dni od konca daného kvartalu. Uvedene ddaje st stavom
k 31. decembru 2025. Struktura akcionarov je nasledujuca:

€ '000 2025 2024
Intesa Sanpaolo Holding International S.A. 100,00 % 100,00 %

Kvalifikovana ucast je aspon 5 % na zakladnom imani spolo¢nosti. Akcionari disponujuci kvalifikovanou castou su
opravneni poziadat predstavenstvo spolo¢nosti o zaradenie nimi ur¢enej zalezitosti do programu rokovania valného
zhromazdenia. Dalej maju akciondri s kvalifikovanou U¢astou pravo poziadat o zvolanie mimoriadneho valného
zhromaZzdenia v sulade so Stanovami banky. Okrem jediného akcionara — Intesa Sanpaolo Holding International S.A.
Luxemburg, so sidlom L-1821, 28 Boulevard de Kockelscheuer, Luxemburg, ktorej celkovy podiel na zédkladnom
imani spolo¢nosti je 100 %, nema iny akciondr kvalifikovanu Ucast na zakladnom imani spoloc¢nosti.

V sledovanom obdobi VUB skupina neuzatvorila vyznamné dohody, ktorych je zmluvnou stranou a ktoré nadobudaju
uc¢innost, menia sa alebo ktorych platnost sa skonci v désledku zmeny jej kontrolnych pomerov, ku ktorej doslo
v sUvislosti s ponukou na prevzatie, nakolko nenastala situacia v stvislosti s ponukou na prevzatie.

Vieobecne o dozornej rade a predstavenstve banky

- Clenov dozornej rady voli valné zhromazdenie spolo¢nosti. Predstavenstvo VUB, a.s., voli dozorna rada.

— VSetci¢lenovia predstavenstva a dozornej rady maju vcasny pristup ku vsetkym relevantnyminformaciam. Pocas
finan¢ného roka 2025 zasadalo Predstavenstvo VUB, a.s., 25-krat a 15-krat formou per rollam. Dozorna rada
VUB, a.s., zasadala pocas finan¢ného roka 2025 celkovo 11-krat. Pisomnosti s podrobnymi informéaciami su
distribuované v dostato¢nom predstihu — pre predstavenstvo minimalne 3 pracovné dni, pre dozornu radu
minimalne 10 dni pred terminom zasadnutia, aby sa zabezpecila schopnost ¢lenov dozornej rady a
predstavenstva vynasat kvalifikované rozhodnutia v jednotlivych zalezitostiach.

—  Ziadny z ¢lenov dozornej rady nie je ¢lenom Predstavenstva VUB, a.s., ani nezastava ind vyznamnu riadiacu
funkciu v banke. S vynimkou ¢lenov dozornej rady zvolenych zamestnancami ¢len dozornej rady nesmie byt
zamestnancom VUB, a.s.

Pravidla pre vymenovanie a odvolanie ¢lenov predstavenstva banky a zmenu Stanov banky st upravené v Stanovach
banky v stlade s Obchodnym zakonnikom v platnom zneni, zakonom ¢. 483/2001 Z. z. o bankachv platnom zneni
a s Pravidlami skupiny Intesa Sanpaolo. Clenov predstavenstvavoli a odvolava dozorna rada. Dozorna rada zaroven
urci, ktory z ¢lenov predstavenstva je predsedom, a pokial bol ur¢eny podpredseda alebo podpredsedovia, zarover
urci, ktory z nich je podpredsedom alebo su podpredsedami predstavenstva.

V stlade s ¢lankom 10.8 Stanov spolo¢nosti Dozorna rada urcila a schvélila pocet ¢lenov Predstavenstva VUB, as.,
na 7 (sedem) ¢lenov s U¢innostou od 1. januara 2025 do 30. novembra 2025. Po¢nuc driom 1. decembra 2025 ma
Predstavenstvo VUB, a.s., 6 ($est) &lenov.

Rozhodnutie 0 zmene Stanov patriv stlade s bodom 6.1 (a) Stanov VUB, a.s., do pésobnosti valného zhromazdenia.
Na rozhodnutie o zmene Stanov v zmysle bodu 6.1 (a) Stanov banky sa vyZzaduje dvojtretinova vacsina hlasov
akcionarov pritomnych na valnom zhromazdeni a vyzaduje sa, aby zapisnica z valného zhromazdenia bola
vyhotovena vo forme notarskej zapisnice.

Pravomoci Statutarneho organu su v sulade so Stanovami banky as Obchodnym zakonnikom. Predstavenstvo je
Statutarnym organom riadiacim ¢innost VUB, a.s. Je opravnené konat v mene VUB, a.s., vo vietkych veciach
a zastupuje VUB, a.s., voci tretim osobam, pred stdom a pred inymi organmi. Predstavenstvo riadi ¢innost VUB, a.s.,
a rozhoduje o vietkych zélezitostiach VUB, a.s., pokial nie st pravnymi predpismi a/alebo stanovami vyhradené do
posobnosti inych organov VUB, a.s. Statutarny organ banky neméa pravomoci rozhodnut o vydani akcii alebo
o spatnom odkUpeni akcii. O vydani akcii alebo o spatnom odk Upeni akcii rozhoduje Valné zhromazdenie na zaklade
navrhu Statutarneho organu.

Nie su uzatvorené Ziadne dohody s ¢lenmi organov spolo¢nosti ani so zamestnancami, na zaklade ktorychsaim ma
poskytnut nadhrada, ak sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonci v désledku ponuky na prevzatie. Podmienky
vykonu funkcie ¢lenov predstavenstva spolo¢nosti su upravené v Zmluve o vykone funkcie ¢lena predstavenstva
vsllade s prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika, zakona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach, prijatymi
Zasadami odmenovania a s dalSimi prislusSnymi pravnymi predpismi. Podmienky spoluprace medzi zamestnancami
banky a spolo¢nostou su upravené v pracovnych zmluvach uzatvorenych v sulade s platnym Zakonnikom prace
a Kolektivnou zmluvou spoloc¢nosti.
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Dozorna rada
Clenovia dozornej rady v roku 2025

Ignacio Jaquotot predseda dozornej rady — do 19. novembra 2025
Massimo Enrico Proverbio predseda dozornej rady — od 20. novembra 2025
Elena Kohutikova podpredsednictka dozornej rady

Marco Fabris ¢len dozornej rady

Luca Leoncini Bartoli ¢len dozornej rady — do 19. decembra 2025
Laura Asperti ¢lenka dozornej rady — od 20. decembra 2025
Christian Schaack ¢len dozornej rady — do 19. novembra 2025
Raymond Edmond Schadeck  ¢len dozornej rady — od 20. novembra 2025
Draginja Djuri¢ ¢lenka dozornej rady

Peter Gutten ¢len dozornej rady, zastupca zamestnancov
Dana Kondroétova ¢lenka dozornej rady, zastupkyna zamestnancov
Andrea Fumacova ¢lenka dozornej rady, zastupkyna zamestnancov

Dozorna rada na navrh predstavenstva najma:

preskUmava vyro¢nu spravu, riadnu, mimoriadnu, individualnu a konsolidovanu uctovnu zavierku a odporuca

vyro¢nu spravu a riadnu, mimoriadnu, individudlnu a konsolidovand G¢tovnu zavierku na schvalenie valnému

zhromazdeniy;

schvaluje navrh planu rozdelenia zisku a/alebo zisku z minulych obdob;

schvaluje pravidla tvorby a pouzitia ostatnych fondov tvorenych VUB, a.s.;

schvaluje navrh planu thrady neuhradenej straty a/alebo neuhradenych strat z minulych rokov;

schvaluje navrhy na zmeny systému vnutornej kontroly a vnutorného auditu;

schvaluje Statut, ro¢né plany ¢innosti a ro¢nud spravu o vysledku ¢innosti Utvaru vnutornej kontroly a vnutorného

auditu;

preskimava a schvaluje pred predloZzenim valnému zhromazdeniu predstavenstvom:

— navrhy na zmenu stanov,

— navrhy na zvysenie alebo znizenie zakladného imania VUB, a.s., a/alebo na vydanie prioritnych dihopisov alebo
vymenitelnych dlhopisov podla prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika;

voli ¢lenov predstavenstva a schvaluje zmluvy o vykone funkcie ¢lenov predstavenstva;

schvaluje akykolvek navrh na zvysenie alebo znizenie zakladného imania VUB, a.s.;

schvaluje akukolvek vyznamnu zmenu povahy podnikatelskej ¢innosti VUB, a.s., alebo spbsobu, ktorym sa

uskutocriuje podnikatelska ¢innost VUB, a.s., pokial nie je schvalena uz v dokumente o o¢akavanej hospodarskej

a financnej situacii v prislusnom roku;

schvaluje zadsady odmenovania pre veducich zamestnancov, ktori sa priamo zodpovedaju predstavenstvu a

dozornej rade;

rozhoduje o dalSich otazkach, ktoré kogentné ustanovenia pravnych predpisov a stanov zveruju do posobnosti

dozornej rady;

schvaluje Politiku odmeriovania;

schvaluje vyznamné obchodné transakcie podla § 220ga Obchodného zakonnika.

Dozorna rada posudzuje najma:

navrh predstavenstva na ukoncenie obchodovania s akciami spolo¢nosti na burze a rozhodnutie o tom, Ze
prestava byt verejnou akciovou spolo¢nostou;

informaciu predstavenstva o zasadnych zameroch obchodného vedenia spolo¢nosti na budlice obdobie
a o predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii a vynosov VUB, a.s.;

spravu predstavenstva o stave podnikatelskej ¢innosti a majetku spolo¢nosti s predpokladanym vyvojom.
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Vybory dozornej rady:
Vybor pre audit

Vybor pre audit mal k 31. decembru 2025 troch ¢lenov vratane predsedu. V roku 2025 zasadal vybor pre audit 7-
krat, z toho 3-krat per rollam. Zalezitosti, ktoré st predmetom jeho rokovania, sa tykaju predovsetkym: zostavovania
Uctovnej zavierky a dodrziavania osobitnych predpisov; efektivity vnatornejkontroly a systému riadenia rizik v banke;
suladu s poziadavkami reguldtorov; auditu individualnej i¢tovnej zavierky; auditu konsolidovanej U¢tovnej zavierky
a monitorovania vysledkov v oblasti vykazovania informacii o udrzatelnosti. Viybor pre audit dalej preveruje a sleduje
nezavislost auditora, predovsetkym sluzieb poskytovanych auditorom podla osobitného predpisu; odporic¢a na
schvalenie auditora na vykon auditu pre banku a urcuje auditorovi termin na predloZenie ¢estného vyhlasenia o jeho
nezavislosti. Vybor pre audit pravidelne prizyval na svoje zasadnutia aj externého auditora banky.

Kontroln funkciu vo VUB, a.s., vykonava odbor vnutornej kontroly a vnatorného auditu banky, jeho prava
a povinnosti, okrem tych, ktoré su definované zakonom, urcuje dozorna rada. Odporucanie a predchadzajuci suhlas
dozornej rady st podmienkou na vymenovanie alebo na odvolanie riaditela odboru vnutornej kontroly a vnutorného
auditu banky, ako aj na stanovenie odmeriovania prislichajuceho tejto funkcii. V roku 2025 sa predsednicka vyboru
pre audit (zaroven podpredsednic¢ka Dozornej rady) a riaditel odboru vnutornej kontroly a vnatorného auditu banky
zUcastnovali na zasadnutiach Dozornej rady. Predsednicka Viyboru pre audit pravidelne informovala Dozornd radu
0 najvyznamnejsich otazkach, prerokovanych na zasadnutiach Vyboru pre audit.

Clenovia Vyboru pre audit v roku 2025:

Elena Kohutikova predsedni¢ka Vyboru pre audit — do 19. novembra 2025
Elena Kohutikova ¢lenka Vyboru pre audit — od 20. novembra 2025
Raymond Edmond Schadeck predseda Vyboru pre audit — od 20. novembra 2025
Christian Schaack ¢len Vyboru pre audit — do 19. novembra 2025

Marco Fabris ¢len Vyboru pre audit

Vybor pre odmeriovanie

Vybor pre odmenovanie bol zriadeny vo VUB, a.s., rozhodnutim Dozornej rady VUB, a.s., v juli 2012 (dalejlen , VUB"
alebo ,,banka”) v sulade so Zakonom o bankach a so suvisiacimi pravnymi predpismi, Stanovami banky a Smernicou
materskej spolo¢nosti o odmeriovani. Vybor méa 3 (troch) ¢lenov, ktorych vymendva a odvoléva Dozorna rada VUB.
Vsetci musia byt ¢lenmi Dozornej rady banky. Jeden ¢len vyboru musi byt vymenovany za predsedu vyboru. Vybor
sa schadza najmenej raz ro¢ne. Ma zasadnu Ulohu v procese pripravy, prijimania, zmien a kontroly plnenia Zasad
odmefiovania vybranych pozicii v banke (podla Zakona o bankéach). Poskytuje podporu Dozornej rade a
a Predstavenstvu banky v stvislosti s prijifmanim a pravidelnou kontrolou vieobecnych zésad Politik VUB, a.s. Viybor
pre odmeniovanie je zostaveny tak, aby mohol kompetentne a nezavisle posudzovat politiky a postupy odmeriovania
a vplyv odmenovania na riadenie rizik, kapitalu a likvidity.

Vybor pre riadenie rizik a udrzatefnost
Vybor pre riadenie rizik a udrzatelnost bol zaloZzeny rozhodnutim dozornej rady v septembri 2015. Ma 3 ¢lenov, ktorf
su ¢lenmi dozornej rady. Vybor zasada minimalne 2-krat ro¢ne. Viybor pre riadenie rizik a udrzatelnost je sucastou

riadenia rizik primarne s dozornymi, poradnymi a podpornymi Gtvarmi, najma pri monitorovani systému riadenia rizik
a stratégie riadenia rizik a ich implementacie.

Nomina&ny vybor
Nominacny vybor bol zalozeny rozhodnutim dozornej rady v aprili 2024. Ma 3 ¢lenov, ktorisu ¢lenmi dozornej rady.
Vybor zasada minimalne 1-krat ro¢ne. Nominac¢ny vybor ma rozhodujuice postavenie pri identifikacii a odporucani,

pri schvalovani kandidatov na vymenovanie do manazérskych/vykonnych funkcii dozornou radou alebo valnym
zhromazdenim.
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Predstavenstvo

Clenovia predstavenstva v roku 2025

Jozef Kausich predseda predstavenstva a generalny riaditel

Gabriele Pace ¢len predstavenstva a zastupca generalneho riaditela

Andrej Vicenik Clen predstavenstva a vrchny riaditel Useku Firemné bankovnictvo

Peter Magala ¢len predstavenstva a vrchny riaditel’ Useku Prevadzka a IT — do 30. novembra 2025
Martin Techman ¢len predstavenstva a vrchny riaditel Useku Retailové bankovnictvo

Branislav Kovacik Clen predstavenstva a vrchny riaditel Useku Riadenie rizik

Darina Kmetova Clenka predstavenstva a vrchna riaditelka Useku Financie, planovanie a kontroling

Jozef Kausich — predseda predstavenstva a generalny riaditel VUB

—

Jozef Kausich je generalnym riaditefom a predsedom
predstavenstva VUB banky od 1. marca 2023.

Predtym posobil pat rokov ako predseda predstavenstva
v slovinskej Banka Intesa Sanpaolo. Pred odchodom do Slovinska
bol 12 rokov ¢lenom predstavenstva a vrchnym riaditelom
korporatneho bankovnictva VUB banky. Okrem toho bol aj
¢lenom dozornej rady v dcérskych spolo¢nostiach VUB banky, VUB
Leasing a VUB Factoring.

Jozef Kausich vystudoval EkonomickU univerzitu v Bratislave
a postupne pracoval vo viacerych finan¢nych instittciach. V Bank
Austria — Creditanstalt Slovakia, a.s., sa ako zastupca veduceho
oddelenia velkych zédkaznikov zacal zameriavat na firemné
bankovnictvo a néasledne v HVB Bank Slovakia, a.s., sa stal
riaditelom odboru firemnych klientov.

Gabriele Pace - ¢len predstavenstva a zastupca generalneho riaditela

Gabriele Pace je clenom predstavenstva, od roku 2023 pésobi ako
zastupca generalneho riaditela VUB banky. Vo svojej pozicii
zodpoveda predovsetkymza kontrolné a podporné Utvary banky.

Pred prichodom na Slovensko viedol ISP International Value
Services v Chorvatsku, ktory je inovativnym a medzinarodnym IT
poskytovatelom sluzieb pre digitalnu transformaciu bankovnictva.
Predtym posobil ako zastupca generadlneho riaditela v Banca Intesa
Beogradv Srbsku. Od roku 2004 pdsobil v Privredna banka Zagreb
v Chorvatsku, kde bol ¢lenom predstavenstva banky. V bankovej
skupine Intesa Sanpaolo pracuje od roku 1987, v ktorej za¢inal
ako IT analytik v New Yorku.
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Andrej Vicenfk — ¢len predstavenstva a vrchny riaditel Gseku Firemné bankovnictvo

Darina Kmetovad — ¢lenka predstavenstva a

Andrej Vicenik je ¢lenom predstavenstva a vrchny riaditel Useku
firemné bankovnictvo. Takisto je predsedom dozornej rady VUB
Leasing, a.s. Vo VUB pracuje od roku 2006, do roku 2010 zastéval
poziciu riaditela odboru Firemna klientela a az do novembra 2017
riadil odbor Malé a stredné podniky.

Predtym posobil v riadiacich poziciach Ceskej poistovne, Zurich
poistovne, ako aj HVB Bank Slovakia. VyStudoval Ekonomicku
univerzitu v Bratislave, vzdelanie si rozsiril ukoncenim executive
MBA, ktory ziskal na Webster University.

Martin Techman je ¢lenom predstavenstva VUB banky a vrchnym
riaditefom Useku retailového bankovnictva od marca 2015. Do VUB
prisiel z Ceskej sporitelne, kde posobil ako riaditel distribu¢nej siete.

Vo VUB je zodpovedny za riadenie poboc¢kove] siete a vztahov
s klientmi, za bankové produkty pre fyzické osoby a drobnych
podnikatelov, za platobné karty a tiez za oblast privdtneho
bankovnictva.

Oblasti finan¢nych sluzieb a bankovnictvu sa venuje od roku 1994.
Zacal v spolo¢nosti Multiservis, ktort neskér ziskal GE Capital. Tam
presiel viacerymi klt¢ovymi poziciami ako manazér spotrebného
financovania, veduci rozvoja produktov, veduci produktov tretich
strdn a manazér predaja hypotekarnych Gverov. V rokoch 2004 az
2005 bol riaditelom vyvoja a spravy produktov vo VUB banke, kde
zodpovedal za riadenie retailovych produktov, siete hypotekarnych
stredisk a za externy predaj. Od roku 2005 p6sobil v Ceskej sporitelni
na pozicii riaditela Useku rozvoja obchodu a od roku 2011 riadil siet
pobociek na tuzemi Ceskej republiky.

Martin Techman ziskal titul MBA na Nottingham Trent University
v oblasti manazérskych Studii a riadiacich pracovnikov ,Senior
Executive”.

vrchna riaditefka Useku Financie, planovanie a kontroling

Darina Kmetové je ¢lenkou predstavenstva VUB banky a vrchnou
riaditelkou Useku financie, planovanie a kontroling.

Do VUB banky nastupila v oktobri 2019 na poziciu riaditelky
oddelenia planovania a kontroly. Predtym posobila ako liderka
financif a kontrolingu v réznych odvetviach (automobilovy priemysel,
média, marketing ¢i bankovnictvo) zahrani¢nych spolo¢nosti. Ma
dlihoro¢né skusenosti na seniorskych finan¢nych poziciach, v oblasti
kontrolingu a tiez na manazérskych poziciach s medzinarodnym
pokrytim. VyStudovala Ekonomickd univerzitu v Bratislave.
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Branislav Kovaclik — ¢len predstavenstva a vrchny riaditel Useku Riadenie rizik
I

Branislav Kovacik je ¢lenom predstavenstva VUB banky a vrchnym

Y riaditelom Useku riadenie rizik.

-

Kompetencie predstavenstva

Vy3e 8 rokov viedol dcérsku spolo¢nost VUB Leasing, ktora sa
postupne integrovala do Struktdr banky. Neskoér v rdmci bankovej
skupiny presiel vroku 2021 do spolo¢nosti IVS (International Value
Services).

Ma dlhoroc¢né a cenné skusenosti z finan¢ného prostredia, z oblasti
bankovnictva alizingu. Studoval na Ekonomicke] univerzite
v Bratislave.

Predstavenstvo riadi ¢innost VUB, a.s., a rozhoduje o v3etkych zéleZitostiach VUB, a.s., pokial nie su pravnymi
predpismi alebo stanovami vyhradené do pdsobnosti inych organov. Predstavenstvo najma:

— vykonava riadenie banky a zamestnavatelské prava;
— vykonava rozhodnutia valného zhromazdenia a dozornej rady;
— zabezpecluje vedenie predpisaného Uctovnictva a inej evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov
VUB, a.s.;
— predklada valnému zhromaZzdeniu, po predchadzajucom suhlase a na odporucanie dozornej rady, na schvalenie:
— zmenu stanov banky;
— navrhy na zvysenie a znizenie zakladného imania a na vydanie dlhopisov;
— navrhy na emisiu akcii alebo spatné odkupenie akcif;
— riadnu, mimoriadnu, individualnu alebo konsolidovanu Gc¢tovnu zavierku;
—navrhy na rozdelenie sicasného alebo nerozdeleného zisku z minulych rokov a/alebo navrhy na Uhradu
neuhradenych strat z bezného roka alebo z minulych rokov;
— vyrocnu spravu;
— navrh na schvéalenie alebo odvolanie auditora VUB, a.s., na prislusné G¢tovné obdobie;
— schvaluje a pravidelne skima Zasady odmenovania banky.

Podmienky vykonu funkcie ¢lenov predstavenstva spolo¢nosti su upravené v Zmluve o vykone funkcie ¢lena
predstavenstva v sulade s prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika, zakona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach,
s prijatymi Zasadami odmenovania a s dalSimi prislusnymi pravnymi predpismi.

Vybory predstavenstva
Uverovy vybor

Uverovy vybor je najvy3si staly rozhodovaci vybor banky sohladom na plniace protistrany, ktorého hlavna

zodpovednost spociva v prijimani Uverovych rozhodnuti v sdlade s vydanymistrategickymi usmerneniamia Gverovymi
politikami, pri¢om pdsobi v ramci iverovych pravomoci banky a v sulade s platnymi zakonmi a predpismi skupiny.

Vybor pre riadenie Gverového rizika

Vybor pre riadenie Uverového rizika je staly rozhodovadi a poradensky vybor, ktorého poslanim je zaistit kvalifikované
a koordinované riadenie Uverového rizika v ramci Uverovych pravomoci banky a dodrZiavania platnych zakonov,
predpisov ISP skupiny a strategickych rozhodnuti materskej spolo¢nosti. Vybor zodpoveda hlavne za definovanie
a aktualizaciu strategickych smernic Gverového rizika a postupov na riadenie Uverov na zaklade nepretrzitého
monitoringu portfdlia. V oblasti spravy produktov vybor analyzuje a posudzuje zaleZitosti tykajlce sa zavedenia
a monitoringu produktov, ktoré mézu mat vplyv na Gverové riziko.
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Vybor riadenia aktiv a pasiv

Vybor riadenia aktiva pasiv je stalym rozhodovacim a konzultacnym vyborom zameranym na riadenie finan¢nych
rizik, zalezitosti spojené s aktivnou spravou hodnét, na strategické a operativne riadenie aktiv a pasiv a na spravu
a riadenie finan¢nych produktov. Hlavnym cielom vyboru je chranit vlastné imanie banky a jeho rozdelovanie,
zosuladit aktiva a pasiva banky pri zohladneni cenovej Struktury a splatnosti so smernicami materskej spolo¢nosti,
s vnutornymi predpismi banky, so zakonmi, s pravidlami a predpismi stanovenymi kompetentnymi organmi.

Vybor pre riadenie opera¢ného rizika

Primarnym Ucelom Vyboru pre riadenie operacnéhorizika je poskytovat podporu predstavenstvu banky pri kontrole
celkového profilu opera¢ného rizika. Operac¢né riziko sa definuje ako riziko straty z dévodu neprimeranosti alebo
zlyhania procesov, ludskych zdrojov a vnutornych systémov alebo ako vysledok vonkajsich udalosti. Operacné riziko
zahfna pravne riziko, ktoré predstavuje riziko straty vyplyvajicej z poruSenia zakonov alebo predpisov,
zmluvnych/mimozmluvnych povinnosti alebo inych sporov; nezahffia strategické ani reputacné riziko.

Vybor pre riadenie zmien

Vybor vytvara platformu, ktora prepaja obchodnu a IT stratégiu (a jej priority) s opera¢nym riadenim obchodnych
priorit v kontexte planovaniazdrojov a kapacit IT. V naliehavych pripadoch plni tlohu eskalacného a rozhodovacieho
organu, v pripade problémov a konfliktov v obchodnych prioritach riesi konflikty pri pridel'ovani zdrojov obchodnym
poziadavkam.

Vybor pre koordinaciu vnatornej kontroly

Cielom vyboru pre koordinaciu vnutornej kontroly je posilnit koordinaciu a nastroje spoluprace medzi réznymi
kontrolnymi Utvarmi banky a umoznit integraciu procesu riadenia rizika.

Vybor pre riadenie problémovych aktiv

Vybor pre riadenie problémovych aktiv je najvyssi staly rozhodovaci vybor banky, pokial ide o rizikové a neziskové
protistrany, ktorého poslanim je prijatie potrebnych opatreni na predchadzanie a zmiernenie Uverovych strat
suvisiacich s rizikovymi aktivami, pricom vybor kona v ramci Gverového prava banky v sulade s platnymi zakonmi
a predpismi ISP skupiny.

Krizovy 3tab
Krizovy $tab je riadiaci a koordinacny organ, ktory vydava pokyny do klucovych oblasti banky s cielom predist,
zmiernit a odstranit vplyv mimoriadnej udalosti alebo krizovej situacie na obchodnu cinnost a dobré meno banky.

Krizovy Stab ma pravo byt informovany o vysledkoch BIA analyzy, o tvorbe, implementacii a testovani Planu kontinuity
¢innosti pre systémové a kritické procesy.

Clenmi prislusnych vyborov zriadovanych orgdnmi banky st ur¢eni ¢lenovia predstavenstva a ur¢eni zamestnanci
banky.

Vybor pre udrzatelnost v environmentalnej a socidlnej oblasti a v oblasti riadenia

Vybor pre udrzatelnost v environmentalnej a socialnej oblasti a v oblastiriadenia je stalym poradnym a rozhodovacim
vyborom banky, ktorého hlavnym cielom je koordinovat a riadit zaleZitosti tykajuce sa ESG a zabezpecit spravnu
implementaciu stratégie ISBD ESG a prislusnych usmerneni skupiny ISP v rdmci banky.

Vztahy medzi spolo¢nostou a jej akcionarmi

Banka dodrziava ustanovenia Obchodného zakonnika a dalSich platnych pravnych predpisov tykajlce sa ochrany
prav akciondrov, ako aj ustanovenia o v¢asnom poskytovani vsetkych relevantnych informacii o spolo¢nosti
a ustanovenia o zvolavani a vedeni jej valnych zhromazdeni.

Spolo¢nost dodrziava principy tykajlce sa prav akcionarov, zasadu rovnakého pristupu k informaciam voci vsetkym
akciondrom a dalSie zasady v zmysle Kédexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku.

Pristup spolo¢nosti k akcionarom

Principy spravy a riadenia spolo¢nosti zabezpecuju, ulah¢uju a ochranuju vykon prav akcionarov. Spolo¢nost si pini
riadne a vcas vsetky povinnosti voci akcionarom vyplyvajuce z jej prislusnych pravnych predpisov a z Kddexu spravy
a riadenia spolo¢nosti na Slovensku. Spolo¢nost umoZzriuje riadny vykon prav akcionarov a postupuje transparentne
a vylu¢ne v sulade s prislusnymi platnymi pravnymi predpismi.
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Zverejiiovanie informacif a transparentnost

— Banka uplatnuje prisne pravidla v oblasti ochrany dévernych informacii, vedie a pravidelne aktualizuje zoznam
0sbb s pristupom k dévernym informaciam.

—  Informacie o metddach riadenia st zverejnené na stranke VUB banky www.vub.sk v ¢asti , O banke”. Informacie
pre akcionarov su zverejnené na stranke VUB banky www.vub.sk v ¢asti ,Informécie pre akcionarov VUB".

—  Clenovia predstavenstva a dozornej rady nemaju ziadnu osobnl zainteresovanost na obchodnych aktivitach
banky. Banka désledne dodrziava ustanovenia zdkona ¢. 483/2001 Z. z. o bankéach (dalej ako ,zakon
o bankach”) v zneni neskorsich predpisov, tykajuce sa poskytovania obchodov osobam s osobitnym vztahom
k banke. V zmysle zdkona o bankach sa na uzatvorenie aktivheho obchodu vyZzaduje jednomyselny suhlas
vsetkych ¢lenov predstavenstva prijaty na zaklade pisomného rozboru prislusného obchodu; z rozhodovania je
vylucena osoba, ktorej sa uvedeny obchod tyka. Banka nevykondava s osobami, ktoré k nej maju osobitny vztah,
také obchody, ktoré by sa vzhladom na ich povahu, Ucel alebo riziko nevykonali s ostatnymi klientmi.

— Banka dodrziava Kédex spravy a riadenia spolo¢nostina Slovensku, pravidla Burzy cennych papierov v Bratislave,
ako aj pravidla Burzy cennych papierov v Luxemburgu, ktoré upravuju zverejfiovanie vietkych podstatnych
informacii. Dodrziavanie uvedenych predpisov zo strany spolo¢nosti zabezpecuje vsetkym majitelom dlhopisov
vydanych bankou a potencidlnym majitefom dlhopisov vydanych bankou pristup k informacidm o finan¢nej
situacii, hospodarskych vysledkoch, o vlastnictve a riadeni spolo¢nosti, na zaklade ¢oho mézu urobit
kvalifikované investi¢né rozhodnutia. Kédex spravy a riadenia spolo¢nostina Slovensku je pristupny na strankach
Slovenskej asociacie Corporate Governenace https://sacg.sk/kodexy/. Burzové pravidla su pristupné na stranke
Burzy cennych papierov v Bratislave www.bsse.sk a pravidla Burzy cennych papierov v Luxemburgu na
www.luxse.com. Banke nie su zname Ziadne odchylky od kédexu riadenia spolo¢nosti.

— Spoloc¢nost aktivne podporuje konstruktivny dialdg s institucionalnymi investormi.

— Banka aplikuje zakon ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej ako ,zékon o cennych papieroch”) v eurépskom kontexte tzv. MiFID Il smernice
(Markets in Financial Instruments Directive) a pokracuje v aktivitdch smerujucich k ochrane investora
a k upevneniu dévery klientov pri poskytovani investi¢nych sluzieb. Hlavnym cielom MiFID Il smernice je zvysit
ochranu finan¢ného spotrebitela v oblasti investi¢nych sluzieb. Podstata MiFID Il smernice spociva v kategorizacii
klientov podla ich vedomosti a skisenosti v oblasti investovania s ciefom poskytnut klientovi zodpovedajdcu
Uroven ochrany, v povinnosti banky konat v najlepsom moznom zaujme klienta pri vykonavani jeho pokynov vo
vztahu k finan¢nym nastrojom (best execution), vo zvysenych poziadavkach na transparentnost trhu a na
organizaciu banky ako obchodnika s cennymi papiermi, ktoré maju zabezpecit vnitorné kontrolné mechanizmy
a predchadzanie konfliktu zaujmov. Informdcie stvisiace s investi¢nymi sluzbami VUB banka zverejiiuje
prostrednictvom internetovej stranky www.vub.sk v sekcii ,Misia a hodnoty/Ochrana investora”.

— Banka pokracuje v poskytovani platobnych sluzieb podla zakona ¢. 492/2009 Z. z. o platobnych sluzbach
a Smernice Eurdpskeho parlamentu a rady 2015/2366 z 25. novembra 2015 o platobnych sluzbach na
vnutornom trhu, ktorou sa menia smernice 2002/65/ES, 2009/110/ES a 2013/36/EU a nariadenie (EU)
¢. 1093/2010 a ktorou sa zrusuje smernica 2007/64/ES. Cielom tohto zédkona je o. i. poskytnutie rovnako vysokej
urovne prehladnych informacii o platobnych sluzbdch tak, aby spotrebitelia mohli prijimat obchodné
rozhodnutia a nakupovat v rdmci celej Eurdpskej Unie. V zadujme transparentnosti sa stanovuji harmonizované
poziadavky nevyhnutné na zabezpecenie poskytnutia potrebnych a dostato¢nych informacii pouzivatelom
platobnych sluzieb, ktoré sa tykaju zmluvy o poskytovani platobnych sluzieb a platobnych transakcif.
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Konsolidovand uctovna zavierka

Konsolidovana tctovna zavierkazostavena v sulade s Medzinarodnymi Standardmi financného vykaznictva (,, IFRS®")
v zneni prijatom Eurépskou Uniou (,,EU") a Sprava nezavislého auditora za rok konciaci sa 31. decembra 2025
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Sprava nezavislého auditora

Akcionarovi, dozornej rade, predstavenstvu a vyboru pre audit spolo¢nosti VSeobecna uverova banka,
a.s.:

Sprédva z auditu konsolidovanej uétovnej zavierky
Nazor

Uskuto€nili sme audit konsolidovanej uétovnej zavierky spolo€nosti V8eobecna Uverova banka, a. s.
(,Banka”) ajej dcérskych spolo¢nosti (,Skupina“), ktora obsahuje konsolidovany vykaz o financnej
situacii k 31. decembru 2025, konsolidovany vykaz ziskov a strat a ostatnych suc€asti komplexného
vysledku, konsolidovany vykaz zmien vlastného imania, konsolidovany vykaz pefiaznych tokov za rok
konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky ku konsolidovanej uctovnej zavierke, ktoré obsahuju
vyznamné uctovné zasady a uctovné metddy a dalSie vysvetlfujuce informacie.

Podlfa nasho nazoru, prilozend konsolidovana uc¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
konsolidovanej financnej situacie Skupiny k 31. decembru 2025, konsolidovaného vysledku jej
hospodarenia a konsolidovanych pefiaznych tokov za rok konciaci sa k uvedenému datumu v sulade s
IFRS uctovnymi Standardmi (Medzinarodnymi Standardmi pre finanéné vykaznictvo) v zneni prijatom
Eurdépskou uniou.

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit konsolidovanej uctovnej zavierky. Od Skupiny sme nezavisli v zmysle
Medzinarodného etického kdédexu pre ucétovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov
nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov v zneni schvalenom
Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kédex auditora“) v rozsahu platnom pre audity
uctovnych zavierok subjektov verejného zaujmu, vratane etickych poZiadaviek Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poziadavkach tykajucich sa
Statutarneho auditu subjektov verejného zaujmu (dalej len ,nariadenie €. 537/2014”) a zakona
€. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v
zneni neskorsich predpisov, v plathom zneni (dalej len ,zakon o Statutarnom audite”), ktoré sa vztahuju
na audity uétovnych zavierok subjektov verejného zaujmu v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné
povinnosti tykajuce sa etiky v zmysle Etického kédexu auditora a etickych poziadaviek nariadenia
€. 537/2014 a zakona o Statutarnom audite. Sme presvedceni, ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali,
poskytuju dostato¢ny a vhodny zaklad pre nas auditorsky nazor.

Klucové zalezitosti auditu

Krucové zalezitosti auditu su zalezitosti, ktoré su podla nasho odborného posudenia v naSom audite
konsolidovanej U&tovnej zavierky za bezné obdobie najzavaznejSie. Tymito zaleZitostami sme sa
zaoberali v suvislosti s auditom konsolidovanej uétovnej zavierky ako celku a pri formulovani nasho
nazoru na fiu, ale neposkytujeme na ne samostatny nazor.

Spolocnost zo skupiny Ernst & Young Global Limited
Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o., ICO: 35 840 463, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 27004/B a v zozname auditorov vedenom
Slovenskou komorou auditorov pod €. 257.
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Opravné polozky k uaverom poskytnutych klientom

Uvery poskytnuté klientom ocefiované
v amortizovanej hodnote po zohlfadneni znizenia
hodnoty vo vyske 21827 322 tis. EUR

k 31. decembru 2025 predstavuju vyznamnu cast
celkovych aktiv Skupiny. Ako je uvedené
v Poznamke 11.2 (Uvery poskytnuté klientom) ku
konsolidovanej uctovnej zavierke, zahffaju hrubu
uctovnu hodnotu uverov poskytnutych klientom
ocefiovanych v amortizovanej hodnote vo vyske
22 187 041 tis. EUR a opravné polozky vo vySke
359 719 tis. EUR.

Stanovenie vySky a okamihu vykazania opravnych
poloziek na oCakavané uverové straty si od
manazmentu vyzaduje vyznamné usudky
a komplexné odhady zverejnené v Poznamke 4.1.2
(Opravné polozky) ku konsolidovanej uctovnej
zavierke. To v pripade Standardnych expozicii
a neStandardnych individualnych expozicii pod
500 tis. EUR zahffia predpoklady zapracované do
Statistickych modelov Uverovych strat, ako su
posudenie vyznamného narastu uveroveho rizika,
definicia zlyhania, zahrnutie informacii o buducom
vyvoji, vypocCet parametra straty v pripade zlyhania
a miery navratnosti. V pripade individualnych
expozicii nad 500 tis. EUR Skupina vykonava
individualne posudenie na zaklade podrobného
preskumania a analyzy situacie dlznika a v pripade
nesStandardnych expozicii robi Usudky, ktoré
zahffiaju identifikaciu stratovych udalosti inych ako
platby po splatnosti a odhad naCasovania a vysky

oCakavanych penaznych tokov zo splatok
a realizacie zabezpecenia.

Individualna baza na vypoCet oc€akavanych
uverovych  strat, ktory je zalozeny na

pravdepodobnostne vazenych scenaroch, sa potom
pouziva pre individudlne posudzované expozicie
vetape (stage) 3. Vypocet portfoliovych
oCakavanych uverovych strat sa pouziva pre vSetky
ostatné pripady.

Vzhladom na vyznamnost Uuverov poskytnutych
klientom vo vztahu k celkovym aktivam
a vyznamnost uUsudkov a odhadov manazmentu a
ich komplexnost v suvislosti s ocakavanymi
uverovymi  stratami  opisanymi vy38ie, sme
vyhodnotili opravné polozky k uverom poskytnutych
klientom ako kfu€ovu zalezitost' auditu.

V ramci na8ich auditorskych postupov sme
zdokumentovali naSe pochopenie postupov Skupiny
v oblasti riadenia Uverového rizika. Oboznamili sme
sa, zhodnotili dizajn a otestovali u€innost vnutornych
kontrolnych mechanizmov \Y suvislosti
so schvalovanim, zaulcétovanim a monitorovanim
uverov, identifikaciou stratovych udalosti,
identifikaciou faktorov  ovplyviiujucich  znizenie
hodnoty uverov a procesom vypoc¢tu opravnych
poloziek k uverom poskytnutych klientom.
Odsuhlasili sme register Uverov poskytnutych
klientom s ucétovnymi zaznamami s cielom posudit
uplnost vykazanych uverov poskytnutych klientom,
ktoré tvoria zaklad pre vypocet opravnych polozZiek na
oCakavané uverove straty.

Zapoijili sme odbornikov na uverové riziko, aby nam
pomohli s posudenim metodiky tvorby opravnych
poloziek, metéd, vysledkov testovania parametrov
uverového rizika (tzv. ,back-testing"), ratingovych
modelov a modelov parametrov Uveroveého rizika, ich
predpokladov a implementacie do systému v sulade
s poziadavkami IFRS 9.

Vyhodnotili sme nasledné upravy ocakavanych
uverovych strat (tzv. ,overlays"), ktoré boli
zauCtované ako reakcia na ,back-testing”

a oCakavania manazmentu tykajuce sa dodato¢nych
Uverovych strat v retailovom a korporatnom
segmente v suvislosti s ekonomickou volatilitou.

Na vybranej vzorke sme analyzovali uUverové
expozicie, ktoré Skupina posudzovala individualne.
Pri  vybranych S8tandardnych expoziciach sme
analyzovali ekonomicku a finan¢nu situaciu diznikov
a plnenie podmienok uverovych zmlav s cielom
posudit vhodnost' zaradenia do rizikovych kategorii
v zmysle metodiky stanovenia etapy (tzv. ,staging").
V pripade vybranych ne$tandardnych expozicii sme
na zaklade dostupnych finannych a trhovych udajov
posudili primeranost o€akavanych penaznych tokov
zo splatok a vymozitelnd hodnotu zabezpecenia a
prepocitali vysku individualnej opravnej polozky.

Vykonali sme analytické postupy vyvoja opravnych
poloziek k uUverom poskytnutych klientom na
Stvrtroénej baze podfa portfdlii, produktov
a rizikovych kategorii. Tie suviseli s vyvojom Struktary
a charakteristik Uverového portfélia vratane
opravnych poloziek, odrazajuc kvalitu Uverového
portfdlia z hfadiska opravnych poloziek na o€akavané
uverové straty z uverov klientom, ktorych cieflom bolo
identifikovat portfélia uverov klientom
s podhodnotenymi opravnymi poloZkami.
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Zapojili sme odbornikov v oblasti IT, aby nam pomohli
pri testovani Gc€innosti vnatornych kontrolnych
mechanizmov IT systémov, v ktorych Skupina pocita
parametre Uveroveho rizika a opravné polozky na
oCakavané uverové straty.

Zarovenn sme vyhodnotili zverejnenia v poznamke
4.1.2 (Opravné polozky) a poznamke 11.2 (Uvery
poskytnuté klientom) tykajuce sa ocakavanych
uverovych strat z udaverov poskytnutych klientom
zahrnuté do konsolidovanej uctovnej zavierky
z hladiska ich Uplnosti a suladu IFRS uétovnymi
Standardmi  (Medzinarodnymi  Standardmi  pre
finanéné vykaznictvo) v zneni prijatom Eurdpskou
uniou.

Zodpovednost' Statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim za konsolidovant uctovnu
zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernu prezentaciu tejto konsolidovanej Gétovne;
zavierky v sulade s IFRS u¢tovnymi Standardmi (Medzinarodnymi Standardmi pre finanéné vykaznictvo)
platnymi v Eurdépskej unii a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie
konsolidovanej Uc¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani konsolidovanej Uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Skupiny nepretrzite pokraCovat vo svojej €innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa
nepretrzitého pokracovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraCovania v €innosti v Uctovnictve, ibaze by mal v umysle Skupinu zlikvidovat alebo ukonéit jej
¢innost, alebo by nemal inu realisticki moznost’ neZ tak urobit'.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva
Skupiny.

Zodpovednost auditora za audit konsolidovanej tictovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, €i konsolidovana uctovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, ze audit
vykonany podla medzinarodnych auditorskych Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odévodnene oakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouZivatelov, uskuto€nené na zaklade tejto konsolidovanej u¢tovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto€neného podfa medzindrodnych auditorskych Standardov, po¢as celého auditu
uplatiiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ lIdentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti konsolidovanej uétovnej zavierky,
¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoCnujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dbkazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku
podvodu je vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod mdzZe zahffiat tajnu
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dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost internych kontrol Skupiny.

¢ Hodnotime vhodnost pouzitych uctovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym organom.

e Robime zaver otom, ¢&i Statutarny organ vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dbékazov zaver
o tom, Ci existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit schopnost Skupiny nepretrzite pokraCovat v ¢innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Zze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v naSej sprave auditora na
suvisiace informacie uvedené v konsolidovanej u¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostato¢né, modifikovat nd$ nazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych dbékazov
ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vSak
mébzu spdsobit, Ze Skupina prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

¢ Hodnotime celkovu prezentaciu, Strukturu a obsah konsolidovanej uctovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢€i konsolidovana ucétovna zavierka zachytava
uskuto€nené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

e Planujeme a vykonavame audit Skupiny s ciefom ziskat dostato¢né a vhodné auditorské
dbkazy tykajuce sa finanénych informacii uétovnych jednotiek v ramci Skupiny ako zaklad pre
vytvorenie nazoru k uUcétovnej zavierke Skupiny. Sme zodpovedni za riadenie, dohlad a
preskiumanie auditorskej prace vykonanej na uc€ely auditu Skupiny. Ostdvame vyluéne
zodpovedni za nazor auditora.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych vyznamnych nedostatkov
internej kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

Osobam poverenym spravovanim tiez poskytujeme vyhlasenie o tom, ze sme splnili prislusné
poziadavky tykajuce sa nezavislosti, a komunikujeme s nimi o vSetkych vztahoch a inych
skuto€nostiach, pri ktorych sa mozno opodstatnene domnievat, ze maju vplyv na nasu nezavislost, ako
aj o pripadnych krokoch podniknutych na eliminaciu suvisiacich hrozieb alebo pouzitych ochrannych
opatreniach.

Zo skuto&nosti komunikovanych osobam poverenym spravovanim urime tie, ktoré mali najvacsi
vyznam pri audite konsolidovanej uc&tovnej zavierky beZného obdobia, a preto su kfuovymi
zéleZitostami auditu.

Tieto zalezitosti opiSeme v nasej sprave auditora, ak zakon alebo iny pravny predpis ich zverejnenie
nevylucuje, alebo ak v mimoriadne zriedkavych pripadoch nerozhodneme, Ze urcita zalezitost by sa
v nasej sprave uviest nemala, pretoze mozno oddévodnene oCakavat, Zze nepriaznivé dbsledky jej
uvedenia by prevazili nad verejnym prospechom z jej uvedenia.

Sprava k d’alSim pozZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréva k informéaciam, ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené v konsolidovanej vyroénej sprave, zostavenej
podla poziadaviek zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon o uctovnictve®). Nas vyssie uvedeny nazor na konsolidovanu uctovnu zavierku sa nevztahuje

na iné informacie v konsolidovanej vyro¢nej sprave.
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V suvislosti s auditom konsolidovanej uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi v konsolidovanej vyro¢nej sprave a posudenie, Ci tieto informacie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou konsolidovanou uc¢tovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami
o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po€as auditu konsolidovanej uctovnej zavierky,
alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i konsolidovana vyro€na sprava Skupiny (s vynimkou poziadaviek tykajucich sa
vykazovania informacii o udrzatefnosti) obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o Uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych poc€as auditu konsolidovanej u¢tovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené v konsolidovanej vyrocnej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s
konsolidovanou uétovnou zavierkou za dany rok,

- konsolidovana vyro¢na sprava (s vynimkou poziadaviek tykajucich sa vykazovania informacii o
udrzatelnosti) obsahuje informacie podla zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o uc¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po¢as
auditu konsolidovanej uctovnej zavierky, sme povinni uviest, €i sme zistili vyznamné nespravnosti v
konsolidovanej vyro¢nej sprave, ktort sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Sprava o nezéavislom overeni suladu prezentacie konsolidovanej (ctovnej zavierky s poziadavkami
eurdpskeho jednotného elektronického formatu vykazovania (,ESEF")

Banka nas poverila vykonat’ zdkazku poskytujucu primerané uistenie, aby sme overili sulad prezentacie
konsolidovanej uctovnej zavierky Skupiny za rok konciaci sa 31. decembra 2025, ktora je su€astou
roénej finanénej spravy (,Prezentacia konsolidovanej uc&tovnej zavierky“), s poziadavkami
delegovaného nariadenia Komisie (EU) &. 2019/815 zo 17. decembra 2018, ktorym sa dopifia smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2004/109/ES, pokial ide o reguladné technické predpisy o
Specifikacii jednotného elektronického formatu vykazovania (,Nariadenie o ESEF").

Opis predmetu zakazky a identifikacia kritérii

Statutarny organ aplikoval Prezentaciu konsolidovanej U&tovnej zavierky tak, aby splnil poziadavky
Nariadenia o ESEF. Prisludné poZiadavky tykajuce sa Prezentécie konsolidovanej uétovnej zavierky su
obsiahnuté v Nariadeni o ESEF.

Poziadavky na Prezentaciu konsolidovanej uctovnej zavierky, ktoré su uvedené v predchadzajucom
odseku, predstavuju podla nasho nazoru vhodné kritéria, na zaklade ktorych je mozné vyvodit zaver s
primeranym uistenim.

Zodpovednost Statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim

Statutarny organ je zodpovedny za Prezentéciu konsolidovanej uétovnej zavierky, ktora je v stlade s
poziadavkami Nariadenia o ESEF. Tato zodpovednost zahffia:

e pripravu konsolidovanej u¢tovnej zavierky vo formate XHTML;

e vyber a pouzitie vhodnych znaciek v iXBRL pouzitim ESEF taxonémie; a

e navrh, zavedenie a udrziavanie internych kontrol relevantnych pre Prezentaciu konsolidovanej
uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamny nesulad s poziadavkami Nariadenia o ESEF.
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Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva
Skupiny, vratane pripravy konsolidovanej uétovnej zavierky, ktora je tiez v sulade s poziadavkami
Nariadenia o ESEF.

Zodpovednost auditora

NasSou zodpovednostou je vyjadrit zaver s primeranym uistenim, &i Prezentacia konsolidovanej
uctovnej zavierky je vo vSetkych vyznamnych suvislostiach v sulade s pozZiadavkami Nariadenia o
ESEF.

Zakazku poskytujucu primerané uistenie sme vykonali v sulade s Medzinarodnym Standardom pre
zdkazky na uistovacie sluzby 3000 (revidované znenie), “Zakazky na uistovacie sluzby iné ako audit
alebo preverenie historickych finanénych informacii” (,ISAE 3000(R)“), ktory bol vydany Radou pre
medzinarodné Standardy pre audit a uistovacie sluzby (,IAASB®). V sulade s tymto Standardom sme
povinni dodrziavat prislusné etické poziadavky a naplanovat a vykonat postupy s cielom ziskat
primerané uistenie, ze Prezentacia konsolidovanej uctovnej zavierky je vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach v sulade s poziadavkami Nariadenia o ESEF.

Charakter, nac¢asovanie a rozsah vykonanych postupov zavisia od Usudku auditora. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze sluzba vykonana v sulade s ISAE 3000(R) vzdy
odhali vyznamny nesulad.

Kontrola kvality a poZiadavky na nezavislost auditora

Uplatiujeme ustanovenia Medzinarodného Standardu riadenia kvality 1 (ktory vydala IAASB), a preto
udrZiavame uceleny systém kontroly kvality, vratane zdokumentovanych zdsad a postupov, ktoré sa
tykaju dodrziavania etickych a profesijnych Standardov, ako aj suvisiacich pravnych a regulaénych
poziadaviek.

Dodrziavame poziadavky na nezavislost a dalSie etické principy vyplyvajuce z Medzinarodného
etického kdédexu pre uctovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory
vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov. Tento kddex je zalozeny na zakladnych
principoch bezuhonnosti, objektivnosti, odbornej spdsobilosti a primeranej starostlivosti, dévernosti a
profesionalneho spravania.

Prehfad vykonanych postupov

NaSe planované a vykonané postupy boli zamerané na ziskanie primeraného uistenia, ze Prezentacia
konsolidovanej uctovnej zavierky je vo v8etkych vyznamnych suvislostiach v sulade s poZiadavkami
Nariadenia o ESEF. NaSe postupy zahffiali najma:

e oboznamenie sa so systémom internej kontroly a procesmi relevantnymi pre pouzitie
elektronického formatu vykazovania konsolidovanej ucétovnej zavierky, vratane pripravy
formatu XHTML a oznacovania poloziek konsolidovanej uctovnej zavierky;

e overenie, Ci bol format XHTML pouzity spravne;

e posudenie Uplnosti oznacenia poloziek konsolidovanej u¢tovnej zavierky znaCkovacim jazykom
XBRL podla poZiadaviek na aplikaciu elektronického formatu, ako je uvedené v Nariadeni o
ESEF;

e posudenie, & Skupina primerane pouzila znacky XBRL z taxonémie ESEF a vytvorila
dodato¢né prvky tam, kde nebol identifikovany iny vhodny prvok zakladnej taxonémie ESEF; a
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e posudenie vhodnosti priradenia prvkov rozSirenej taxonémie k prvkom zakladnej taxonémie
ESEF.

Sme presvedCeni, Ze dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatony a vhodny zaklad pre vyjadrenie
nasho zaveru.

Zaver

Podla nasho nazoru, na zaklade nami vykonanych postupov, je Prezentacia konsolidovanej uctovne;j
zavierky vo vSetkych vyznamnych sivislostiach v sulade s poziadavkami Nariadenia o ESEF.

Dalsie poziadavky na obsah spravy auditora v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
C. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poziadavkach tykajucich sa Statutarneho auditu subjektov
verejného zaujmu

Vymenovanie a schvalenie auditora

Za Statutarneho auditora sme boli vymenovani Statutarnym organom Banky dna 24. aprila 2025 na
zaklade nasho schvalenia valnym zhromazdenim Banky dfia 18. marca 2024. Celkové nepreru$ené
obdobie nasej zakazky, vratane predchadzajucich obnoveni zakazky (prediZzeni obdobia, na ktoré sme
boli pévodne vymenovani) a naSich opatovnych vymenovani za Statutarnych auditorov, predstavuje 5
rokov.

Konzistentnost' s dodatoénou spravou pre vybor pre audit

Nas$ nazor auditora vyjadreny v tejto sprave je konzistentny s dodato¢nou spravou vypracovanou pre
vybor pre audit Banky, ktoru sme vydali 23. februara 2026.

Neauditorské sluzby

Neboli poskytované zakazané neauditorske sluzby uvedeneé v Clanku 5 ods. 1 Nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poziadavkach tykajucich sa
Statutarneho auditu subjektov verejného zaujmu a pri vykone auditu sme zostali nezavisli od Skupiny.

Okrem sluzieb Statutarneho auditu a sluzieb zverejnenych v konsolidovanej vyroCnej sprave a
konsolidovanej u¢tovnej zavierke sme Skupine neposkytli Ziadne iné sluzby.

26. februara 2026, okrem casti nadej spravy ,Sprava o nezavislom overeni suladu prezentacie
konsolidovanej uc¢tovnej zavierky s poziadavkami eurdpskeho jednotného elektronického formatu
vykazovania (,ESEF*)”, pre ucely ktorej je datum nasej spravy 8. aprila 2026.

Bratislava, Slovenska republika

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.
Licencia SKAU &. 257

Ing. Dalimil Draganovsky, Statutarny auditor
Licencia SKAU ¢. 893
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Konsolidovany vykaz o financnej situacii k 31.

€ ‘000
Majetok
Peniaze a penazné ekvivalenty
Finan¢ny majetok ocefiovany redlnou hodnotou
cez vykaz ziskov a strat
Finan¢ny majetok drzany na obchodovanie

Neobchodny finan¢ny majetok ocefiovany realnou hodnotou

cez vykaz ziskov a strat
Derivaty — Uctovanie zabezpecenia
Finan¢ny majetok ocefiovany redlnou hodnotou
cez ostatné sucasti komplexného vysledku
z toho zaloZené ako kolateral
Finan¢ny majetok ocefiovany umorovanou hodnotou
Pohladavky voci bankam
Uvery poskytnuté klientom
z toho zaloZené ako kolaterd/
Zmeny realnej hodnoty zabezpecenych poloziek
v portfoliovom zabezpeceni trokového rizika

Investicie do spolo¢nych podnikov a pridruzenych podnikov

Hmotny majetok

Nehmotny majetok

Goodwill

Splatné danové pohladavky
Odlozené dariové pohladavky
Ostatny majetok

Zavazky
Finan¢né zavazky oceriované realnou hodnotou
cez vykaz ziskov a strat
Finan¢né zavazky drzané na obchodovanie
Derivaty — Uctovanie zabezpecenia
Finan¢né zavazky oceriované umorovanou hodnotou
Zavazky voci bankam
Vklady a uvery od klientov
Zavazky z lizingu
Podriadeny dlh
Emitované dlhové cenné papiere
Zmeny realnej hodnoty zabezpecenych poloziek
v portfoliovom zabezpeceni trokového rizika
Splatné danové zavazky
Rezervy
Ostatné zavazky

Vlastné imanie
Zakladné imanie

Emisné azio

Zakonny rezervny fond
Ostatné kapitalové fondy
Nerozdeleny zisk

Rezervy vo vlastnom imani

Pozn.

7

8

10

11

12
13
14
15
16

17
18

11

12

19
20

22

decembru 2025

2025 2024

2 149 318 2 272 663
164 248 188 305
1541 3410

89 038 75 566
1440 284 1489 654
53 807 548 012

213 075 317 938

21 827 322 20 455 952
612 239 178 495
1262 775
1507 1197
111147 119 156
171 311 173 749
29 305 29 305
5155 -

61 396 68 406

54 272 58 241

26 320 181 25 254 317
51033 69 941
100 343 173 282
1154 208 831 368
18 067 421 17 146 438
22 082 21 156
300 386 300 401

4 007 222 4 203 983
(5 770) (8 193)

- 44 016

27 482 30 309
166 894 177 109

23 891 301 22 989 810
510 819 510 819
13719 13719

102 454 102 454

8 464 8 464
1768 450 1624 197
24 974 4 854

2 428 880 2 264 507
26 320 181 25 254 317

Poznadmky na stranach 48 az 133 su neoddelitelnou stcastou tejto Uctovnej zavierky.
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Konsolidovany vykazziskov a strat a ostatnych sicasti komplexného vysledku

za rok kon¢iaci sa 31. decembra 2025

€ '000

Urokové vynosy pocitané pomocou efektivnej trokovej miery
Ostatné urokové vynosy

Urokové a obdobné naklady

Cisté urokové vynosy

Vynosy z poplatkov a provizif
Néklady na poplatky a provizie
Cisté vynosy z poplatkov a provizii

Cisty zisk z finan¢nych operacif

Ostatné prevadzkové vynosy

Ostatné prevadzkové naklady

Mzdy a odmeny zamestnancom

Ostatné administrativne naklady

Odpisy nehmotného majetku

Odpisy hmotného majetku

Zisk pred tvorbou rezerv, opravnych poloZiek a zdanenim

Cista (strata)/zisk z modifikacit

Rezervy

Opravné polozky a rezervy na Uverové prisluby a finan¢né zaruky
Cista zisk/(strata) vyplyvajdci z ukoncenia vykazovania
finan¢ného majetku ocefiovaného umorovania hodnotou

Podiel zisku z investicif do spolo¢nych podnikov a pridruzenych
podnikov Uc¢tovanych metédou viastného imania

Zisk pred zdanenim

Dani z prijmov

CISTY ZISK ZA ROK

(Tabulka pokracuje na dal3ej strane.)

Pozn.

24

25

26
27
28
29
30
15
14

19
21

31

2025 2024
927 622 1011 972
11 654 3768
(350 565) (441 853)
588 711 573 887
256 123 230 092
(38 938) (40 698)
217 185 189 394
19 542 16 931
3552 5130
(23 716) (21 618)
(164 236) (162 047)
(96 264) (92 429)
(27 134) (33 401)
(12 308) (12 916)
505 332 462 931
(19 944) 158
55 (67)

(56 604) (36 824)
7 245 V2))
308 321

436 392 426 498
(166 271) (172 941)
270 121 253 557
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Konsolidovany vykaz ziskov a strat a ostatnych suclasti komplexného vysledku

za rok kon¢iaci sa 31. decembra 2025

(pokracovanie)

€ ‘000 Pozn.

Ostatné stcasti komplexného vysledku za rok po zdaneni
PoloZky, ktoré nie je mozné reklasifikovat do vykazu ziskov
a strat v buddcich obdobiach
Zmena v hodnote finan¢ného majetku ocenovaného
redlnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku
(majetkové nastroje)

Zisk z precenenia, ktory vznikol pocas roka

Reklasifika¢na Uprava zisku z predaja akcif

ocenovanych FVOCI v rémci vlastného imania
Spolu polozky, ktoré nie je mozné reklasifikovat
do vykazu ziskov a strat v buddcich obdobiach, pred zdanenim
Dani z prijmov z ostatnych sucasti komplexného vysledku
Spolu polozky, ktoré nie je mozné reklasifikovat
do vykazu ziskov a strat v buducich obdobiach, po zdaneni

PoloZky reklasifikovatelné do vykazu ziskov a strat
v budticich obdobiach
Zmena v hodnote finan¢ného majetku ocenovaného
redlnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku
(dlhové nastroje)
Zisk/(strata) z precenenia, ktoré vznikli pocas roka
Reklasifikacna Uprava zisku z predaja cennych papierov
z FVOCI portfélia zahrnutéd do vykazu ziskov a strat
Kurzovy rozdiel z prepoctu zahrani¢nej prevadzky
Zmena hodnoty zo zabezpecenia penaznych tokov
Spolu polozky reklasifikovatelné
do vykazu ziskov a strat v budtcich obdobiach, pred zdanenim
Dan z prijmov z ostatnych sucasti komplexného vysledku
Spolu polozky reklasifikovatelné
do vykazu ziskov a strat v buducich obdobiach, po zdaneni

Ostatné stcasti komplexného vysledku za rok po zdaneni
CELKOVY KOMPLEXNY VYSLEDOK ZA ROK

2025 2024
313 (67)
(95) 60
218 (7)
(29) (668)
189 (675)

21 242 (4 015)

6 124 3843
587 850

(342) (182)

27 611 496
(7 584) 1042
20 027 1538
20216 863
290 337 254 420

V roku 2025 doslo k Uprave prezentacie ostatnych sucasti komplexného vysledku. Polozky suvisiace s ostatnymi
sucastami komplexného vysledku, ktoré boli v predchddzajucom roku prezentované v samostatnych poznamkach,
boli prehladne integrované priamo do vykazu , Konsolidovany vykaz ziskov a strat a ostatnych stcasti komplexného
vysledku za rok konciaci sa 31. decembra 2025". Tato zmena predstavuje len preusporiadanie informacii a nema

vplyv na vykazané sumy celkového komplexného vysledku ani na porovnatelnost Gdajov.

Poznamky na stranach 48 az 133 su neoddelitelnou sucastou tejto Uctovnej zavierky.
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Konsolidovany vykaz zmien vo vlastnom imani
za rok konciaci sa 31. decembra 2025

Prebytok Kurzovy
z prece- Finanény Zabez- rozdiel
Ostatné Z&konny Neroz-- nenia za majetok pecenie zprepoctu
Zakladné Emisné kapitadlové rezervny  deleny budovy a ocefiovany penaznych zahranicnej
€ '000 imanie azio fondy fond zisk pozemky FVOCI tokov prevadzky Spolu
1. januar 2025 510 819 13 719 8464 102 454 1624 197 16 595 (11 485) (164) (92) 2 264 507
Celkovy komplexny
vysledok za rok
po zdaneni - - - - 270 121 - 19 889 (260) 587 290 337
Transfery - - - - - - - - - -
Strata z predaja akcif
oceriovanych FVOCI - - - - 95 - (95) - - -
Zisk z predaja
hmotného majetku - - - - 1 (@) - - - -
Kurzovy rozdiel - - - - 2 - - - - 2
Transakcie s vlastnikmi,
zaznamenané priamo
do vlastného imania
Dividendy akciondrom - - - - (125 966) - - - - (125 966)
Premlc¢ané dividendy - - - - - - - - - -
31. december 2025 510 819 13 719 8464 102 454 1768 450 16 594 8 309 (424) 495 2 428 880
Prebytok Kurzovy
z prece- Finanény Zabez- rozdiel
Ostatné Z&akonny Neroz-- nenia za majetok pecenie zprepoctu
Zakladné Emisné kapitadlové rezervny deleny budovy a ocefiovany pefiaznych zahranitnej
€ '000 imanie azio fondy fond zisk pozemky FVOCI tokov prevadzky Spolu
1. januar 2024 510 819 13719 8464 87 783 1519 808 17 250 (12 350) (27) (942) 2144 524
Celkovy komplexny
vysledok za rok
po zdaneni - - - - 253 557 (655) 805 (137) 850 254 420
Transfery - - - 14671 (14671 - - - - -
Strata z predaja akcif
ocenovanych FVOCI - - - - (60) - 60 - - -
Zisk z predaja
hmotného majetku - - - - - - - - - -
Kurzovy rozdiel - - - - (3) - - - - (3)
Transakcies vlastnikmi,
zaznamenané priamo
do vlastného imania
Dividendy akcionarom - - - - (134 783) - - - - (134 783)
Preml¢ané dividendy - - - - 349 - - - - 349
31. december 2024 510819 13 719 8464 102 454 1624 197 16 595 (11 485) (164) (92) 2 264 507

Poznadmky na stranach 48 az 133 su neoddelitelnou stcastou tejto Uctovnej zavierky.
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Konsolidovany vykaz o pefiaznych tokoch za rok konciacisa 31. decembra 2025

€ ‘000
Pefazné toky z prevéddzkovych &innostf
Zisk pred zdanenim
Upravy
Urokové vynosy
Urokové naklady
Zisk z predaja/precenenia finan¢ného majetku
oceriovaného redlnou hodnotou cez ostatné sucasti
komplexného vysledku
Zisk z predaja hmotného a nehmotného majetku
Strata z precenenia zavazkov
ocenovanych umorovanou hodnotou
Odpisy nehmotného majetku
Odpisy hmotného majetku
Opravné polozky a podobné polozky
Podiel zisku alebo straty z investicii do spolo¢nych podnikov
a pridruzenych podnikov U¢tovanych metédou vlastného
imania a suvisiace polozky
Kurzovy rozdiel z prepoctu zahrani¢nej prevadzky
Prijaté uroky
Zaplatené uroky
Uhradend dan
Pokles/(narast) vo finan¢nom majetku
ocenovaného realnou hodnotou cez vykaz ziskov a strat
(Narast)/pokles v derivatoch — Gctovanie zabezpecenia (majetok)
Finan¢ny majetok ocefiovany umorovanou hodnotou
Pokles/(narast) v pohladavkach voci bankam
Narast v Uveroch poskytnutych klientom
Narast v redlnej hodnote zabezpecenych poloziek
v portféliovom zabezpecenti Urokového rizika (majetok)
Pokles/(narast) v ostatnom majetku
(Pokles)/narast vo finan¢nych zavazkoch
ocenovanych redlnou hodnotou cez vykaz ziskov a strat
Pokles v derivatoch — Uctovanie zabezpecenia (zavazky)
Financné zavazky ocefiované umorovanou hodnotou
Pokles v zavazkoch voci bankam
Narast vo vkladoch a Gveroch od klientov
Narast v zmendach reédlnej hodnoty zabezpecenych poloziek
v portféliovom zabezpeceni Urokového rizika (zavazky)
Narast v rezervach
(Pokles)/narast v ostatnych zavazkoch
Cisté periazné prostriedky na prevddzkové &innosti

Peflazné toky z investi¢nych ¢innosti

Nékup finan¢ného majetku oceniovaného redlnou hodnotou
cez ostatné sucasti komplexného vysledku

Predaj finan¢ného majetku ocefiovaného redlnou hodnotou
cez ostatné sucasti komplexného vysledku

Splatenie finan¢ného majetku oceriovaného realnou hodnotou
cez ostatné sucasti komplexného vysledku

Nakup nehmotného a hmotného majetku

Predaj nehmotného a hmotného majetku

Investicie do Monilogi, s.r.o.

Cisté periazné prostriedky z/(na) investitné ¢innosti

(Tabulka pokracuje na dal3ej strane.)

Pozn.

24
24

26
27

26
15
14
21

2025 2024
436 392 426 498
(939 276) (1 015 740)
350 565 441 853
(10 052) (28 618)
(492) (1 581)

11 952 45 478
27 134 33 401
12 308 12 916
73 335 70 172
(310) (316)
589 847

938 156 1012 094
(353 088) (429 453)
(208 432) (182 114)
23 477 (127 649)
(13 472) 108 111
102 044 (83 253)
(1 451 982) (2 066 257)
(487) (58 180)
3969 (18 358)
(18 908) 33 491
(72 939) (72 378)
(11 966) (123 822)
931 121 1121183
2 423 3725
1814 1 466
(10 215) 17 297
(176 340) (879 187)
(694 551) (450 564)
777 604 207 488
- 52 400

(19 298) (23 914)
3593 2 806

- (162)

67 348 (211 946)
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Konsolidovany vykaz o pefiaznych tokoch za rok konciacisa 31. decembra 2025

(pokracovanie)

€ '000 Pozn.
Pefazné toky z finanénych &innosti

Prijmy z emisie dlhovych cennych papierov
Splatenie emitovanych dlhovych cennych papierov

Splatenie zavazkov z lizingu
Vyplatené dividendy
Cisté periazné prostriedky na finanéné &innosti

Cistad zmena stavu pefiazi a pefaznych ekvivalentov

Peniaze a peflazné ekvivalenty na zaciatku roka 7
Peniaze a pettazné ekvivalenty k 31. decembru 7

2025 2024

500 000 500 000
(716 597) (788 000)
595 000 100 000
(260 200) (107 304)
(6 590) (8 641)
(125 966) (134 783)
(14 353) (438 728)
(123 345) (1529 861)
2 272 663 3802 524
2 149 318 2 272 663

Poznadmky na stranach 48 az 133 su neoddelitelnou stcastou tejto Uctovnej zavierky.
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Konsolidovand uctovna zavierka

1. Zéakladné informaéacie

1.1.  Vykazujica spolo¢nost — vSeobecné informécie

VSeobecnd Gverova banka, a.s., (,banka” alebo , VUB") poskytuje retailové a komeréné bankové sluzby. Banka ma
sidlo v Slovenskej republike na adrese Mlynské nivy 1, 829 90 Bratislava 25 a jej identifikacné Cislo (ICO) je
313 20 155 a jej dariové identifikacné ¢islo (DIC) je 2020411811.

Skupina VUB je stcastou skupiny Intesa Sanpaolo (,,ISP skupina®), ktora patri medzi popredné bankové skupiny v
Eurdpe (103,1 miliardy eur trhova kapitalizacia k 30. decembru 2025), so silnym zavazkom v oblasti ESG, vratane
klimatickych otazok, a Spi¢ckovym postavenim v oblasti socidlneho dopadu. ISP skupina je lidrom v Taliansku vo
vietkych obchodnych segmentoch (retail, korporatne bankovnictvo, sprava majetku) a ma strategickii medzinarodnu
pritomnost vratane dcérskych spolo¢nosti pbsobiacich v komeré¢nom bankovnictve v 12 krajindch strednej
a vychodnej Eurdpy a v oblastiach Blizkeho vychodu a severnej Afriky a medzindrodnej siete Specialistov na podporu
korporatnych zékaznikov v 24 krajinach, najma na Blizkom vychode a v severnej Afrike a v tych oblastiach, kde su
talianske spolo¢nosti najaktivnejsie.

Kone¢nou materskou spolo¢nostou skupiny VUB je Intesa Sanpaolo S.p.A. (,ISP” alebo ,materska spolo¢nost”),
ktora je akciovou spolo¢nostou sidliacou v Taliansku. Konsolidovana Uctovna zavierka spolo¢nostije pristupna v sidle
spolo¢nosti na adrese Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Taliansko.

K 31. decembru 2025 mala VUB skupina 163 obchodnych miest (vratane retailovych pobociek, firemnych pobociek
a hypotekarnych centier) po celom Slovensku (31. december 2024: 165). VUB skupina mé aj jednu pobocku
v Ceskej republike (31. december 2024: 1).

Clenmi predstavenstva k 31. decembru 2025 st Jozef Kausich (predseda), Gabriele Pace, Andrej Vicenik, Martin
Techman, Darina Kmetovéa a Branislav Kovacik.

Clenmi dozornej rady k 31. decembru 2025 st Massimo Enrico Proverbio (predseda), Elena Kohutikova
(podpredsednicka), Marco Fabris, Laura Asperti, Raymond Edmond Schadeck, Draginja Djuric, Peter Gutten, Dana
Kondrotova a Andrea Fumacova.

Celkovy potet zamestnancov VUB skupiny k 31. decembru 2025 bol 3 215 (31. december 2024: 3 364). Priemerny
pocet zamestnancov VUB skupiny pocas roka konc¢iaceho sa 31. decembra2025 bol 3286
(31. december 2024: 3 354).

1.2. VUB skupina

Konsolidovana U¢tovna zavierka zahrfiia banku a jej dcérske spolo¢nosti (,,VUB skupina®) a podiely v pridruzenych
a spolo¢nych podnikoch. Vsetky spolo¢nosti maju sidlo v Slovenskej republike.

Podiel Podiel
december december

2025 2024 Hlavna cinnost
Dcérske spolo&nosti
VUB Operating Leasing, a.s. (,VUB Operating Leasing”) 100,00 % 100,00 %  Operativny lizing
VUB Generalid.s. s., a.s. (,VUB Generali”) 55,26 % 55,26 %  Sprava dochodkovych fondov
Spolo¢né podniky
Monilogi s.r.o. (,,Monilogi”) 33,00 % 33,00 %  Spracovanie hotovosti
Pridruzené spoloc¢nosti
Slovak Banking Credit Bureau, s. r. o. (,SBCB") 33,33 % 33,33 %  Sprava Uverovych databaz

1.3.  Principy vypracovania u¢tovnej zavierky

Konsolidovana uctovna zavierka skupiny VUB (,u¢tovna zavierka”) bola zostavena v sulade s Medzinarodnymi
Standardmi finan¢ného vykazovania (,IFRS") vydanymi Vyborom pre medzindrodné uc¢tovné Standardy (,IASB")
a v sulade s interpretaciami vydanymi Komisiou pre interpretaciu medzinarodného finan¢ného vykaznictva (,,IFRIC"),
schvalenymi Komisiou Eurépskej tnie v zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady Eurdpskej Unie a rovnako
v sulade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve.
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Uttovna zavierka bola vypracovana na principe historickych cien upravenych precenenim finan¢ného majetku
a finan¢nych zavazkov ocenovanych redlnou hodnotou cez vysledok hospodarenia, finan¢ného majetku
ocefiovaného realnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku, derivaty — U¢tovanie zabezpecenia,
budov a pozemkov v ramci hmotného majetku ocefiovaného precefiovacim modelom na realnu hodnotu a v pripade
finan¢ného majetku a finan¢nych zavazkov predstavujlcich zabezpecovaci nastroj pri zabezpeceni redlnej hodnoty
upravenych o zmeny v redlnej hodnote vztahujlce sa na riziko, ktoré sa zabezpecuje.

Uttovnéa zavierka bola zostavena na zaklade predpokladu, ze VUB skupina bude schopna pokrac¢ovat v dohladnej
buducnosti v nepretrzitej ¢innosti.

1.4. Principy konsolidacie
Dcérske spolo¢nosti

Dcérske spolo¢nosti su podniky kontrolované bankou. Kontrola existuje vtedy, ked ma banka pravomoci nad
spolo¢nostou, do ktorej investuje, a je angazovana vo variabilnych vynosoch zo svojho podielu v tomto subjekte
alebo ma na tieto vynosy pravo a je schopna vyuzit svoje pravomoci nad podnikom na ovplyvnenie vysky tychto
vynosov. U¢tovné zavierky dcérskych spolo¢nosti st zahrnuté do konsolidovane] U¢tovnej zavierky od momentu, ked
nad nimi banka ziska kontrolu, do momentu, ked nad nimi kontrolu strati.

Uttovna zavierka banky a jej dcérskych spolo¢nostisa zostavuje agregaciou rovnorodych poloziek majetku, zavédzkov,
vlastného imania, vynosov a ndkladov. Vnutroskupinové zostatky, transakcie a vysledné zisky z tychto transakcif su
eliminované v plnej vyske.

Pri kupe dcérskych spolo¢nosti skupinou VUB bola pouzitd metéda nakupu. Obstaravacia cena spolo¢nostisa rovna
readlnej hodnote poskytnutych aktiv, vydanych podielovych cennych papierov a existujucich alebo prevzatych
zavazkov ku dnu kupy vratane nakladov priamo suvisiacich s klpou. Ziskané identifikovatelné aktiva a zavazky
a podsUvahové zavazky prevzaté v podnikovej kombinaciisu ku driu kupy prvotne vykazované v redlnych hodnotach
bez ohladu na vysku podielu mensinovych akcionarov.

Kladny rozdiel medzi obstarévacou cenou a realnou hodnotou podielu skupiny VUB na identifikovatelnych cistych
aktivach obstaranych spolo¢nosti je vykazovany ako goodwiill.

Pridruzené spolo¢nosti

Pridruzené spolo¢nosti su podniky, v ktorych ma VUB skupina podstatny vplyv, ale nie kontrolu nad finan¢nymi
a prevadzkovymicinnostami. Investicie do pridruzenych podnikov sa zahffiaju do U¢tovnej zavierky pouzitim metddy
vlastného imania od momentu ziskania podstatného vplyvu do momentu jeho straty.

Spolo¢né podniky

Spolo¢né podniky su spolo¢né dohody, pri ktorych strany, ktoré dohodu spoluovladajd, maju prava na aktiva
a povinnosti spojené so zavazkami suvisiacimi s dohodou. Spolo¢né podniky sa zahffiaju do Uctovnej zavierky
pouzitim metddy vlastného imania od momentu ziskania spolo¢nej kontroly do momentu skoncenia tejto kontroly.

Pri rozhodovani o type podielu v inej G¢tovnej jednotke posudzuje manazment skupiny VUB kontrolné indikatory
opisané vyssie, a to s vyuzitim urcitej miery Usudku.

1.5. Funk&né a prezentac¢nd mena

Euro je funk&nou a prezentac¢nou menou VUB skupiny. Zostatky v tejto G¢tovnej zavierke st vykazané v tisicoch eur
(,€", resp. ,EUR"), pokial nie je uvedené inak. Zaporné hodnoty su uvedené v zatvorkach.

1.6. U¢tovné odhady a posudenia

Pri-priprave Uctovnej zavierky manazment pouZzil odhady, posudenia a predpoklady, ktoré ovplyvnili aplikaciu
Uctovnych politik VUB skupiny a vykazané sumy aktiv, pasiv, vynosov a nakladov. Skuto¢né vysledky sa mdzu lisit od
tychto odhadov.

Odhady a vychodiskové predpoklady su pravidelne prehodnocované. Prehodnotenia odhadov su vykazované
prospektivne.
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1.6.1. Posudenia

Informéacie o posudeniach v uplatnenych U¢tovnych politikach, ktoré maju vyznamny vplyv na sumy vykazané
v UCtovnej zavierke, su uvedené v nasledujucich poznamkach. Najvyznamnejsie posudenia sa tykaju zatriedenia
finan¢nych nastrojov.

— Zatriedenie finan¢nych nastrojov: posudenie obchodného modelu, v réamci ktorého je majetok drzany,
a posudenie, ¢i zmluvné podmienky s vyhradne splatkamiistiny a Urokov (Solely Payments of Principal and
Interest, ,,SPPI”) z nesplatenej sumy istiny (pozn. 3.4.2).

— Stanovenie kritérii na urcenie toho, ¢i sa Uverové riziko finan¢nych nastrojov od prvotného vykazania vyrazne
zvysilo, uréenie metdd na zaclenenie vyhladovych informaciido merania o¢akavanych Uverovych strat (Expected
Credit Loss, ,ECL"), vyber a schvalenie modelov pouzivanych na meranie ECL (pozn. 4.1.2).

— Oceflovanie zavazkov z lizingu a prava pouzivania (pozn. 14).

Aplikacia Medzinarodného $tandardu finan¢ného vykaznictva 16 Lizingy (,IFRS 16”) vyzaduje, aby VUB skupina
vykonala Usudky, ktoré maju vplyv na ocenenie zavazkov z lizingu a ocenenie prava pouzivania. Patri medzi ne:
urcenie zmluv, ktoré spadaju pod posobnost Standardu IFRS 16, urcenie doby, na ktord sa predmet lizingu bude
vyuzivat, a urenie Urokovej miery pouzitej na diskontovanie buducich pefiaznych tokov.

Pri posudeni doby lizingu sa berie do Uvahy nielen nevypovedatelné obdobie a zmluvné obdobie, ale posudzuju sa
aj opcie na predizenie lizingov, ak VUB skupina planuje, Ze takéto opcie uplatni, a opcie na ukoncenie lizingov, ak
VUB skupina planuje, Ze takéto opcie neuplatni. Stanovena doba lizingu sa pouZije aj ako ekonomické doba prava
pouzivania, na ktoru sa bude dané pravo odpisovat.

V pripade prendjmu pobociek a kancelarskych priestorov VUB skupina usudila, Ze existuje mnoZstvo scenarov, ktoré
mozu VUB skupiny viest k neuplatneniu opcie na prediZenie lizingu. Preto podmienka IFRS 16, Ze skupina VUB si je
primerane ista, ze uplatni opciu na prediZenie, nie je spinena. Doba pokryta potencialnym uplatnenim opcie na
predizenie lizingu bola vynatéa z doby lizingu.

V pripade lizingu pobotiek a kancelarskych priestorov na dobu neur¢itt skupina VUB vo vieobecnosti odhaduje dobu
prenajmuna pat rokov. VUB skupina monitoruje tieto predpoklady a na zaklade praxe v odvetvi a vyvoja G¢tovnych
interpretacii vo vztahu k odhadu doby prendjmu vykona pripadné Upravy.

Sucasna hodnota lizingovej splatky sa urcuje v dobe podpisu alebo zmeny lizingovej zmluvy pomocou bezrizikovej
diskontnej sadzby platnej pre menu najomnej zmluvy a pre podobny tenor, pri¢om je korigovana priemernym tzv.
credit spread subjektov s ratingom podobnym ratingu VUB skupiny, pozorovanym v obdobi, ked sa zacina alebo
upravuje najomna zmluva.

1.6.2. Predpoklady a neistota v odhadoch

Odhady su pouzivané, nie v3ak vylu¢ne, pre: readlnu hodnotu finan¢nych nastrojov, realnu hodnotu budov
a pozemkov podla precefiovacieho modelu, opravné polozky pri pohladavkach voci ostatnym bankam a Uveroch
poskytnutych klientom a opravné polozky vztahujice sa na finan¢ny majetok ocenovany redlnou hodnotou cez
ostatné sucasti komplexného vysledku, rezervy na Gverové prisluby a financné zaruky, dobu Zivotnosti a zostatkovu
hodnotu hmotného a nehmotného majetku, opravné polozky hmotného a nehmotného majetku, ocerovanie
zavazkov z lizingu a prava pouzivania, zavazky z odmien zamestnancom, rezervy na stdne spory a odloZzené darové
pohladavky.

Informacie o predpokladoch a neistotach v odhadoch, pri ktorych je vyznamné riziko, Ze budu viest k materialnym
Upravam, su uvedené v nasledujucich poznamkach.

— Urcenie realnej hodnoty finan¢nych nastrojov s vyznamnymi nepozorovatelnymi vstupmi (pozn. 5). Ak redlna
hodnota finan¢ného majetku a finan¢nych zavazkov vykézana vo vykaze o financnej poziciinemoze byt odvodena
z aktivneho trhu, je stanovena pouzitim réznych ocerovacich technik, ktoré zahffaju aj matematické modely.
Vstupy do tychto modelov su prevzaté z pozorovatelnych trhov, ak je tomozné, ale ak to mozné nie je, ista miera
poslUdenia je vyzadovana pri stanoveni realnej hodnoty. Posudenia zahffiaju zvazenie likvidity a modelovych
vstupov ako korelacia a volatilita pre dlhodobé financ¢né nastroje.

— Znehodnotenie finan¢nych nastrojov: urcenie vstupov do modelu na meranie ocakavanej Gverovejstraty (ECL)
vratane zaclenenia vyhladovych informacii (pozn. 4.1.2).
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VUB skupina posudzuje svoje Uvery a pdZicky ku kazdému diu vykazovania, aby vyhodnotila, ¢i ma zauctovat
individualne posudzované opravné polozky vo vykaze ziskov a strat. Posudenie manazmentu je vyZzadované najma
pri odhade sumy a nacasovania buducich penaznych tokov, ked sa stanovuje vyska pozadovanych opravnych
poloZiek. Takéto odhady su zalozené na predpokladoch o viacerych faktoroch a skuto¢né vysledky sa mézu lisit, ¢o
sa prejavi v buducich zmenach individualne posudzovanych opravnych poloziek.

— Vykazovanie a ocenovanie rezerv na stdne spory: klucové predpoklady o pravdepodobnosti a rozsahu Ubytku
zdrojov.

— Vykazovanie odlozenych danovych pohladavok: dostupnost budiceho zdanitelného prijmu, voci ktorému méze
byt budlca darova pohladavka pouzita.

— Testovanie znehodnotenia pre pefiazotvorné jednotky vratane goodwillu: kl'ti¢ové predpoklady o vymahatelnych
sumach.

2. Zmeny v Uc¢tovnych politikach

Viacero novych Standardov vstupilo do platnosti od 1. januara 2025, ale tieto nemali materialny vplyv na uctovnu
zavierku VUB skupiny.

Okrem niz3ie opisanych zmien VUB skupina konzistentne uplatiiuje G¢tovné politiky, ako su opisané v poznamke 3
pre vSetky obdobia prezentované v tejto Uctovnej zavierke.

2.1. Vydané 3tandardy a interpretacie vztahuijice sa na operacie VUB skupiny, ktoré nadobudli G&innost pre bezny
rok

Nedostatok zamenitelnosti (Zmeny IAS 21)

Zmeny $tandardu IAS 21 Vplyvy zmien kurzov cudzej meny 3pecifikuju, ako ma VUB skupina posudit, ¢i je mena
zamenitelna, a ako ma urcit okamzity (spotovy) kurz, ked zamenitelnost chyba. Zmeny tiez vyZaduju zverejnenie
informacif, ktoré umoznia pouzivatelom G¢tovnej zavierky VUB skupiny pochopit, ako skuto¢nost, ze mena nie je
zamenitelna za ini menu, ovplyvriuje alebo sa ocakava, Ze ovplyvni finan¢nud vykonnost, finan¢nd situaciu a penazné
toky VUB skupiny.

Tato zmena nemala vyznamny vplyv na G¢tovnu zévierku VUB skupiny.

2.2. Vydané 3tandardy a interpretécie vztahujlce sa na operéacie VUB skupiny, ktoré zatial nenadobudli G¢innost

Viaceré nové Standardy a zmeny a doplnenia Standardov eSte nenadobudli G¢innost alebo ich Eurdpska Unia este
neprijala. Pred¢asna aplikacia je povolena, avsak VUB skupina pri zostavovani tejto Uctovnej zavierky nové
a novelizované standardy pred¢asne neaplikovala. VUB skupina ma v umysle prijat tieto $tandardy, ked nadobudnu
ucinnost.

Klasifikacia a ocefiovanie finan¢nych nastrojov (novely IFRS 9 a IFRS 7)

V maiji 2024 vydala IASB zmeny v klasifikacii a ocenovani finan¢nych nastrojov, ktoré upravili IFRS 9 a IFRS 7.

Poziadavky budu ucinné pre ro¢né vykazovacie obdobia zacinajice sa 1. januara 2026 alebo neskér, pricom je
povolena skorsia aplikacia, a tykaju sa:

— vyrovnavania finan¢nych zavéazkov pomocou elektronického platobného systému; a
— posudzovania charakteristik zmluvnych pefiaznych tokov finan¢ného majetku vratane tych s prvkami
udrzatelnosti.

VUB skupina vykonala postdenie vietkych vyznamnych elektronickych platobnych systémov, ktoré vyuziva. Vacsina
elektronickych zt¢tovacich systémov pouzivanych VUB skupinou zabezpecuje zuctovanie v realnom case.

VUB skupina viak vyuziva aj viaceré elektronické zt¢tovacie systémy, pri ktorych zdc¢tovanie neprebieha v redlnom
Case. V takychto pripadoch VUB skupina oductuje finan¢ny zavazok a suvisiacu hotovost v momente, ked' platba
dorazi prijemcovi, teda ked déjde k zaniku zavazku. NeoCakava sa, Ze by tieto zmeny mali vyznamny vplyv.

Okrem toho VUB skupina posudila vplyv zmien na svoj finan¢ny majetok so znakmi viazanymi na udrzatelnost a inymi
podobnymi podmienenymi znakmi, ako aj na bezregresné financovanie a zmluvne prepojené nastroje. Na zaklade
vykonanych posudeni sa v tychto oblastiach neocakava vyznamny vplyv zmien na uctovnu zavierku.
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IFRS 18 Prezentacia a zverejnenia vo finanénych vykazoch

IFRS 18 nahradilAS 1 Prezentacia finan¢nych vykazov a bude sa uplatiiovat pre ro¢né vykazovacie obdobia zacinajlce
sa 1. januara 2027 alebo neskor. Novy Standard zavedie nasledujice klt¢ové poZziadavky:

—  VUB skupina bude povinna klasifikovat vsetky prijmy a vydavky do piatich kategérii vo vykaze ziskov a strét,
konkrétne do kategérii prevadzkové, investicné, finan¢né, ukoncené ¢innosti a dari z prijmu. VUB skupina bude
tiez povinnd prezentovat novodefinovany medzistcet prevadzkového zisku. Cisty zisk VUB skupiny sa nezmeni.

— Vykonnostné ukazovatele definované manazmentom (Management-defined performance measures —, MPMs")
budu zverejnené v jednej poznamke v Uctovnej zavierke.

—  Poskytuje rozsirené usmernenie o tom, ako zoskupovat informécie v Uctovne] zavierke.

Okrem toho bude VUB skupina povinna pouzivat medzisucet prevadzkového zisku ako vychodiskovy bod pre vykaz
penaznych tokov pri prezentacii prevadzkovych penaznych tokov podla nepriamej metédy.

VUB skupina v st¢asnosti pracuje na identifikacii vplyvov, ktoré bude mat tento $tandard na primarne finan¢né
vykazy a poznamky k U¢tovnej zavierke. VUB skupina povazuje za svoje hlavné podnikatelské ¢innosti poskytovanie
financovania klientom a investovanie do finan¢ného majetku. V sulade s IFRS 18 su niektoré vynosy a naklady
sUvisiace s tymito ¢innostami klasifikované do prevadzkovej kategdrie ako vynimka zo vseobecnych poziadaviek,
podla ktorych by inak boli zaradené do investi¢nej alebo finan¢nej kategédrie.

Pociato¢né ocakavané vplyvy IFRS 18 na U¢tovnu zavierku VUB skupiny st najma tieto:

— Vynosy a naklady z nasledujucich poloziek budd v rdmci vykazu ziskov a strat klasifikované do prevadzkovej
kategorie: penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty; zavazky z transakcif, ktoré zahffiaju vylu¢ne ziskavanie
financovania; vo vieobecnosti majetok, do ktorého VUB skupina investuje v ramci svojej hlavnej podnikatelske]
¢innosti investovania do finan¢ného majetku, ktoré generujt vynos individualne a vo velkej miere nezavisle od
ostatnych zdrojov VUB skupiny.

— Kurzové rozdiely budu klasifikované v rovnakej kategdrii ako stvisiace vynosy a naklady, z ktorych vznikajq,
s urcitymi vynimkami.

— Zisky a straty z hedzingovych nastrojov, vratane tych, ktoré nie su formalne oznacené ako hedzingové, ale su
pouzivané na riadenie expozicie voci identifikovanym rizikdm, budu klasifikované v rovnakejkategoérii ako vynosy
a naklady suvisiace s krytym rizikom, s urcitymi vynimkami.

— Vo vykaze penaznych tokov bude medzisucet , prevadzkovy zisk ” pouzity ako vychodisko pre urcenie penaznych
tokov z prevadzkovej ¢innosti. Okremtoho budu celkové pefazné toky zo vsetkych prijatych dividend, zo v3etkych
zaplatenych Urokov a zo vietkych prijatych Urokov klasifikované vzdy jednotne do jednej kategdrie vo vykaze
penaznych tokov, a to v nadvaznosti na klasifikaciu stvisiacich vynosov a nakladov vo vykaze ziskov a strat.

— Budu doplnené nové zverejnenia tykajuce sa vykonnostnych ukazovatelov definovanych manazmentom.

— Pre kazdu polozku vykazu ziskov a strat bude prezentované zosuladenie medzi prepocitanymi sumami vykazanymi
podla IFRS 18 a sumami pévodne vykazanymi podlia IAS 1.

VUB skupina zaroven posudzuje vplyv zmien na sposob zoskupovania informécii v G¢tovne] zavierke, vratane
poloziek, ktoré su v sucasnosti oznacené ako ,ostatné”.

Neocakava sa, ze nasledujuce nové a novelizované standardy budd mat vyznamny vplyv na Uctovnu zavierku:

—  Zmluvy odkazujuce na dodavky elektriny zavislej od prirodnych podmienok (novely IFRS 9 a IFRS 7);

— Rocné zlepsenia Uc¢tovnych Standardov IFRS (zvdzok 11);

— IFRS 19 Dcérske spolocnosti bez verejnej zodpovednosti: zverejfiovanie;

— Prechod na hyperinfla¢nu prezenta¢nd menu (novely I1AS 21);

— Predaj alebo vklad majetku uskuto¢neny medzi investorom a jeho pridruzenou spolo¢nostou alebo spolo¢nym
podnikom (novela IFRS 10 Konsolidovana uctovna zavierka a IAS 28 Investicie do pridruzenych a spolo¢nych
podnikov).
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3. Vyznamné uctovné politiky

3.1. Prepocet cudzej meny

Transakcie v cudzich menach sa prepocitavaju na eurd oficialnym spotovym vymennym kurzom Eurépskejcentralnej
banky (,ECB") v def uskuto¢nenia transakcie.

Periazny majetok a zavazky denominované v cudzej mene sa prepocitavaju na eura oficialnym spotovym vymennym
kurzom ECB platnym ku dfiu zostavenia U¢tovnej zavierky. Kurzové zisky alebo straty z pefiaznych poloZiek vznikaju
ako rozdiel medzi umorovanou hodnotou vo funkénej mene na zaciatku roka upravenou o efektivne Uroky a platby
pocas roka a umorovanou hodnotou v cudzej mene prepocitanou spotovym vymennym kurzom platnym na konci
roka.

Nepefiazny majetok a zavazky, ktoré su ocefiované redlnou hodnotou v cudzej mene, sa prepocitavajd na eura
oficidlnym spotovym vymennym kurzom ECB platnym ku dnu, ked sa urcuje redlna hodnota. Nepenazné polozky,
ktoré su ocenované v historickych cendch v cudzej mene, sa prepocitavaju pouzitim oficidlneho spotového
vymenného kurzu ECB platného v deri transakcie.

Kurzové zisky alebo straty vznikaju ako rozdiel medzi zmluvnym vymennym kurzom transakcie a oficidlnym spotovym
vymennym kurzom ECB platnym ku diu transakcie. Kurzové zisky alebo straty si zahrnuté v polozke , Cisty
zisk/(strata) z finan¢nych operacii”, rovnako ako aj zisky alebo straty vyplyvajlce z pohybu vymennych kurzov po dni
transakcie.

Kurzové rozdiely vznikajuce pri prepocte cudzej meny su vieobecne vykazované vo vysledku hospodarenia. Kurzové
rozdiely vznikajuce pri prepocte cudzej meny z nasledujucich poloZiek su vykazané v ostatnych sucastiach
komplexného vysledku (,,0OCI"):

— kvalifikované zabezpecenia penaznych tokov do tej miery, do akej je zabezpecenie efektivne; a
— investicie do majetkovych cennych papierov, v suvislosti s ktorymi sa uskutocnila volba v suvislosti
s prezentovanim naslednych zmien ich realnej hodnoty v OCI.

3.2. Zahrani¢né prevadzky

Uctovna zavierka zahfna aj zahrani¢né prevadzky pdsobiace na izemi Ceskej republiky. Majetok a zavézky tychto
prevadzok su prepocitané na eura spotovym vymennym kurzom platnym ku dfiu zostavenia U¢tovnej zavierky.
Vynosy a naklady zahrani¢nych prevadzok su prepocitané na eura kurzom priblizujucim sa menovym kurzom platnym
v den uskutocnenia transakcif.

Rozdiely v cudzej mene vznikajuce pri tychto prepoc¢toch sa vykazuju v Ostatnych stcastiach komplexného vysledku
a akumuluju sa v rezerve z prepoc¢tu cudzej meny (rezerva na ,prepocet zahrani¢nej prevadzky”).

3.3. Peniaze a pefazné ekvivalenty

.Peniaze a pefiazné ekvivalenty” obsahuju pokladni¢nu hotovost, zostatky v centralnych bankach vratane povinnych
minimalnych rezerv a vysokolikvidny finan¢ny majetok s pévodnou dobou splatnosti tri mesiace alebo menej od
datumu nadobudnutia, ktoré nie su predmetom vyznamného rizika zmien realnejhodnoty a su pouzivané skupinou
VUB na riadenie kratkodobych zavazkov.

.Peniaze a pefiazné ekvivalenty” su vedené v umorovanej hodnote vo vykaze o finan¢nej situacii (pozn. 7).

3.4. Finan¢ny majetok a finan¢né zavazky
3.4.1. Vykazanie a prvotné ocefiovanie

VUB skupina prvotne vykazuje Gvery a preddavky (napr. , Pohladavky voci bankam”, , Uvery poskytnuté klientom®),
vklady (napr. ,Zavazky voci bankam®, ,Vklady a Gvery od klientov”), vydané dlhové cenné papiere a podriadené
dihy v deni, ked vzniknu. V3etky ostatné financné nastroje (vratane standardnych nakupov a predajov finan¢ného
majetku) sa vykazuju v defl uzavretia obchodu, ktorym je der, ked sa VUB skupina stane zmluvnou stranou
prislusného finan¢ného nastroja.

Finan¢ny majetok alebo finan¢né zavazky sa vykazuju prvotne v realnej hodnote plus pre polozky, ktoré nie su
ocenované redlnou hodnotou cez vykaz ziskov a strat, transak¢né naklady, ktoré su priamo priraditelné k jeho
nakupu alebo vydaniu.
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3.4.2. Klasifikacia
Pri prvotnom vykazani je finan¢ny majetok klasifikovany ako ocefiovany:

— umorovanou hodnotou (amortised cost, ,AC"),

— realnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku (fair value through other comprehensive income,
,FVOCI") alebo

— redlnou hodnotou cez vykaz ziskov a strat (fair value through profit or loss, ,FVTPL").

Finan¢ny majetok je ocetiovany AC, ak spifia obe z nasledujucich podmienok a nie je ur¢eny ako FVTPL:

— majetok je drzany v rdmci biznis modelu, ktorého cielom je drzat majetok na Gcel ziskania zmluvnych pefiaznych
tokov; a
— zmluvné podmienky finan¢ného majetku stanovuju konkrétne datumy penaznych tokov, ktoré su SPPI.

Dlhové cenné papiere st ocefiované FVOCI, len ak spliiaju obe z nasledujtcich podmienok a nie st uréené ako FVTPL:

— majetok je drzany v rdmci biznis modelu, ktorého cielom je drzat majetok na Gcel ziskania zmluvnych pefiaznych
tokov, ako aj predat finan¢ny majetok; a
— zmluvné podmienky finan¢ného majetku stanovuju konkrétne datumy penaznych tokov, ktoré si SPPI.

Pri prvotnom vykazani majetkovych cennych papierov, ktoré nie st drzané na obchodovanie, sa VUB skupina méze
neodvolatelne rozhodnut prezentovat nasledné zmeny ich redlnej hodnoty v OCI (pozn. 3.6.2). Tato volba sa
uskutocnuje samostatne pre kazdu investiciu.

Vsetok ostatny finan¢ny majetok je klasifikovany ako ocernovany FVTPL.

Okrem toho, pri prvotnom vykazani sa VUB skupina moze neodvolatelne rozhodnut oceriovat finan¢ny majetok,
ktory by inak splfhal poziadavky na ocenovanie AC alebo FVOCI, FVTPL, ak tak eliminuje alebo vyznamne znfZi
Uctovany nesulad, ktory by inak vznikol (pozn. 3.4.7).

Postdenie obchodného modelu
VUB skupina vyuziva nasledujuce obchodné modely:

— drZané na inkasovanie,
— drzané na inkasovanie a predaj,
— drzané na obchodovanie/ostatné.

VUB skupina posudzuje ciel obchodného modelu, v ktorom je majetok drzany, na portféliovej Grovni, pretoze to
najlepsie reflektuje sposob, akym je riadeny obchod a informacie sd poskytované manazmentu. Do posudenia
vstupuju nasledujuce informacie:

— stanovené politiky a ciele pre portfélio a fungovanie tychto politik v praxi. Konkrétne, ¢isa stratégia manazmentu
zameriava na ziskanie vynosov zo zmluvnych drokov, udrziavanie konkrétneho profilu Urokovych sadzieb,
prispdsobenie doby trvania finan¢ného majetku k trvaniu zavazkov, ktoré tento majetok financuju, alebo na
realizaciu penaznych tokov prostrednictvom predaja majetku;

— ako sa vyhodnocuje vykonnost portfdlia a vykazuje sa manazmentu banky;

— rizika, ktoré ovplyvnuju vykonnost obchodného modelu (a finan¢ného majetku drzaného v rdmci obchodného
modelu), a stratégia riadenia tychto rizik;

— ako s odmefiovani manazéri zodpovedni za riadenie obchodnych modelov (napr. ¢i st odmeny zaloZzené na
realnej hodnote spravovaného majetku alebo na ziskanych zmluvnych periaznych tokoch); a

— frekvencia, objem a nacasovanie predajav predchadzajucich obdobiach, dévody takéhoto predaja a o¢akéavania
tykajuce sa buducej predajnej ¢innosti. Informacie o predajnej ¢innosti sa v3ak neposudzuju izolovane, ale ako
sucast celkového hodnotenia toho, ako sa dosiahne stanoveny ciel VUB skupiny pre spravu finan¢ného majetku
a ako sa realizuju pefiazné toky.

Finan¢ny majetok drzany na obchodovanie alebo spravovany a jeho vykonnost je vyhodnocovana na zaklade realnej
hodnoty, sa ocefuje FVTPL, pretoZe nie je ani drzany na Ucel ziskania zmluvnych penaznych tokov, ani drzany na
Ucel ziskania zmluvnych peniaznych tokov a zaroven na predaj finan¢ného majetku.
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Posidenie, & zmluvné periazné toky su SPPI

Na Ucely tohto postdenia je ,istina” definovana ako realna hodnota finan¢ného majetku pri prvotnom vykazani.
,Urok” je definovany ako protihodnota za ¢asovi hodnotu pefazia za GUverové riziko spojené s nesplatenou istinou
pocas konkrétneho ¢asového obdobia a pre ostatné zakladné rizika a naklady spojené s poskytovanim poziciek (napr.
riziko likvidity a administrativne naklady), ako aj ziskové rozpatie.

Pri posudzovani, ¢i st zmluvné penazné toky SPPI, VUB skupina berie do Uvahy zmluvné podmienky nastroja. Zahfria
to posudenie, ¢i finan¢ny majetok obsahuje zmluvnd podmienku, ktora by mohla zmenit nacasovanie alebo vysku
zmluvnych penaznych tokov tak, aby nespifiala tato podmienku. Pri postdeni VUB skupina berie do Gvahy:

— pripadné udalosti, ktoré by zmenili vysku a nacasovanie penaznych tokov;

— vlastnosti pakového efektu;

— podmienky pred¢asného splatenia a predizenia splatnosti;

— podmienky, ktoré obmedzuju naroky VUB skupiny na pefiazné toky z konkrétneho majetku (napr. bezregresné
pozicky); a

— vlastnosti, ktoré modifikuju zohladnenie ¢asovej hodnoty pefiazi (napr. pravidelné refixacie Urokovych sadzieb).

VUB skupina drzi portfélio dlhodobych Gverov s pevnou trokovou sadzbou, pre ktoré ma VUB skupina moznost

navrhnut refixaciu Urokovej sadzby v pravidelnych terminoch. Toto pravo je obmedzené na trhovu sadzbu v case

refixacie. DIznici maju moznost bud prijat revidovanu sadzbu, alebo splatit pézi¢ku v nominalnej hodnote bez

sankcie. VUB skupina vyhodnotila, Ze zmluvné penazné toky z tychto Gverov st SPPI, pretoZe opciou sa meni Grokova

miera spdsobom, ktory zohladfuje ¢asovl hodnotu pefiazi, Gverové riziko, dalSie zakladné rizika spojené

s poskytovanim péziciek a naklady spojené s nesplatenou istinou.

VUB skupina klasifikuje finan¢né zavézky, iné ako Gverové prisluby a finan¢né zaruky, ako oceriované umorovanou
hodnotou alebo FVTPL.

Reklasifikacie

Financny majetok sa nereklasifikuje nasledne po jeho prvotnom vykazani, s vynimkou obdobia nasledujicom po tom,
ako VUB skupina zmeni svoj obchodny model pre spravu finan¢ného majetku. Finan¢né zavazky sa nikdy
nereklasifikuju.

3.4.3. Nasledné ocenovanie

Po prvotnom vykazani VUB skupina oceriuje finanény majetok a finan¢né zavézky v stlade s klasifikaciou realnou
hodnotou cez vykaz ziskov a strat (pozn. 3.5), realnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku (pozn.
3.6) alebo umorovanou hodnotou (pozn. 3.7).

3.4.4. UkoncCenie vykazovania
Ukonc&enie vykazovania z dévodu podstatnej Gpravy podmienok

VUB skupina ukon¢i vykazovanie finan¢ného majetku, ako je Gver poskytnuty klientovi, ak sa opatovne prerokované
podmienky upravia v takej miere, Ze v podstate vznikne novy Uver, s rozdielom vykdzanym ako zisk alebo strata
z ukoncenia vykazovania do vysky, ku ktorej nebola zatial vytvorena opravna polozka. Pri posudzovani, ¢i je alebo
nie je mozné ukoncit vykazovanie Gveru poskytnutého klientovi, VUB skupina okrem iného berie do Gvahy faktory,
ako je zmena meny Uveru, zavedenie ¢rty vlastného imania, zmena protistrany ¢i Uprava, ktorad by spdsobila, Ze
nastroj by uz viac nesplial kritérium SPPI.

Ak sa existujuci finan¢ny zavazok nahradiingm od toho istého veritela za podstatne odlisnych podmienok alebo ak
sa podmienky existujuceho zavazku podstatne zmenia, takato vymena alebo zmena sa povazuje za ukoncenie
povodného zavazku a vykazanie nového zavazku. Rozdiel medzi i¢tovnou hodnotou pdvodného finan¢ného zavazku
a zaplatenou protihodnotou sa vykazuje vo vykaze ziskov a strat.
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Ukonc&enie vykazovania z inych dévodov ako podstatna uprava podmienok

VUB skupina ukon¢i vykazovanie finanéného majetku, ked vyprsi zmluvné pravo na penazné toky z finan¢ného
majetku alebo skupina VUB prevedie prava na ziskanie zmluvnych pefiaznych tokov pri transakcii, v ramci ktorej sa
prevedl v podstate v3etky rizika a vyhody plyndce z vlastnictva financného majetku alebo v rémci ktorej VUB skupina
neprevedie financny majetok, ale ani si neponecha v podstate vsetky rizika a vyhody plynuce z vlastnictva finan¢ného
majetku a nezachova si ani kontrolu nad finan¢nym majetkom.

Pri ukonc¢eni vykazovania finan¢ného majetku je rozdiel medzi G¢tovnou hodnotou majetku (alebo G¢tovnou
hodnotou pridelenou oduc¢tovane] ¢asti majetku) a sumou (i) prijatej protihodnoty (vratane kazdého nového
ziskaného majetku minus akykolvek novy zavazok) a (ii) kumulativnych ziskov alebo strat, ktoré boli vykazané v OC|,
vykdzany vo vykaze ziskov a strat.

Kumulativny zisk alebo strata vykazanav OCl v slvislosti s majetkovymi cennymi papiermi ocefiovanymi FVOCI sa
nevykazuje vo vykaze ziskov a strat pri ukonceni vykazovania takychto cennych papierov, ako je vysvetlené vyssie.
Akykolvek podiel na prevedenom finan¢nom majetku, ktory spifia podmienky na ukoncenie vykazovania a ktory VUB
skupina vytvara alebo ziska, sa vykazuje ako samostatny majetok alebo zavazok.

VUB skupina uzatvaratransakcie, ktorymi prevadza majetok vykazany vo vykaze o finan¢nej situacii, ale ponechéva
si vietky alebo v podstate vSetky rizikd a vyhody plyntce z prevedeného majetku alebo jeho casti. V takychto

pripadoch sa prevedeny majetok neoductuje. Prikladom takychto transakcii st p6zi¢ky cennych papierov a transakcie
predaja a spatného odkupenia. (pozn. 3.8)

Pritransakciach, pri ktorych si VUB skupina neponechad, ale ani neprevedie v3etky rizika a vyhody plynuce z vlastnictva
finan¢ného majetku, ale ponechéa si kontrolu nad majetkom, VUB skupina nadalej vykazuje majetok v rozsahu jej
pokracujucej zainteresovanosti, ktora je ur¢ena rozsahom, v akom je vystavena zmenam v hodnote prevedeného
majetku.

VUB skupina ukon¢i vykazovanie financného zavazku v pripade, Ze st jeho zmluvné zavézky spinené alebo zruseng,
alebo ked' vyprsi ich platnost.

3.4.5. Modifikacie

Ak sa podmienky pre finan¢ny majetok menia, VUB skupina posudzuije, ¢i sa vyznamne menia pefazné toky stvisiace
s modifikovanym majetkom.

Ak su pefiazné toky vyznamne odlisné, zmluvné prava Cerpat tieto penazné toky, plynice z pévodného finan¢ného
majetku, sU povazované za neplatné. V tom pripade je finan¢ny majetok oduc¢tovany (pozri vyssie Oductovanie
finan¢ného nastroja kvéli inym ako podstatnym zmenam v zmluvnych podmienkach) a je zauctovany novy financny
majetok v redlnej hodnote vratane akychkolvek transak¢nych nakladov. Akékolvek poplatky ziskané ako sucast
modifikacie su Uctované takto:

— poplatky, ktoré st brané do Gvahy pri urcovani redlnej hodnoty nového majetku a poplatky, ktoré predstavuju
Uhradu predpokladanych transak¢nych nakladov, st zahrnuté do pociato¢ného ocenenia majetku;
— ostatné poplatky su zahrnuté do vysledku hospodérenia ako zisky alebo straty pri oduc¢tovani.

Ak sa periazné toky diznika meniav désledku jeho finan¢nych problémov, cielom modifikacie je vtedy zvycajne radsej
v maximalnej miere uhradit pdvodné zmluvné poziadavky, skér ako vytvorit novy majetok s vyznamne zmenenymi
zmluvnymi podmienkami. Ak VUB skupina planuje modifikovat finan¢ny majetok spésobom, ktory bude viest
k odpusteniu penaznych tokov, prvotne zvazuje, ¢i méze byt cast majetku odpisana pred uskuto¢nenim modifik acie
(pozri nizsie politika odpisovania, pozn. 4.1.5). Tento pristup ma vplyv na vysledok kvantitativneho hodnotenia
a v tomto pripade znamena, ze kritéria pre oductovanie nie st splnené.

Ak modifikacia finan¢ného majetku oceneného v umorovanej hodnote alebo cez ostatné sucasti komplexného
vysledku nemé za nasledok oductovanie finan¢ného majetku, VUB skupina najprv prepocita hrubu G¢tovnd hodnotu
finan¢ného majetku pouzitim pévodne] efektivnej irokovej miery a U¢tuje vyslednd zmenu ako zisk alebo stratu
z modifikacie do vysledku hospodarenia. Pre variabilnt sadzbu, ako aj pre fixnd sadzbu finan¢ného majetku, pri
ktorom sa ocCakava opatovné nastavenie na trhové podmienky, je pévodna efektivna Urokova miera pouzitd na
vypocet zisku alebo straty z modifikacie upravena tak, aby zohladnovala stc¢asné trhové podmienky v case
modifikacie. Dochadza teda k zmene efektivnej Urokovej sadzby. Akékolvek vzniknuté poplatky a nadklady a poplatky
prijaté ako sucast modifikacie upravuju hrubd G¢tovnd hodnotu modifikovaného finan¢ného majetku a su
umorované pocas zostavajuceho obdobia modifikovaného finan¢ného majetku.

Ak je takato modifikacia vykonana kvali finan¢nym tazkostiam diznika (pozn. 4.1.2), zisk alebo strata je vykéazana
spolu s opravnymi polozkami.
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3.4.6. Vzajomné zapocitavanie

Financny majetok a financné zavazky sa vzajomne zapocitavaju a vo vykaze o financnej situacii sa vykazuje Cista
hodnota vtedy a len vtedy, ked ma VUB skupina aktualne zo zdkona vykonatelné pravo vzajomne zapocitat tieto
hodnoty a méa v umysle ich aj vyrovnat v Cistej hodnote alebo realizovat majetok a vyrovnat zavazok subezne.

Vynosy a naklady sa vykazuju v Cistej hodnote iba vtedy, ak to povoluje IFRS, alebo v pripade ziskov a strat
vznikajucich zo skupiny podobnych transakcif, ako su finan¢né operacie skupiny VUB.

3.4.7. Ocenovanie realnou hodnotou

.Redlna hodnota” je cena, ktora by bola prijata za predaj majetku alebo zaplatena za prevod zavazku pri riadnej
transakcii medzi Gc¢astnikmi trhu k datumu ocenenia na hlavnom trhu, alebo ak taky trh neexistuje, na
najvyhodnej$om trhu, na ktory ma VUB skupina pristup k tomuto datumu. Realna hodnota z&vazku odréza riziko
jeho nesplatenia.

Ak je k dispozicii, VUB skupina ur¢uje realnu hodnotu nastroja pomocou kétovanej ceny na aktivnom trhu daného
nastroja. Trhsa povazuje za , aktivny”, ak sa transakcie s majetkom alebo so zavazkom uskutocnuju s dostato¢nou
frekvenciou a objemom, aby neustale poskytovali informécie o cenach.

Ak na aktivnom trhu nie je kétovana cena, potom VUB skupina pouziva ocefiovacie techniky, ktoré maximalizujd
pouzitie relevantnych pozorovatelnych vstupov a minimalizuju pouzivanie nepozorovatelnych vstupov. Zvolena
metdda ocenovania zahifa vietky faktory, ktoré by Gc¢astnicitrhuvzali do Gvahy pri ocenovani transakcie. Hierarchia
ocefiovacich technik je vysvetlenad v pozn. 5.

Najlepsim dokazom redlnej hodnoty finan¢ného nastroja pri prvotnom vykazani je obvykle transakcna cena, t. j.
readlna hodnota poskytnutej alebo prijatej protihodnoty.

Ak VUB skupina zisti, Zze re&lna hodnota pri prvotnom vykazani sa li%i od transakcnej ceny a redlna hodnota nie je
podloZzena ani kétovanou cenou na aktivnom trhu za identické aktivum alebo pasivum, ani na zaklade ocenovacej
techniky, priktorejsu povazované nepozorovatelné vstupy za nevyznamné vo vztahu k oceneniu, potom sa financ¢ny
nastroj prvotne ocenuje v redlnej hodnote podla modelu, upravenej o odloZenie rozdielu medzi redlnou hodnotou
pri prvotnom vykazani a transak¢nou cenou. Nasledne je tento rozdiel postupne ¢asovo rozlisovany vo vykaze ziskov
alebo strat pocas Zivotnosti nastroja, ale najneskér dovtedy, kym je ocenenie plne podloZzené pozorovatelnymi
trhovymi Udajmi alebo je transakcia uzavreta.

3.5. Finantny majetok a finan¢né zdvazky oceriované realnou hodnotou cez vysledok hospodérenia

Finan¢ny majetok a financné zavazky ocefiované redlnou hodnotou cez vysledok hospodarenia pozostavaju
z finan¢ného majetku a z finan¢nych zavazkov drzanych na obchodovanie vratane derivatova z neobchodného
finan¢ného majetku ocenovaného cez vykaz ziskov a strat.

3.5.1. Finan¢ny majetok a finan¢né zavazky drzané na obchodovanie

VUB skupina klasifikuje obchodné portfélio ako finan¢ny majetok alebo finan¢né zavazky oceriované FVTPL, ak st
nakupené alebo vydané predovsetkym na dosiahnutie kratkodobého zisku prostrednictvom obchodnych ¢innosti
alebo ak s stcastou portfolia finan¢nych nastrojov, ktoré sd riadené spolo¢ne na dosiahnutie kratkodobého zisku.
Finan¢ny majetok a finan¢né zavazky uréené na obchodovanie sa vykazujla ocefuju vo vykaze o financnej situci
v realnej hodnote. Zmeny realnej hodnoty sa vykazujuvo vykaze ziskov a strat s vynimkou pohybov realnej hodnoty
z&vazkov klasifikovanych ako FVTPLV désledku zmien vlastného kreditného rizika VUB skupiny. Takéto zmeny reainej
hodnoty st zaznamenané v polozke ,Readlnou hodnotou ocenené zisky a straty vyplyvajuce z vlastného kreditného
rizika VUB skupiny stvisiaceho s derivatovymi zavazkami” a nepremietaju sa do vykazu ziskov a strat. Uroky ziskané
alebo vzniknuté z nastrojov klasifikovanych ako FVTPL st vykazované v polozke , Ostatné Urokové vynosy”. Vynosy
z dividend z nastrojov vlastného imania ocefiovanych ako FVTPL su rovnako povazované za suvisiace s obchodnymi
operaciami VUB skupiny a st vykazané vo vykaze ziskov a strat ako , Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operécii”, ak
pravo na platbu bolo pevne stanovené.

Do klasifikacie finan¢ného majetku drzaného na obchodovanie su zaradované derivaty na obchodovanie, dihové
cenné papiere, akcie, kratke pozicie a Uvery klientom, ktoré boli nadobudnuté hlavne na Ucely predaja v blizke;
buducnosti.

VUB skupina monitoruje zmeny v realnych hodnotach a vykazuje nerealizované zisky a straty vo vykaze ziskov a strat
v polozke , Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operacii”.
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Derivatové finanéné nastroje

V rdmci svojej beznej ¢innosti VUB skupina uzatvara zmluvy na finan¢né derivaty, ktoré predstavuju velmi nizku
pociato¢nu investiciu v porovnani s dohodnutou hodnotou zmluvy. Finan¢né derivaty zahffiaju dohody o buducich
Urokovych mierach, menové a komoditné forwardy, Urokové, menové a komoditné swapy, Urokové, menové,
akciové a komoditné opcie, krizové menové swapy a terminové obchody (futures). VUB skupina tieZ pouziva finan¢né
nastroje na zaistenie rizika Urokovych sadzieb a menovéhorizika spojenéhos jej transakciami na financnych trhoch.
Tieto zaistenia su U¢tované ako finan¢né derivaty uréené na obchodovanie, kedze Uplne nesplifaju definiciu
zabezpecovacieho derivatu v zmysle IFRS. V oblasti derivatov poskytuje VUB skupina aj sprostredkovatelské sluzby
klientom.

Derivatové finan¢né nastroje, ktoré sa nepouzivaji pre zabezpecovacie U¢tovnictvo, sU prvotne vykazané a nasledne
ocenené vo vykaze o finan¢nej situacii v redlnej hodnote ako sucast ,Finan¢ného majetku drzaného na
obchodovanie”.

Vsetky derivatové financné nastroje sa v pripade kladnej redinej hodnoty vykazujui ako majetok a v pripade zapornej
realnej hodnoty ako zavazky. Zmeny realnej hodnoty derivatovych financnych nastrojov ur¢enych na obchodovanie
st vykazované v polozke ,Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operéacii”.

Redlne hodnoty sa ziskavaju z trhovych cien. Ak trhové ceny nie su k dispozicii, pouziju sa modely diskontovanych
penaznych tokov a modely ocenovania opcii. Vypocet redlnej hodnoty derivatovych finan¢nych nastrojov sa robi
pomocou Standardnych vzorcov a Urokovych sadzieb platnych pre prislusné meny, dostupnych na trhuk datumu, ku
ktorému sa U¢tovna zavierka zostavuije.

VloZzené derivatové nastroje

Vlozeny derivat je komponent hybridného (zloZzeného) nastroja, ktory zahffia aj nederivatovu hostitelskd zmluvu.
Vplyv vloZzeného derivatu je taky, Ze penazné toky vyplyvajuce z hybridného nastroja sa menia podobnym spésobom
ako pri samostatnom derivatovom nastroji. Vlozeny derivat zapricini, ze niektoré alebo v3etky penazné toky, ktoré
by inak boli pozadované z kontraktu, budd modifikované podla Specifikovanych arokovych mier, ceny financnych
nastrojov, ceny komodit, vymennych kurzov, cenovych indexov alebo sadzieb, Uverovych ratingov a Uverovych
indexov, alebo inych premennych, ¢o spdsobi v pripade nefinan¢nych premennych, Ze nie su 3pecifické pre
protistranu kontraktu. Derivat, ktory je vloZzeny do finan¢ného nastroja, ale je zmluvne transferovatelny nezavisle od
nastroja alebo ma odlisnu protistranu od nastroja, nie je vlioZzeny derivat, ale samostatny financny nastro;.

VUB skupina posudzuje, ¢i akékolvek viozené derivaty zahrnuté v prislusnej zmluve musia byt oddelené od
hostitel'skej zmluvy a zalUc¢tované ako derivaty.

Derivaty mozu byt vliozené do inej zmluvnej dohody (hostitel'sky kontrakt). VUB skupina G¢tuje o vioZzenom derivate
oddelene od hostitelského kontraktu, ak:

— hostitelsky kontrakt nepredstavuje majetok v sulade s IFRS 9;

— hostitelsky kontrakt nie je vykdzany vo FVTPL;

— podmienky vlozeného derivatu by spliali definiciu derivatu, ak by boli obsahom samostatnej zmluvy; a

— ekonomické charakteristiky a rizika vlozeného derivatu priamo nesuvisia s ekonomickymi charakteristikami
a rizikami hostitel'ského kontraktu.

Oddelené vloZzené derivaty sU ocefované realnou hodnotou spolu so vsetkymi zmenami v realnej hodnote
vykazanymivo vykaze ziskov a strat v ¢istom vysledku z obchodnych operacii, pokial nepredstavuju kvalifikovanu
sucast vztahu zabezpecenia pefiaznych tokov. Oddelené vlozené derivaty st vykazané vo vykaze o finan¢nej situddii
spolu s ostatnymi derivatmi.

3.5.2. Finan&ny majetok ocefilovany cez vykaz ziskov a strat

Financnym majetkom v tejto kategdrii je finan¢ny majetok, ktory nie je drzany na obchodovanie a podla IFRS 9 sa
povinne ocenuje v realnej hodnote, pretoze nesplfha poziadavky SPPI testu.

Finan¢ny majetok ocefiovany realnou hodnotou tiez zahfna nastroje vlastného imania, ktoré nie su urcené na
obchodovanie, a VUB skupina si nevybrala moznost klasifikovat tieto investicie ako ocerované FVOCI. Financny
majetok ocefovany FVTPL sa vykazuje vo vykaze o finan¢nej situacii v redlnej hodnote. Zmeny realnej hodnoty sa
vykazuju v polozke ,Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operéacii”. Urokové vynosy alebo vynosy z dividend sa vykazuju
v polozke , Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operacii” podla podmienok zmluvy alebo ku diiu vzniku préva na platbu.
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3.6. Finan¢ny majetok oceriovany redlnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku
3.6.1. DIhodobé nastroje oceriované realnou hodnotou cez ostatné sicasti komplexného vysledku

VUB skupina uplatnuje klasifikaciu dihovych nastrojov podia IFRS 9, oceriovanu v FVOCI, ak su splnené obe
nasledujuce podmienky:

— nastroj je drzany v rdmci obchodného modelu, ktorého cielom je inkaso zmluvnych pefaznych tokov z finan¢ného
majetku a tieZ z predajov, ktoré st neoddelitelnou sticastou stratégie obchodného modelu, a
— zmluvné podmienky finan¢ného majetku spliiaju poziadavky SPPI testu.

Dlhové nastroje ocenované FVOCI sa nasledne oceruju redlnou hodnotou so zaevidovanim zisku alebo straty
vzniknutych v désledku zmien realnej hodnoty vo vlastnom imani. Urokové vynosy a kurzové zisky a straty sa vykazujd
vo vykaze ziskov a strat rovnakym spésobom ako pri finan¢nom majetku ocefiovanom v umorovanej hodnote. VUB
skupina uplatriuje poziadavky na zniZzenie hodnoty na dlhové nastroje, ktoré sa ocefiuju v realnej hodnote cez ostatné
sucasti komplexného vysledku hospodarenia. Opravna polozka sa vsak vykazuje v ostatnych stc¢astiach komplexného
vysledku a neznizi U¢tovnu hodnotu finan¢ného majetku vo vykaze o finan¢nej situdcii.

Ak VUB skupina vlastniviac ako jednu investiciu toho istého cenného papiera, vyradujd sa metoédou prvy dnu, prvy
von. Pri oduc¢tovani su kumulované zisky alebo straty predtym vykazané vo vlastnom imani preklasifikované
z vlastného imania do vykazu ziskov a strat.

Redlna hodnota dlhovych nastrojov, pre ktoré existuje aktivny trh a trhovad hodnota méze byt spolahlivo odhadnuta,
sa ocefuje kétovanymi trhovymi cenami. V pripade, Ze kétované trhové ceny nie s dostupné, realna hodnota sa
odhaduje pouzitim sucasnej hodnoty buducich pefiaznych tokov.

V pripade dlhovych nastrojov ocefiovanych vo FVOCI sa zniZzenie hodnoty posudzuje na zaklade rovnakych kritérif
ako pri finan¢nom majetku v umorovanej hodnote. Ak sa v nasledujicom obdobi zvysi redlna hodnota dlhového
nastroja a tento narast sa vztahuje na udalost, ku ktorej doslo po vykazani opravnejpolozky vo vykaze ziskov a strat
v poloZzke , Opravné polozky”, strata zo zniZzenia hodnoty sa zrusi prostrednictvom vykazu ziskov a strat.

3.6.2. Nastroje vlastného imania oceriované redlnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku

Pri prvotnom vykazani sa VUB skupina moze rozhodnut neodvolatelne klasifikovat niektoré svoje kapitalove investicie
ako nastroje vlastného imania vo FVOCI, ak splfhaju definiciu vlastného imania podla IAS 32 Finan¢né nastrogje:
prezentacia a nie su drzané na obchodovanie. Takato klasifikacia sa urcuje na drovni jednotlivych nastrojov.

Zisky a straty z tychto nastrojov vlastného imania nikdy nie su recyklované do vykazu ziskov a strat. Dividendy sa
vykazujuvo vykaze ziskova stratv polozke , Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operéacii” v deri, ked bolo zistené pravo
na platbu, s vynimkou pripadov, ked VUB skupina vyuziva takéto vynosy ako nahradu ¢asti nakladov na ziskanie
nastroja. V takom pripade sa takéto zisky zaznamenavaju v ostatnych stcastiach komplexného vysledku. Nastroje
vlastného imania vo FVOCI nepodliehaju znehodnoteniu.

3.7. Finantny majetok a finan¢né zavazky oceriované umorovanou hodnotou

Finan¢ny majetok ocenovany umorovanou hodnotou zahffia pohladavky voci bankam, Gvery poskytnuté klientom
vratane dlhovych cennych papierov. Finan¢né zavazky ocerované umorovanou hodnotou zahffiaju zavazky voci
bankam, zavazky voci klientom, podriadeny dih a emitované dlhové cenné papiere.

3.7.1. Finanény majetok ocefiovany umorovanou hodnotou: Pohladévky voti bankam a Uvery poskytnuté klientom

VUB skupina ocefiuje v umorovanej hodnote iba , Pohladavky vocibankam” a , Uvery poskytnuté klientom”, ak st
splnené obe nasledujice podmienky:

— finan¢ny majetok je drzany v ramci obchodného modelu, ktorého cielom je inkaso zmluvnych penaznych tokov
z finan¢ného majetku drzaného v portfdliu, a
— zmluvné podmienky finan¢ného majetku splfaju poziadavky SPPI testu.

Pohladavky vocdi bankam

Pohladavky voci bankam tvoria pohladavky voci centralnym bankdm so splatnostou nad 90 dni, pohladavky
z beznych G¢tov v inych ako centralnych bankach, terminované vklady, Gvery poskytnuté komeré¢nym bankam
acenné papiere nakupené od komercnych bank. Zostatky si vykdzané v umorovanej hodnote vratane
akumulovanych urokov a bez opravnych poloziek.
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Uvery poskytnuté klientom

Pohladavky voci klientom zahffiaju Uvery a pdzicky a cenné papiere s fixnymi alebo so stanovenymi platbami
a s pevnou splatnostou. Tieto pohladavky st vykazané v umorovanej hodnote bez opravnych poloziek (pozn. 11.2).

Znehodnotenie
Detailny opis politiky je v poznamke 4.1.2.

VUB skupina odpisuje stratové , Pohladavky voci bankam® a , Uvery poskytnuté klientom* vtedy, ked rozhodne, Ze
tieto Uvery a pohladavky su nevymozitelné. Uvery sa odpisuju voci rozpusteniu prislusnych opravnych poloziek
z finan¢ného majetku ocenovaného umorovanou hodnotou a zostavajluca suma sa odpiSe oproti ziskom a stratdm
vykézanym v casti ,Cista zisk/(strata) vyplyvajuci z ukoncenia vykazovania finan¢ného majetku ocefiovaného
umorovania hodnotou”. Sumy zinkasované neskér od diznika sa pri ich ziskani premietnu do vynosov vo vykaze
ziskov a strat.

3.7.2. Finan¢né zavéazky ocefiované umorovanou hodnotou: Zavézky voli bankdm, Vklady a Gvery od klientov,
Podriadeny dlh a Emitované dlhové cenné papiere

Vklady, vydané cenné papiere a podriadené zavazky su zdroje dihového financovania VUB skupiny.

VUB skupina klasifikuje kapitalové nastroje ako financné zavazky alebo nastroje vlastného imania v sulade
s podstatou zmluvnych podmienok nastrojov.

Vklady, vydané cenné papiere a podriadené zavazky sa prvotne ocefiuju redlnou hodnotou znizenou o priame
prirastkové transakcné naklady a nasledne su oceriované umorovanou hodnotou pouzitim metédy efektivnej
urokovej miery.

Vklady a Uvery od klientov zahffiaju aj zavazky z lizingu.

3.8. Repo obchody a reverzné obchody

Cenné papiere predané na zaklade zmluv o predaji a spatnom odkUpeni (,,repo obchody”) zostavaju vykazané ako
majetok v riadku vykazu o finan¢nej situacii ,,DIhové cenné papiere” a zavazok z prijatého Gveru sa vykazuje v riadku
.Zavazky voci bankam” alebo ,Vklady a Gvery od klientov”.

Cenné papiere nakupené na zaklade zmluv o ndkupe a spatnom predaji (,,reverzné repo obchody“) sa vykazuju len
v podsUvahe a poskytnuty Gver sa vykazuje v riadku ,Peniaze a zostatky na Uctoch v centralnych bankach”,
,Pohladavky voci bankam” alebo ,Uvery poskytnuté klientom*, podla typu transakcie.

Rozdiel medzi nakupnou a predajnou cenou cennych papierov sa Uctuje ako Urokovy naklad alebo vynos, ktory sa
¢asovo rozlisuje pocas trvania zmluvy.

3.9. Derivaty — G¢tovanie zabezpecenia

Pri prvotnom uplatneni IFRS 9 sa VUB skupina rozhodla nadalej uplatiiovat poziadavky na zabezpelovacie
Uc¢tovnictvo podla IAS 39 namiesto Standardu IFRS 9.

Derivaty drzané na Ucely riadenia rizika zahffiaju vietky pohladavky a zavazky z derivatov, ktoré nie su klasifikované
ako derivaty drzané na obchodovanie. Derivaty drzané na Ucel riadenia rizika su ocefiované realnou hodnotou vo
vykaze o financnej situacii v polozke ,Derivaty — UCtovanie zabezpelenia”.

VUB skupina pouziva derivatové nastroje, aby kontrolovala svoju angaZovanost voci riziku drokovych sadzieb,
menovému riziku, rizikuinflacie a kreditnému riziku vratane angazovanostivyplyvajdcich z velmi pravdepodobnych
transakdif. S ciefom kontrolovat ur¢ité rizika pouziva VUB skupina U¢tovanie o zabezpeceni, a to pri transakciach,
ktoré spliiaju dpecifikované kritéria.
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VUB skupina forméalne zdokumentuje vztah medzi zabezpecovanou polozkou a zabezpecovacim nastrojom pri vzniku
vratane povahy rizika, cielov a stratégie prislusného zabezpecenia a metddu, ktord sa pouzije na posudenie
efektivnosti tohto zabezpecovacieho vztahu.

Pri vzniku zabezpecovacieho vztahu sa vykona aj forméalne posudenie, ktoré v sulade s ocakavaniami zabezpedi, ze
zabezpelovaci nastroj bude pri vzajomnej kompenzacii vymedzenych rizik v zabezpelovane] polozke
vysokoefektivny. Zabezpedcenia sa formalne posudzuju kazdy mesiac. Povazuju sa za vysokoefektivne vtedy, ked
v sllade s o¢akavaniami zmeny v redlnej hodnote pefaznych tokov stvisiacich so zaistovanym rizikom pocas obdobia,
na ktoré bolo zabezpecenie vymedzené, dosiahnu kompenzaciu v rozmedzi 80 az 125 %.

V situaciach, v rdmci ktorych zabezpeovana polozka predstavuje predpovedant transakciu, VUB skupina posudi, ¢i
je tato transakcia vysokopravdepodobna a ¢i predstavuje angazovanost voci variabilite v pefiaznych tokoch, ktoré
ovplyvnia vykaz ziskov a strat.

Zabezpecovanie pefiaznych tokov

Pri uréenych a opravnenych zabezpeceniach pefiaznych tokov sa efektivna ¢ast zisku alebo strat zo zabezpeovacieho
nastroja prvotne vykazuje v ostatnych sucastiach komplexného vysledku v polozke ,Zabezpecenie penaznych tokov”.
Neefektivna Cast zisku alebo straty zo zabezpeclovacieho nastroja sa zauctuje priamo vo vykaze ziskov a strat ako
,Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operéacif”.

Ked zabezpelované penazné toky vplyvaju na vykazovany cisty zisk alebo stratu, zisk alebo strata zo
zabezpecovacieho nastroja sa reklasifikuje z ostatnych sucasti komplexného vysledku do vykazu ziskov a strat ako
reklasifika¢na Uprava v polozke , Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operacii”. Ak zabezpetovaci nastroj zanikne alebo je
predany, ukonceny, realizovany alebo uz nesplna kritéria t¢tovania o zabezpeceni a zabezpe¢ované periazné toky
sU stale pravdepodobné, akykolvek kumulativny zisk alebo strata, ktoré boli vykdzané v ostatnych stcastiach
komplexného vysledku, zostant oddelene vo vlastnom imani a reklasifikuju sa z ostatnych sucasti komplexného
vysledku do hospodarskeho vysledku ako reklasifikatna Gprava v momente zauc¢tovania prislusnej zabezpecovanej
transakcie. Ak sa uz predpovedana transakcia neo¢akava, kumulativny zisk alebo strata, ktoré boli vykazané vo
vlastnom imani, sa reklasifikuju z ostatnych sucasti komplexného vysledku do vykazu ziskov a strat ako reklasifikacna
Uprava.

Zabezpecovanie redlnej hodnoty

Pri urcenych a opravnenych zabezpeceniach readlnej hodnoty sa zmena redlnej hodnoty zabezpecovacieho derivatu
vykazuje vo vykaze ziskov a strat ako ,Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operdcii”. Zmena redlnej hodnoty
zabezpecovanej polozky stvisiacej so zabezpecovanym rizikom tvori sicast jej U¢tovnej hodnoty a tdto zmena sa vo
vykaze ziskov vykaze tiez ako ,Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operacii”.

Ked zabezpelované penazné toky vplyvaju na vykazovany cisty zisk alebo stratu, zisk alebo strata zo
zabezpecovacieho nastroja sa reklasifikuje z ostatnych sucasti komplexného vysledku do vykazu ziskov a strat ako
reklasifika¢na Uprava v polozke , Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operacii”.

Ak zabezpecovaci nastroj zanikne alebo je predany, ukonceny, realizovany alebo uz nespliria kritéria u¢tovania
0 zabezpecleni a zabezpecované penazné toky su stale pravdepodobné, akykolvek kumulativny zisk alebo strata,
ktoré boli vykazané v ostatnych sucastiach komplexného vysledku, zostand oddelene vo vlastnom imani
a reklasifikuju sa z ostatnych sucasti komplexného vysledku do hospodarskeho vysledku ako reklasifika¢na Uprava
v momente zaUctovania prislusnej zabezpecCovanej transakcie. Ak sa uz predpovedana transakcia neoCakava,
kumulativny zisk alebo strata, ktoré boli vykdzané vo vlastnom imani, sa reklasifikuju z ostatnych sucasti
komplexného vysledku do vykazu ziskov a strat ako reklasifika¢na Uprava.

Konkrétne politiky pre zaistenie ovplyvnené reformou IBOR
Doplnenia fazy 1

Ak je zabezpecovadi vztah priamo ovplyvneny reformou IBOR, potom VUB skupina uplatriuje urcité vynimky
(uvadzané ako ,doplnenia fazy 1") zo vieobecnych zasad Uctovania zabezpecenia.

Vsetky zaistenia ovplyvnené reformou IBOR boli bud splatné, alebo boli ukon¢ené, preto skupina VUB prestala
uplatfiovat prislusné dodatky z fazy 1.
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Doplnenia fazy 2
Politiky Specifické pre nezmluvne 3pecifikované rizikové Casti

Ak VUB skupina ur¢i ako zabezpecené riziko alternativnu referen¢nt sadzbu a alternativna referen¢na sadzba je
nezmluvne $pecifikovana rizikovéa ¢ast, ktora nie je osobitne identifikovatelna k datumu jej ur¢enia, VUB skupina
predpoklada, Ze sadzba spifia kritérium osobitnej identifikacie, ak odévodnene oc¢akava, Ze alternativna referencnd
sadzba bude osobitne identifikovatelna do 24 mesiacov. 24-mesacné obdobie sa uplatfiuje na tzv. rate-by-rate
zéklade a zacina plynut od datumu, ked skupina VUB prvykrat uri alternativnu referencnt sadzbu ako zabezpecené
riziko.

Ak skupina VUB nasledne ocakéva, ze nezmluvne 3pecifikovana alternativna zlozka rizika referenénej Urokovej sadzby
nebude v rdmci 24-mesacného obdobia osobitne identifikovatelna, ukonci perspektivne zabezpecovacie Uc¢tovnictvo
odo dna tohto prehodnotenia pre vietky zaistovacie vztahy, v ktorych je alternativna referencna sadzba ur¢ena ako
nezmluvne 3pecifikovana rizikova cast.

Politiky Specifické pre zaistenie penaznych tokov

Ked sa Urokova sadzba, na ktorej boli zalozené zabezpecené budice penazné toky, zmeni tak, ako to vyZaduje
reforma IBOR, na Ucely urcenia, ¢i sa otakava vyskyt zabezpecenych budicich pefiaznych tokov, sa VUB skupina
domnieva, Ze zabezpecovacia rezerva vykazana v OCl pre dany zabezpeclovaci vztah je zaloZzena na alternativne]
referencnej sadzbe, na ktorej budl zaloZzené zabezpecené budlce penazné toky.

3.10. Hmotny majetok

Budovy a pozemky su vykazané v redlnej hodnote zaloZenej na pravidelnom, prinajmensom ro¢nom, oceneni
externymi nezavislymi Specializovanymi spolo¢nostami, ponizenej o opravky za budovy.

Pre budovy a pozemky VUB skupina pouZiva na ocenovanie precefiovaci model. Vedenie stanovilo, Ze predstavuju
jednu triedu majetku zaloZzent na pévode, charakteristikach a rizikach. VUB skupina pouZiva na ocefiovanie vynosovi
metddu, pouzivajuc trhové ndjomné a vynosnost ako klucové vstupy. Redlne hodnoty su zalozené na oceneniach
vykonanych akreditovanym nezavislym odhadcom. Precefiovaci model zosuladuje U¢tovni hodnotu s aktualnou
trhovou hodnotou. V désledku vyznamnych nepozorovatelnych odhadovanych vstupnych hodnét boli realne
hodnoty zaradené do Urovne 3.

Realizovatelna hodnota sa urcuje na zaklade realnej hodnoty znizenej o naklady na predaj alebo hodnoty
z pouzivania, ak je stanovitelna a ak je vyssia ako realna hodnota. Pri hmotnom majetku inom ako budovy a pozemky
sa predpoklada, Ze UCtovna hodnota beZzne zodpovedad hodnote z pouzivania, pretoze je uréend procesom
odpisovania odhadnutym na zaklade efektivneho prispevku aktiva do vyrobného procesu a od toho, Ze urcenie
realnej hodnoty je mimoriadne subjektivne. Tieto dve hodnoty sa liSia a vedu k zniZzeniu hodnoty v pripade
poskodenia, ukon¢enia vyrobného procesu alebo inych podobnych neopakujucich sa okolnosti. VUB skupina oceriuje
budovy a pozemky podla precenovacieho modelu; v takom pripade sa s akoukolvek stratou zo zniZzenia hodnoty
preceneného majetku musi zaobchadzat ako s poklesom precenenia az do prislusnej vysky, potom sa akykolvek
rozdiel zauctuje do vykazu ziskov a strat.

V pripade, Ze nova realna hodnota prevysuje U¢tovni hodnotu, hodnota majetku na stvahe je zvySena cez ostatné
sucasti komplexného vysledku a akumulovana vo vlastnom imani pod hlavickou , Prebytok z precenenia za budovy
a pozemky"”. V pripade, Ze opravna polozka bola predtym zalc¢tovana vo vykaze ziskov a strat, rozpustenie opravne;
polozky sa zauctuje do vysledku hospodarenia do vysky predtymvykazanej cez vykaz ziskov a strat. Ak je nova realna
hodnota nizsia ako U¢tovna hodnota, pokles je G¢tovany do vysledku hospodarenia. Skupina ISP si vybrala eliminacny
pristup, o znamena, Ze uz vytvorené opravky su eliminované voci hrubej U¢tovnej hodnote majetku v den
precenenia. Majetok, ktory je predmetom precerovacieho modelu, sa odpisuje na zéklade jeho precenenej hodnoty.

Vyznamna cast priestorov pobociek, ktoré skupina VUB vyuZiva, je vysledkom transakcii predaja a spatného
prendjmu. Tieto spatné prenajmy sa vykazuju ako majetok s pravom na uzivanie a zavazky z prenajmu. Priemerna
doba prenajmu tychto priestorov bola odhadnuta na Styri roky.

Vsetok ostatny hmotny majetok sa vykazuje v obstardvacej cene znizenej o opravky a o opravné polozky.
Obstaravacia cena zahffia cenu obstarania a ostatné naklady suvisiace s obstaranim, napriklad o dopravu, clo alebo
provizie. Naklady na rozsirenie, modernizaciu alebo na rekonstrukciu veduce k zvyseniu produktivity, kapacity alebo
Uc¢innosti sa aktivuju. Naklady na opravy a Udrzbu sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat v ¢ase ich vzniku.
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Vyska odpisov sa vypocita pomocou metddy rovnomernych odpisov s cielom odpisat obstaravaciu cenu jednotlivych
poloziek majetku na ich zostatkovu hodnotu pocas ich odhadovanej ekonomickej zivotnosti:

Pocet rokov

Budovy 10-33
Zariadenia 4-12
Ostatny hmotny majetok 4-12

Pozemky, obstarany a nezaradeny majetok (nedokoncené investicie) a umelecké diela sa neodpisuju. Odpisovanie
nedokoncenych investicii sa zac¢ina v okamihu zaradenia prislusného majetku do pouzivania.

VUB skupina preveruje hodnotu majetku na znehodnotenie na ro¢nej baze. Ked G¢tovna hodnota majetku prevyuje
jeho odhadovanu realizovatelnd hodnotu, znizi sa na tuto realizovatelnd hodnotu.

Odpisové metddy, doby Zivotnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuju k datumu zostavenia Uctovnej zavierky.
Hmotny majetok zahffia aj pravo pouzivania majetku.

3.11. Nehmotny majetok

Nehmotny majetok sa U¢tuje v obstaravacej cene znizenej o opravky a opravné polozky. Amortizacia sa pocita
pomocou metédy rovnomernych odpisov s cielom odpisat obstaravaciu cenu jednotlivych poloziek majetku na ich
zostatkovu hodnotu pocas ich odhadovanej ekonomickej Zivotnosti. Doby amortizacie su nasledujuce:

Pocet rokov
Softvér a ostatny nehmotny majetok 7-10

Odpisové metédy, doby zivotnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuju k datumu, ku ktorému sa U¢tovna zavierka
zostavuije.

Obstarany a nezaradeny majetok (nedokoncené investicie) sa neodpisuju. Odpisovanie nedokoncenych investicii sa
zacina v okamihu zaradenia prislusného majetku do pouzivania.

3.12. Goodwill

Goodwill predstavuje Cast obstaravacej ceny podniku, ktord prevysuje redlnu hodnotu identifikovatelnych aktiv,
zavazkov a podmienenych zavazkov obstaraného podniku ku diiu jeho obstarania.

Goodwill je vykazovany v obstaravacej cene znizenej o opravné polozky, ak je na ne dévod. Goodwill je ro¢ne alebo
aj Castejsie testovany na znizenie hodnoty, ak udalosti alebo zmeny v okolnostiach naznacuju, Zze jeho U¢tovna
hodnota moze byt znizena.

VUB skupina pouziva na prepocet model ocefiovania kapitalovych aktiv(Capital Asset Pricing Model — , CAPM") pre
testovanie znehodnotenia, vyuzitim projekcie pefiaznych tokov zaloZzenych na poslednych finan¢nych rozpoctoch
odsuhlasenych vy$sim manazmentom, pokryvajucimi planované patro¢né obdobie. Diskontna sadzba aplikovana na
budice penazné toky po obdobi piatich rokov je upravena o projektovanut sadzbu rastu. Diskontna sadzba aj
projektovana sadzba rastu sa stanovuju na Urovni skupiny ISP Specificky pre slovensky trh.

Vypocet spatne ziskatelnej sumy berie do Uvahy nasledujuce klucové parametre:

— Urokové marze — vyvoj marzi a objemov podla produktovych radov,

— diskontné sadzby — zaloZzené na CAPM,

— podiel na trhu pocas planovaného obdobia,

— projektované sadzby rastu pouzité na extrapolaciu penaznych tokov po skonceni planovaného obdobia,
— aktualny HDP,

— sadzby inflacie.

VUB skupina pouzila nasledujuce sadzby:

€ '000 2025 2024
Diskontna sadzba pred zdanenim — pefiazné toky 15,87 % 14,71 %
Diskontna sadzba pred zdanenim — kone¢na hodnota 16,23 % 15,70 %
Projektova sadzba rastu 4,33 % 4,44 %
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3.13. Lizing
Lizingy, pri ktorych VUB skupina vystupuje ako prenajimatel

V pripade lizingovych zmlay, pri ktorych VUB skupina vystupuje ako prenajimatel, sa kazdy lizing klasifikuje ako
operativny alebo finan¢ny lizing. Lizing, pri ktorom si vyznamnu cast rizik a Uzitkov vyplyvajucich z vlastnictva
ponecha prenajimatel, sa klasifikuje ako operativny lizing.

Financny lizing
Lizing sa klasifikuje ako finan¢ny lizing, ak sa transferujuvsetky rizikaa Uzitky vyplyvajuce z vlastnictva na ndjomcu.
Priklady situacii, ked' rizikd a Uzitky z vlastnictva sa povazuju za prenesené na najomcu, su takéto:

— lizing prenesie vlastnictvo aktiva na najomcu na konci lizingu,

— najomca ma opciu na kupu prislusného majetku za cenu podstatne niziu, ako je jeho realna hodnota k datumu
uplatnitelnosti opcie, a je primerane isté na zaciatku lizingu, Ze opcia bude uplatnena,

— doba lizingu je prinajmensom na 3/4 ekonomickej zivotnosti majetku, aj ked'vlastnicke pravo nie je prevedené,

— na zadiatkulizingu sa suc¢asna hodnota minimalnych lizingovych splatok rovna minimalne 90 % realnej hodnoty
prenajimaného majetku, alebo

— prenajimany majetok ma taky Specificky charakter, Ze ho mdze pouzit len ndjomca bez vykonania vacsich Uprav.

Klasifikacia lizingu sa robi k ddtumu zaciatku a prehodnocuije sa iba vtedy, ak dojde k Uprave lizingu.

Pohladavka z finan¢ného lizingu vo vyske Cistej investicie do lizingu je ku driu zacatia vykazana vo vykaze o financnej situacii
v polozke ,Pohladavky voci klientom”.

Pociato¢né ocenenie lizingovych splatok zahrnutych do Cistej investicie do lizingu:

— fixné platby minus akékolvek splatné lizingové stimuly;

— akékolvek zaruky zostatkovej hodnoty poskytnuté prenajimatelovi ndjomcom, osobou spriaznenou s najomcom
alebo tretou stranou, ktora nie je spriaznena s prenajimatelom a ktord je financne schopné pinit zavazky
vyplyvajlce zo zaruky;

— realiza¢na cena nakupnej opcie, ak si je najomca dostatocne isty, Ze tuto opciu uplatni; a

— platby pokut za ukoncenie lizingu, ak doba lizingu odréza uplatnenie opcie na ukoncenie lizingu zo strany
najomcu.

Nasledné meranie

Urokové vynosy sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat v polozke , Ostatné drokové vynosy” pocas lizingu s pouzitim
sadzby implicitnej v lizingu, ktora predstavuje diskontnid sadzbu, ktora na zaciatku lizingu spésobuje sthrnnu stcasni
hodnotu minimalnych lizingovych splatok, a nezarucena zostatkova hodnota sa rovna suctu redlnej hodnoty
prenajatého majetku a akychkolvek pociato¢nych priamych nakladov prenajimatela.

Lizingové splatky sa Uctuju oproti hrubej investicii do lizingu a znizuju istinu, ako aj nerealizovany finan¢ny vynos.
Podrobny opis zniZzenia hodnoty Cistej investicie do lizingu je uvedeny v pozndmke 4.1.2.

Nezarucené zostatkové hodnoty sa pravidelne prehodnocuju a odhaduju, aby sa vypocitala hruba investicia do
lizingu. Ak doslo k zniZzeniu odhadovanej nezarucenej zostatkovejhodnoty, alokacia vynosov pocas lizingu sa reviduje
a akékolvek zniZenie v suvislosti s naakumulovanymi sumami sa okamzite zauctuje.

Operativny lizing
Rozpoznavanie a meranie:

Lizingové splatky z operativneho lizingu sa rovnomerne vykazuju ako vynosy v polozke ,Ostatné prevadzkové
vynosy”.

Pociato¢né priame naklady vynaloZzené na ziskanie operativneho lizingu sa pripocitaju k uctovnej hodnote
podkladového majetku a tento majetok sa rovnomerne odpisuje pocas lizingu.

Modifikacie lizingu:

V pripade Upravy operativneho lizingu sa novy lizing zauc¢tuje od datumu G¢innosti modifikacie, pri¢om sa zohl'adnia
vietky predplatené alebo ¢asovo rozlisené lizingové splatky stvisiace s pévodnym lizingom ako sucast lizingovych
splatok za novy lizing.
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3.14. Rezervy
Rezervy pozostavaju z rezerv na sudne spory, Uverové prisluby a finan¢né zaruky.

VUB skupina vykazuje rezervy na sudne spory, ak méa sucasny zavazok (zakonny alebo zmluvny) ako nasledok minulych
udalosti, pricom je pravdepodobné, Ze na Uhradu zavazku bude potrebny Gbytok ekonomickych zdrojov a je mozné
spolahlivo odhadnut vysku zavazku.

Finan¢né zaruky su zmluvy, ktoré zavazuju VUB skupinu zaplatit ur¢itt platbu ako Uhradu straty drzitela zaruky
z neplnenia zavazkov konkrétneho dlznika v ¢ase ich splatnosti v zmysle podmienok dlhového nastroja. Financné
zaruky pozostavaju z akreditivov, zo zaruk a z akceptacii.

Rezervy na finan¢né zaruky su prvotne vykazané v uctovnej zavierke v redlnej hodnote, ktora predstavuije prijatu
prémiu. Po prvotnom vykazani sa zavdzok banky z kazdej zaruky ocefiuje vo vyssej zo sum — bud sumy povodne
vykdzanej, znizenej o kumulativne amortizacie vykazané vo vykaze ziskov a strat v polozke ,Vynosy z poplatkov
a provizii”, rovhomerne pocas zivotnosti zaruky, alebo sumy rezervy na otakavané Uverové straty.

Opravné polozky ECL na finan¢né zaruky sa vykazuju na zéklade 3tadia finan¢ného nastroja (trojstupnovy pristup),
ktory ovplyvriuje vypocet ocakadvanej straty z finan¢nej zaruky. Akékolvek zvysenie alebo zniZenie rezervy vyplyvajlice
zo zmien v opravnych polozkach ECL tykajucich sa finan¢nych zaruk sa zaznamendva vo vykaze ziskov a strat
v polozke ,Straty zo zniZzenia hodnoty”.

V pripade uplatnenia finan¢nej zaruky VUB skupina vyplati zaruku jej drzitelovi a zaruka zanika. Namiesto toho sa
vytvorf pohladavka proti protistrane, pre ktort VUB skupina vydala finan¢nt zaruku, a pévodna rezerva k finan¢nym
zarukam sa premeni na opravnu polozku k tejto pohladavke spolus pripadnym pohybom v ramci polozky ,,Opravné
polozky”.

Uverové prisluby st pevnym zavazkom banky poskytnut Gver pri definovanych podmienkach. Pre Gverové prisluby
VUB skupina tiez vykazuje rezervy, a to na zaklade etapy finan¢ného nastroja. Narasta pokles rezerv vztahujucich sa
na Uverové prisluby je vykazany vo vykaze ziskov a strat v polozke , Opravné polozky”.

3.15. Zavazky zo zamestnaneckych pozitkov

Zavazkom VUB skupiny v stvislosti s odchodnym do déchodku a s pracovnymi jubileami zamestnancov je hodnota
buduceho pozitku, ktory zamestnanci ziskalivymenou za svoje sluzby v sti¢asnosti a v minulych obdobiach. Rezervy
na zamestnanecké pozitky su vykazané vo vykaze o finan¢nej situacii v ,,Ostatnych zavazkoch”. V3etky vynosy
a naklady, ktoré vznikaju v suvislosti so zamestnaneckymi pozitkami, su vykazané v polozke ,Mzdy a odmeny
zamestnancom”.

,Odstupné a pracovné jubiled” st diskontované na urcenie ich stucasnej hodnoty. Diskontna sadzba je uréena na
zaklade vynosovej krivky slovenskych statnych dlhopisov s 15-ro¢nou dobou splatnosti, pricom toto obdobie je
najblizsie k priemernému obdobiu trvania pozitkov. Na vypocet sa pouziva metéda projektovanych jednotkovych
kreditov. Pri vypocte sa pouzila priemernd miera fluktuacie, ktord vychadza z historickych Udajov o obrate
zamestnancov v skupine VUB za posledné tri roky. Priemerna miera fluktuacie podia veku sa pocitala ako pomer
poctu vypovedi a priemerného po¢tu zamestnancov. Vietci zamestnanci VUB skupiny s zaradeni do programu
pozitkov odchodné do déchodku a pracovné jubilea.

3.16. Rezervy vo vlastnom imanf

Rezervy, ktoré su vykazané vo vlastnom imani a zaroven v ostatnych sucastiach komplexného vysledku, su
nasledujlce:

— Rezerva ,Prebytok z precenenia za budovy a pozemky” obsahuje prebytok z precenenia budov a pozemkov,
ktory vznikol pouzitim precefiovacieho modelu.

— Rezerva ,Zabezpecenie periaznych tokov” obsahuje efektivnu ¢ast zisku alebo straty zabezpecovacieho néstroja
pouzitého na zabezpecenie penaznych tokov.

— Rezerva ,Finan¢ny majetok ocefiovany readlnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku” zahfra
zmeny v realnej hodnote finan¢ného majetku ocerovaného FVOCI.

— Rezerva ,Kurzovy rozdiel z prepoctu zahrani¢nej prevadzky” sa pouziva na zaznamenanie kurzovych rozdielov,
ktoré vznikaju z prepoctu cistej investicie do zahrani¢nej prevadzky.
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3.17. Cisté urokové vynosy

Cisty urokovy vynos zahffia Grokovy vynos a Urokovy naklad vypocitany metddou aj efektivnej drokovej miery, aj
inymi metddami. Tieto sa zverejriuju oddelene vo vykaze ziskov a strat pre Urokové vynosy a Urokové naklady, aby
poskytli symetrické a porovnatelné informacie.

Urokové vynosy a naklady sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat na zaklade ¢asového rozligenia s pouzitim metody
efektivnejurokovej miery (EIR) pre v3etky finan¢né nastroje ocerované amortizovanou hodnotou (pozndmka 3.7.1.
a3.7.2).

V pripade zabezpecovacieho vztahu (ako je definované v poznamke 3.9) Urok z Urokového swapu efektivne nahradza
zmluvnU Urokovu sadzbu zabezpecenej polozky a takyto uUrok je uvedeny v casti ,Vynosové Uroky vypocitané
metodou efektivnej Urokovej miery”.

Dodatky k reforme IBOR vo faze 2 umozriuju, aby sa zmeny zakladu pre urc¢ovanie zmluvnych pefaznych tokov
povazovali za zmeny pohyblivej Urokovej sadzby za predpokladu spinenia urcitych podmienok. Medzi podmienky
patri, Ze zmena je nevyhnutnd ako priamy désledok reformy IBOR a Ze prechod prebehne na ekonomicky
rovnocennom zaklade.

Ostatné urokové vynosy zahffaju uroky prijaté z finan¢ného majetku v reélnej hodnote cez vykaz ziskov a strat,
okrem Urokov z derivatov s pouzitim zmluvnej Urokovej sadzby a z finan¢ného lizingu, kde sa pouziva sadzba
implicitna v lizingu.

Urokovy vynos/naklad na vietky derivaty sa vykazuje ako sti¢ast zmeny realnej hodnoty v polozke , Cisty zisk/(strata)
z finan¢nych operacii”.

Zaporné uroky z finan¢ného majetku sa vykazuju v drokovych nakladoch a zaporné Uroky z finan¢nych zévazkov sa
vykazuju v Urokovych vynosoch.

Podla G¢tovnych zasad VUB Group sa revizia podmienok nastroja zo strany ECB povaZuje za zmenu pohyblivej sadzby
podla nominalnej hodnoty. B5.4.5 Standardu IFRS 9's vyhladovou Upravou Urokovej sadzby vzhladom na skutoc¢nost,
7e ECB ma pri stanovovani sadzieb menovej politiky moznost menit Grokové sadzby podla vlastného uvazenia. Uroky
sa preto vykazuju pravidelne na zaklade Urokovej sadzby nastroja za kazdé obdobie, ako sa vyzaduje v odseku B5.4.5
Standardu IFRS 9.

3.18. Cisté vynosy z poplatkov a provizif

VUB skupina ziskava prijmy z poplatkov a provizii z réznych finan¢nych sluzieb, ktoré poskytgje svojim klientom.
Vynosy z poplatkov a proviziisa vykazuju v sume, ktora odraza protihodnotu, na ktord skupina VUB podla o¢akavania
bude mat narok vymenou za poskytnutie sluzieb.

Vynosy a naklady z poplatkov a provizif, ako st pociatocné poplatky a poplatky za zavazky, ktoré st neoddelitelnou
sucastou efektivnej irokovej miery finan¢ného aktiva alebo finan¢ného zavazku, su zahrnuté v efektivnej trokove;
miere (pozri pozn. 3.17).

Ostatné vynosy z poplatkov a provizii vznikaju z finanénych sluzieb poskytovanych skupinou VUB vratane vedenia
Uctu, sluzieb spravy hotovosti, maklérskych sluzieb, administrativnych sluzieb tykajdcich sa Gverov, investi¢ného
poradenstva a finan¢ného planovania, sluzieb investi¢ného bankovnictva, transakcii projektového financovania,
sluzieb spravy aktiv, faktoringovych sluzieb, sluzieb operativneho lizingu a dal3ie. Vynosy a naklady z poplatkov
a provizii sa vykazuju pri poskytnuti prislusnej sluzby. Ak sa neoCakava, ze Uverovy prislub bude mat za nasledok
Cerpanie Uveru, prislusny poplatok za Uverovy prislub sa vykaze rovnomerne pocas prisiubu.

Povinnosti plnenia, ako aj nacasovanie ich splnenia su identifikované a uréené pri uzavreti zmluvy. Vynosové zmluvy
skupiny VUB nezahffiaju viaceré zavazky na plnenie.

Skupina VUB vo veobecnosti dospela k zaveru, Ze je hlavnou stranou vo svojich dohodach o vynosoch, pretoze
zvyclajne kontroluje sluzby pred ich prevodom na zakaznika.

Ked skupina VUB poskytuje sluzbu svojim zékaznikom, protihodnota je fakturovanaa spravidla splatna okamzite po
uspokojeni sluzby poskytnutej v ur¢itom ¢ase alebo na konci zmluvného obdobia za sluzbu poskytovanuv priebehu
¢asu.
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Podstata a nacasovanie vyrovnania povinnosti plnenia zmluvy vratane délezitych platobnych podmienok:

Bezné ucty

Karty
Platby a riadenie hotovosti

Uvery

Nepriame vklady

Poistenie

Finan¢né obchody,
Struktdrované obchody

Faktoring

Poplatky za vedenie G¢tu su G¢tované na klientskych Gctoch na mesacnejbaze. Skupina VUB
stanovuje sadzby osobitne pre retailovych klientov a korporatnych klientov v kazdej jurisdikcii
na rocnej baze.

Poplatky za kreditné a debetné karty suvisia s vydanim karty na obdobie platnosti, ako aj
s poplatkami za Specifické transakcie.

Transak¢né poplatky za platby a transakcie v cudzej mene su Gc¢tované na Ucte klienta v Case
uskutoCnenia transakcie.

Sluzby k Gverom zahfiaju hlavne poplatky za precerpanie, ktoré su vykazané linedrne pocas
precerpania.

TaktieZ zahfnaju ostatné poplatky za sluzby, vratane finan¢ného lizingu, ktoré su Gctované na
mesacnejbaze a st zalozené na pevnych sadzbach, ktoré skupina VUB prehodnocuje na rocnej
baze.

Tieto poplatky stvisia so sprostredkovanim investicif do podielovych fondov prostrednictvom
bankovej pobockovej siete. Poplatky su banke platené od Eurizon Asset Management Slovakia,
sprav. spol., a.s. Nakolko skupina VUB nemé v stvislosti s tymito poplatkami Ziadnu priebeznu
povinnost plnit svoje zavazky, vykazuje ich v plnej vyske pri uskutocneni sprostredkovania.

Skupina VUB sprostredkovéava poistenie popri predaji vlastnych produktov. S vynimkou
sprostredkovania zivotného poistenia je iba alikvotna cast provizie posieland poistovacou
spolo¢nostou na mesacnejbaze, preto skupina VUB vykazuje iba prislusnd ¢ast provizie ako
vynos v priebehu ¢asu. Ak klient zrudfi svoju zmluvu s poistovacou spolo¢nostou, poistovacia
spolo¢nost prestane banke vyplacat alikvotna ¢ast provizie a skupina VUB prestane vykazovat
tieto poplatky. Skupina VUB nie je zaviazana vratit spat poistovacej spolo¢nosti alikvotnu ¢ast
provizie, ktort uz vykazala v poplatkoch.

Pri sprostredkovani zivotného poistenia je skupina VUB vystavend riziku pred¢asného
vypovedania poistnej zmluvy zo strany klienta po¢as istého obdobia. Skupina VUB vypocitala
vplyv tychto pripadov na vykazovanie podla Medzindrodného Standardu finan¢ného
vykaznictva 15 Vynosy zo zmlav so zékaznikmi(,IFRS 15”) a vyhodnotila ho ako nemateridlny
a pokracuje vo vykazovani vynosov z tychto poplatkov tak, ako su poskytované prislusné
sprostredkovatelské sluzby.

Poplatky za Uverové prisluby, pri ktorych skupina VUB neocakéava Cerpanie Gveru, su
vykazované linedrne pocas trvania Uverového prisfubu.

Sprava syndikovanych Gverov, vykonavanie klientskych transakcii s burzami a upisovanim
cennych papierov, poplatky za predcasné splatenie Uveru a ostatné poplatky su uctované
v ¢ase uskutoc¢nenia transakcie.

Sluzby tykajuce sa faktoringu zahfnaju:

- poplatok za finan¢ny nastroj, kde poplatky st vykazované linedrne pocas trvania prislubu;
- poplatky za spracovanie faktur, kde sa Gctuje fixny poplatok za spracovanie kazdej faktury;
- poplatky za faktoring, kde poplatok predstavuje percento z celkovej sumy pohladavky.

Vykazovanie vynosov podla IFRS 15:

Bezné ucty
Karty
Platby a riadenie hotovosti

Uvery

Nepriame vklady
Poistenie

Finan¢né obchody,
Strukturované obchody

Faktoring

Vynosy za sluzby k U¢tom a zo servisnych poplatkov su vykazované pocas poskytovania
sluzieb.

Vynosy z poplatkov za vydavanie kariet st vykazované pocas poskytovania sluzby.

Vynosy plyntce z transakcii si vykazované v Case uskutocnenia transakcie.

Vynosy z poplatkov za transakcie st vykazované v case uskutocnenia transakcie.

Poplatky za precerpanie su vykazované linedrne pocas trvania precerpania.

Vynosy tykajuce sa transakcii, vratane tych z finan¢ného lizingu, s vykazované v case
uskutoCnenia transakcie.

Vynosy tykajlce sa transakcif su vykazované v ¢ase uskutocnenia transakcie.

Vynosy z poplatkov za sprostredkovanie poistenia su vykazované pocas trvania zmluvy,
s vynimkou poplatkov za sprostredkovanie Zivotného poistenia, kde je poplatok vykazany
v Case poskytnutia sluzby a vypovedanie zmluvy je vykazané, ked nastane.

Poplatky za Uverové prisluby su vykazované linedrne pocas trvania prisfubu.
Vynosy z poplatkov za transakcie st vykazované v case uskutocnenia transakcie.

Poplatok za finan¢ny nastroj je vykazovany linearne pocas trvania prisiubu.
Vynosy tykajuce sa spracovania faktur a poplatok za faktoring su vykazované v case
uskutoCnenia transakcie.
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3.19. Cisty zisk/(strata) z finan&nych operécif

,Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operécii” zahffia zisky a straty z nadkupov, predajov a zo zmien v redlnej hodnote
finan¢ného majetku a zavazkov vratane cennych papierov a derivatov. Tiez zahffia vysledok zo vSetkych transakcif
v cudzej mene.

3.20. Splatnd a odlozena dan z prijmov, osobitny odvod a ostatné dane

Dan sa pocita v stlade s predpismi platnymi v Slovenskej republike a v dal3ich krajinach, v ktorych VUB skupina
vykonava svoju cinnost.

Naklady na dari z prijmov sa vykazuju v kazdom ¢asovom intervale v priebehu U¢tovného roka na zéklade najlepSieho
odhadu vazeného priemeru ro¢nej sadzby dane z prijmov o¢akavanej za cely u¢tovny rok. V pripade zmeny odhadu
ro¢nej sadzby dane z prijmov sa mdze ¢asovo rozliSena suma nakladov na dafi z prijmov v jednom z asowych
intervalov v priebehu Uc¢tovného roka upravit v nasledujicom obdobi daného Uc¢tovného roka.

S G¢innostou od januara 2024 vstupil na Slovensku do platnosti novy druh osobitného odvodu pre bankovy sektor.
Pre rok 2025 je vyska osobitného odvodu stanovena na Urovni 24,96 % z hospodarskeho vysledku pred zdanenim
a nasledné roky bude postupne klesat az na droveri 15 % v roku 2027. Od roku 2028 budu banky podliehat
Standardnej sadzbe osobitného odvodu z podnikania v regulovanych odvetviach. Osobitny odvod regulovanych
subjektov je dafiovo uznatelnym nakladom.

Odlozené dariové pohladavky a zavazky sa vykazuju pomocou stvahovej metédy z docasnych rozdielov medzi
Uctovnou hodnotou majetku a zavazkov a ich darfiovou zakladrou. Na urcenie odlozenej dane sa pouzivaju dafiové
sadzby ocakavané v Case realizacie majetku a zavazkov.

VUB skupina je tiez platitelom réznych nepriamych prevadzkovych dani. Tieto dane su st¢astou polozky , Ostatné
prevadzkové naklady”.
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4. Riadenie finan¢ného a operac¢ného rizika

V tejto ¢asti sa nachadzajuinformacie o angazovanosti VUB skupiny voci kazdému z uvedenychrizik, ako aj jej ciele,
zasady a postupy pri merani a riadenf rizik.

Predstavenstvo je Statutamy organ zahfiajuci vykonny manazment VUB skupiny, ktory ma absolutnu kontrolu nad
zalezitostami tykajucimi sa rizika. Medzi jeho hlavné zodpovednosti patri vytvorenie a zrusenie vyborov riadiacich
riziko. Najdo6lezitejSie riadiace vybory vykonavajuce dohlad nad rizikami su:

— Vybor riadenia aktiv a pasiv (,ALCO"),
— Vybor pre riadenie Gverového rizika (,CRGC"),
— Vybor operacného rizika (,,ORC").

Predstavenstvo deleguje svoju kontrolu nad rizikami na uvedené riadiace vybory vo forme Statutov, v ktorych su
urceni ¢lenovia riadiacich vyborov, ako aj ich kompetencie a zodpovednost. Kompetencia kazdého riadiaceho organu
je vymedzena v prislusnom dokumente.

Politiky riadenia rizik skupiny VUB st zavedené s ciefom identifikovat a analyzovat existujuce rizika, ktorym celi
skupina VUB, stanovit ich primerané limity a kontroly a monitorovat rizika a dodrziavanie limitov. Politiky a systémy
riadenia rizik sa pravidelne prehodnocuju, aby odrazali zmeny trhovych podmienok, pontkanych produktov a sluzieb.
Skupina VUB sa prostrednictvom svojich $koliacich a riadiacich $tandardov a postupov zameriava na rozvoj
disciplinovaného a konstruktivneho kontrolného prostredia, v ktorom vsetci zamestnanc chapu svoje Ulohy
a povinnosti. Odbor Vnutorny audit VUB skupiny je zodpovedny za monitorovanie dodrZiavania zdsad a postupov
riadenia rizik skupiny VUB a za kontrolu primeranosti rémca riadenia rizik, ktorému je VUB skupina vystavena.
Vnutorny audit vykonava pravidelné, ako aj ad-hoc overenie kontrol a procesov v oblasti riadenia rizik.

4.1. Uverové riziko

Uverové riziko zohladriuje riziko, Ze klient alebo protistrana finan¢ného néastroja nedodrzi svoje zmluvné zavazky,
z ¢oho VUB skupine vyplynie riziko finan¢nej straty. Takéto riziko vznika hlavne z Gverov poskytnutych klientom,
pohladavok voci bankam a z finan¢nych investicii. Na ucely vykaznictva riadenia rizika zvazuje a konsoliduje VUB
skupina vsetky prvky Uverovej angazovanosti (napr. riziko zlyhania jednotlivych diznikov, riziko krajiny a riziko
sektora). Na Ucely riadenia rizik sa sice Uverové riziko vyplyvajuce z obchodovania s cennymi papiermi spravuje
osobitne, ale vykazuje sa ako zloZka angazovanosti voci trhovému riziku.

Credit Risk Charter (,CRC") vymedzuje principy na meranie, kontrolu a riadenie Uverovéhorizika, definujuc pravny
ramec, hlavné Ulohy, predpisy a metodolégie, ktoré podporuju proces riadenia Uverového rizika v banke.

Na spresnenie, CRC definuje vieobecné a Specifické (retailové, korporatne) poziadavky Gverového rizika na pouzivané
metddy a postupy a zahffia ako samostatné casti zasady, ktorymi sa riadia klt¢ové aspekty procesu riadenia
averového rizika vo VUB skupine:

— schvalovacie kompetencie,

— politiku riadenia zabezpecenia,

— politiku opravnych poloZiek,

— limity koncentracie rizika,

— definiciu zlyhania,

— segmentaciu klientov pre potreby riadenia rizik,

— Uverovu politiku pre korporatnych klientov, Uverovu politiku pre retailovych klientov,
— riadenie ozdravnych opatreni a vymahanie pohladavok.
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4.1.1. Riadenie Uverového rizika

Usek Riadenie rizik ako kontrolna jednotka skupiny VUB je riadend vrchnym riaditelom tseku Riadenie rizik, ktory je
¢lenom predstavenstva VUB skupiny. Jej organizacna struktira mé za ciel poskytovat podporu pobo¢kam a podavat
spravy o Uverovych, trhovych a opera¢nych rizikach dozornej rade a predstavenstvu. Usek zodpoveda za kontrolu
nad Uverovym rizikom vratane:

— pripravy stratégie, principov, procesov a postupov na riadenie rizika, pokryvajucej aj pravidla na posudenie Gverov,
poziadavky na zabezpecenie, stupne rizik a suvisiace vykaznictvo;

— stanovenia limitov na koncentraciu angazovanosti voci protistranam, osobam s osobitnym vztahom, krajindm
a monitorovania dodrZiavania tychto limitov,

— tvorby $truktury opravneni na schvalenie a obnovu Gverovych limitov; informacie o limitoch opravneni sa uvadzaju
v dokumente CRC,

— posudenia Uverového rizika v stlade so stanovenymi principmi,

— sledovania plnenia portfélia kvality a jeho stladu so stanovenymi limitmi (regula¢nymi a internymi limitmi);
pravidelné spravy o Uverovej kvalite skupinovych portfélii sa predkladaju predstavenstvu,

— pripravy, vedenia a validacie skéringovych a ratingovych modelov — aplika¢nych aj behavioralnych,

— pripravy, Udrzby a spatného testovania modelu tvorby opravnych poloziek.

4.1.2. Opravné polozky

VUB skupina tvori opravné polozky na straty z dévodu znehodnotenia, ktoré predstavuju o¢akavanu stratu Gverového
portfolia.

Ak existuje dokaz o znehodnoteni pri akomkolvek individualne vyznamnom klientovi, napr. porusenie zmluvy,
problémy so splatkami alebo so zabezpecenim, VUB skupina postupi tohto klienta na oddelenie manaZmentu
rizikovych pohladavok, ktoré realizuje aktivity spojené s vymahanim. Pri klientoch, pri ktorych hodnota pohladavky
prekro¢i prah vyznamnosti (500-tisic eur, resp. 100-tisic eur pri klientoch VUB Operating Leasing), sa vykazuje
znehodnotenie na individualnej baze. Na znehodnotenie na portféliovej baze pouziva VUB skupina tdaje z minulych
obdobi a vyhladové informacie dokazujlce znehodnotenie na portfdliovej baze vychadzajuce hlavne z platobne;
discipliny klientov.

Pravidla na urcenie individualne vyznamnych klientov a metodiky vypoctu s stanovené v dokumentoch Credit Risk
Charter alebo v internom predpise Tvorba opravnych poloziek (Provisioning Policy).

Individualne posudenie expozicii je zalozené na podrobnom preskimani a analyze situacie diznika.

Individualne hodnotenie analyticky formulované pre kazdu expoziciu vychadza z podrobného a komplexného
preskimania vietkych dostupnych prvkov.

Vstupy, predpoklady a techniky pouzivané na odhad znehodnotenia

Vypocet kolektivnych opravnych poloziek (,,ECL") je zalozeny na konkrétnom regulacnom segmente, expoziciiv ¢ase
zlyhania (,EAD"), pravdepodobnosti zlyhania (,,PD"), strate v pripade zlyhania (,LGD"), kreditnom konverznom
faktore (,CCF"). Pre kazdy segment boli vyvinuté modely pre tieto rizikové parametre. Tieto modely su pravidelne
revidované timom Modely Uverového rizika, oddelenim Interna validacia a odborom Vnutorna kontrola a vnutorny
audit banky.

Metodoldgia rizikovych parametrov pouzivanych na vypocet ECL je v stlade s metodolégiou ISP skupiny poskytnutou
materskou spolo¢nostou.

Pre PD modely v portfolidch, kde VUB skupina pouziva interné modely, je pouzivany pokrocily pristup.

Pri portféliach, kde nie je mozné pouzit tento pristup (nedostupnost interného modelu, nizky pocet pozorovani,
nizky pocet zlyhani, nedostupnost makroekonomického modelu pre portfélio), VUB skupina pouzije zjednoduseny
pristup, napriklad findlne hodnoty poskytnuté materskou spolo¢nostou, kritéria posunu (,notching criteria”)
s pouzitim ratingu krajiny a LGD atd.

Protistrany s nizkym po¢tom pozorovani a nizkym po¢tom zaznamenanych zlyhani, kde nebolo mozné vytvorit
spolahlivé migracné matice alebo vyvinut satelitny makroekonomicky model na predpovedanie miery zlyhania, boli
definované ako portfélio s nizkym zlyhanim. Parametre pre tieto portfélia dodava materska spolo¢nost.

EAD sa pocita osobitne pre umorované a neumorované produkty. Hodnota EAD pre umorované produkty je zalozena
na splatkovych kalendaroch, zatial' ¢o hodnota EAD pre produkty bez umorenia sa po¢ita pomocou kreditného
konverzného faktora (CCF). V stu¢asnosti VUB skupina pouZiva modely CCF iba pre segmenty Retailovi klienti —
kreditné karty, Retailovi klienti — precerpania a korporatne Uvery. Pre vietky ostatné portfélid/segmenty sa pouzivaju
regulatérne hodnoty CCF.
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Finan¢ny majetok vystaveny Uverovému riziku rozdeleny podla institucionalneho sektora na zaklade metodiky
ESA 2010:

2025 2024
Hruba Opravné Cista Hruba Opravné Cista

€ '000 hodnota poloZzky hodnota hodnota poloZzky hodnota
Finanény majetok ocefiovany AC
Pohladavky voci bankam 219 786 (6711) 213 075 323 807 (5 869) 317 938
Uvery poskytnuté klientom

Finan¢né korporéacie 1141 417 (3 143) 1138 274 1319 636 (488) 1319 148

Nefinan¢né korporacie 6925 253 (147 064) 6778 189 6907 617 (139 343) 6 768 274

Retailovi klienti 12 127 781 (207 747) 11 920 034 11 587 892 (198 957) 11 388 935

Verejna sprava 1992 590 (1 765) 1990 825 981 052 (1 457) 979 595
Spolu Uvery poskytnuté klientom 22 187 041 (359 719) 21 827 322 20 796 197 (340 245) 20 455 952
Spolu financny majetok ocenovany AC 22 406 827 (366 430) 22 040 397 21 120 004 (346 114) 20 773 890
Finanény majetok ocefiovany FVOCI
— dlhové cenné papiere 1440 267 (270) 1439 997 1489 641 (212) 1489 429
Uverové prisluby
a finan¢né zaruky 5825 301 (19 997) 5 805 304 5682 652 (23 169) 5659 483

Metodika stanovenia etapy
Trojetapovy pristup vychadza zo zmien Gverovej kvality od prvotného vykazania:

— Do etapy 1 patria finan¢né nastroje, ktorych Uverova kvalita sa od prvotného vykazania vyznamne nezhorsila
alebo ktoré nesu k datumu vykazania nizke Uverové riziko.

— Do etapy 2 patria finan¢né nastroje, ktorych Gverova kvalita sa od prvotného vykazania vyznamne zhorsila, aviak
pri ktorych neexistuju objektivne dékazy o udalosti spojenej s Uverovou stratou.

— Do etapy 3 patria finan¢né nastroje, pri ktorych k datumu vykazania existuju objektivne dékazy o znizeni hodnoty.

VUB skupina zaviedla interné pravidla s vyuzitim vyznamného po¢tu dni v omeskani, vyznamného nérastu PD,
forbearance hodnét, metddy veasného varovania, procesu proaktivneho riadenia Gverov (,PCM"), nestandardnych
kategérii na hodnotenie spravnosti etapy pre vypocet ocakdavanej straty. Tieto indikatory st detailne opisané nizsie.

Klasifikacia expozicii do etap je zaloZzena na nasledujlcich kritériach:

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
Standardné expozicie s DPD menej Standardné nezlyhané kontrakty Nestandardné expozicie po splatnosti
ako 30 dni s DPD viac ako 30 dnf
Standardné expozicie s odloZzenou Nestandardné expozicie pravdepodobné
splatnostou nesplatenie
Standardné expozicie vedené Nestandardné expozicie sporné
pod PCM

Standardné expozicie s vyraznym
narastom PD

Vo v3eobecnosti sa aplikuju tieto pravidla:

— pri vzniku sa finan¢né nastroje klasifikuji do etapy 1, okrem ndstrojov, ktoré su znehodnotené v der
nadobudnutia, ktoré su zatriedené do prislusnej etapy;

— aknie je dostatok informécii na urcenie toho, ¢isa Uver vyznamne znehodnotil od svojho vzniku, finan¢ny nastroj
je zaradeny do etapy 2.

K 31. decembru 2025 skupina VUB neklasifikovala ziadny finan¢ny majetok ako kdpeny alebo vzniknuty Gverovo
znehodnoteny (Purchased or Originated Credit Impaired, ,,POCI").

Kritérium pre etapu 2: Standardné expozicie s viac ako 30 diami po splatnosti

Existuje vyvratitelna domnienka, ze Uverové riziko vyplyvajice z finan¢ného majetku sa od prvotného vykazania
vyrazne zvysilo, ked st zmluvné platby viac nez 30 dni po splatnosti.

Kritérium pre etapu 2: Standardné expozicie s odloZenou splatnostou

Expozicie s odloZzenou splatnostou sa povazuju za dalSie kritérium zvysenia kreditnéhorizika, kedZe predstavuju riziko
nesplacania, ak klient ma alebo bude mat pri plneni svojich finan¢nych zavazkov tazkosti. Standardné Gvery
s odlozenou splatnostou tvoria modifikované a refinancované Gvery. Minimélna skusobna doba pre tieto zmluvy je
24 mesiacov, potom mdze byt zmluva presunuta do etapy 1, ak spifia stanovené kritéria pre klasifikaciu Gverov
s odlozenou splatnostou (napriklad nie je viac ako 30 dni v omeskani, zmluva je Standardna alebo protistrana splatila
viac ako vyznamnu sumu z diZznej sumy od vstupu do stavu s odlozenou splatnostou).
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Kritérium pre etapu 2: Splacané expozicie vykazované v rdmci PCM

Expozicie klientov PCM sa zaraduju do etapy 2, kedZe ich mozno povazovat za expozicie s vyraznym zvysenim
kreditného rizika od prvotného vykazania.

Kritérium pre etapu 2: Standardné expozicie s vyraznym narastom PD

Vyznamny narast PD medzi vznikom (alebo prvym vykazanim)a datumom vykdazania sa pouziva ako ukazovatel
zniZzovania Uverovej kvality: ,,Ku kazdému datumu vykazovania U¢tovna jednotka posudzuje, ¢i od prvotného
vykazania doslo k vyraznému zvy3eniu Uverového rizika vyplyvajiceho z finan¢ného nastroja. Pri uskuto¢riovani
posudenia UCtovna jednotka pouziva zmenu rizika vyskytu zlyhania pocas ocakavanej zivotnosti finan¢ného
nastroja.” PD pri vzniku sa pouziva vylu¢ne na stanovenie etapy.

Kritérium je pouzivané pre vietky portfolid. Na zhodnotenie, ¢i sa od vzniku Gverové riziko zvysilo vyznamne, je
potrebné porovnat PD za obdobie medzi vznikom a ddtumom vykazania.

Toto kritérium sa urcuje samostatne pre kazdy segment, avsak hlavné ¢rty metodiky su spolocné.

Pre toto kritérium je kl'G¢ové spravne nastavenie hranice PD. Metodika banky uvadza, Ze hranica PD moze byt
v zavislosti od segmentu/modelu, zostavajuceho ¢asu do splatnosti, ratingovej triedy a inych potencialnych
ukazovatelov rézna. Kumulativne PD a ich relativne rozdiely (medzi niektorymi dvoma ratingovymi stupnami) sa
v skutocnosti s rasticim ¢asom do splatnosti menia velmi rychlo. Preto by jedna spolo¢na hranica pre vsetky splatnosti
neviedla k spradvnemu stanoveniu etdp. Rozlisenie hranic medzi ratingovymi Uroviiami je tiez dolezité — ¢im horsi je
rating, tym nizsia hranica sa pouZije.

Kritérium pre etapu 3

Finan¢ny majetok v Kritériu etapy 3 je povazovany za Uverovo znehodnoteny. Je tov pripade, ked jedna alebo viacero
udalosti urcuje nepriaznivy vplyv na odhadované budice pefiazné toky.

Doékazy, ze finan¢né aktivum je Uverovo znehodnotené, zahfnaju nasledujuce pozorovatelné data:

— vyrazné finan¢né tazkosti diznika alebo emitenta;

— porusenie zmluvy, ako su zlyhanie alebo udalost po splatnosti;

— restrukturalizacia Gveru alebo preddavku VUB skupinou, ak sa VUB skupina nerozhodne inak;
— pravdepodobnost, Ze diznik bude Celit Upadku alebo inej financ¢nej situacii; alebo

— strata aktivneho trhu v désledku finan¢nych tazkosti.

Uver, ktory bol opdtovne prerokovany z dévodu zhorsenia stavu diZznika, je zvy¢ajne povaZzovany za Uverovo zlyhany,
pokial neexistuje dékaz, Ze riziko z neprijatia zmluvnych periaznych tokov sa vyznamne znizilo, a neexistuju Ziadne
daldie indikatory znehodnotenia.

Kritérid urCovania etdp pre dlhové cenné papiere

Proces urcovania etap pre dlihopisy sa vykonava paralelne s ur¢ovanim etap pre Gvery. Kritériom, ktoré sa pouzije na
posudenie, ¢i sa Uverové riziko dlhopisu od vzniku vyznamne zvysilo, je porovnanie PD pocas Zivotnosti.

Nasledujuce kritéria boli schvalené pre kazdu etapu za dlhové cenné papiere:

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
Dlhopisy bez vyrazného zvysenia Dlhopisy s vyraznym zvysenim PD od Zlyhané dlhopisy
kreditného rizika vzniku

Dlhopisy investi¢ného stupria
(Vynimka nizkeho Gverového rizika
plati len pre dlhopisy v portféliu FVOCI
pri prvotnej aplikacii IFRS 9 (,FTA").)

Okrem uvedenych kritérii sa pri uréovani etdp musia dodrzat nasledujice pravidla:

— pri vzniku su finan¢né nastroje zaradené do etapy 1;
— ak neexistuje dostatok informacii na urcenie, ¢i sa kreditné riziko od vzniku vyrazne zvysilo, finan¢ny nastroj sa
zaradi do etapy 2.

72



Konsolidovand uctovna zavierka

Kritérid urCovania etép pre portfélio s nizkym zlyhanim a vnatroskupinové expozicie
Portfélio s nizkym zlyhanim definované materskou spolo¢nostou tvoria expozicie voci nasledujucim subjektom:

— Statom (centralnym bankam, vlidadam, obciam a mestam, subjektom verejného sektora);
— indtituciam (bankam a inym finan¢nym instittciam);

— velkym spolo¢nostiam (spolo¢nosti s obratom vyse 500 miliénov eur).

Vnutroskupinové expozicie su expozicie voci nasledujucim subjektom:

— materskej spolo¢nosti;
— vlastnej dcérskej spolo¢nosti banky;
— inej dcérskej spolo¢nosti skupiny ISP.

Vzhladom na ich zvlastnu povahu (expozicie st v radmci vlastnej bankovej skupiny s nizkym rizikovym profilom) sa
vnutroskupinové transakcie vzdy zaraduju do etapy 1 s 12-mesacnym ECL.

Pravidla na urcovanie etap pre portfélio s nizkym zlyhanim a vnutroskupinové expozicie urcuje materska spolo¢nost
pre Uvery a dlihopisy a tieto pravidla platia na Urovni ISP skupiny. Expozicie st zaradené do etapy 2 na zéklade kritéria
vyznamného zvysenia kreditného rizika meraného porovnanim PD pocas Zivotnosti. Toto kritérium pre portfélio
s nizkym zlyhanim je definované na zaklade Specifickych ratingov a zostatkovej splatnosti expozicie. Hranice
poskytuje matersk4 spolo¢nost. Hranice su aplikované rovnako, ako je opisané v Kritériu pre etapu 2: Standardné
expozicie s vyraznym narastom PD.

Vypocet oCakavanej Gverovej straty
EFtapa 1

Ocakavana strata pre expozicie zaradené do etapy 1 sa vypocitava na zaklade 1-ro¢nych rizikovych parametrov (PD,
LGD a EAD). Pri vypocte o¢akavanej kreditnej straty z pozicii, ktoré vyprsia pocas prvého roku, mozno PD upravit,
aby sa celé PD nezapocitalo na ro¢nej baze, ale aby sa zohladnil skuto¢ny datum exspiracie. Pri transakciach bez
datumu splatnosti sa predpoklada, Ze tieto transakcie sa raz ro¢ne prehodnocuju a ich splatnost je rovna jednému
roku.

Etapa 2

Ocakavana strata pre expozicie zaradené do etapy 2 sa vypocitava so zohladnenim ¢asu do splatnosti s pouzitim
primeranych kumulativnych hodnét rizikovych parametrov. Pri vypolte ocakavanej kreditnej straty z pozicii, ktoré
vyprsia pocas prvého roku, mozno PD upravit, aby sa celé PD nezapocitalo na ro¢nej baze, ale aby sa zohladnil
skutocny datum exspiracie. Pritransakciach bez datumu splatnosti sa predpoklada, Ze tieto transakcie sa raz rocne
prehodnocuiju a ich splatnost je rovna jednému roku.

EFtapa 3

VUB skupina sa rozhodla ur¢it opravnu polozku na nesplacané expozicie (transakcie v Etape 3) ako IAS 39 rezervwu
vratane navysenia, ktorého odhad vychadza z prvkov pohladu do buducnosti a ktoré zvySuje sucasnu Uroveri krytia
neStandardnych expozicii.

Zohtadnenie vyhladovych informacif

Pri zohladneni vyhladovych informécii VUB skupina nasleduje metodiku dodani materskou spolo¢nostou.
Predikované hodnoty makropremennych pouzitych v modeloch su dodavané materskou spolo¢nostou.

PD modely zohl'adriuju vyhladové informacie pri tvorbe odhadov pouzitim zakladného scenara z internych satelitnych
modelov. Ostatné scenare st zohladnené vo forme tzv. add-on. Add-on sa vyrata ako kombinacia findlnych hodnét
PD zratanych pre vietky 3 scenare na 3 nasledujuce roky.

VUB skupina pouziva interne vyvinuté satelitné modely na predikciu budicich mier zlyhania pre rézne segmenty.
Tieto modely st zaloZzené na makroekonomickych premennych. Vystup z tychto modelov zahffia model pre zakladny
scenar, ako aj ostatné scenare, ktoré sa pouzivaju na vypocet add-on.

Pre LGD modely skupina VUB pouziva interne vyvinuté makroekonomické satelitné modely pre zapracovanie
vyhladovych informacii do LGD parametra. Vystupom z tychto modelov su predikované hodnoty straty v pripade
zlyhania pre zékladny scenar navysené o add-on, ktory zohladruje aj ostatné scenare. Pre neperformné pozicie je
add-on odvodeny len na zaklade zakladného a zlého scenéra a je aplikovany na TTC LGD hodnotu.

VUB skupina vykonava rekalibraciu a aktualizaciu scendrov satelitnych modelov na pravidelnej béaze.
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4.1.3. Zatriedenie nedtandardnych Gverov

VUB skupina povaZzuje finan¢ny majetok za nestandardny v sulade s Vykonavacim nariadenim Komisie (EU)
¢. 680/2014 a dalsimi dodatkami (Zavedenie Technickych $tandardov, ,ITS"), ak:

je nepravdepodobné, Ze dIZnik splati svoje zavazky z Gverov VQB skupine v pInej sume, bez zasahov VUB skupiny,
ako je napriklad realizacia zabezpecenia (ak ma skupina VUB v drzbe); alebo
diznik je viac ako 90 dni po dni splatnosti so splatenim akéhokolvek materidlneho zavézku z Gveru VUB skupine.

VUB skupina vyuziva definiciu Nestandardnych verov odvodenu z projektu Harmonizacie. Projekt Harmonizacie bol
stimulovany Intesa Sanpaolo s cieflom zjednotit definicie a kategdrie neStandardnych Gverov napriec¢ dcérskymi
spolo¢nostami ISP skupiny. Definicia neStandardnych Gverov, ktoré zahfnaju tri klasifikacné kategdrie (po splatnosti,
pravdepodobné nesplatenie, sporné), je zaloZzena na omeskani (dni po dni splatnosti) a posudzovacich kritériach pre
kategorie sporné a pravdepodobné nesplatenie. V pripade kategérie po splatnosti st brané do Gvahy DPD a hranice
pre materialitu diznika.

Opis jednotlivych kategorii Gverov je nasledujuci:

Kategoria Opis

Sporné Expozicie voci klientom, ktori su v stave platobnej neschopnosti (aj ked nie je nutné
potvrdenie sudu) alebo v akomkolvek porovnatelnom stave bez ohladu na vysku straty
predpovedanu bankou.

Pravdepodobné nesplatenie Expozicie voci klientom, u ktorych je nepravdepodobné, Ze budu schopni splatit svoje
zavazky bez pouzitia opatreni, napriklad v podobe vymahania zaruk/zabezpeceni.

Po splatnosti Expozicie klasifikované inak ako sporné alebo pravdepodobné nesplatenie, ktoré maju
v Case vykazania omeskanie aspon 90 dni po dni splatnosti.

Standardné V3etky expozicie, ktoré nie su klasifikované ako sporné, pravdepodobné nesplatenie a ani
po splatnosti.

V kategdrii Pravdepodobné nesplatenie su brané do Gvahy nasledujuce kvalitativne ukazovatele:

— diznik ma tazkostivcas splnit platobné zavazky (vystaveny toleranciiveritela) i napriek spolahlivym o¢akavaniam
buducich prevadzkovych pefiaznych tokov;

— dIZnik rokuje s bankou o mimosudnej dohode o restrukturalizacii/vyrovnani;

— diznici, ktori podpisali mimostdne dohody o redtrukturalizcii/vyrovnani a pravidelne spliiaju svoje finanéné
zavazky;

— dIZnici, ktorych ukazovatele Uverovej kvality sa vyznamne zhorsili a kde nie je mozné ocakavat, Ze buduce
penazné toky budu dostatocné na splnenie zavazkov voci banke;

— vazne problémy v podnikani diznika (poziadavka na dalsi kapital, narusena platobna schopnost).

V kategdrii Sporné su brané do Uvahy nasledujuce kvalitativne ukazovatele:

— ak je diznik v dobrovolnom zaniku alebo inej pravne zavaznej forme likvidacie bez moznosti nepretrzite
pokracovat v ¢innosti;

— v pripade, ak bola sudne nariadend likvidacia a dlznikove aktivity nie su pravne pozastavené;

— ak podla akéhokolvek verejnéhoregistra alebo sidnym prikazom bola ukoncena existencia pravnickej osoby;

— ak bol diznik registrovany (mal byt registrovany) na zozname Fraud/Black List;

— dIZnici, ktori ocakavaju penazné toky, ktoré nevyplyvaju z vlastného podnikania, ale z uplatnenia zalozného
prava/zaruky (,,gone concern” pristup);

— diznici (zvycajne fyzické osoby), voci ktorym sa zacalo ndtené spravne alebo vyméhacie konanie.

Nestandardny status je vykonavany na Urovni diznika v stlade s jednotnymi pravidlami z materskej spolo¢nosti.
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Nasledujuca tabulka opisuje GUverové portfolio VUB skupiny v zmysle klasifikacnych kategorii:

2025

€ '000

Finan¢ny majetok oceriovany AC

Pohladavky voci bankam

Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporacie
Nefinanc¢né korporacie
Retailovi klienti
Verejna sprava

Spolu Uvery poskytnuté klientom

Hrubd G¢tovné hodnota

Opravné polozky

Cista u¢tovna hodnota

Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI —

dlhové cenné papiere
Uverové prisluby
a finan¢né zaruky

2024

€ '000

Finanény majetok ocefiovany AC

Pohladavky voci bankam

Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporéacie
Nefinan¢né korporacie
Retailovf klienti
Verejna sprava

Spolu Uvery poskytnuté klientom

Hrubd G¢tovné hodnota

Opravné polozky

Cista G¢tovna hodnota

Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI —

dlhové cenné papiere
Uverové prisluby
a finan¢né zaruky

Pravdepodobné
Standardné Po splatnosti nesplatenie Sporné Spolu
182 675 - 37 111 - 219 786
1138 868 - 2 530 19 1141 417
6 785 363 10 744 67 730 61 416 6 925 253
11 861 601 50 164 69 434 146 582 12 127 781
1992 590 - - - 1992 590
21 778 422 60 908 139 694 208 017 22 187 041
21 961 097 60 908 176 805 208 017 22 406 827
(130 330) (25 274) (67 244) (143 582) (366 430)
21 830 767 35 634 109 561 64 435 22 040 397
1440 267 - - - 1440 267
5801 588 1669 18 099 3945 5825 301

Pravdepodobné
Standardné Po splatnosti nesplatenie Sporné Spolu
268 086 - 55 721 - 323 807
1319618 - - 18 1319 636
6 760 670 9 600 88 891 48 456 6907 617
11 367 917 41 397 51 325 127 253 11 587 892
981 052 - - - 981 052
20 429 257 50 997 140 216 175 727 20 796 197
20 697 343 50 997 195 937 175 727 21 120 004
(142 194) (23 382) (62 868) (117 670) (346 114)
20 555 149 27 615 133 069 58 057 20 773 890
1489 641 - - - 1489 641
5665 118 1335 12 918 3281 5682 652
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Nasledujlca tabulka uvadza trojetapovy pristup vychadzajuci zo zmien Uverovej kvality podla poctu dni po splatnosti
pre vietok finan¢ny majetok vystaveny Gverovému riziku.

Cista
2025 Hrub& hodnota Opravné polozky hodnota
€ '000 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
Finan¢ny majetok ocefiovany AC
Pohladavky voci bankam
Bez omeskania 182 675 - - - - - 182 675
1-30dni - - - - - - -
31 - 60 dni - - - - - - -
61 — 90 dni - - - - - - -
91 — 180 dni - - - - - - -
Viac ako 181 dni - - 37 111 - - (6711) 30 400
182 675 - 37 111 - - (6711) 213 075
Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporacie
Bez omeskania 1078 462 58 735 - (475) (351) - 1136 371
1-30dni 1671 - - (3) - - 1668
31 - 60 dni - - - - - - -
61— 90 dni - - - - - - -
91 - 180 dni - - 2 530 - - (2 307) 223
Viac ako 181 dni - - 19 - - (7) 12
1080 133 58 735 2 549 (478) (351) (2 314) 1138 274
Nefinan¢né korporacie
Bez omeskania 5906 110 814 682 64 285 (15 276) (51 461) (26 724) 6 691 616
1 - 30 dnf 30 895 26 626 1111 (447) (1997) (7 530) 58 658
31 - 60 dni 803 4315 1636 (15) (494) (371) 5874
61— 90 dni - 1541 995 - (136) (240) 2 160
91 — 180 dni - 303 7 299 - (8) (3 654) 3940
Viac ako 181 dni - 88 54 564 - (14) (38 697) 15 941
5937 808 847 555 139 890 (15 738) (54 110) (77 216) 6 778 189
Retailovf klienti
Bez omeskania 11 031 355 597 834 48 523 (8 702) (31 185) (16 242) 11 621 583
1-30dni 67 579 126 469 22 283 (745) (11 599) (6 858) 197 129
31 - 60 dni 2 287 23122 18 779 (20) (3 349) (5998) 34 821
61— 90 dni 294 9 261 17 164 (2) (1794) (5 788) 19 135
91 - 180 dni 7 2 901 38 751 (1) (422) (17 715) 23 521
Viac ako 181 dni 24 468 120 680 (1) (68) (97 258) 23 845
11 101 546 760 055 266 180 (9 471) (48 417) (149 859) 11 920 034
Verejna sprava
Bez omeskania 1961 304 28 753 - (1 259) (504) - 1988 294
1-30dni 2 477 13 - (1) (1) - 2 488
31 - 60 dni - - - - - - -
61— 90 dni - 43 - - - - 43
91 — 180 dni - - - - - - -
Viac ako 181 dni - - - - - - -
1963 781 28 809 - (1 260) (505) - 1990 825
Spolu Uvery poskytnuté klientom 20 083 268 1695 154 408 619 (26 947) (103 383) (229 389) 21 827 322
Spolu finan¢ny majetok
ocefiovany AC 20 265 943 1695 154 445 730 (26 947) (103 383) (236 100) 22 040 397
Finan¢ny majetok ocetiovany FVOCI
- dlhové cenné papiere
Bez omeskania 1440 267 - - (270) - - 1439 997
Uverové pristuby a finan¢né zaruky
Bez omeskania 5150 440 651 148 23 713 (3 650) (6 010) (10 337) 5805 304
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Cista
2024 Hrubéa hodnota Opravné polozky hodnota
€ '000 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
Finan¢ny majetok ocefiovany AC
Pohladavky voci bankdm
Bez omeskania 268 086 - - (3) - - 268 083
Viac ako 181 dni - - 55 721 - - (5 866) 49 855
268 086 - 55 721 (3) - (5 866) 317 938
Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporacie
Bez omeskania 1319 532 86 - (481) - - 1319 137
1 - 30 dni - - - - - - -
91 — 180 dni - - - - - - -
Viac ako 181 dni - - 18 - - (7) 11
1319 532 86 18 (481) - (7) 1319 148
Nefinanéné korporacie
Bez omeskania 5527 675 1166 648 73 841 (16 707) (51 072) (27 119) 6 673 266
1 - 30 dni 36 800 22 587 3557 (478) (1 330) (1 054) 60 082
31 - 60 dni 537 3882 2 835 (10) (181) (1043) 6 020
61 —90 dni 45 2 287 2 658 (1) (187) (518) 4284
91 — 180 dni 26 94 7 455 (1) (11) (2 551) 5012
Viac ako 181 dni - 89 56 601 - (14) (37 066) 19 610
5 565 083 1195 587 146 947 (17.197) (52 795) (69 351) 6 768 274
Retailovi klienti
Bez omeskania 10 575 409 596 505 44 116 (10 133) (39 533) (17 469) 11 148 895
1 — 30 dni 57 560 100 925 20 586 (977) (12 689) (8 182) 157 223
31 - 60 dni 2 506 21 816 15 839 (59) (4017) (6 189) 29 896
61— 90 dni 408 9520 13718 (8) (2 325) (4 981) 16 332
91 — 180 dni 12 2 696 27 908 (1) (445) (14 709) 15 461
Viac ako 181 dni 181 379 97 808 (2) (72) (77 166) 21 128
10 636 076 731 841 219 975 (11 180) (59 081) (128 696) 11 388 935
Verejna spréava
Bez omeskania 961 878 15 385 - (948) (399) - 975 916
1 — 30 dni 958 2 590 - (3) (107) - 3438
31 - 60 dni 241 - - - - - 241
61 —90 dni - - - - - - -
963 077 17 975 - (951) (506) - 979 595
Spolu Uvery poskytnuté klientom 18 483 768 1945 489 366 940 (29 809) (112 382) (198 054) 20 455 952
Spolu finan¢ny majetok
ocenovany AC 18 751 854 1945 489 422 661 (29 812) (112 382) (203 920) 20 773 890
Finan¢ny majetok ocefiovany FVOCI —
dlhové cenné papiere
Bez omeskania 1489 641 - - (212) - - 1489 429
Uverové pristuby a finan¢né zaruky
Bez omeskania 4780 731 884 387 17 534 (3282) (15 548) (4 339) 5659 483
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Pohyby v opravnych polozkach od pociato¢ného zostatku po konecny zostatok podla dévodu, pre ktory doslo

k zmene stavu:

€ '000

Finan¢ny majetok oceriovany AC
1. januar

Vznik

Ukoncenie

Zmeny v riziku (Cisté)
Odpisany/predany majetok

31. december

Finan¢ny majetok ocefiovany FVOCI
1. januar

Vznik

Ukoncenie

Zmeny v riziku (Cisté)
Odpisany/predany majetok

31. december

Uverové prisfuby a finan&né zaruky
1. januar

Vznik

Ukoncenie

Zmeny v riziku (Cisté)

31. december

2025 2024
Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
29 812 112 382 203 920 42 603 123 781 211 034
21931 - - 27 898 - -
(9 355) (15 402) (4 367) (9 323) (5 000) (1)
(95 833) 6 403 81 440 (31 366) (6 399) 55 032
- - (44 893) - - (62 145)
(53 445) 103 383 236 100 29 812 112 382 203 920
212 - - 232 - -
57 - - 25 - -
- - - (13) - -
49 - - (32) - -
(48) - - - - -
270 - - 212 - -
3282 15 548 4339 4722 7776 4 390
9902 - - 17 252 - -
(2 553) (3 375) (2 240) (2 458) (1781) (2 834)
(6 981) (6 163) 8238 (16 234) 9 553 2783
3650 6010 10 337 3282 15 548 4339

Pri presune medzi etapami dojde najskoér k presunu pdvodnej vysky opravnej polozky a nasledne sa v novej etape

prejavi zmena v kreditnom riziku.

Zmeny v dosledku modifikacif, ktoré nemaju za nasledok oductovanie finan¢ného majetku, st nematerialne.

Pohyby v hrubych Gc¢tovnych hodnotach finan¢nych nastrojov pocas roka suvisiacich so zmenami v opravnych

polozkach:

€ '000

Finan¢ny majetok oceriovany AC

1. januar

Vznik

Ukoncenie

Zmeny v riziku (Cisté)

Odpisany/predany majetok

31. december

Finan¢ny majetok ocefiovany FVOCI
1. januar

Vznik

Ukoncenie

Odpisany/predany majetok

31. december

Uverové prisfuby a finan¢né z4ruky
1. januar

Vznik

Ukoncenie

Zmeny v riziku (Cisté)

31. december

2025 2024
Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
18 751 854 1945 489 422 661 16 890 933 1771 647 414 729
22 701 944 - 615 881 21832 163 - -
(20 447 139) (815 785) (101 153) (19 229 943) (389 936) (96 151)
(883 036) 707 770 175 266 (741 299) 563 778 177 521
- - (51 044) - - (73 438)
20 123 623 1837 474 1061 611 18 751 854 1945 489 422 661
1489 641 - - 1259 458 - -
721 833 - - 486 135 - -
- - - (52 412) - -
(771 207) - - (203 540) - -
1440 267 - - 1489 641 - -
4780 731 884 387 17 534 4630 725 683 854 16 240
4594 036 - - 3855 280 - -
(4 390 126) (54 003) (7 258) (3418 754) (69 455) (15 238)
148 688 (162 125) 13 437 (286 520) 269 988 16 532
5133 329 668 259 23713 4780 731 884 387 17 534

V roku 2025 bola upravena prezentacia tabuliek pohybov v opravnych polozkach a v hrubych u¢tovnych hodnotach
finan¢nych nastrojov. Transfery medzi jednotlivymi etapami, ktoré boli v predchadzajicom roku prezentované v
samostatnych stipcoch, st v aktualnom roku zahrnuté v polozke ,Zmeny v riziku (Cisté)”. Tato Uprava predstavuje
zmenu v prezentdacii, nema vplyv na celkovu vysku opravnych poloziek ani hrubych Uc¢tovnych hodnét a zlepsue

prehladnost informacii.
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4.1.4. Uvery s upravenymi zmluvnymi podmienkami a politika Gverov s odlozenou splatnostou (,forbearance”)

Uvery s upravenymi zmluvnymi podmienkami st Gvery, ktoré boli restrukturalizované v désledku zhor3enia finan¢nej
situacie dlznika a pri ktorych VUB skupina urobila ur¢ité ulavy a suhlasila s vyhodnejsimi podmienkami pre dlznika,
nez boli pdvodne poskytnuté podmienky. Upravené podmienky zvycajne zahfnaju predlZzenie splatnosti, zmenu
nac¢asovaniasplacania Urokov ainé Upravy zmluvnych podmienok. VUB skupina uplatiiuje politiku odloZzenej
splatnosti s cielom maximalizovat prilezitosti na inkasovanie pohladavok a minimalizovat riziko zlyhania. Podla
forbearance politiky banky sa Uver poklada za Uver s odlozenou splatnostou, ak su splnené obidve z tychto
podmienok:

— VUB skupina identifikovala finan¢né tazkosti, ktorym diznik ¢eli alebo sa chysta celit;

— expozicia bola predmetom zmeny zmluvnych podmienok alebo refinancovania poskytovanych v pripade
sucasnych finan¢nych tazkosti diznika alebo v pripade, ked by finan¢né tazkosti nastali, ak by nedoslo k zmene
zmluvnych podmienok alebo k refinancovaniu.

VUB skupina nasleduje pravidla Eurdpskej centréalnej banky stanované v dokumente ,ECB Guidance to banks on
non-performing loans”, ktory bol vydany v marci 2017.

Pod forborne expoziciami rozumieme také zmluvy, ktoré st bud performing, alebo non-performing a zaroven
vykazuju zndmky zhovievavosti/Ustupkov zo strany VUB skupiny.

Opatrenia splacania pozostavaju z Ustupkov voci diznikovi, ktory Celi alebo bude celit tazkostiam pri plneni svojich
finan¢nych zavazkov (,finan¢né tazkosti”).

Pod Ustupkami (forbearance) zo strany VUB skupiny rozumieme:

— priaznivé pozmenenie zmluvnych podmienok pre diznika vo finan¢nych tazkostiach (modifikacia),

— poskytnutie nového Uveru na pokrytie predchadzajicej pohladavky pre diznika vo finan¢nych tazkostiach
(refinancovanie),

— zmeny zmluvnych podmienok na Ziadost diznika v rdmci moznosti existujucej zmluvy, s ktorymi skupina VUB
suhlasila s vedomim finan¢nych tazkosti diznika (vlozené klauzuly zhovievavosti).

To teda znamena, Ze definicia forborne expozicii sa nevztahuje na zmeny zmluvnych podmienok z komercnych
dévodov. Pojem ,forborne expozicia” sa viaze k jednotlivym zmluvam, ktoré st predmetom Ustupkov, a nie voci
celému klientovi. Napriek tomu musia byt finan¢né tazkosti hodnotené na drovni klienta.

Cielom forborne procesu (Ustupkov zo strany VUB skupiny) je zamedzenie zhor3eniu finan¢nej situacie diznika alebo
ako pomécka pri navrate dlznika k udrzatelnému splateniu dlhu. V pripade, Ze ide o performing klienta, tak dany
Ustupok by nemal oddialit preklasifikovanie klienta do non-performing kategoérie, ak jeho finan¢na situacia
oddvodnuje preklasifikovanie klienta do rizikovejsej kategorie.

Udelenie Ustupkov neznamena automaticku klasifikaciu do kategdrie non-performing. Situacia sa vyhodnoti tzv.
.net present value” testomyv aplikacii Finevare, ktory identifikuje, ¢i zmeny zmluvnych podmienok vedu k znizeniu
finan¢ného zavazku dlznika podla vzorca:

_ NPV, — NPV,

DO
NPV,

kde:

— DO je znizeny finan¢ny zavazok;

— NPVO je ¢ista aktualna hodnota periaznych tokov (vratane neuhradeného Uroku a poplatkov) o¢akavana podla
zmluvnych zavazkov pred zmenami podmienok zmluvy diskontovanej s pouzitim pévodnej efektivnej trokovej
miery zakaznika;

— NPV1 je &ista aktualna hodnota pefiaznych tokov ocakavana na zaklade nového opatrenia diskontovaného
s pouzitim poévodnej efektivnej trokovej miery zakaznika.

Ak je vo vysledku znizeny financny zavazok vyssi ako prah 1 %, tak je dana expozicia klasifikovana ako non-
performing, inak je klasifikovana ako performing.
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Pri identifikacii forborne expozicii Eurépske pravidla rozlisuji medzi absolutnym a relativnym predpokladom.
Absolutny predpoklad nadvazuje na také skutoc¢nosti, ktoré vzdy spadaju pod definiciu forborne expozicii bez
moznosti predloZenia protichodnych dékazov. Na druhej strane, relativny predpoklad odkazuje na skuto¢nosti, ktoré
spadaju pod definiciu forborne, pokial nie je dokazany opak. To znamena, Ze skupina VUB méZe na individualne]
baze vypracovat analyzu, ktord odévodni, Ze dana situacia klienta neméze byt povazovana za Ustupok zo strany
banky.

V zozname nizsie sU uvedené niektoré priklady najcastejSich zmien zmluvnych podmienok, ktoré mézu byt
povazované za Ustupky zo strany banky v zmysle definicie forborne, pokial je klient vo finan¢nych tazkostiach:

kratkodobé kreditné zavazky podliehajuce konsolidacii alebo restrukturalizacii dihu;

strednodobé Uvery podliehajuce:

— restrukturalizacii splatkového kalendara s ciasto¢nym odpustenim alebo pozastavenim splatok,

— prediZeniu splatnosti,

— predizeniu obdobia pred zaciatkom amortizacie,

— zmene splatkového planu z pravidelnych splatok na jednu splatku pri splatnosti Gveru,

— konsolidacii;

zmena zmluvnych podmienok vychadzajuca z porusenia finan¢nych prislubov;

reStrukturalizacia dlhu klasifikovaného ako performing alebo dlhu po splatnosti eSte neklasifikovaného ako non-
performing, ak ide o syndikovany Uver viacerych bank;

zmena zmluvnych podmienok, napriklad ak je diznikovi zniZzena Urokova miera;

refinancovanie dlhu, aj kratkodobé, ak nové financovanie umoznuje diznikovi oddialenie splatenia dlhu;
konverzia dlhu na vlastnicky podiel na majetku;

v pripade predaja cennych papierov so spatnym nakupom (REPO obchod), ak kapitalizacia finan¢nych tokov ma
negativny vysledok pri mark-to-market ohodnoteni.

Dalej nasleduju priklady, ktoré podla eurdpskych pravidiel musia byt povazované za forborne (absolutny predpoklad):

zmena zmluvnych podmienok, ktorej nasledkom je ¢iastocné alebo kompletné odpisanie dlhu;

vyuzitie zmluvnych podmienok zo strany diznika, ktoré mu umoznuju pozmenenie zmluvy (viozené klauzuly
zhovievavosti);

poskytnutie nového Uveru diZznikovi na Ucel splatenia istiny a/alebo Urokov iného Gveru.

Predmetom forbearance politiky su expozicie retailovych aj korporatnych klientov:

Standardné s odloZenou splatnostou Nestandardné s odloZenou splatnostou
2025 Hrub4 Opravné Cista Hrub4 Opravné Cista
€ '000 hodnota polozky hodnota hodnota polozky hodnota
Finan¢ny majetok oceriovany AC
Pohladavky voci bankam - - - 37 111 (6711) 30 400
Uvery poskytnuté klientom
Nefinan¢né korporacie 83 663 (3697) 79 966 67 766 (34 542) 33 224
Retailovi klienti 70 349 (3 885) 66 464 42 438 (23 396) 19 042
Verejna sprava - - - - - -
154 012 (7 582) 146 430 147 315 (64 649) 82 666
Uverové prisluby
a finan¢né zaruky 15 727 (11) 15 716 1491 (871) 620
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Standardné s odloZenou splatnostou Nestandardné s odloZenou splatnostou
2024 Hruba Opravné Cista Hruba Opravné Cista
€ '000 hodnota poloZzky hodnota hodnota poloZzky hodnota
Finanény majetok ocefiovany AC
Pohladavky voci bankédm - - - 55 721 (5 866) 49 855
Uvery poskytnuté klientom
Nefinancné korporacie 64 496 (1 780) 62 716 68 018 (39 762) 28 256
Retailovi klienti 71 973 (5 056) 66 917 37 268 (22 328) 14 940
Verejna sprava 6 - 6 - - -
136 475 (6 836) 129 639 161 007 (67 956) 93 051
Uverové prisluby
a finan¢né zaruky 5018 (7) 5011 2915 (530) 2 385

4.1.5. Politika odpisovania pohladavok

VUB skupina odpisuje zostatky tverov alebo dlhovych cennych papierov, ak sa zisti, ze tieto zostatky Gverov alebo
dlhovych cennych papierov stinendvratné. VUB skupina $tandardne uvaZuje o nenavratnosti Gverovych zostatkov na
zéaklade poctu dni omeskania (1 080 dni po lehote splatnosti). Zostatky Uverov alebo dlhovych cennych papierov sa
odpisu iba v pripade, ked uz bol realizovany kolateral. Nenavratné pohladavky vymahaju externé agentdry, az kym
nespliaju podmienky na odpisanie.

Uverovy zostatok mozno odpisat aj skor, ako sa uvadza v predchadzajucom texte, v pripade, ze existuje dokaz
0 nevymozitelnosti danej pohladavky. Odpis takychto pohladavok podlieha schvaleniu zo strany riaditela divizie
Uverového rizika.

Finan¢ny majetok, ktory je odpisany, podlieha nadalej procesu vymahania. Vacsina takéhoto majetku je predmetom
predaja tretim strandm za najlepsie ponukané ceny.

Hodnota Uverov odpisanych pocas roka, ktoré s stale predmetom vymahania, je 16 731-tisic eur (31. december
2024: 33 348-tisic eur).

4.1.6. Politika zabezpecenia

Politika zabezpecenia je neoddelite/nou a nevyhnutnou su¢astou riadenia a eliminacie Gverovéhorizikav ramci VUB
skupiny. Zabezpecenie primarne slUzi ako prostriedok na splatenie angazovanosti v pripade zlyhania dliznika.
Zakladnym cielom politiky zabezpecenia je jasne definovat pravidlad pre bezné a Standardné typy zabezpecenia
pouzivané VUB skupinou v rdmci jej Gverovych aktivit. Pravidla minimalne opisuju a urcuju:

— podmienky na pravnu vymozitelnost;

— podmienky na proces ohodnotenia, ktorého vysledkom je maximalna hodnota akceptovana VUB skupinou pre
jednotlivé typy zabezpeceni pri poskytovani Gverov;

— podmienky na proces prehodnotenia.

Riadenie zabezpecenia ma vsak Sirsi vyznam ako len jednoduché prevzatie zabezpecenia z dévodu splatenia
angazovanosti VUB skupiny. Toto Sirsie ponimanie zahfna:

— stanovenie anasledne udrziavanie politiky zabezpecenia zahffiajucej zakladné typy zabezpecleni, pravnu
dokumentaciu pouzivani VUB skupinou na zabezpecenie prav v pripade zlyhania diznika a ocenenie
zabezpeceni, tieto aspekty riadenia zabezpecenia su podrobnejsie uvedené v internej politike VUB skupiny;

— relevantnu a riadnu pravnu bezchybnost a registraciu zabezpecenia, aby bolo zachované pravo VUB skupiny na
zabezpecenie v pripade zlyhania diznika;

— pravidelny monitoring a prehodnotenie zabezpecenia drzaného VUB skupinou pocas Zivotnosti Gveru;

— analyzu, monitoring a prehlad realizacie zabezpeceni dosiahnutych oddelenim vymahania pohladavok z dévodu
vyhodnotenia efektivnosti politiky zabezpecenia ako nastroja na zmiernenie rizika.

Rozhodovanie VUB skupiny pri realiz4cii zabezpecenia je individualne a zavisi od faktorov, akymi st aktuélna vyska
pohladavky, aktudlny stav a hodnota zabezpecenia, dizka obdobia realizacie kolateralu alebo naklady spojené
svymahanim. O tom, ktory zabezpecCovaci nastroj sa pouzije v konkrétnom pripade, rozhoduje prislusny
kompetentny organ VUB skupiny.
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VUB skupina vyuZiva najmé tieto formy realizacie zabezpecenia:

— dobrovolnu drazbu,

- exekucné konanie,

— spefiazenie zabezpecenia pohladavky v konkurznom konani,
— odpredaj pohladavok vratane zabezpecenia.

VUB skupina prijima zabezpecenie a iné nastroje na znizenie Uverového rizika oproti ur¢itym typom expozicii.
Zabezpecenie na poskytnuté Gvery klientom skupina VUB prijima va¢sinou vo forme zaloZzného prava na hmotny
majetok, iného zabezpecenia a garancii. Odhady realnej hodnoty vychédzaju z hodnoty zabezpecenia posudeného

ANy

v ¢ase poskytnutia pozicky, pricom VUB skupina realnu hodnotu pravidelne aktualizuje.

VUB skupina zmierfiuje Uverové riziko derivatov a reverznych repo obchodov uzatvaranim rdmcovych dohod
0 vzajomnom zapocitavani a prijimanim zabezpecenia vo forme hotovosti a obchodovatelnych cennych papierov.
Derivatové obchody sa vykonavaju bud na burze, alebo mimo burzy tzv. OTC (over-the-counter). Prislusna zmluvna
dokumentacia na derivatové obchody (napr. ISDA Master Agreement ako zmluvny Standard publikovany
International Swaps and Derivatives Association) obsahuje ustanovenia upravujuce dohody o vzajomnom
zapocitavani (netting). Vo vieobecnosti plati, Ze na zaklade ISDA Master Agreement ¢i inych obdobnych typov
ramcovych zmllv k derivatovym obchodom mézu byt za urcitych okolnosti, napriklad v pripade zlyhania, vSetky
pripadne len niektoré aktivne transakcie ukoncené, uréi sa ich kone¢na hodnota a na vyrovnanie prislusnych
dotknutych transakcii sa pouZije Cista hodnota.

Hodnota zabezpecenia akceptovana VUB skupinou (realna hodnota upravena podla internych pravidiel limitovana
istinou Uverovej expozicie) a ostatné zabezpecenia drzané proti finan¢nému majetku su vykazané nizsie:

2025 2024

€ '000 Celkom Etapa 3 Celkom Etapa 3
Nehnutelnosti 11 190 436 93 243 10 855 118 143 088
Zz toho LTV* vysSie nez 60 % a niZsie nez 80 % 4915 773 39 763 3 159 036 12 586
Zz toho LTV vyssie nez 80 % a niZsie nez 100 % 1739 577 171 628 7 500 481 6912
z toho LTV vyssie nez 100 % 244 091 5 869 227 166 7901
Dlhové cenné papiere 899 053 8 54 499 515
Ostatné 893 583 15 390 612 622 71 830

12 983 072 108 641 11 522 239 215 433

* LTV (loan to value) je pomer aktualneho stvahového zostatku Uveru k aktudline alokovanej hodnote kolaterdlu na dany kontrakt.

4.1.7.Vzajomné zapocitavanie finan¢ného majetku a zavazkov

Vzajomné zapocitavanie finan¢ného majetku a zavazkov sa tyka finanéného majetku a zavézkov, ktoré spifaju tieto
kritéria:
— sUvzajomne zapocitané vo vykaze o finan¢nej situacii; alebo

— sU predmetom vynutitelnych ramcovych dohdéd o vzajomnom zapocitavani alebo podobnych dohéd, ktoré
pokryvaju podobné finan¢né nastroje bez ohladu na to, ¢i su zapocitané vo vykaze o finan¢nej situacii.

Podobné dohody zahffiaju zmluvy o vyrovnani transakcif, rdmcové dohody o spatnom odkUpeni a ramcové dohody
0 zapozi¢ani cennych papierov. Podobné finan¢né nastroje zahffiaju derivaty, repo obchody, reverzné repo obchody

a pbzicky cennych papierov. Finan¢né nastroje ako Uvery a vklady nie st v tychto zverejneniach zahrnuté, pokial nie
sU vzajomne zapocitané vo finan¢nych vykazoch.

ISDA a podobné ramcové dohody o vzajomnom zapotitavani nespliiaji podmienky na zapotitanie vo vykaze
o finan¢nej situacii. Dévodom je, Ze vynutitelné pravo na zapocitanie vykazanych hodnét vznika pre strany dohody
iba v pripade zlyhania, insolventnosti alebo bankrotu VUB skupiny ¢i protistrany, alebo v désledku inych vopred
ur¢enych udalosti. Okrem toho VUB skupina ani jej protistrany nemaju v imysle realizovat ¢isté vyrovnanie alebo
realizovat majetok a zaroven vyrovnat zavazok.

VUB skupina prijima a poskytuje zabezpecenie vo forme hotovosti a obchodovatelnych cennych papierov v stvislosti
s nasledujucimi transakciami:

— derivaty,
— repo obchody a reverzné repo obchody.

Takéto zabezpeclenie sa riadi Standardnymi podmienkami vyplyvajicimi zo Standardnych dodatkov k ISDA, tzv.
ISDA/Credit Support Annex (CSA) a Global Master Repurchase Agreement (, GMRA"). Cenné papiere prijaté alebo
poskytnuté ako zabezpecenie mézu byt pocas obdobia trvania transakcie dalej zaloZzené alebo predané, pri ukonceni
transakcie viak musia byt vratené. Podmienky tiez umoZzfiuju kazdej zo stran dohody ukoncit prislusné transakcie,
ak protistrana nedoda dohodnuté zabezpecenie.

82



Konsolidovand uctovna zavierka

Nasledujuce tabulky znazorriuju finan¢ny majetok a financné zavazky, ktoré su predmetom vynutitelnych rdmcovych
dohod a podobnych dohdd o vzajomnom zapocitavani vo vykaze o financnej situacii (Statement of finacial position,

,SOFP”):

2025
€ '000
Typy finan¢ného majetku

Reverzné repo transakcie 7

Derivatové financné nastroje

Typy finan¢nych zévézkov
Derivatové financné nastroje

2024
€ '000
Typy finan¢ného majetku

Reverzné repo transakcie 7

Derivatové financné nastroje

Typy finan¢nych zévézkov
Derivatové financné nastroje

Hruba
hodnota

825 233

136 259

150 779

Hrubéa
hodnota

990 078
123 545

247 868

4.1.8. Koncentracia tuverového rizika

Hrubéa
hodnota
zapocitana
v SOFP

Hrubéa
hodnota
zapocitana
v SOFP

Cista
hodnota
v SOFP

825 233

136 259

150 779

Cista
hodnota
v SOFP

990 078
123 545

247 868

Suvisiace hodnoty nezapocitané v SOFP

Financné
nastroje Penazné
a nepefazné zabezpeclenie Cista
zabezpecenie prijaté hodnota
(825 233) - R
- (23 772) 112 487
- (182 411) (31 632)

Suvisiace hodnoty nezapocitané v SOFP

Financné
nastroje Penazné
a nepenazné zabezpecenie Cista
zabezpecenie prijaté hodnota
(990 078) - -
- (660) 122 885
- (211 302) 36 566

VUB skupina monitoruje koncentraciu Uverového rizika podla geografického ¢lenenia. Analyza koncentracie

Gverového rizika k driu zostavenia UCtovnej zavierky je v niZsie uvedenej tabulke:

2025

€ '000

Finan¢ny majetok oceriovany AC

Pohladavky voci bankdm

Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporacie
Nefinan¢né korporacie
Retailovi klienti
Verejna sprava

Spolu Uvery poskytnuté klientom

Hrubd G¢tovné hodnota

Opravné polozky

Cista a¢tovna hodnota

Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI -

dlhové cenné papiere
Uverové prisluby
a finan¢né zaruky

Ostatné

Ceskd  eurbpske Zvy$ok
Slovensko  republika krajiny Amerika Azia sveta Spolu
86 - 182 411 37 111 178 - 219 786
239 896 499 737 401 784 - - - 1141 417
4 343 697 733 080 1591 393 - 257 083 - 6 925 253
11 924 232 19 129 158 116 5154 16 000 5150 12 127 781
1784 843 - 207 747 - - - 1992 590
18 292 668 1251 946 2 359 040 5 154 273 083 5150 22 187 041
18 292 754 1251 946 2 541 451 42 265 273 261 5150 22 406 827
(349 043) (1 549) (8 739) (6718) (329) (52) (366 430)
17 943 711 1250 397 2532 712 35 547 272 932 5098 22 040 397
478 890 378 033 546 669 36 675 - - 1440 267
3519 187 1393 819 816 405 389 95 275 226 5825 301
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Ostatné
2024 Ceskd  eurbpske Zvy$ok
€ '000 Slovensko  republika krajiny Amerika Azia sveta Spolu
Finan¢ny majetok oceriovany AC
Pohladavky voci bankam 5577 - 262 385 55 721 124 - 323 807
Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporacie 196 283 420 826 702 527 - - - 1319 636
Nefinanc¢né korporacie 4321 448 861 727 1377 978 - 345 745 719 6907 617
Retailovi klienti 11 355 804 19 258 183 024 5239 18 855 5712 11 587 892
Verejna sprava 981 052 - - - - - 981 052
Spolu Uvery poskytnuté klientom 16 854 587 1301 811 2 263 529 5239 364 600 6431 20796 197
Hrub& actovna hodnota 16 860 164 1301 811 2525914 60 960 364 724 6431 21 120 004
Opravné polozky (315 461) (2 136) (22 335) (5 885) (243) (54) (346 114)
Cistéd G¢tovna hodnota 16 544 703 1299 675 2 503 579 55 075 364 481 6377 20 773 890
Finan¢ny majetok ocefiovany FVOCI —
dlhové cenné papiere 785 190 31 446 589 974 83 031 - - 1489 641
Uverové prisluby
a finan¢né zaruky 3778 160 1154 198 640 886 312 108 761 335 5682 652

Analyza pozicif na zéklade Gc¢tovnej hodnoty pre nefinan¢ny sektor je uvedena v nizsie prilozenej tabulke.

€ '000 2025 2024
Nefinan¢né korporacie

Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 298 929 314 119
Tazba a dobyvanie 119 771 139 794
Priemyselna vyroba 1033 383 1184 300
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 642 186 569 325
Dodavka vody 43 951 54 467
Stavebnictvo 474 127 467 524
Velkoobchod a maloobchod 1135 830 1119 433
Doprava a skladovanie 608 535 679 689
Ubytovacie a stravovacie sluzby 74 259 71 146
Informéacie a komunikéacia 98 565 78 100
Finan¢né a poistovacie cinnosti* 40 422 36 642
Cinnosti v oblasti nehnutelnostf 715 409 749 833
Odborné, vedecké a technické testovanie a analyzy 504 899 504 932
Administrativne a podporné cinnosti 609 658 366 518
Verejna sprava a obrana, povinné socidlne zabezpecenie 109 209
Vzdelavanie 21 471 16 820
Zdravotnictvo a socialna pomoc 70 838 79 351
Umenie, zédbava a rekreéacia 14 259 13 119
Ostatné cinnosti sluzieb 418 652 462 296
Hrubd G¢tovné hodnota 6 925 253 6907 617
Opravné polozky (147 064) (139 343)
Cistd G¢tovna hodnota 6 778 189 6 768 274

* ,Finan¢né a poistovacie ¢innosti” zahiaju financné sluzby, lizing a poistenie.
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4
P

.1.9.Interné a externé ratingy

rehlad stupriov internych ratingov podla rizikovych profilov platnych pre korporatne expozicie a retailové expozicie

za malych podnikatelov, spolocenstva vlastnikov bytov a institlcie verejnej spravy je uvedeny v tabulke:

Rizikovy profil
Velmi nizky

Nizky

Nizsi — stredny

Stredny

Vys3i — stredny

Vysoky

Velmi vysoky
Zlyhany

Opis

Dobra kvalita majetku, intenzivne prenikanie na trh, stabilnd cinnost, osvedcené vyrazné manazérske
zru¢nosti, Siroka kapacita krytia dlhu.

Uspokojiva kvalita dostupného majetku, priemerné prenikanie na trh a manazérske kvality, dobre nastavena
platobna schopnost, kapitalova struktura a zloZzenie dlhu, nadpriemerna kapacita krytia dlhu.

Prijatelna kvalita dostupného majetku, aj ked s nezanedbatelnym stuprfiom rizika, vyvazena platobna
schopnost, kapitalova Struktura a zloZenie dlhu s miernym prebytkom likvidity a so slab3ou kapacitou krytia
dlhu.

Prijatelna kvalita dostupnych aktiv, aj ked so zna¢nym stupriom rizika, citlivé marze v priebehu casu,
kapitalova struktira a zlozenie dlhu poukazujice na zhorSujuce sa signaly, nizka urovenr likvidity
a kratkodobé rozpatie pokrytia dlhu.

Stéle akceptovatelna kvalita majetku, aj ked's moznostou problémov s likviditou, vysoky stuper zadlzenosti,
slabé manazérske zru¢nosti, nizka penetracia na trh a udrzanie postavenia, marze a konkurencieschopnost
pod tlakom.

Okrem rizikovych ¢ft platnych pre vy3si az stredny profil, expozicie vykazuju ocividné tazkosti, rovnako ako
aj problém s riadenim dlhu.

Vysoko nachylné k neplateniu, zavislé od priaznivych podmienok, pravdepodobné zlyhanie.

Za vznik zlyhania (default) v stvislosti s konkrétnym diznikom sa povazuje, ak nastala aspon jedna

S

z dvoch nasledujucich udalosti:

- dIznik je viac ako 90 dni po dni splatnosti v stvislosti s plnenim svojim rozsahom vyznamného
zavazku voci banke, pripadne materskej alebo dcérskej spolo¢nosti;

- skupina VUB usudi, e diznik si pravdepodobne nesplni svoj zavazok voci bankovej skupine bez
toho, aby doslo napriklad k realizacii zabezpecenia.

pecializované financovanie zahffia ratingovy segment SPV. Pre $pecializované financovanie VUB skupina pouZiva

takzvany ,slotting” pristup. Klienti st zaradeni do piatich slotting kategérii na zaklade kvalitativneho ocenenia

a

informdcif o riziku zlyhania. Pre kazdu kategoriu su tiez definované rizikové vahy a o¢akavana strata pouzivané pri

vypocte kapitalove] poZiadavky. Kategorie su definované Nariadenim (EU) ¢ 575/2013 o prudencialnych

p
S

oziadavkach na Gverové institlcie a investi¢né spolo¢nosti (,, CRR") a interne sa pouzivané kategérie oznacuju takto:
pecializované financovanie — SPV

Strong
Good
Satisfactory
Weak
Default

V pripade hypoték a nezabezpecenych retailovych pohladavok zahffia retailovy segment velké mnozstvo individualne

nevyznamnych expozicii s réznymi charakteristikami, preto opis jednotlivych skal internych ratingov koresponduje
s tymito rizikovymi profilmi.

Rizikovy profil Opis

Velmi nizky Sociodemografické Udaje klienta a doterajsia finan¢na disciplina klienta st na velmi vysokej Grovni.

Nizky

Nizsi — stredny
Stredny

Vyssi — stredny

Vysoky

Zlyhany

Sociodemografické udaje klienta a doterajsia finan¢néa disciplina klienta st na nadpriemernej trovni.
Sociodemografické Udaje klienta a doterajsia finan¢néa disciplina st na akceptovatelnej Grovni.

Sociodemografické Udaje klienta a doterajsia finan¢na disciplina si stdle na akceptovatelnej Urovni

a u klienta su identifikované signaly zhorsovania kreditnej kvality.

Sociodemografické Udaje klienta a doterajsia finan¢na disciplina su stale na akceptovatelnej Urovni

a u klienta sa vyskytuje zhorsené kreditné spravanie.

Sociodemografické Udaje klienta a doterajsia finan¢na disciplina si stdle na akceptovatelnej Urovni

a u klienta sa vyskytuje negativne kreditné spravanie.

Za vznik zlyhania (default) v stvislosti s konkrétnym dlznikom sa povazuje, ak nastala aspori jedna z dvoch

nasledujtcich udalosti:

- diznik je viac ako 90 dni po dni splatnosti (Metodika vypoctu poctu dni po dni splatnosti) pri
materidlnom Uverovom zévézkuvoei VUB skupine (absolUtna hranica ja ur¢ena podla nariadenia
NBS);

- skupina VUB usudi, e diznik si pravdepodobne nesplni svoj zavazok voci bankovej skupine bez
toho, aby doslo napriklad k realizacii zabezpecenia.

Pri segmentoch, spolo¢nosti verejného sektora, faktoring a lizing VUB skupina nepriraduje klientovi interny rating.

85



Konsolidovand uctovna zavierka

Vypocet kapitalovej poziadavky

VUB skupina vo vieobecnosti pouziva $tandardizovany pristup na vypocet kapitalovej poziadavky. Na vypocet
kapitalovej poziadavky pre Uverové riziko a riziko protistrany viak VUB skupina zacala na zaklade povolenia
dohliadacieho organu Néarodnej banky Slovenska (,NBS”) od jula 2012 pouzivat ,Advanced IRB” pristup pre
portfélio reziden¢nych hypoték a od juna 2014 aj pre regulatérny segment pravnické osoby podnikatelia, malé
a stredné podniky (SME) a retailovi mali podnikatelia. Od decembra 2022 dostala skupina VUB povolenie na
pouzivanie IRB pristupu aj pre segment expozicii nezabezpeceny retail. Slotting pristup pouziva skupina VUB pre
expozicie $pecializovaného financovania. Poimplementacii CCR Il sa pouziva zakladny IRB pristup (Foundation IRB)
pre segment velkych korporaciia v novembri 2025 bol zakladny IRB pristup schvaleny aj pre triedu expozicii voci
Instituciam. VUB skupina tieZ pokracuje s vyvojom dalich IRB modelov v sulade s planom prechodu na pokrocilé
pristupy, ktory bol prezentovany dohliadaciemu organu.

Nasledujuca tabulka uvadza kvalitu Gverového portfolia z hladiska internych ratingov:

Cists
2025 Hrubé& hodnota Opravné polozky hodnota
€ '000 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
Finan¢ny majetok ocefiovany AC
Pohladavky voci bankdm
Velmi nizky 12 258 - - - - - 12 258
Nizky - - - - - - -
Nizsi — stredny - - - - - - -
Stredny - - - - - - -
Vys$3i — stredny - - - - - - -
Vysoky 170 331 - - - - - 170 331
Zlyhany - - 37 111 - - (6711) 30 400
Bez ratingu 86 - - - - - 86
182 675 - 37 111 - - (6711) 213 075
Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporacie
Velmi nizky 490 734 58 631 - (37) (6) - 549 322
Nizky 245 882 - - (131) - - 245 751
Nizsi — stredny 52 887 - - (156) - - 52 731
Stredny 290 057 44 - (153) (339) - 289 609
Vyssi — stredny 19 60 - - (6) - 73
Vysoky - - - - - - -
Zlyhany - - 2 549 - - (2 314) 235
Bez ratingu 554 - - (1) - - 553
1080 133 58 735 2 549 (478) (351) (2 314) 1138 274
Nefinanéné korporacie
Velmi nizky 1679 887 31997 - (854) (169) - 1710 861
Nizky 1540 240 1700 - (458) - - 1541 482
Nizsi — stredny 1465 975 243 935 - (4 303) (1 908) - 1703 699
Stredny 326 586 107 934 - (1 265) (1 896) - 431 359
Vys3i — stredny 232 607 412 615 - (7 441) (48 677) - 589 104
Vysoky - - - - - - -
Velmi vysoky 45 1 - - - - 46
Zlyhany (5) - 134 713 - - (73 340) 61 368
Bez ratingu 769 20 - - - - 789
5246 104 798 202 134 713 (14 321) (52 650) (73 340) 6 038 708
Nefinanéné korporacie —
3pecializované financovanie
Strong 269 732 4 656 - (162) (118) - 274 108
Good 376 140 23 561 - (574) (367) - 398 760
Satisfactory 36 362 18 668 - (316) (782) - 53 932
Weak 9470 2 468 - (365) (193) - 11 380
Zlyhany - - 5177 - - (3 876) 1301
Bez ratingu - - - - - - -
691 704 49 353 5177 (1417) (1 460) (3 876) 739 481
Retailovi klienti
Velmi nizky 7 063 631 31 908 - (594) (317) - 7 094 628
Nizky 1579 134 19 878 - (278) (161) - 1598 573
Nizsi — stredny 2 101 480 247 195 - (2 483) (4 757) - 2 341 435
Stredny 226 587 194 553 - (1922) (6 709) - 412 509
Vys3i — stredny 103 405 148 332 - (3310) (14 422) - 234 005
Vysoky 9 662 117 983 - (884) (22 051) - 104 710
Zlyhany - - 266 180 - - (149 859) 116 321
Bez ratingu 17 647 206 - - - - 17 853
11 101 546 760 055 266 180 (9471) (48 417) (149 859) 11 920 034

(Tabulka pokracuje na dalSej strane.)
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Cista
2025 Hrubéd hodnota Opravné polozky hodnota
€ '000 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
Finan¢ny majetok ocerfiovany AC
Uvery poskytnuté klientom
Verejna sprava
Velmi nizky 115 988 3262 - (108) (4) - 119 138
Nizky 51 700 2182 - (22) (4) - 53 856
Nizsi — stredny - - - - - - -
Stredny 11 498 2794 - (8) (27) - 14 257
Vys3i — stredny 93 853 20 150 - (273) (437) - 113 293
Vysoky 442 328 - (17) (27) - 726
Zlyhany - - - - - - -
Bez ratingu 1690 300 93 - (832) (6) - 1689 555
1963 781 28 809 - (1 260) (505) - 1990 825
Spolu Uvery poskytnuté klientom 20 083 268 1695 154 408 619 (26 947) (103 383) (229 389) 21 827 322
Spolu finan¢ny majetok
ocenovany AC 20 265 943 1695 154 445 730 (26 947) (103 383) (236 100) 22 040 397

Finan¢ny majetok ocefiovany FVOCI

— dlhové cenné papiere

Bez ratingu 1440 267 - - (270) - - 1439 997
Uverové pristuby a finan¢né zaruky

Pohladavky voci bankam

Velmi nizky 10 987 - - (1 - - 10 986
Nizky - - - - - - -
Nizsi — stredny - - - - - - -
Stredny 185 - - - - - 185
Vys3i — stredny - - - - - - -
Vysoky 207 275 - - (7) - - 207 268
Zlyhany - - - - - -
Bez ratingu 1909 5 - - - - 1914

220 356 5 - (8 - - 220 353

Uvery poskytnuté klientom
Finanéné korporacie

Velmi nizky 130 143 6 003 - (19) - - 136 127
Nizky 73 710 - - (27) - - 73 683
Niz&i — stredny 6 092 - - (25) - - 6 067
Stredny 28 588 505 - - 27) - 29 066
Vys3i — stredny - 3 - - - - 3
Vysoky - - - - - - -
Zlyhany - - - - - - -
Bez ratingu 167 - - - - - 167
238 700 6511 - (71) (27) - 245 113

Nefinanéné korporacie
Velmi nizky 1626 744 144 342 - (605) (25) - 1770 456
Nizky 986 407 70 936 - (264) (4) - 1057 075
Nizsi — stredny 706 992 120 044 - (737) (391) - 825 908
Stredny 176 654 83 401 - (298) (651) - 259 106
Vys3i — stredny 45 070 120 314 - (1129) (4 395) - 159 860
Vysoky - - - - - - -
Velmi vysoky 9 - - - - - 9
Zlyhany - - 20 299 - - (10 152) 10 147
Bez ratingu 2 489 400 - - - - 2 889
3 544 365 539 437 20 299 (3 033) (5 466) (10 152) 4 085 450

(Tabulka pokracuje na dalSej strane.)
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Cists
2025 Hrubé& hodnota Opravné polozky hodnota
€ '000 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
Uverové prisluby a finanéné zaruky
Uvery poskytnuté klientom
Nefinanéné korporacie —
3pecializované financovanie
Strong 160 977 3 669 - (38) - - 164 608
Good 150 071 18 033 - (94) (58) - 167 952
Satisfactory 606 - - (2) - - 604
Weak - - - - - - -
Zlyhany - - - - - - -
Bez ratingu - - - - - - -
311 654 21 702 - (134) (58) - 333 164
Retailovi klienti
Velmi nizky 285 037 6 152 - (15) (18) - 291 156
Nizky 100 455 5196 - (8) (3) - 105 640
Nizsi — stredny 202 106 55 175 - (61) (103) - 257 117
Stredny 25 623 3313 - (35) (39) - 28 862
Vys3i — stredny 6 668 4925 - (28) (246) - 11 319
Vysoky 1096 674 - (11) (42) - 1717
Zlyhany - - 3414 - - (185) 3229
Bez ratingu 211 58 - - - - 269
621 196 75 493 3414 (158) (4517) (185) 699 309
Verejna sprava
Velmi nizky 101 795 1981 - (28) - - 103 748
Nizky 36 756 2 800 - (7) - - 39 549
Niz8i — stredny - - - - - - -
Stredny 8 587 110 - (3) - - 8 694
Vys3i — stredny 20 006 3067 - (30) (8) - 23 035
Vysoky - 22 - - - - 22
Zlyhany - - - - - - -
Bez ratingu 47 025 20 - (178) - - 46 867
214 169 8 000 - (246) (8) - 221 915
Spolu Uvery poskytnuté klientom 4 930 084 651 143 23 713 (3 642) (6 010) (10 337) 5584 951
Spolu finan¢ny majetok
ocenovany AC 5150 440 651 148 23 713 (3 650) (6 010) (10 337) 5 805 304
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2024
€ '000

Finan¢ny majetok ocefiovany AC

Pohladavky voci bankdm
Velmi nizky

Nizky

Nizsi — stredny

Stredny

Vys$3i — stredny

Vysoky

Zlyhany

Bez ratingu

Uvery poskytnuté klientom
Finanéné korporacie
Velmi nizky
Nizky
Nizsi — stredny
Stredny
Vys$3i — stredny
Vysoky
Zlyhany
Bez ratingu

Nefinanéné korporacie
Velmi nizky

Nizky

Nizsi — stredny

Stredny

Vys3i — stredny

Vysoky

Velmi ysoky

Zlyhany

Bez ratingu

Nefinanéné korporacie —
3pecializované financovanie
Strong

Good

Satisfactory

Weak

Zlyhany

Bez ratingu

Retailovi klienti
Velmi nizky

Nizky

Niz8i — stredny
Stredny

Vys3i — stredny
Vysoky

Zlyhany

Bez ratingu

Cista
Hrubé& hodnota Opravné polozky hodnota

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
85 685 - - (3) - - 85 682
182 323 - - - - - 182 323
- - 55 721 - - (5 866) 49 855
78 - - - - - 78
268 086 - 55 721 (3) - (5 866) 317 938
994 490 - - (114) - - 994 376
254 535 - - (93) - - 254 442
42 067 17 - (204) - - 41 880
27 262 69 - (70) - - 27 261
13 - - - - - 13
- - 18 - - (7) 11
1165 - - - - - 1165
1319 532 86 18 (481) - (7) 1319 148
1407 649 127 956 - (619) (174) - 1534 812
1660 321 522 - (621) - - 1660 222
1289 182 352 038 - (3387) (2 047) - 1635 786
304 415 135 601 - (1 402) (1 998) - 436 616
215 367 398 789 - (3 460) (19 339) - 591 357
793 90 141 - (14) (16 560) - 74 360
- - 121 130 - - (56 784) 64 346
1767 27 - - - - 1794
4879 494 1105 074 121 130 (9 503) (40 118) (56 784) 5999 293
156 818 2 509 - (786) (100) - 158 441
452 152 19 662 - (4 081) (667) - 467 066
69 646 27 504 - (2 148) (2 253) - 92 749
6973 40 838 - (679) (9 657) - 37 475
- - 25 817 - - (12 567) 13 250
685 589 90 513 25 817 (7 694) (12 677) (12 567) 768 981
6 529 601 61 336 - (887) (1323) - 6 588 727
1573 227 33 355 - (413) (744) - 1 605 425
2151 716 190 993 - (3513) (5 000) - 2 334 196
237 602 164 779 - (2 298) (10 603) - 389 480
92 607 159 434 - (2 662) (14 875) - 234 504
14 391 121 386 - (1399) (26 536) - 107 842
- - 219 975 - - (128 696) 91 279
36 932 558 - (8) - - 37 482
10 636 076 731 841 219 975 (11 180) (59 081) (128 696) 11 388 935

(Tabulka pokracuje na dalSej strane.)
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Cists
2024 Hrubé& hodnota Opravné polozky hodnota
€ '000 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
Finan¢ny majetok ocefiovany AC
Uvery poskytnuté klientom
Verejna sprava
Velmi nizky 36 606 2 196 - (18) (2) - 38 782
Nizky 30 551 2611 - (14) (9) - 33 139
Nizsi — stredny - - - - - - -
Stredny 8015 2 248 - (6) (9) - 10 248
Vys3i — stredny 83 525 9872 - (231) (401) - 92 765
Vysoky 245 901 - (9) (77) - 1060
Zlyhany - - - - - - -
Bez ratingu 804 135 147 - (673) (8) - 803 601
963 077 17 975 - (951) (506) - 979 595
Spolu Uvery poskytnuté klientom 18 483 768 1945 489 366 940 (29 809) (112 382) (198 054) 20 455 952
Spolu finan¢ny majetok
ocenovany AC 18 751 854 1945 489 422 661 (29 812) (112 382) (203 920) 20 773 890

Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI

— dlhové cenné papiere

Bez ratingu 1489 641 - - (212) - - 1489 429
Uverové pristuby a finan¢né zaruky

Pohladavky voci bankam

Velmi nizky 11 954 - - (1) - - 11 953
Nizky - - - - - - -
Nizsi — stredny 209 532 - - (5) - - 209 527
Stredny 1129 - - - - - 1129
Vys3i — stredny - - - - - - -
Vysoky - - - - - - -
Zlyhany - - - - - - -
Bez ratingu 1612 10 - - - - 1622
224 227 10 - (6) - - 224 231

Uvery poskytnuté klientom

Finanéné korporacie
Velmi nizky 64 545 24 391 - (2) (27) - 88 907
Nizky 39 875 - - 1 - - 39 876
Nizsi — stredny 8728 1 - (2) - - 8727
Stredny 24 269 5 - (11) - - 24 263
Vys3i — stredny - - - - - - -
Vysoky - - - - - - -
Zlyhany - - - - - - -
Bez ratingu - - - - - - -
137 417 24 397 - (14) (27) - 161 773

Nefinanéné korporacie

Velmi nizky 1517 600 296 533 - (174) (2 664) - 1811 295
Nizky 1344 403 56 344 - (220) (35) - 1400 492
Nizsi — stredny 585 227 170 673 - (573) (3 236) - 752 091
Stredny 156 934 108 164 - (462) (2 002) - 262 634
Vys3i — stredny 33 330 102 399 - (249) (5 844) - 129 636
Vysoky 9 7 492 - - (216) - 7 285
Velmi vysoky - - - - - - -
Zlyhany - - 14 251 - - (4 327) 9924
Bez ratingu 2 046 400 - (1) - - 2 445
3639 549 742 005 14 251 (1 679) (13 997) (4 327) 4 375 802

(Tabulka pokracuje na dalSej strane.)
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Cists
2024 Hrubé& hodnota Opravné polozky hodnota
€ '000 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
Uverové prisluby a finanéné zaruky
Uvery poskytnuté klientom
Nefinanéné korporacie —
3pecializované financovanie
Strong 25 493 12 - (92) - - 25 413
Good 123 886 23 609 - (904) (375) - 146 216
Satisfactory 4100 2 091 - (107) (116) - 5968
Weak - - - - - - -
Zlyhany - - - - - - -
Bez ratingu - - - - - - -
153 479 25 712 - (1103) (491) - 177 597
Retailovi klienti
Velmi nizky 220 363 6 805 - (21) (69) - 227 078
Nizky 76 139 3345 - (13) (21) - 79 450
Nizsi — stredny 184 930 52 962 - (105) (244) - 237 543
Stredny 29 969 3504 - (119) (186) - 33 168
Vys3i — stredny 6 392 4 946 - (84) (439) - 10 815
Vysoky 1893 504 - (78) (74) - 2 245
Zlyhany - - 3283 - - (12) 3271
Bez ratingu 238 - - (7) - - 231
519 924 72 066 3283 (427) (1033) (12) 593 801
Verejna sprava
Velmi nizky 5162 20 048 - - - - 25 210
Nizky 32 625 - - (6) - - 32 619
Nizsi — stredny - - - - - - -
Stredny 2 373 - - (1) - - 2 372
Vys3i — stredny 3629 129 - (9) - - 3749
Vysoky - 20 - - - - 20
Zlyhany - - - - - - -
Bez ratingu 62 346 - - (37) - - 62 309
106 135 20 197 - (53) - - 126 279
Spolu Uvery poskytnuté klientom 4 556 504 884 377 17 534 (3276) (15 548) (4 339) 5435 252
Spolu finan¢ny majetok
ocefiovany AC 4780 731 884 387 17 534 (3282) (15 548) (4 339) 5 659 483

Pre niektoré portfoélia st pouzivané informacie z externych ratingovych agentur. Kreditna kvalita pre finan¢ny majetok
ocefiovany umorovanou hodnotou: pohladavky voci bankam je v ratingovej Skale od Aa1 do Ba3 (31. december
2024: Aaa do B1). Dve bankové protistrany nemali k ddtumu zostavenia U¢tovnej zavierky prideleny externy rating.

Nasledujuca tabulka stanovuje kreditnd kvalitu dihovych cennych papierov ocenovanych vo FVOCI. Analyza bola
zalozena na hodnoteni spolo¢nosti Moody's.

€ '000 2025 2024
Finan¢ny majetok ocefiovany FVOCI — dlhové cenné papiere

Aaa 222 151 562 291
Aal 34 298 8 065
Aa2 - 31 446
Aa3 346 667 20 938
A3 530 939 106 826
Baa1 5233 5272
Baa2 300 979 108 445
Baa3 - 646 358
Hrubéa G¢tovné hodnota 1440 267 1489 641
Opravné polozky (270) (212)
Cist4 a¢tovna hodnota 1439 997 1489 429

Pri zostavovani konsolidovanej u¢tovnej zavierky za rok 2025 VUB skupina identifikovala, ze pri prezentacii kreditnej
kvality dlhovych cennych papierov oceriovanych vo FVOCI za rok 2024 boli pouzité Udaje, ktoré zodpovedali
podkladom na individuadlnej baze. Porovnatelné Gdaje za rok 2024 boli preto spatne upravené pre ratingové triedy
A3, Baal a Baa2.
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4.1.10. Analyza citlivosti opravnych poloziek

Nasledujuce tabulky uvadzaju citlivost vypoctu ECL pri poklese alebo naraste PD parametra o 10 %:

Zéakladny
scenar Pokles PD o0 10 % N&rast PD o 10 %
Opravné
polozky
2025 (pozn. Opravné  Absolltna Relativna Opravné  Absolltna Relativna
€'000 11.1,11.2) polozky zmena zmena polozky zmena zmena
Finan¢ny majetok oceriovany AC
Pohladavky voci bankdm 6711 6711 - - 6711 - -
Uvery poskytnuté klientom
Finanéné korporacie
Uvery 3013 3083 70 2,32 % 2 943 (70) (2,32) %
Precerpania 2 3 1 50,00 % 2 - -
Faktoring 5 5 - - 5 - -
Dlhové cenné papiere 123 136 13 10,57 % 111 (12) (9,76) %
3143 3227 84 2,67 % 3061 (82) (2,61) %
Nefinan¢né korporacie
Uvery 96 290 101 678 5388 5,60 % 90 903 (5 387) (5,59) %
Hypotéky 216 218 2 0,93 % 213 (3) (1,39) %
Precerpania 40 602 41 682 1080 2,66 % 39 522 (1 080) (2,66) %
Kreditné karty 362 375 13 3,59 % 349 (13) (3,59) %
Faktoring 1431 1525 94 6,57 % 1338 (93) (6,50) %
Dlhové cenné papiere 843 927 84 9,96 % 759 (84) (9,96) %
Lizing 7 320 7610 290 3,96 % 7 032 (288) (3,93) %
147 064 154 015 6951 4,73 % 140 116 (6 948) (4,72) %
Retailovi klienti
Uvery 136 083 139 017 2934 2,16 % 133 149 (2 934) (2,16) %
Hypotéky 65 064 67 754 2 690 4,13 % 62 374 (2 690) (4,13) %
Precerpania 4139 4213 74 1,79 % 4 065 (74) (1,79 %
Kreditné karty 1927 201 84 4,36 % 1844 (83) (4,31) %
Lizing 534 542 8 1,50 % 526 (8) (1,50) %
207 747 213 537 5790 2,79 % 201 958 (5 789) (2,79) %
Verejna sprava
Uvery 1498 1648 150 10,01 % 1349 (149) (9,95) %
Precerpania 3 3 - - 3 - -
Dlhové cenné papiere 263 290 27 10,27 % 237 (26) (9,89) %
Lizing 1 1 - - - (1) (100,00) %
1765 1942 177 10,03 % 1589 (176) (9,97) %
Spolu Uvery poskytnuté klientom 359 719 372 721 13 002 3,61 % 346 724 (12 995) (3,61) %
Spolu finan¢ny majetok
ocefiovany AC 366 430 379 432 13 002 3,55 % 353 435 (12 995) (3,55) %
Finan¢ny majetok ocetiovany FVOCI —
dlhové cenné papiere 270 297 27 10,00 % 243 (27) (10,00) %
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Zakladny
scenar Pokles PD 0 10 % N&rast PD o 10 %
Opravné
polozky
2024 (pozn. Opravné  Absolltna Relativna Opravné  Absolltna Relativna
€'000 11.1,11.2) polozky zmena zmena polozky zmena zmena
Finan¢ny majetok oceriovany AC
Pohladavky voci bankdm 5 869 5 869 - - 5870 1 0,02 %
Uvery poskytnuté klientom
Finanéné korporacie
Uvery 392 354 (38) (9,69) % 431 39 9,95 %
Precerpania - - - - - - -
Faktoring - - - - - - -
Dlhové cenné papiere 96 86 (10) (10,42) % 105 9 9,38 %
488 440 (48) (20,11) % 536 48 9,84 %
Nefinan¢né korporacie
Uvery 102 961 96 732 (6 229) (6,05) % 109 189 6228 6,05 %
Hypotéky 203 199 (4) (1,97) % 207 4 1,97 %
Precerpania 28 645 28 196 (449) (1,57) % 29 095 450 1,57 %
Kreditné karty 198 191 (7) (3,54) % 204 6 3,03 %
Faktoring 1315 1205 (110) (8,37) % 1426 111 8,44 %
Dlhové cenné papiere 165 149 (16) (9,70) % 182 17 10,30 %
Lizing 5 856 5672 (184) (3,14) % 6 039 183 3,13 %
139 343 132 344 (6 999) (5,02) % 146 342 6999 5,02 %
Retailovf klienti
Uvery 118 807 115 193 (3614) (3,04) % 122 421 3614 3,04 %
Hypotéky 73 185 69 905 (3 280) (4,48) % 76 464 3279 4,48 %
Precerpania 4279 4223 (56) (1,31) % 4334 55 1,29 %
Kreditné karty 2 065 2 001 (64) (3,10) % 2129 64 3,10 %
Lizing 621 608 (13) (2,09) % 634 13 2,09 %
198 957 191 930 (7 027) (3,53) % 205 982 7 025 3,53 %
Verejna spréava
Uvery 1351 1216 (135) (9,99) % 1486 135 9,99 %
Precerpania 2 2 - - 2 - -
Dlhové cenné papiere 94 84 (10) (10,64) % 104 10 10,64 %
Lizing 10 9 (1) (10,00) % 11 1 10,00 %
1457 1311 (146) (10,02) % 1603 146 10,02 %
Spolu tvery poskytnuté klientom 340 245 326 025 (14 220) (4,18) % 354 463 14 218 4,18 %
Spolu finan¢ny majetok
ocefiovany AC 346 114 331 894 (14 220) (4,11) % 360 333 14 219 411 %
Finan¢ny majetok ocetiovany FVOCI —
dlhové cenné papiere 212 191 (21) (9,91) % 233 21 9,91 %
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4.1.11. Vplyv moznych scendrov na opravné polozky a rezervy

Spravanie sa modelu je opisané dvoma moznymi scenarmi simulujucimi zhorsenie makroekonomickej situacie.
Vysledkom scenarov bolo zvy$enie otakavanejstraty. Simulacia prebehla na drovni Skupiny VUB na celom segmente
Retail — hypotéky, spotrebné Uvery, kreditné karty, kontokorenty, financovanie obstarania vozidiel a byvalé produkty
CFH (Quatro, Slovenska pozi¢ovia, HRL).

Na Ucely simulécie skupina VUB zadefinovala tri scenare:

— BASE - scenar bez stresovania makroekonomickych veli¢in. Predikcie makroekonomickych veli¢in su
do makroekonomického modelu zadané bez akychkolvek dodato¢nych Uprav. Upozorfiujeme, Zze hodnoty
opravnych poloziek za december 2025 nie s v sulade s Udajmi pouzitymiv BASE scenari, kedZe pre ucely tohto
cvicenia boli odstranené tzv.,managerial overlay”, ktoré st bezne zahrnuté vo finalnych hodnotéch na konci
roka;

— STRESS 10 % — predikcie makroekonomickych veli¢in vstupujucich do makroekonomického modelu su stresované
010 %;

— STRESS 30 % — predikcie makroekonomickych veli¢in vstupujucich do makroekonomického modelu su stresované
030 %.

Vycislena oCakavana strata pre scenar ,BASE"” je na Urovni 175 925-tisic eur a podiel aktiv v etape 2 je na drovni
6,07 %. Ak by sa predikcie makroekonomickych veli¢in vstupujicich do makroekonomického modelu stresovali
0 10 %, ocakavana strata by sa zvysilana 175 953-tisic eur a podiel aktiv v etape 2 by zostal na Urovni 6,07 %
(nepatrny narast nie je viditelny v dosledku zaokruhlovania). ESte negativnejsi scenar (,,STRESS 30 % “) by sposobil
narast oCakavanej straty na Uroven 176 055-tisic eur a podiel aktiv v etape 2 by vzrastol na 6,08 %.

Scenare a ich vplyvy:

2025 2024
€ '000 BASE STRESS 10% STRESS 30 % BASE STRESS10% STRESS 30 %
Expozicia
Retail 12 429 757 12 429 757 12 429 757 11 778 469 11 778 469 11 778 469
Ocakévana strata
Retail 175 925 175 953 176 055 178 008 178 592 180 089
Podiel aktiv v etape 2
(vyjadrené z celkovej expozicie)
Retail 6,07 % 6,07 % 6,08 % 5,67 % 571 % 5,89 %

4.1.12. Uverové riziko finan¢nych derivatov

Uverové expozicia (alebo naklady na nahradenie transakcie) finan¢nych nastrojov predstavuje Gverové riziko VUB
skupiny z transakcif s kladnou realnou hodnotou. To znamena, Ze vyjadruje maximalne odhadované straty v pripade,
ked protistrany nesplnia svoje zavézky. Zvy¢ajne ide o malu ¢ast nominalnych hodnét kontraktov. Uverové riziko
kazdého kontraktu je vyjadrené Gverovym ekvivalentom vypocitanym v stlade so v3eobecne platnou metodikou
pouzitim metédy sucasnej angazovanosti, pricom zahffia trhovd hodnotu kontraktu (len v pripade, ked' je kladna,
v opa¢nom pripade je jej hodnota nulovd) a ¢ast nominalnej hodnoty, ktora vyjadruje potencidlnu zmenu trhovej
hodnoty pocas trvania kontraktu. Uverovy ekvivalent je uréeny v zavislosti od typu zmluvy a od dizky jej splatnosti.
VUB skupina sleduje Gverové riziko vietkych finan¢nych nastrojov na dennej baze.

V suvislosti so Standardom IFRS 13, ktory obsahuje spresnenie tykajuce sa rizika neplnenia pri ur¢ovani realnej
hodnoty mimoburzovych derivatov, VUB skupina pouziva bilateralny Credit Value Adjustment model (,bCVA").
Tento model plne zohladfuje vplyvy zmien v kreditnom ratingu protistrany, ako aj vo vlastnom kreditnom ratingu.
Model bCVA ma dve zlozky pocitané za predpokladu, Ze obidve protistrany mézu zbankrotovat. Ide o takzvany
Credit Value Adjustment (,,CVA") a Debit Value Adjustment (,,DVA"):

— CVA (zéporny) berie do uvahy scendre, pri ktorych protistrana zlyha skér ako VUB skupina, ktord ma vodi
protistrane kladnu expoziciu. V tychto scenaroch VUB skupina utrpi stratu rovnajucu sa nakladu na
nahradenie/zatvorenie derivatového kontraktu.

— DVA (kladny) berie do tvahy scenare, pri ktorych VUB skupina zlyha skér ako protistrana a ma zapornu expoziciu
voci protistrane. V tychto scenaroch VUB skupina dosahuje zisk rovnajuci sa nakladom na nahradenie/zatvorenie
derivatového kontraktu.
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Model bCVA zavisi od expozicie, pravdepodobnosti zlyhania a straty v Case zlyhania protistrany. VUB skupina je
obozretna privybere protistran a stanovuje limity na transakcie uzavreté s klientmi. VUB skupina berie do GUvahy svoje
vlastné kreditné riziko, ako aj kreditné riziko protistran v rovnakom rozsahu, aké oc¢akdava od ostatnych tcastnikov
trhu.

4.2. Trhové riziko

Trhové rizikoje riziko, pri ktorom zmeny trhovych cien, napr. Urokovych sadzieb, akciovych cien, vymennych kurzov
a pod. ovplyvnia vynos VUB skupiny, resp. hodnotu fiou drzanych finan¢nych néastrojov. Cielom politiky riadenia
trhového rizika je spravovat a kontrolovat stav angazovanosti voci trhovému riziku v ramci prijatelnych parametrov
a zaroven optimalizovat navratnost rizika.

4.2.1. Riadenie trhového rizika

VUB skupina delf svoju angazovanost voci trhovému riziku medzi obchodné (,obchodna kniha”) a neobchodné
portfélio (,bankova kniha”). Obchodné portfélid su spravované oddelenim Obchodovanie a oddelenim Predaj
a zahfnaju pozicie vyplyvajuce z Cinnosti tvorcu trhu, ako aj z obchodovania na vlastny Gcet banky. Akékolvek
menové riziko vo VUB skupine sa kazdodenne postupuje oddeleniu Obchodovanie a tvori neoddelite/nu stcast
obchodného portfélia na Ucely riadenia rizika. Neobchodné portfélio spravované oddelenim Riadenie bilancie zahfra
pozicie, ktoré nie s obchodného charakteru.

Obchodné portfolia zahifaju derivatové financné nastroje pouzivané pre obchodovanie a zabezpecenie a cenné
papiere klasifikované ako finan¢ny majetok drzany na obchodovanie. Finan¢né nastroje s inym ako obchodnym
Ucelom su sucastou bankovej knihy.

Celkovéa zodpovednost za trhové rizika je na strane vyboru ALCO. Odbor Riadenie rizik je zodpovedny za pripravu
podrobnych zasad na riadenie rizik, za ichimplementéaciu a za kazdodenné monitorovanie trhovych rizik a prislusnu
oblast vykaznictva.

V rémci svojej beznej ¢innosti uzatvara VUB skupina obchody s finanénymi derivatmis cielom zabezpecit riziko
likvidity, menové a Urokové riziko. Uzatvara tiez obchody s finan¢nymi derivatmi s ciefom dosiahnut zisk
z kratkodobych vykyvov trhovych cien. VUB skupina pouziva systém limitov na trhové rizika a limitov protistran, ktoré
sliZia na obmedzenie angazovanostina pohyb trhovych cien a koncentracie protistran, a denne sleduje dodrziavanie
tychto limitov.

4.2.2. Angazovanost voci trhovému riziku - obchodné portfélia

Metdda Value at Risk (,,VaR") je hlavny nastroj, ktory sa pouziva na meranie a kontrolu angazovanosti voci trhovému
riziku v rdmci obchodného portfélia VUB skupiny. Z metddy VaR je odvodend metdda stress VaR (,sVaR"), ktora
predstavuje maximalnu hodnotu VaR vybraného 1-ro¢ného obdobia generujiceho najvyssiu hodnotu VaR pocas
obdobia poslednych minimalne desiatich rokov. VaR obchodného portfélia predstavuje odhadovanu stratu, ktora
vznikne z portfélia pocCas urcitého casového obdobia v désledku nepriaznivej trhovej fluktudcie s urcitou
pravdepodobnostou. Model VaR pouzivany VUB skupinou sa zakladd na 99-percentnej pravdepodobnosti
a predpoklada obdobie drzby pozicie v rozsahu jedného dna.

Pouzivané modely VaR a sVaR sa zakladaju na historickej simulacii. Model zohladruje trhové udaje
z predchadzajucehoroka, v pripade sVaR jednoroc¢ny scenar z minimalne desatrocnej histérie, a zaznamenané vztahy
medzi réznymi trhmi a cenami a generuje Skalu moznych buducich scenarov pre pohyby cien na trhu. Model VaR
schvalila NBS ako zaklad na vypocet kapitalovych poziadaviek pre trhové riziko obchodnej knihy.

VUB skupina pouziva limity VaR pre celkové trhové riziko v obchodnej knihe, menové a Urokové riziko. Celkova
Struktura limitov VaR a sVaR podlieha posudeniu a schvaleniu zo strany ALCO a Intesa Sanpaolo. Hodnoty VaR sa
meraju kazdy defi. Denné spravy o vyuziti limitov VaR sa predkladaju oddeleniu Obchodovanie, vrchnému riaditelovi
Useku riadenia rizik a riaditelovi odboru Riadenie bilancie a Treasury. Pravidelné zhrnutia sa predkladaju ISP a ALCO.
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Zhrnutie pozicie VaR a sVaR obchodnych portfélii VUB skupiny:

2025 2024
€ ‘000 Stav Priemer Max. Min. Stav Priemer Max. Min.
Menové riziko 36 36 98 8 56 58 140 13
Urokové riziko 70 166 358 70 113 200 419 61
Celkové VaR 75 172 385 70 114 222 458 64
Celkové sVaR 1053 1394 2292 956 1240 1259 1698 236

4.2.3. Angazovanost voci urokovému riziku bankovej knihy

Urokové riziko zahfia riziko, ze hodnota finan¢ného nastroja bude kolisat z dévodu zmien v trhovych trokovych
sadzbach, ako ajriziko, Ze sa splatnost urocenych pohladavok odlisuje od splatnosti Grocenych zavazkov pouzivanych
na financovanie danych pohladavok. DIZka ¢asového obdobia, na ktoré je Urok pre dany financny nastroj fixovany,
teda urcuje mieru vystavenia sa Urokovému riziku.

Hlavné riziko, ktorému su neobchodné portfolia vystavené, je riziko straty vyplyvajuce z fluktuacii buducich
pefaznych tokov a redlnych hodnét finan¢nych nastrojov z dévodu zmeny trhovych urokovych sadzieb. Urokové
riziko bankovej knihy je riadené hlavne prostrednictvom monitorovania ¢asového nesuladu v splatnosti a preceriovani
(tzv. interest rate gaps). Finan¢né nastroje su zaradené do ¢asovych pasiem bud podla ich splatnosti pre nastroje
s fixnou Urokovou sadzbou, alebo podia datumu ich najblizsieho precenenia pre nastroje s pohyblivou sadzbou.
Pohladavky a zavazky, ktoré nemaju datum zmluvnej splatnosti, su do ¢asovych pasiem zaradené podla splatnosti
na zaklade internych behavioralnych modelov.

Utvar Riadenie rizik je zodpovedny za monitorovanie a reportovanie daného ¢asového nesuladu (tzv. interest rate
gaps) miniméalne na mesa¢nej baze. Urokové riziko bankovej knihy je merané analyzou citlivosti su¢asnej hodnoty na
posun vynosovych kriviek (tzv. shift sensitivity of fair value) a citlivosti Cistych Urokovych vynosov. Tieto metriky sa
pouzivaju pre zakladné, interné stresové a taktiez regulatérne scenare.

Medzi zakladné scendre pre citlivost sucasnej hodnoty patria paralelny a okamzity posun vynosovej krivky o +/— 100
bazickych bodov a Styri neparalelné posuny vynosovej krivky. Interné stresové scenare meraju citlivost na paralelny
a okamzity posun vynosovej krivky o +/— 200 bazickych bodov. Sest regulatérnych scenarov zahfiia okrem
paralelného posunu vynosovej krivky nahor a nadol aj neparalelné posuny vynosovej krivky, tzv. zostrmovanie
a splostovanie vynosovej krivky, ako aj posun kratkych sadzieb nahor a nadol. Medzi zédkladné scenare pre citlivost
¢istého urokového vynosu patri paralelny a okamzity posun vynosovej krivky o +/— 50 bazickych bodov v obdobf
nasledujucich dvanastich mesiacov. Interné stresové scenare zahffiaju posun vynosovej krivky o +/— 100 a +/— 200
bazickych bodov a taktieZ sa pouziva Sest regulatérnych scenarov spomenutych vyssie.

Celkové pozicie na bankovej knihe podliehajuce Urokovémuriziku su riadené oddelenim Riadenie bilancie, ktoré na
to pouziva rézne sUvahové a podsUvahové nastroje.

Modely pouzivané pri vypocte urokového rizika bankovej knihy

Kazdy finan¢ny nastroj je alokovany do prislusného ¢asového pasma podla zmluvného datumu splatnosti alebo
precenenia, resp. datumu precenenia uréeného podla behavioradlneho modelu:

Zmluvnd kategoria

Tatokategdria zahfiia polozky, pri ktorych VUB skupina presne vie, kedy nastane splatnost alebo dojde k daldiemu
preceneniu. Tento spdsob sa aplikuje hlavne pri nakupenych a emitovanych cennych papieroch, prijatych Gveroch
a terminovanych vkladoch.

Behaviordina kategoria

Do tejto kategorie patria polozky, pri ktorych nie je zndme, kedy nastane splatnost alebo dalSie precenenie (napr.
bezné Uclty). Existujutiez polozky, pri ktorychje sice znama splatnost alebo datum precenenia, ale predpoklada sa,
Ze sabudu spravat odlisne (napriklad pred¢asné splatky v pripade hypoték a spotrebnych Gverov). V tomto pripade
je nevyhnutné pouzit predpoklady, ktoré budu odrazat charakteristiky spravania takychto poloziek. Pouzité
predpoklady su zaloZené na analyze historickych ¢asovych radov skupiny VUB, ako aj na $tatistickych modeloch.
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Senzitivita Urokovej marze bankovej knihy vo vysledku hospodarenia v horizonte jedného roka, za predpokladu
paralelného narastu vynosovej krivky o 100 bazickych bodov dosiahla k 31. decembru 2025 hodnotu 27 456-tisic eur
(31. december 2024: 30 334-tisic eur).

Senzitivita Urokovej marze bankovej knihy vo vysledku hospodarenia v horizonte jedného roka, za predpokladu
paralelného poklesu vynosovej krivky o 100 bazickych bodov, dosiahla k 31. decembru 2025 hodnotu (31 877)-
tisic eur (31. december 2024: (35 027)-tisic eur).

K 31. decembru 2025 urokové riziko bankovej knihy, merané pomocou analyzy paralelného pohybu vynosovej krivky
o narast 100 bazickych bodov, zaznamenalo hodnotu (34 795)-tisic eur (31. december 2024: (24 942)-tisic eur).

K 31. decembru 2025 drokové riziko bankovej knihy, merané pomocou analyzy paralelného pohybu vynosovej krivky
o pokles 100 bazickych bodov, zaznamenalo hodnotu 32 171-tisic eur (31. december 2024: 22 505-tisic eur).

Senzitivita rezervy Finan¢ny majetok ocenovany FVOCI vykadzanejvo vlastnom imani, vztahujlica sa na nezabezpecenu
Cast portfolia, na narast vynosovej krivky o 100 bazickych bodov, dosiahla k 31. decembru 2025 hodnotu (322)-
tisic eur (31. december 2024: (331)-tisic eur).

4.2.4. Menova Struktira majetku a zavazkov

Menové riziko spociva v tom, ze hodnota finan¢ného majetku a zavazkov bude kolisat v désledku zmien vymennych
kurzov na trhu. Politikou VUB skupiny je riadit riziko zmeny vymennych kurzov pravidelnym monitorovanim
a vykazovanim otvorenych devizovych pozicii a aplikovanim limitu na celkovu otvorent devizovu poziciu, ako aj
limitovanim devizovej pozicie v jednotlivych menach.

4.3. Riziko likvidity

Riziko likvidity predstavuje riziko neschopnosti VUB skupiny splacat svoje zavazky v ¢ase ich splatnosti v désledku
neschopnosti ziskat prostriedky na trhu (riziko financovania sa) alebo spefiazit svoj majetok (trhové riziko likvidity).
Za normalnych podmienok je VUB skupina schopna pokryt zaporné penazné toky kladnymi penaznymi tokmi,
pripadne vysokolikvidnymi aktivami alebo schopnostou ziskat Gver.

Politika na riadenie rizika likvidity (tzv. Liquidity Risk Management Policy) prijata VUB skupinou obsahuje tlohy
a zodpovednosti réznych Utvarov, ako aj kontrolné a riadiace procesy s cielom zabezpecit obozretné riadenie rizika
likvidity a predchadzat krizovym situdcidam. Zahffia aj predpoklady, metriky a limity suvisiace s rizikom likvidity.

Interny systém kontroly a riadenia rizika likvidity je zaloZeny na nasledujucich principoch.

— Existenciaobchodnej struktury, ktora funguje v ramci stanovenych limitov a indikatorov véasného varovania, ako
aj existencia nezavislej kontrolnej struktury.

— Obozretny pristup k odhadu kladnych a zapornych penaznych tokov pre vsetky polozky stvahy aj podstuvahy,
najma tych bez zmluvnej splatnosti.

— Posudenie vplyvu réznych scenarov, vratane scenarov stresového testovania, na kladné a zaporné penazné toky
a na primeranost rezervy likvidity.

— Udrziavanie primeranej Urovne rezervy likvidity vzhladom na stanovenu hranicu tolerancie rizika likvidity.

VUB skupina pravidelne vykonava stresové testovanie, aby vyhodnotila vplyv nepriaznivych udalosti na jej likviditna
poziciua na primeranost likviditnych rezerv. Uroveri nezatazenych vysokokvalitnych likvidnych aktiv je nastavena tak,
aby skupina VUB mala dostatok likvidity aj v pripade mimoriadnych udalosti. VUB skupina tiez moze ziskat
kratkodobé financovanie od materskej spolo¢nosti alebo medzibankového trhu na podporu svojej likviditnej pozicie.

Odbor Riadenie bilancie a Treasury je zodpovedny za zabezpecenie dodrziavania Politiky riadenia rizika likvidity
(Liquidity Risk Management Policy) z hladiska riadeniarizika likvidity, pricom odbor Riadenie rizik je zodpovedny za
reportovanie a monitorovanie ukazovatelov rizika likvidity. Ramecriadenia rizika likvidity je rozdeleny do troch oblasti
— riadenie kratkodobej likvidity, riadenie Strukturalnej likvidity a likviditny pohotovostny plan, ktoré tvoria
neoddelitelnu sucast procesu interného hodnotenia primeranosti likvidity.

Riadenie kratkodobej likvidity zahfna subor parametrov a limitov, ktoré umoZzfiuju meranie expozicie voci riziku
likvidity v kratkodobom horizonte za normalnych aj stresovych trhovych podmienok. Hlavnym regulatérnym
ukazovatelom pouzivanym v tejto oblasti je ukazovatel krytia likvidity (, Liquidity Coverage Ratio” alebo ,LCR"),
ktory umozriuje monitorovat, ¢i VUB skupina ma primerany stav nezatazenych vysokokvalitnych likvidnych aktiv na
pokrytie svojich kratkodobych ¢istych penaznych tokov v stresovych podmienkach trvajdcich najblizsich 30
kalendarnych dni.

Riadenie Strukturalnej likvidity obsahuje subor opatrenia limitov ur¢enych na kontrolu a riadenie rizik vyplyvajucich
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z ¢asového nesuladu strednodobych a dlhodobych splatnosti aktiv a pasiv. Hlavnym regulatérnym ukazovatelom
pouzivanym v tejto oblastije ukazovatel Cistého stabilného financovania (,,Net Stable Funding Ratio” alebo ,,NSFR"),
ktory predstavuje pomer dostupného stabilného financovania k poZzadovanému stabilnému financovaniu.

Cielom likviditného pohotovostného planu je chranit likviditna poziciu VUB skupiny, priebeZne overovat dodrziavanie
tolerancie voci riziku likvidity prostrednictvom identifikdcie a monitorovania predbeznych varovnych signalov
a definovania stratégiia intervencnych nastrojov, ktoré sa majuimplementovat na riesenie problémov s likviditou.

Odbor Riadenie rizik prezentuje likviditnd poziciu VUB skupiny vyboru ALCO na mesacne] baze.

Nizsie uvedena tabulka zobrazuje analyzu aktiva pasiv (zadklad diskontovanych penaznych tokov) podla toho, kedy
sa oCakava, ze budu vratené alebo vyrovnané:

2025 2024
Menej nez Viac ako Menej nez Viac ako
€ '000 12 mesiacov 12 mesiacov Spolu 12 mesiacov 12 mesiacov Spolu
Majetok
Peniaze a pefiazné ekvivalenty 2149 318 - 2149 318 2 272 663 - 2 272 663
Finan¢ny majetok ocenovany FVTPL 34 652 131 137 165 789 16 134 175 581 191 715
Derivaty — Uctovanie zabezpecenia 3407 85 631 89 038 1583 73 983 75 566
Finan¢ny majetok ocerovany FVOCI 46 648 1393 636 1440 284 124 097 1365 557 1489 654
Finan¢ny majetok oceriovany AC
Pohladavky voci bankam 340 212 735 213 075 263 986 53 952 317 938
Uvery poskytnuté klientom 3856 883 17 970 439 21 827 322 3871 559 16 584 393 20 455 952
Zmeny realnej hodnoty zabezpecenych
poloziek v portfoliovom zabezpeceni
trokového rizika - 1262 1262 - 775 775
Investicie do spolo¢nych podnikov
a pridruzenych podnikov - 1507 1507 - 1197 1197
Hmotny majetok - 111 147 111 147 - 119 156 119 156
Nehmotny majetok - 171 311 171 311 - 173 749 173 749
Goodwill - 29 305 29 305 - 29 305 29 305
Splatné danové pohladavky 5155 - 5155 -
OdloZené danové pohladavky - 61 396 61 396 - 68 406 68 406
Ostatny majetok 54 272 - 54 272 58 241 - 58 241
6 150 675 20 169 506 26 320 181 6 608 263 18 646 054 25 254 317
Zavazky
Finan¢né zavazky oceriované FVTPL (6 737) (44 296) (51 033) (13 239) (56 702) (69 941)
Derivaty — Uctovanie zabezpecenia (15 305) (85 038) (100 343) (14 782) (158 500) (173 282)
Financ¢né zavazky ocenované AC
Zavazky voci bankam (46 101) (1108 107) (1154 208) (58 709) (772 659) (831 368)
Vklady a uvery od klientov (2 150 178) (15917 243) (18 067 421) (2 205 892) (14 940 546) (17 146 438)
Zavazky z lizingu (6 478) (15 604) (22 082) (6 137) (15 019) (21 156)
Podriadeny dih (200 386) (100 000) (300 386) (401) (300 000) (300 401)
Emitované dihové cenné papiere (1 036 776) (2 970 446) (4 007 222) (751 420) (3452 563) (4 203 983)
Zmeny realnej hodnoty zabezpecenych
poloziek v portféliovom zabezpeceni
trokového rizika - 5770 5770 - 8193 8193
Splatné danové zavazky - - - (44 016) (44 016)
Rezervy - (27 482) (27 482) - (30 309) (30 309)
Ostatné zavazky (166 894) - (166 894) (172 696) (4 413) (177 109)
(3 628 855) (20 262 446) (23 891 301) (3267 292) (19722 518) (22 989 810)
Cista pozicia 2521 820 (92 940) 2 428 880 3340 971 (1 076 464) 2 264 507
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Zostatkova splatnost majetku a zavazkov na zaklade zmluvnych nediskontovanych penaznych tokov bola takato:

2025

€ '000

Finan¢ny majetok

Peniaze a pefiazné ekvivalenty
Finan¢ny majetok ocenovany FVTPL
(okrem derivatov na obchodovanie)

Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI
Finan¢ny majetok ocenovany AC
Pohladavky voci bankdm
Uvery poskytnuté klientom

Finan¢né zavazky

Financné zavazky oceriované AC
Zavazky voci bankam
Vklady a uvery od klientov
Zavazky z lizingu
Podriadeny dlh
Emitované dlhové cenné papiere

Cista pozicia z finan&nych néastrojov*

Prirastok periaznych tokov z derivatov
Ubytok periaznych tokov z derivatov
Cist4 pozfcia z derivatov

Cista pozicia z Gverovych prislubov
a finan¢nych zaruk

Do 3 3 mesiace
mesiacov aZz 1 rok 1az5rokov Nad5rokov Ne3pecifikované Spolu
2 149 318 - - - 2 2 149 320
80 30 000 82 204 - 112 284
4429 28 942 888 759 532 542 287 1454 959
- - - 190 230 - 190 230
2404 721 1390 776 6 140 882 9410 191 83 602 19 430 172
4 558 548 1449 718 7111 845 10 132 963 83 891 23 336 965
(24 246) (350) (302 271) (750 000) - (1076 867)
(16 739 000) (1286 073) (166 852) (25 143) (169) (18 217 237)
(1231) (5314) (14 634) (2 125) - (23 304)
(364) (200 000) - (50 000) - (250 364)
(467 965) (525 132) (1995 279) (1058 419) - (4046 795)
(17 232 806) (2016 869) (2479 036) (1885 687) (169) (23 614 567)
(12 674 258) (567 151) 4 632 809 8247 276 83 722 (277 602)
405 695 123 244 77 770 - - 606 709
(405 942) (123 026) (78 163) - - (607 131)
(247) 218 (393) - - (422)
(5830 124) - - - - (5830 1249)

* \lysokd hodnota zaporného rozdielu v likvidite v prvom intervale je spésobend vysokym objemom vkladov na poZiadanie (bez zmluvnej

splatnosti), ktoré su vykdzané v riadku ,Vklady a Gvery od klientov”

. Na Ucely vnatorného riadenia likvidity je posudzovany behavioralny profil

vkladov na poZziadanie zalozeny na Statistickom modeli, ktory vyuziva interné historické Udaje. Podla obdobia, v ktorom sa o¢akava ich vyrovnanie,
st umiestriované do jednotlivych intervalov splatnosti (pozri predchadzajucu tabulku).
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2024 Do 3 3 mesiace
€000 mesiacov aZz 1 rok 1az5rokov Nad5rokov Ne3pecifikované Spolu
Finan¢ny majetok
Peniaze a pefiazné ekvivalenty 2 272 663 - - - - 2272 663
Finan¢ny majetok ocenovany FVTPL
(okrem derivatov na obchodovanie) 6 947 - 106 670 22 190 3378 139 185
Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI 17 090 132 608 733 058 789 853 225 1672 834
Finan¢ny majetok ocenovany AC
Pohladavky voci bankdm 215 896 50 301 - 49 030 - 315 227
Uvery poskytnuté klientom 2 423 381 2 035 649 8088 227 11 882 565 75 583 24 505 405
4935 977 2218 558 8927 955 12 743 638 79 186 28 905 314

Finan¢né zavazky
Finan¢né zavazky ocenované AC

Zavazky voci bankam (61 952) (11 826) (572 376) (222 887) - (869 041)
Vklady a uvery od klientov (15818 025) (1316 576) (181 923) (16 305) (327) (17 333 156)
Zavazky z lizingu (1772) (4 409) (13 707) (2 167) - (22 055)
Podriadeny dlh (4 267) (13 843) (220 674) (53 403) - (292 187)
Emitované dlhové cenné papiere 11972 (786 459) (3076 264) (720 173) - (4 570 924)
(15 874 044) (2133 113) (4 064 944) (1014 935) (327) (23 087 363)

Cista pozicia z finanénych néstrojov* (10 938 067) 85 445 4863 011 11 728 703 78 859 5817 951
Prirastok periaznych tokov z derivatov 400 008 158 379 127 891 - - 686 278
Ubytok periaznych tokov z derivatov (401 170) (157 327) (127 584) - - (686 081)
Cista pozicia z derivatov (1162) 1052 307 - - 197

Cista pozicia z Gverovych prislubov

a finan¢nych zaruk (5682 652) - (5682 652)
* Vysoka hodnota zaporného rozdielu v likvidite v prvom intervale je sposobena vysokym objemom vkladov na poziadanie (bez zmluvnej
splatnosti), ktoré st vykazané v riadku ,Vklady a Gvery od klientov”. Na Ucely vnutorného riadenia likvidity je posudzovany behavioralny profil
vkladov na poziadanie zalozeny na Statistickom modeli, ktory vyuziva interné historické Udaje. Podla obdobia, v ktorom sa ocakavaich vyrovnanie,
sU umiestriované do jednotlivych intervalov splatnosti (pozri predchadzajucu tabulku).

4.4. Operacné riziko

Operacné riziko je riziko straty vyplyvajlce z nevhodnych alebo chybnych vnatornych procesov v banke, zo zlyhania
[udského faktora, zo zlyhania bankou pouzivanych systémov alebo z vonkajsich udalosti. Tato definicia zahfia aj
pravne riziko, riziko spojené s dodrziavanim predpisov, riziko modelov, riziko informacnych a komunikacnych
technoldgii a riziko finan¢ného vykazovania, pricom nezahrna strategické a reputacné riziko. Méze vyplynat zo
zékonnych poziadaviek, poziadaviek regulatora, ako aj z nesuladu so vseobecnymi Standardmi spravania korporacil.
Opera¢né riziko je spojené so véetkymi transakciami VUB skupiny.

4.4.1. Stratégia a procesy riadenia operacnych rizik

VUB skupina v koordinacii s materskou spolo¢nostou ISP stanovila celkovy rémec riadenia opera¢nych rizik pomocou
skupinovej politiky VUB, ktora vymedzuje procesy merania, riadenia a kontroly operac¢ného rizika.

Zodpovednost za kontrolu a riadenie opera¢ného rizika predstavenstvo banky delegovalo na Vybor pre operacné
rizika, ktory definuje politiky riadenia rizik. Dozornad rada a predstavenstvo VUB skupiny garantuju funkénost,
vykonnost a ucinnost systému riadenia a kontroly operacnych rizik.
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Vybor pre operacné rizika, ktorého ¢lenmi su riadiaci pracovnici Gtvarov riadiaceho centra (generalny riaditel,
zastupca generdlneho riaditela) a obchodnych Utvarov vyraznejsie zapojenych v systéme riadenia a kontroly
opera¢ného rizika (s hlasovacim pravom: vrchny riaditel Useku Riadenie rizik, vrchny riaditel Useku Financie,
planovanie a kontroling, vrchny riaditel Useku Prevadzka a IT, riaditel odboru Compliance a AML; stali prizyvani
¢lenovia bez hlasovacieho prava: vrchny riaditel Useku Firemné bankovnictvo, vrchny riaditel Useku Retailové
bankovnictvo, riaditel odboru Riadenie rizik, riaditel odboru Pravne sluzby, riaditel odboru Ludské zdroje
a Organizacia, veduci oddelenia Informacna bezpecnost), ma okrem iného za Ulohu s definovanou periodicitou:
reviziu celkovej expozicie voci operacnym rizikam, definovanie a verifikaciu napravnych opatreni, koordinovanie
a monitoring efektivnosti prijatych napravnych opatreni a schvalovanie stratégii transferu operacného rizika. VUB
skupina v koordinacii s materskou spolo¢nostou pouziva tradi¢ny nastroj na transfer operac¢ného rizika pomocou
poistnych zmlav (poistenie banky), pricom hlavnym cielom je zmierfiovanie vplyvov neo¢akavanych operacnych strat
plynucich z rizik krytych tymto poistenim.

4.4.2. Organizac¢nd Struktura funkcie riadenia operacnych rizik

V stvislosti s riadenim opera¢nych rizik vo VUB skupine bola v rémci Useku Riadenie rizik identifikovana
centralizovana funkcia. Tento Utvar je v koordinacii s materskou spolo¢nostou zodpovedny za definovanie,
implementaciu a monitorovanie metodickej a organizacnej Struktury riadenia operac¢nych rizik, ako aj za meranie
rizikového profilu, verifikaciu i¢innosti ndpravnych opatrenfa za reportovanie vrcholovému manazmentu. V stlade
s platnymi poziadavkami individudlne relevantné organizacné Utvary participuju v procese a kazdy z nich je
zodpovedny za identifikaciu, odhad, riadenie a zmierfiovanie operacnych rizik za Specifickt oblast. V rdmci tychto
organiza¢nych Utvarov boli identifikované Specifické odbory a funkcie so zodpovednostou za strukturovany zber
informacif suvisiacich s udalostami opera¢ného rizika, analyzou scenarov a hodnotenia Urovne rizik spojenych
s obchodnym prostredim vratane rizika informacnych a komunikacnych technolégii. Usek Riadenie rizik vykonava
druhu drovern monitorovania tychto aktivit.

4.4.3. Rozsah aplikacie a charakteristiky systému merania a reportovania rizik

Na zaklade implementécie Basel IV (,CRR 3"”) s G¢innostou od 1. januara 2025 zacala VUB Skupina na vypocet
poziadavky na vlastné zdroje krytia operacného rizika pouzivat novy Standardizovany pristup k opera¢nému riziku,
znamy ako pristup Business Indicator Component (BIC) — $tandardizovany pristup zalozeny na zlozke obchodného
ukazovatelaBIC. Suc¢asne prislok odstraneniu vietkych predtym pouzivanych pristupov, vratane internych modelov.

Monitorovanie operac¢nych rizik sa vykonava pomocou integrovaného systému reportovania, ktory poskytuje
manazmentu informacie potrebné na riadenie a/alebo na zmierriovanie opera¢ného rizika. VUB skupina ma
nastaveny, navyse k systému riadenia pozadovaného regulatérnymi poziadavkami, systém na riadenie operacnych
rizik, ktory je kazdorocne certifikovany v rdmci procesu samohodnotenia. Vysledky tohto procesu su predkladané
Vyboru pre operacné rizikd na kazdoro¢nu verifikaciu.

5. Odhadovanarealna hodnota finan¢ného majetku a finan&nych zavazkov

Uttovna politika je uvedend v poznamke 3.4.7.

VUB skupina pouziva nasledujucu hierarchiu redlnych hodnét, ktord kategorizuje vstupy technik ocenovania
pouzivanych na ocefiovanie realnou hodnotou do troch Urovni:

Uroven 1: kétované (neupravené) ceny pre identické aktiva alebo pasiva z aktivnych trhov, ku ktorym ma VUB
skupina pristup k datumu ocenenia;

Uroven 2: iné vstupy ako kétované ceny zahrnuté do Urovne 1, ktoré su zistitelné pre aktiva alebo pasiva bud priamo,
alebo nepriamo;

Uroven 3: nedostupné alebo nezistitelné vstupné ceny pre aktivum alebo zévazok.

V rdmci hierarchie maju najvyssiu prioritu kétované ceny (Uroveri 1) pouZité na ocenenie aktiv ¢i zavazkov alebo pre
podobné aktiva alebo zavazky ocenené technikou vyuzivajlicou iné trhovo zistitelné vstupy ako kétované ceny
dostupnosti sa odhady realnej hodnoty robia na zaklade cien kétovanych na trhu. Pre velku ¢ast financnych nastrojov
VUB skupiny viak neexistuju dostupné trhové ceny. Ak neexistuju dostupné ceny kétované na trhu, realna hodnota
sa odhaduje pomocou modelov diskontovanych penaznych tokov alebo inych vhodnych ocerovacich modelov.
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Vrdmci Urovne 2 je jednou zo zadkladnych technik stanovenia realnej hodnoty dlhovych nastrojov metdda
diskontovania buducich pefiaznych tokov. Viypocet zohladnuje ¢asovi hodnotu penazi (bezrizikova Urokova sadzba)
a kreditné riziko vyjadrené formou kreditnej prirazky aplikovanej na vynos dlhopisov, ktora predstavuje rizikovd
prirdzku pozadovanu investorom nad bezrizikovou investiciou. V pripade derivatovych finan¢nych nastrojov VUB
skupina pouziva Standardné modely vypoctu redlnej hodnoty zalozené na vypocte ¢istej sticasnej hodnoty pri pouziti
vynosovych kriviek na diskontovanie vsetkych buducich tokov z derivatov pre vsetky prislusné meny. Hlavnymi
vstupmi, ktoré tieto modely vyuzivaju, su Urokové vynosové krivky, volatilita, spotové a forwardové ceny a vzajomny
vztah medzi podkladovymi aktivami. Zmeny vychodiskovych predpokladov tykajuce sa diskontnych sadzieb
a odhadovanych buducich penaznych tokov maju na odhady vyrazny vplyv. VUB skupina tieZ zohladriuje vlastné
kreditné riziko, ako aj kreditné riziko protistrany.

Technika oceriovania pouzivana na urc¢enie realnej hodnoty finan¢ného nastroja sa uplatiuje konzistentne ak jgj
zmene dochédza iba v pripade vyznamnych zmien trhovych podmienok alebo subjektivnych podmienok tykajdcich
sa emitenta. VUB skupina sleduje vyskyt tychto zmien a nasledne prehodnocuje klasifikaciu do Urovni hierarchie
redlnych hodnét. Na urcenie nacasovania presunov medzi Groviiami VUB skupina pouziva koniec obdobia
vykazovania ako den, ked sa predpoklada, Ze doslo k presunom.

Pristanoveni realnej hodnoty finan¢nych nastrojov VUB skupiny boli pouzité nasledujuce metddy a predpoklady:
Peniaze a penazné ekvivalenty

Uttovna hodnota penaznych prostriedkov a periaznych ekvivalentov sa priblizuje k ich redlnej hodnote.
Pohladavky voc&i bankam

Realna hodnota pohladavok voci bankam s lehotou splatnosti viac ako jeden rok sa odhaduje pomocou analyzy
diskontovanych penaznych tokov na zaklade bezrizikovej trokovej krivky. Pri lehotach splatnosti do jedného roka
a pri nevyznamnych zostatkoch sa U¢tovna hodnota pohladavok voci bankam priblizuje k ich realnej hodnote. Pri
vypocte realnej hodnoty sa bert do Gvahy opravné polozky.

Uvery poskytnuté klientom

zalozenych na krivke bezrizikovej Urokovej miery a riziku odrazajliicom bonitu protistrany. Pri vypocte redlnych hodnét
sa beru do Uvahy aj straty zo zniZzenia hodnoty.

Nakupené cenné papiere
Uttovna hodnota penaznych prostriedkov a periaznych ekvivalentov sa priblizuje k ich redlnej hodnote.
Z4vazky voci bankam a vklady od klientov

Uttovna hodnota z&vazkov voci bankam sa priblizuje k ich realnej hodnote. Redlna hodnota vkladov klientov sa
odhaduje.

Emitované dlhové cenné papiere

Reélna hodnota dlhovych cennych papierov emitovanych VUB skupinou vychadza z kétovanych trhovych cien. Ak
takéto ceny nie su k dispozicii, vypocet redlnej hodnoty sa zaklada na diskontovanych buducich periaznych tokoch
pri pouziti bezrizikovej Urokovej krivky upravenej o prislusnu kreditnu prirdzku, ktord odraza kreditnd kvalitu VUB
ako emitenta.
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2025

€ '000 Pozn.

Finan¢ny majetok
Peniaze a pefiazné ekvivalenty 7
Finan¢ny majetok

ocefiovany FVTPL 8
Derivaty — Uctovanie

zabezpecenia 9
Finan¢ny majetok

ocefiovany FVOCI 10
Finan¢ny majetok

ocefiovany AC "

Pohladavky voci bankdm
Uvery poskytnuté klientom

Finan¢né zavazky
Financné zavazky

ocenované FVTPL 8
Derivaty — Uctovanie

zabezpecenia 9
Financné zavazky

ocenované AC 11

Zavazky voci bankam
Vklady a Gvery od klientov
Zavazky z lizingu
Podriadeny dlh

Emitované dlhové cenné
papiere

2024

€ '000 Pozn.

Finan¢ny majetok
Peniaze a penazné ekvivalenty 7
Finan¢ny majetok

ocenovany FVTPL 8
Derivaty — Uctovanie

zabezpecenia 9
Finan¢ny majetok

ocenovany FVOCI 10
Finan¢ny majetok

ocenovany AC 11

Pohladavky voci bankam
Uvery poskytnuté klientom

Finan¢né zavazky
Finan¢né zavazky

ocenované FVTPL 8
Derivaty — Uctovanie

zabezpecenia 9
Finan¢né zavazky

ocenované AC 11

Zavazky voci bankam
Vklady a uvery od klientov
Zavazky z lizingu
Podriadeny dlh

Emitované dlhové cenné
papiere

Uctovnéa hodnota

Redlna hodnota

V amorti- Celkova Celkova
zovanej V redlnej Gctovna redlna
hodnote hodnote hodnota Uroveni 1 Uroven 2 Uroven 3 hodnota

2 149 318 - 2 149 318 - 2 149 165 - 2 149 165

- 165 789 165 789 114 169 51 620 - 165 789

- 89 038 89 038 - 89 038 - 89 038

- 1440 284 1440 284 1419 148 21 136 - 1440 284

213 075 - 213 075 - 212 249 - 212 249

21 827 322 - 21827 322 1677 807 764 371 21 246 996 23 689 174

24 189 715 1695 111 25 884 826 3211 124 3287579 21 246 996 27 745 699

- 51 033 51 033 - 51 033 - 51 033

- 100 343 100 343 - 100 343 - 100 343

1154 208 - 1154 208 - 1159 692 - 1159 692

18 067 421 - 18 067 421 - 18 062 535 - 18 062 535

22 082 - 22 082 - 22 082 - 22 082

300 386 - 300 386 - 310 655 - 310 655

4 007 222 - 4 007 222 - 4 074 558 - 4 074 558

23 551 319 151 376 23 702 695 - 23780898 - 23 780 898
U¢tovng hodnota Redlna hodnota

V amorti- Celkova Celkova
zovanej V redlnej Gctovna redlna
hodnote hodnote hodnota Uroveni 1 Uroven 2 Uroven 3 hodnota

2272 663 - 2272663 - 2272379 - 2272379

- 191 715 191 715 122 784 68 931 - 191 715

- 75 566 75 566 - 75 566 - 75 566

- 1489 654 1489 654 1476 561 13 093 - 1489 654

317 938 - 317 938 - 317 198 - 317 198
20 455 952 - 20 455952 777 210 618 820 20 823 300 22 219 330
23 046 553 1756 935 24 803 488 2 376 555 3 365 987 20 823 300 26 565 842
- 69 941 69 941 - 69 941 - 69 941

- 173 282 173 282 - 173 282 - 173 282

831 368 - 831 368 - 825 127 - 825 127
17 146 438 - 17 146 438 - 17 138 502 - 17 138 502
21 156 - 21 156 - 21 156 - 21 156
300 401 - 300 401 - 323 560 - 323 560

4 203 983 - 4 203 983 - 4244 278 - 4244 278
22 503 346 243 223 22 746 569 - 22 795 846 - 22 795 846

Pocas roku 2025 ani pocas roku 2024 nenastali ziadne presuny medzi jednotlivymi Groviiami.
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6. Segmentové vykazovanie

VUB skupina v tejto G¢tovne] zavierke vykazuje finan¢né a opisné informacie o svojich prevadzkovych segmentoch.
Prevadzkovy segment predstavuje komponent VUB skupiny podielajici sa na obchodnych ¢innostiach, z ktorych
vyplyvaju vynosy aj naklady (vratane vynosov a nakladov tykajdcich sa transakcii s inymi komponentmi VUB skupiny).
Vysledky hospodérenia komponentu pravidelne posudzuje vedenie VUB skupiny, aby rozhodlo o rozmiestnent
zdrojov a o posudeni ich vykonu, pricom k dispozicii sU samostatné finan¢né informacie.

VUB skupina pésobi v troch prevadzkovych segmentoch - Retailové bankovnictvo, Korporatne bankovnictvo
a Central Treasury. Kazdy segment je vystaveny réznym rizikam a rozlisuje sa aj v charaktere poskytovanych sluzieb,
obchodnych postupov a typov klientov na dané vyrobky a sluzby.

VUB skupina pri vietkych segmentoch vykazuje ocenenie segmentového majetku a zavazkov, vynosov a nakladov,
odsuhlasenie celkovychvynosov, celkovyzisk alebo stratu, celkovy majetok, zavazky a iné sumy zverejnené za dane
segmenty koreSpondujlce so sumami v Uc¢tovnej zavierke VUB skupiny.

Vacsina transakcii VUB skupiny sa tyka slovenského trhu, ale skupina pdsobi aj na ¢eskom trhu prostrednictvom
zahrani¢nej pobocky v Prahe, prevazne s aktivitami v oblasti korporatneho bankovnictva a Central Treasury.

Prevadzkové segmenty platia a prijimaju Urok do/z Central Treasury na zaklade obvyklych podmienok, aby tak
zohladnovali ndklady financovania.

Retailové bankovnictvo zahffa Uvery, vklady a iné transakcie a zostatky prevadzkového segmentu domacnosti,
Zivnostnikov a malych podnikov.

Korporatne bankovnictvo zahfna segment malych a strednych podnikov (SME), Corporate Customer Desk (,,CCD"),
samospravy a spolo¢nosti verejného sektora. Segment SME zahffia komplexné Uverové Struktury, vklady a iné
transakcie a zostatky malych a strednych podnikov (podnikové vynosy do 50 miliénov eur; ak nie je k dispozicii
informacia o vynosoch, pouzije sa obrat na bankovom ucte). CCD zahfna komplexné Gverové Struktury, vklady a iné
transakcie a zostatky vyznamnej korporatnej klientely (podnikové vynosy nad 50 miliénov eur).

Central Treasury zabezpecuje financovanie VUB skupiny, emisie dlhovych cennych papierov, ako aj transakcie
suvisiace s obchodnou knihou.

VUB skupina vykazuje v ramci stipca Ostatné riadiace centrum, ktoré spravuje vieobecny investi¢ny majetok VUB
skupiny, jej investicie do akcii a vlastny kapital, ako aj usek Riadenia rizik, ktory ma na starosti stratove Gverové
portfélio. Nezaradené polozky sa tiez vykazuju v rdmci tohto stlpca.
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2025
€ '000
Externé vynosy

Urokové a obdobné vynosy

Urokové a obdobné naklady
Vynosy medzi segmentmi
Cisté urokové vynosy
Cisté vynosy z poplatkov a provizif (pozn. 25)
Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operdcif
Ostatné prevadzkové vynosy
Ostatné prevadzkové naklady
Mzdy a odmeny zamestnancom
Ostatné administrativne naklady*
Odpisy nehmotného majetku
Odpisy hmotného majetku

Zisk pred tvorbou rezerv, opravnych poloziek
a zdanenim

Cisty zisk/(strata) z modifikacif

Rezervy*

Opravné polozky

Cista zisk/(strata) vyplyvajuci z ukoncenia
vykazovania finan¢ného majetku

ocenovaného AC

Zisk pred zdanenim

Maijetok v rdmci segmentu
Zavazky v ramci segmentu

* Skupina VUB nealokuje tieto polozky k jednotlivym segmentom.

2024
€ '000
Externé vynosy

Urokové a obdobné vynosy

Urokové a obdobné naklady
Vynosy medzi segmentmi
Cisté Urokové vynosy
Cisté vynosy z poplatkov a provizif (pozn. 25)
Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operdcif
Ostatné prevadzkové vynosy
Ostatné prevadzkové naklady
Mzdy a odmeny zamestnancom
Ostatné administrativne naklady*
Odpisy nehmotného majetku
Odpisy hmotného majetku

Zisk pred tvorbourezerv, opravnych poloziek
a zdanenfm

Cisty zisk/(strata) z modifikacif

Rezervy*

Opravné polozky

Cisty zisk/(strata) vyplyvajuci z ukon¢enia
vykazovania finan¢ného majetku

ocenovaného AC

Zisk pred zdanenim

Maijetok v rdmci segmentu
Zavazky v rdmci segmentu

* Skupina VUB nealokuije tieto polozky k jednotlivym segmentom.

Spolu
Retailové Korporatne Central vykazované
bankovnictvo bankovnictvo Treasury segmenty Ostatné Spolu
475 387 321 513 136 290 933 190 6 086 939 276
(56 447) (120 687) (155 942) (333 076) (17 489) (350 565)
(111 151) (45 945) 108 500 (48 596) 48 596 -
307 789 154 881 88 848 551 518 37 193 588 711
161 382 45 131 1266 207 779 9 406 217 185
6 165 7 949 10 633 24 747 (5 205) 19 542
59 2 887 (1 205) 1741 1811 3552
(12 308) (3577) - (15 885) (7 831) (23 716)
(65 768) (14 968) (898) (81 634) (82 602) (164 236)
- - - - (96 264) (96 264)
(4 425) (335) (14) (4 774) (22 360) (27 134)
(1.869) (976) 8 (2 837) (9 471) (12 308)
391 025 190 992 98 638 680 655 (175 323) 505 332
(20 000) - - (20 000) 56 (19 944)
- - - - 55 55
(46 275) (14 645) (901) (61 821) 5217 (56 604)
1348 5 898 - 7 246 (1) 7 245
326 098 182 245 97 737 606 080 (169 996) 436 084
12 362 355 7 891 597 5370 643 25 624 595 695 586 26 320 181
11 242 709 7 276 603 4964 661 23 483 973 407 328 23 891 301
Spolu
Retailové Korporatne Central vykazované
bankovnictvo bankovnictvo Treasury segmenty Ostatné Spolu
390 344 378 509 246 316 1015 169 571 1015 740
(60 261) (182 470) (177 182) (419 913) (21 940) (441 853)
30 257 (25 826) (78 790) (74 359) 74 359 -
360 340 170 213 (9 656) 520 897 52 990 573 887
137 520 40 566 966 179 052 10 342 189 394
6 233 7987 3411 17 631 (700) 16 931
83 4049 (1185) 2947 2183 5130
(10 334) (3310) 19 (13 625) (7 993) (21 618)
(63 224) (13 585) (850) (77 659) (84 388) (162 047)
- 380 218 598 (93 027) (92 429)
(9 492) (1114) (10) (10 616) (22 785) (33 401)
(2172) (1.071) 5 (3238 (9 678) (12 916)
418 954 204 115 (7 082) 615 987 (153 056) 462 931
- - - - 158 158
B B} . - (67) (67)
(21 351) (15 579) (700) (37 630) 806 (36 824)
692 (661) - 31 (52) (21)
398 295 187 875 (7 782) 578 388 (152 211) 426 177
11 777 391 8 031 608 4754 377 24 563 376 690 940 25 254 316
10 740 460 7423 716 4346 117 22 510 293 479 517 22 989 810
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7. Peniaze a pefiazné ekvivalenty

Peniaze a pefiazné ekvivalenty zahffiaju nasledujlice zostatky:

€ '000 2025 2024
Pokladni¢na hotovost 287 607 257 321
Zostatky v centrdlnych bankach
Povinné minimalne rezervy 163 204 154 506
Terminované vklady 831 407 841 791
Uvery 825 233 990 078
Opravné polozky (8) (10)
1819 836 1986 365
Pohladavky voci ostatnym bankdm
Bezné ucty 41 875 28 977
Spolu peniaze a pefazné ekvivalenty 2149 318 2 272 663

8. Financny majetok a financné zavazky ocefiované realnou hodnotou cez

vysledok hospodarenia

€ '000 2025 2024

Finan¢ny majetok drzany na obchodovanie

Derivaty na obchodovanie 50 612 66 101

Dlhové cenné papiere vlad krajin Eurépskej Unie 113 636 122 204
164 248 188 305

Neobchodny finan¢ny majetok ocefiovany FVTPL

Akcie 1541 3410

Finanéné zavazky drzané na obchodovanie

Derivaty na obchodovanie 51 033 69 941

Akcie v polozke ,,Neobchodny finan¢ny majetok ocefiovany redlnou hodnotou cez vysledok hospodarenia” zahimaju
podiely v spolo¢nosti Intesa Sanpaolo S.p.A. v hodnote 533 tisic eur (31. decembra 2024: 580-tisic eur), ktoré su
sticastou motiva¢ného planu skupiny v stlade s platnymi pravidlami odmeriovania podla kapitalovych smernic EU
(CRD V a od roku 2026 CRD VI). VUB skupina si nezvolila moznost vykazovat ich v portféliu , Finan¢ny majetok

ocenovany readlnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku”.

2025 2024
€ '000 Pohladavky Zavazky Pohladavky Zé&vazky
Derivaty na obchodovanie — redlna hodnota
Nastroje Urokovej miery
Forwardy a swapy 45 417 45 285 55 656 59 461
Opcie 52 50 127 118
45 469 45 335 55 783 59 579
Menové nastroje
Forwardy a swapy 3763 4318 9271 9298
Opcie 571 574 1044 1061
4334 4892 10 315 10 359
Akciové a komoditné nastroje
Akciové opcie 456 459 - -
Komoditné forwardy a swapy 353 347 3 3
809 806 3 3
Spolu derivaty na obchodovanie v redlnej hodnote 50 612 51 033 66 101 69 941
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2025 2024
€ '000 Pohladavky Zavazky Pohladavky Zavazky
Derivaty na obchodovanie —nominalna hodnota
Nastroje Urokovej miery
Forwardy a swapy 2 020 453 2 020 453 3580 043 3580 043
Opcie 292 080 292 080 209 281 209 281
2312 533 2312 533 3789 324 3789 324
Menové nastroje
Forwardy a swapy 468 485 469 191 589 378 588 697
Opcie 80 634 80 634 67 543 67 543
549 119 549 825 656 921 656 240
Akciové a komoditné nastroje
Akciové opcie 718 718 - -
Komoditné forwardy a swapy 3840 3840 296 296
4 558 4 558 296 296
Spolu derivaty na obchodovanie
v nominalnej hodnote 2 866 210 2 866 916 4 446 541 4 445 860

9. Derivaty — uctovanie zabezpecdenia

2025 2024
€ '000 Pohladavky Zavazky Pohladavky Zé&vazky
Zabezpecovanie peniaznych tokov stvisiacich
s menovym rizikom - 557 - 216
Zabezpecenie readlnych hodnot stvisiacich s rizikom
trokovym sadzieb, menovym a inflacnym rizikom 89 038 99 786 75 566 173 066
89 038 100 343 75 566 173 282

9.1. Zabezpeclenie pefiaznych tokov suvisiacich s menovym rizikom

K 31. decembru 2025 skupina VUB pouzivala tri menové forwardy na zabezpecenie menového rizika o¢akavanej
buducej transakcie pri prevode hospodarskeho vysledku pobocky Praha v sume 527 439-tisic CZK (31. decembra
2024: 541 886-tisic CZK). Splatnost tychto zabezpecovacich nastrojov je 14. januéara 2026. Z povahy obchodu sa
neocakdava neefektivnost zabezpecenia.

Majetok Zavazky Majetok Zavazky
Zmena
v realnej Neefek-
hodnote tivnost
pouzitej pri vykézana vo
vypocte vysledku
2025 Realna Realna Nomindlna Nominalna neefek- hospo-
€ '000 hodnota hodnota hodnota hodnota tivnosti dérenia
Mikro zabezpecenie
Menové nastroje
Forwardy a swapy
Zabezpecenie pefiaznych tokov v cudzej mene - 557 21 200 21762 (594) -
Majetok Zavazky Majetok Zavazky
Zmena
v redlnej Neefek-
hodnote tfvnost
pouZzitej pri vyké&zana vo
vypocte vysledku
2024 Redlna Redlna Nomindlna Nomindlna neefek- hospo-
€ '000 hodnota hodnota hodnota hodnota tfvnosti darenia

Mikro zabezpecenie
Menové nastroje
Forwardy a swapy
Zabezpecenie pefiaznych tokov v cudzej mene - 216 21 300 21 516 - -
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9.2. Zabezpelenie redlnych hodnét suvisiacich s rizikom Grokovych sadzieb, menovym a inflaénym rizikom ku driu
zostavenia uUc€tovnej zavierky

Majetok Zavazky Majetok Zavazky
Zmena
v realnej Neefek-
hodnote tivnost
pouZitej pri vykéazana vo
vypocte vysledku
2025 Realna Realna Nomindlna Nominalna neefek- hospo-
€ '000 hodnota hodnota hodnota hodnota tivnosti dérenia
Mikro zabezpecenie
Nastroje Urokovej miery
Forwardy a swapy
Zabezpecenie dlhovych cennych papierov
ocenovanych FVOCI 40 899 34 247 1596 011 1596 011 (2 133) -
Zabezpecenie korporatnych tverov - 2 006 143 707 143 707 (3 363) 34
Zabezpecenie prijatych Uverov
od ostatnych bank - 1203 50 000 50 000 1252 16
Zabezpecenie krytych dihopisov 10 791 15 984 3718 094 3718 094 (3301) -
Zabezpecenie dlhovych cennych papierov
ocefiovanych AC 20 656 6428 1681 670 1681 670 43 800 -
Menové nastroje
Forwardy a swapy
Zabezpecenie korporatnych tUverov 7 998 - 166 070 157 277 (1 056) -
Zabezpecenie dlhovych cennych papierov
ocenovanych AC 7 801 9781 438 384 436 974 1431 -
Portféliové zabezpecenie
Nastroje Urokovej miery
Forwardy a swapy
Zabezpecenie hypoték 880 29 102 2 083 000 2 083 000 13 228 329
Zabezpecenie beznych uctov 13 1035 111 000 111 000 1098 (98)
Majetok Zavazky Majetok Zavazky
Zmena
v redlnej Neefek-
hodnote tfvnost
pouZzitej pri vyké&zana vo
vypocte vysledku
2024 Redlna Redlna Nomindlna Nomindlna neefek- hospo-
€ '000 hodnota hodnota hodnota hodnota tfvnosti darenia
Mikro zabezpecenie
Nastroje Urokovej miery
Forwardy a swapy
Zabezpecenie dlhovych cennych papierov
ocefiovanych FVOCI 49 745 37 729 1645 800 1645 800 (29 418) -
Zabezpecenie korporatnych tverov 5008 2 051 303 604 303 604 (5631) 4
Zabezpecenie prijatych Gverov
od ostatnych bank - 2 587 50 000 50 000 1661 15
Zabezpecenie krytych dihopisov 20 493 49 944 3594 900 3594 900 36 874 -
Zabezpecenie dlhovych cennych papierov
ocefiovanych AC 320 21 561 787 600 787 600 (13 154) 1
Menové nastroje
Forwardy a swapy
Zabezpecenie korporatnych tverov - 9379 166 248 176 765 (1362) -
Zabezpecenie dlhovych cennych papierov
ocenovanych AC - 15 391 297 248 308 215 (629) (7)
Portféliové zabezpecenie
Nastroje Urokovej miery
Forwardy a swapy
Zabezpecenie hypoték - 32 004 964 000 964 000 (21 475) (427)
Zabezpecenie beznych Gctov - 2 420 112 500 112 500 3189 (2)
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Hodnoty tykajuce sa zabezpecenych poloziek su takéto:

2025
€ '000
Mikro zabezpecenie

Dlhové cenné papiere
ocenované FVOCI

Uvery a pozicky
od ostatnych bank

Korporatne avery
Dlhové cenné papiere
ocenované AC

Uvery od ostatnych bank
Kryté dlhopisy*

Portféliové zabezpecenie

Hypotéky

Bezné ucty

PoloZka vo vykaze o finan&nej Uétovna
situécii hodnota
Finan¢ny majetok ocefiovany FVOCI

1336 364
Finan¢ny majetok ocefiovany AC
Pohladavky voci bankam -
Uvery poskytnuté klientom 309 778
Uvery poskytnuté klientom 2194 013
Finan¢né zavazky ocefiované AC
Zavazky voci bankam 50 000
Emitované dlhové cenné papiere 3696 372
Finan¢ny majetok oceriovany AC
Uvery poskytnuté klientom 2 083 000
Finan¢né zavazky ocefiované AC
Vklady a Gvery od klientov 111 000

Akumulované
hodnota zmeny
redInej hodnoty
zahrnuté

v uctovnej
hodnote

(23 716)

(887)
(16 796)

4504

(1387)

Zmena v reélnej
hodnote
pouzitej pri
vypocte
neefektivnosti

2133

4 453

(45 231)

1236
(3301)

(12 899)

119

Akumulovana
hodnota zmeny
redlnej hodnoty

po ukoncenf
zabezpecovacieho
vztahu

144

(240)

(47 887)

(3242)

(4 383)

* Hedzing urokového rizika krytych dlhopisov je niekedy ukonceny pred pévodnou splatnostou Urokového swapu. Dévodom je, Ze Urokové riziko
VUB skupiny sazmenilo spésobom, ktory vyzaduje viac zavazkovs fixnou Urokovou sadzbou. A nakolko pévodne kryté dihopisy s fixnou drokovou
sadzbou boli v minulosti zmenené do pohyblivej Urokovej sadzby, tieto swapy boli pred¢asne ukoncené s ciefom dosiahnut pozadované trokové

riziko VUB skupiny.

2024
€000
Mikro zabezpecenie

Dlhové cenné papiere
ocenované FVOCI

Uvery a pozicky
od ostatnych bank

Korporatne avery
Dlhové cenné papiere
ocenované AC

Uvery od ostatnych bank
Kryté dlhopisy*

Portféliové zabezpecenie

Hypotéky

Bezné ucty

PoloZka vo vykaze o finan&nej Uc&tovn4
situécii hodnota
Finan¢ny majetok ocefiovany FVOCI

1351 153
Finan¢ny majetok ocefiovany AC
Pohladavky voci bankam -
Uvery poskytnuté klientom 480 369
Uvery poskytnuté klientom 1095 369
Finan¢né zavazky oceriované AC
Zavazky voci bankam 50 000
Emitované dlhové cenné papiere 3364 009
Finan¢ny majetok oceriovany AC
Uvery poskytnuté klientom 964 000
Finan¢né zavazky ocefiované AC
Vklady a uvery od klientov 112 500

Akumulovana
hodnota zmeny
redlnej hodnoty
zahrnuté

v Gctovnej
hodnote

(10 787)

21 837

(2 123)
(75 660)

17 944

(2 582)

Zmena v reélnej
hodnote
pouzitej pri
vypocte
neefektivnosti

29 418

6 997

13777

1 646
36 874

21 048

3191

Akumulovana
hodnota zmeny
redlnej hodnoty

po ukoncenf
zabezpecovacieho
vztahu

155

71
(287)

(17 169)

(5611)

* Hedzing urokového rizika krytych dlhopisov je niekedy ukonceny pred pévodnou splatnostou Urokového swapu. Dévodom je, Ze Urokové riziko
VUB skupiny sazmenilo spésobom, ktory vyzaduje viac zavazkovs fixnou Urokovou sadzbou. A nakolko pévodne kryté dihopisy s fixnou drokovou
sadzbou boli v minulosti zmenené do pohyblivej Urokovej sadzby, tieto swapy boli pred¢asne ukoncené s ciefom dosiahnut pozadované Grokové

riziko VUB skupiny.
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Splatnost nominalnych hodnét zabezpecovacich nastrojov uréenych na zabezpecenie redlnej hodnoty a priemerné

Urokové sadzby:

2025 2024
Menej Viac Menej Viac
€ '000 ako 1 rok 1az5rokov ako5 rokov ako 1 rok 1az5rokov ako5 rokov
Néstroje drokovej miery
Forwardy a swapy
Zabezpecenie cennych papierov
ocenovanych FVOCI 20 630 1059 681 515 700 8 000 647 500 734 300
3,29 % 1,62 % 2,29 % (0,47) % 0,79 % 1,82 %
Zabezpecenie korporatnych tverov 47 448 96 259 - 71 471 232 133 -
3,66 % 3,16 % - 3,71 % 2,61 % -
Zabezpecenie korporatnych dlhopisov
ocenovanych AC 31770 50 000 1599 900 - 50 000 737 600
0,98 % 2,16 % 2,61 % - 2,16 % 2,67 %
Zabezpecenie hypoték - 2 083 000 - - 964 000 -
- 2,59 % - - 2,71 % -
Zabezpecenie Uveru od ostatnych bank 50 000 - - - 50 000 -
(0,26) % - - - (0,26) % -
Zabezpecenie beznych Uctov 49 500 31 500 30 000 27 000 85 500 -
0,64 % 0,72 % 2,32 % 0,56 % 0,68 % -
Zabezpecenie krytych dlhopisov 1600 000 1 065 000 1053 094 2 160 000 600 000 634 900
0,87 % 1,41 % 1,89 % 2,98 % (0,28) % 1,06 %
Menové nastroje
Forwardy a swapy
Zabezpecenie korporatnych tverov - 166 070 - 95 140 81 625 -
- 3,85 % - 0,00 % 0,00 % -
Zabezpecenie korporatnych dlhopisov
ocenovanych AC 76 456 361 928 - 44 211 264 005 -
5,60 % 4,78 % - 2,63 % 0,00 % -
10. Finan¢ny majetok ocefiovany redlnou hodnotou cez ostatné sucasti
komplexného vysledku
€ '000 2025 2024
Dlhové cenné papiere vlad krajin Eur6pskej unie 1304 164 1086 730
z toho dlhové cenné papiere Talianska 764 140 101 279
Dlhové cenné papiere bank 135 833 402 699
Akcie
Intesa Sanpaolo S.p.A. 109 72
S.W.LE.T. 178 153
Spolu akcie 287 225
Spolu finan¢ny majetok ocenovany redlnou hodnotou cez ostatné stcasti komplexného vysledku 1440 284 1489 654

K 31. decembru 2025 dlhové cenné papiere v celkovej nomina

nej hodnote 60 000-tisic eur boli zaloZzené skupinou

VUB na zabezpecenie transakcif (k 31. decembru 2024: 592 100-tisic eur). Tieto dlhové cenné papiere boli zalozené

v prospech ECB v ramci balika aktiv, ktoré mézu byt okamzite pouzité ako kolatera

Ucely riadenia likvidity.

za prijaté zdroje potrebné na
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11. Finangnymajetok a finan¢né zavazky ocefiované umorovanou hodnotou

11.1. Pohladavky voc&i bankam

€ '000

Terminované vklady

so zmluvnou splatnostou viac ako 90 dni
poskytnuté ostatnym bankam

Uvery a pozitky

so zmluvnou splatnostou viac ako 90 dni
poskytnuté centralnym bankam

poskytnuté ostatnym bankam

Pefiazné zabezpedlenie
Opravné polozky

11.2. Uvery poskytnuté klientom

€ '000

Finanéné korporacie
Uvery

Precerpania

Kreditné karty
Faktoring

Dlhové cenné papiere
Ostatné

Lizing

Nefinanéné korporacie
Uvery

Hypotéky

Precerpania

Kreditné karty

Faktoring

Dlhové cenné papiere
Ostatné

Lizing

Retailovf klienti
Uvery

Hypotéky
Precerpania
Kreditné karty
Faktoring

Lizing

Verejna sprava
Uvery

Precerpania

Kreditné karty
Dlhové cenné papiere
Lizing

Spolu Uvery poskytnuté klientom

Pozn. 2025 2024
- 5500
86 78
37 289 108 092
37 375 108 170
182 411 210 137
(6711) (5 869)
213 075 317 938
2025 2024

Opravné ) Opravné )
Hrubéa polozky Uctovna Hrubéa polozky Uctovna
hodnota (pozn. 21) hodnota hodnota (pozn. 21) hodnota
923 539 (3013) 920 526 924 770 (392) 924 378
46 (2) 44 55 - 55
24 - 24 18 - 18
10 082 (5) 10 077 - - -
207 695 (123) 207 572 393 568 (96) 393 472
- - - 1165 - 1165
31 - 31 60 - 60
1141 417 (3143) 1138 274 1319 636 (488) 1319 148
5138 484 (96 290) 5042 194 5436 735 (102 961) 5333 774
5397 (216) 5181 7 645 (203) 7 442
939 015 (40 602) 898 413 898 495 (28 645) 869 850
5551 (362) 5189 2 385 (198) 2187
127 890 (1431) 126 459 129 888 (1315) 128 573
558 984 (843) 558 141 229 856 (165) 229 691
149 932 (7 320) 142 612 202 613 (5 856) 196 757
6 925 253 (147 064) 6778 189 6 907 617 (139 343) 6 768 274
1552 489 (136 083) 1416 406 1507 892 (118 807) 1389 085
10 399 712 (65 064) 10 334 648 9898 719 (73 185) 9 825 534
74 596 (4139) 70 457 75 747 (4 279) 71 468
94 477 (1927) 92 550 94 722 (2 065) 92 657
1 - 1 47 - 47
6 506 (534) 5972 10 765 (621) 10 144
12 127 781 (207 747) 11 920 034 11 587 892 (198 957) 11 388 935
342 269 (1 498) 340 771 197 656 (1351) 196 305
2 501 (3) 2 498 1085 (2) 1083
33 - 33 26 - 26
1646 957 (263) 1646 694 781 068 (94) 780 974
830 (1) 829 1217 (10) 1207
1992 590 (1.765) 1990 825 981 052 (1.457) 979 595
22 187 041 (359 719) 21 827 322 20 796 197 (340 245) 20 455 952
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K 31. decembru 2025 zostatky Uverov 20 najvacsich korporatnych klientov predstavovali sumu 1 473 838-tisic eur
(k 31. decembru 2024: 1 535 973-tisic eur), respektive 6,75 % (k 31. decembru 2024: 7,51 %) z celkovej sumy
Uverového portfdlia.

K 31. decembru 2025 dlhové cenné papiere v celkovejnominalnej hodnote 598 900-tisic eur boli zaloZzené skupinou
VUB na zabezpecenie transakcif (k 31. decembru 2024: 169 300-tisic eur). Tieto dihové cenné papiere boli zalozené
v prospech ECB v ramci balika aktiv, ktoré mézu byt okamzite pouzité ako kolateral za prijaté zdroje potrebné na
Ucely riadenia likvidity.

Nasledujuca tabulka zobrazuje analyzu splatnostilizingovych pohladavok, obsahuje nediskontované lizingové platby,
ktoré budu prijaté po dni vykazovania.

€ '000 2025 2024
Do jedného roka 65 020 82 575
Od jedného do dvoch rokov 44 022 59 231
Od dvoch do troch rokov 28 885 41127
Od troch do Styroch rokov 16 211 25 266
Od styroch do piatich rokov 8 358 13 211
Nad pat rokov 6 839 10 601

169 335 232 011
Buduce finan¢né vynosy z finan¢ného lizingu (12 067) (17 356)
Opravné polozky (7 855) (6 487)

149 413 208 168

11.3. Zavazky vot&i bankam

€ '000 2025 2024
Vklady v centralnych bankéach
Bezné ucty 812 874
Vklady v ostatnych bankach
Bezné ucty 15 963 51 764
Terminované vklady 6 627 6 941
Uvery a pozicky od ostatnych bank 1107 896 773 234
Precenenie Uverov a poziciek — zabezpecenie redlnych hodnot (887) (2 123)
Prijaté penazné zabezpeclenie 23772 660
Ostatné vklady 25 18
1153 396 830 494
Spolu zavazky voci bankam 1154 208 831 368

ANy

,Uvery a pozicky od ostatnych bank” su v plnom rozsahu klasifikované ako dihodobé, so zmluvnou splatnostou
presahujucou pat rokov. V roku 2026 je splatny jeden Uver v nominalnej hodnote 50 000-tis. eur.

Rozdelenie polozky ,Uvery a pozicky od ostatnych bank” podla protistrany:

€ '000 2025 2024
Intesa Sanpaolo S.p.A. 951 083 651 199
Eurdpska investicna banka 156 813 121 080
Eurépska banka pre obnovu a rozvoj - 955

1107 896 773 234
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11.4. Vklady a tvery od klientov

€ '000 2025 2024
Bezné ucty 10 696 108 10 171 765
Terminované vklady 6 545 698 6 144 503
Vklady vlady a samosprav 639 721 626 051
Sporiace ucty 80 481 95 038
Ostatné vklady 105 413 109 081

18 067 421 17 146 438

11.5. Podriadeny dlh

Zostatok podriadeného dlhu k 31. decembru 2025 pozostaval z dvoch Gverov od INTESA SANPAOLO SPA v celkovej
nominalnej hodnote 100 000-tis. eur so splatnostou v rokoch 2033 a 2032 as Urokovymi sadzbami 5,298 %
a 5,452 % (31. december 2024: 6,289 % a 5,995 %) a jedného Uveru od Intesa Sanpaolo Holding International
v nominalnej hodnote 200 000-tis. eur so splatnostou v roku 2026 as Urokovou sadzbou 5,320 %
(31. december 2024: 6,124 %).

V sulade s Uverovou zmluvou méze byt Uver ako nezabezpeceny zavazok pouzity na Uhradu dlhov banky a nesmie
byt splateny pred splatenim vsetkych pohladavok nepodriadenych veritelov banky.

11.6. Emitované dlhové cenné papiere

€ '000 2025 2024

Kryté dlhopisy 1274 833 915 634

Kryté dlihopisy — zabezpecenie realnych hodnot 2 797 073 3 364 009
4071 906 4279 643

Precenenie krytych dlhopisov — zabezpecenie realnych hodnét (16 796) (26 877)

Neumorena cast precenenia k ukoncenym

zabezpeceniam realnych hodnét (47 888) (48 783)
4007 222 4 203 983

Splatenie krytych dihopisov je financované hypotekarnymi Gvermi v eurdch, poskytnutymi klientom VUB skupiny
(pozn. 11.2) a dlhovymi cennymi papiermi z portfélia FVOCI (pozn. 10).

11.7. Zmeny vo finan¢nych zavazkoch
Zverejnenie pohybov vyplyvajucich z penaznych tokov a nepefiaznych zmien v zavazkoch z finan¢nych ¢innosti:

Uvery a pozieky
od ostatnych

2025 bénk (vratane Zavazky

€ '000 precenenia) z lfzingu Podriadeny dlh Kryté dlhopisy
1. januar 771 111 21 156 300 401 4 203 983
Pefiazné zmeny

Prijmy 595 000 - - 500 000
Splatenie (260 200) (6 590) - (716 597)
Nepernazné zmeny

Casové rozlisenie 2334 - (15) 30 812
Precenenie (1 236) - - (10 976)
Ostatné - 7516 - -
31. december 1107 009 22 082 300 386 4007 222
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Uvery a pozieky
od ostatnych

2024 bénk (vratane Zavazky

€'000 precenenia) z lfizingu Podriadeny dlh  Kryté dlhopisy
1. januar 780 595 18 307 300 487 4436 314
Periazné zmeny

Prijmy 100 000 - - 500 000
Splatenie (107 304) (8 641) - (788 000)
Nepefiazné zmeny

Casové rozligenie 57 - (86) 10 054
Precenenie (1 646) - - 45 615
Ostatné - 11 490 - -
31. december 771 111 21 156 300 401 4203 983

12. Zmeny redlnej hodnoty zabezpelenych poloZiek v portféliovom zabezpeleni
urokového rizika

€ '000 2025 2024
Finanény majetok ocefiovany AC
Uvery poskytnuté klientom

Retailovi klienti

Hypotéky 1262 775
Finan¢né zavazky oceriované AC
Vklady a uvery od klientov (5 770) (8 193)

13. Investicie do spolo¢nych podnikov a pridruzenych podnikov

2025 Obstardvacia U¢tovné
€ '000 Podiel cena Precenenie hodnota
Monilogi 33,00 % 2 549 (1162) 1387
SBCB 33,33 % 3 117 120

2 552 (1 045) 1507
2024 Obstardvacia U¢tovné
€ '000 Podiel cena Precenenie hodnota
Monilogi 33,00 % 2 549 (1 459) 1090
SBCB 33,33 % 3 104 107

2 552 (1 355) 1197

Monilogi je spolo¢ny podnik VUB skupiny konsolidovany metédou vliastného imania so sidlom v Slovenskej republike.
SBCB je pridruzeny podnik VUB skupiny konsolidovany metédou vlastného imania so sidlom v Slovenskej republike.

14. Hmotny majetok a neobezny majetok klasifikovany ako drZzany na predaj

2025 Vlastneny Vlastneny  Prava pouZitia
€ '000 a pouzivany a prenajimany majetku Spolu
Budovy a pozemky 68 569 - 17 683 86 252
Zariadenia 4 856 2 705 - 7 561
Ostatny hmotny majetok 1594 2319 4 055 7 968
Obstaranie 9 366 - - 9 366
84 385 5024 21 738 111 147
2024 Vlastneny Vlastneny  Prava pouzitia
€'000 a pouzivany a prenajimany majetku Spolu
Budovy a pozemky 71 535 - 18 690 90 225
Zariadenia 4538 910 - 5448
Ostatny hmotny majetok 1171 5113 2149 8433
Obstaranie 15 050 - - 15 050
92 294 6 023 20 839 119 156

114



Konsolidovana uctovna zavierka

2025

€ '000

Ocenenie

1. januar

Presun do ostatného majetku
Prirastky

Ubytky

Transfery

Kurzové rozdiely

31. december

Opravky

1. januar

Presun do ostatného majetku
Odpisy za rok

Ubytky

Kurzové rozdiely

31. december

Opravné polozky (pozn. 21)
1. januar

Tvorba

Rozpustenie

31. december

Uétovna hodnota

1. januar

31. december

2024

€ '000

Ocenenie

1. januar

Presun do ostatného majetku
Prirastky

Ubytky

Transfery

Kurzové rozdiely

31. december

Opravky

1. januar

Presun do ostatného majetku
Odpisy za rok

Ubytky

Kurzové rozdiely

31. december

Opravné polozky (pozn. 21)
1. januar

Tvorba

Rozpustenie

31. december

Uétovna hodnota

1. januar

31. december

Ostatny

Budovy hmotny
a pozemky Zariadenia majetok Obstaranie Spolu
124 237 33 126 33 531 15 050 205 944
(9 039) - - - (9 039)
9173 15 4 497 7 366 21 051
(10 298) (3 380) (7 922) - (21 600)
8 160 4078 812 (13 050) -
44 4 1 - 49
122 277 33 843 30 919 9 366 196 405
(33 997) (27 678) (24 877) - (86 552)
3607 - - - 3607
(8 273) (1 950) (2 085) - (12 308)
2 659 3 350 4168 - 10 177
1) 4 (1) - (26)
(36 025) (26 282) (22 795) - (85 102)
(15) - (221) - (236)
_ - (26) - (26)
15 - 91 - 106
B . (156) - (156)
90 225 5448 8433 15 050 119 156
86 252 7 561 7 968 9 366 111147

Ostatny

Budovy hmotny
a pozemky Zariadenia majetok Obstaranie Spolu
117 088 34 202 38 507 14 239 204 036
9 687 48 759 5701 16 195
(4011) (2 306) (5 788) (2 161) (14 266)
1492 1184 53 (2 729) -
(19 @) - - 21
124 237 33 126 33 531 15 050 205 944
(26 473) (28 572) (26 573) - (81618)
(9 236) (1412) (2 268) - (12 916)
1707 2 304 3964 - 7 975
5 2 - - 7
(33 997) (27 678) (24 877) - (86 552)
(94) - (239) - (333)
) . (6) - (6)
79 - 24 - 103
(15) - (221) - (236)
90 521 5630 11 695 14 239 122 085
90 225 5448 8433 15 050 119 156
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Z toho prava na vlastneny a prenajimany hmotny majetok:

Ostatny
2025 hmotny
€ '000 Zariadenia majetok Obstaranie Spolu
Obstaravacia cena
1. januar 1226 11 226 - 12 452
Prirastky - - 2328 2328
Ubytky (233) (5 362) - (5 595)
Transfery 2 328 - (2 328) -
31. december 3321 5 864 - 9 185
Oprévky
1. januar (316) (5 892) - (6 208)
Odpisy za rok (531) (672) - (1203)
Ubytky 231 3175 - 3 406
31. december (616) (3 389) - (4 005)
Opravné polozky
1. januar - (221) - (221)
Tvorba - (26) - (26)
Rozpustenie - 91 - 91
31. december - (156) - (156)
Uctovna hodnota
1. januar 910 5113 - 6 023
31. december 2 705 2 319 - 5024
Ostatny
2024 hmotny
€ '000 Zariadenia majetok Obstaranie Spolu
Obstaravacia cena
1. januar 421 15 392 2 982 18 795
Prirastky - - - -
Ubytky (16) (4 166) (2 161) (6 343)
Transfery 821 - (821) -
31. december 1226 11 226 - 12 452
Opravky
1. januar (140) (6 937) - (7 077)
Odpisy za rok (191) (1322) - (1513)
Ubytky 15 2 367 - 2382
31. december (316) (5892) - (6 208)
Opravné polozky
1. januar - (239) - (239)
Tvorba - (6) - (6)
Rozpustenie - 24 - 24
31. december - (221) - (221)
U¢tovné hodnota
1. januar 281 8216 2 982 11 479
31. december 910 5113 - 6 023
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Z toho prava na pouzivanie majetku:

2025 2024
Ostatny Ostatny

Budovy hmotny Budovy hmotny
€ '000 a pozemky majetok Spolu a pozemky majetok Spolu
Obstaravacia cena
1. januar 47 212 3872 51 084 39 783 3344 43 127
Prirastky 9173 4 408 13 581 9 687 712 10 399
Ubytky (6 591) (1437) (8 028) (2 239) (184) (2 423)
Kurzové rozdiely 44 1 45 (19) - (19)
31. december 49 838 6 844 56 682 47 212 3872 51 084
Opravky
1. januar (28 522) (1723) (30 245) (23 804) (1314) (25 118)
Odpisy za rok (6 251) (951) (7 202) (6 289) (577) (6 866)
Ubytky 2639 (114) 2525 1566 168 1734
Kurzové rozdiely (21) (1) (22) 5 - 5
31. december (32 155) (2 789) (34 944) (28 522) (1723) (30 245)
U¢tovna hodnota
1. januar 18 690 2 149 20 839 15 979 2 030 18 009
31. december 17 683 4 055 21 738 18 690 2 149 20 839

V roku 2025 VUB skupina preskumala G¢tovni hodnotu svojho majetku. Skupina VUE vykonala test na znizenie
hodnoty, aby urcila realizovatelnd hodnotu. Na zaklade testu na zniZzenie hodnoty VUB skupina vykazala zisk vo
vyske 80-tisic eur (k 31. decembru 2024: zisk vo vyske 97-tisic eur).

Ak by sa ,Budovy a pozemky" nadalej ocefiovali nakladovym modelom, tak U¢tovné hodnoty by boli takéto:

€ '000
Obstaravacia cena
Opravky

Opravné polozky

2025 2024
101 679 96 829
(55 266) (53 032)

(15) (15)
46 398 43 782

K 31. decembru 2025 bola obstaravacia hodnota plne odpisaného hmotného majetku, ktory VUB skupina nadalej

pouziva, 47 207-tisic eur (k 31. decembru 2024: 49 536-tisic eur).

Poistny program skupiny pokryva vsetky Standardné rizika stvisiace s hmotnym a nehmotnym majetkom (kradez,
vlamanie, Zivelné pohromy, vandalizmus a iné Skody).
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15. Nehmotny majetok

2025

€ '000
Obstarévacia cena
1. januar

Prirastky

Transfery

Kurzové rozdiely

31. december
Oprévky

1. januar

Odpisy za rok
Kurzové rozdiely

31. december
Opravné polozky (pozn. 21)
1. januar
Rozpustenie

31. december
Uétovna hodnota
1. januar

31. december

2024

€ '000
Obstarévacia cena
1. januar

Prirastky

Transfery

Kurzové rozdiely

31. december
Oprévky

1. januar

Odpisy za rok
Kurzové rozdiely

31. december
Opravné polozky (pozn. 21)
1. januar
Rozpustenie

31. december
Uétovna hodnota
1. januar

31. december

Ostatny

nehmotny
Softvér majetok Obstaranie Spolu
385 821 90 513 30 435 506 769
197 - 19 280 19 477
13 392 - (13 392) -
37 1 - 38
399 447 90 514 36 323 526 284
(311 311) (16 492) - (327 803)
(24 080) (3 054) - (27 134)
(35) ) - (36)
(335 426) (19 547) - (354 973)
- (5217) - (5217)
- 5217 - 5217
74 510 68 804 30 435 173 749
64 021 70 967 36 323 171 311

Ostatny

nehmotny
Softvér majetok Obstaranie Spolu
358 603 90 515 34 035 483 153
75 - 23 561 23 636
27 161 - (27 161) -
(18) (2) - (20)
385 821 90 513 30 435 506 769
(280 592) (13 828) - (294 420)
(30 736) (2 665) - (33 401)
17 1 - 18
(311 311) (16 492) - (327 803)
- (5217) - (5217)
- (5217) - (5217)
78 011 71 470 34 035 183 516
74 510 68 804 30 435 173 749

Obstaranie majetku zahffia najma vyvoj novych softvérovych aplikacii a naklady na technické zhodnotenie softvéry,

ktoré eSte neboli zaradené do pouzivania.

K 31. decembru 2025 bola obstaravacia hodnota pine odpisaného nehmotného majetku, ktory skupina VUB nadalej

pouziva, 215 542-tisic eur (k 31. decembru 2024: 204 822-tisic eur).
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16. Goodwill
€ '000 2025 2024
Retailové bankovnictvo 18 871 18 871
Korporatne bankovnictvo 10 434 10 434

29 305 29 305

VUB skupina identifikovala tri pefazotvorné jednotky — retailové bankovnictvo, korporatne bankovnictvo a Central
Treasury, ktoré tiez predstavuju prevadzkové segmenty pouzivané pri segmentovom vykaznictve (pozn. 6).

Goodwill prisluchajuci retailovému bankovnictvu vo vyske 18 871-tisic eur vznikol v roku 2005 pri akvizicii Consumer
Finance Holding, a.s., a bol zlu¢eny do banky v roku 2018.

Goodwill prisluchajuci korporatnemu bankovnictvu svisi z VUB Lesing, a.s., a zahffia goodwill vztahujici sa na kdpu
vacsinového podielu (70 %) v hodnote 7 304-tisic eur v roku 2007 a goodwill vztahujuci sa na kupu zostavajdceho
30 % podielu vo vyske 3 130-tisic eur v roku 2010. Tento goodwill bol zlt¢eny do banky v roku 2022.

Ziadne straty zo znehodnotenia goodwillu neboli vykézané v rokoch 2025 a 2024.

17. OdloZené dafové pohladavky a zavazky

Odlozené danové pohladavky a zavazky su vypocitané zo vsetkych docasnych rozdielov za pouzitia dariove] sadzby
vo vyske 24 % (31. december 2024: 24 %) takto:

2025 Kurzové
€ '000 1. januér Zisk/(strata) Vlastné imanie rozdiely 31. december
Derivatové finan¢né nastroje — CF Hedge 52 - 82 - 134
Finan¢ny majetok ocenovany FVOCI 6122 - (6 629) - (507)
Finan¢ny majetok ocenovany AC
Pohladavky voci bankam 1393 202 - - 1595
Uvery poskytnuté klientom 64 735 4967 - - 69 702
Hmotny majetok (14 579) (1 845) - - (16 424)
Nehmotny majetok (13 070) (3 646) - - (16 716)
Ostatny majetok 7 1784 - - 1791
Finan¢né zavazky ocenované AC
Zavazky z lizingu 5052 232 - - 5284
Rezervy 5 407 (790) - - 4617
Ostatné zavazky 17 596 (198) - - 17 398
Ostatné (4 309) (120) (1 066) 17 (5 478)
68 406 586 (7 613) 17 61 396
2024 Kurzové
€'000 1. januar Zisk/(strata) Vlastné imanie rozdiely 31. december
Derivatové finan¢né nastroje — CF Hedge 7 - 45 - 52
Finan¢ny majetok ocenovany FVOCI 5138 - 984 - 6122
Finan¢ny majetok oceriovany AC
Pohladavky voci bankdm 1072 321 - - 1393
Uvery poskytnuté klientom 63 173 1562 - - 64 735
Hmotny majetok (12 206) (1718) (655) - (14 579)
Nehmotny majetok (12 869) (201) - - (13 070)
Ostatny majetok 7 - - - 7
Financ¢né zavazky ocenované AC
Zavazky z lizingu 3788 1264 - - 5052
Rezervy 3224 2183 - - 5407
Ostatné zavazky 13 283 4313 - - 17 596
Ostatné (2 561) (1.748) - - (4 309)
62 056 5976 374 - 68 406
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18. Ostatny majetok

€ '000

Prevadzkové pohladavky a preddavky

Naklady a prijmy buducich obdobi

Technické zhodnotenie na prenajatom majetku
Vysporiadanie operacif s finan¢nymi nastrojmi
Ostatné danové pohladavky

Zasoby

Pohladavky z ukoncenia lizingu

Ostatné

Opravné polozky

19. Rezervy

€ '000

Rezervy na Uverové prisluby a financ¢né zaruky
Sudne spory

Rezerva na restrukturalizaciu

Ostatné rezervy

2025

€ '000

Sudne spory

Rezerva na restrukturalizaciu
Ostatné rezervy

2024

€ '000

Sudne spory

Rezerva na restrukturalizaciu
Ostatné rezervy

20. Ostatné zavazky

€ '000

Rozni veritelia

Opcné schémy minoritnych akcionarov
Zuctovanie so zamestnancami
Zavazky z DPH a z ostatnych dani
Odstupné a pracovné jubiled

Vydavky a vynosy buducich obdobi
Vysporiadanie operacii s finan¢nymi nastrojmi
Investi¢né certifikaty

Plan odmeriovania akciami

Ostatné

Pozn.

23.2
29

Pozn.

23.2
29

Pozn. 2025 2024

27 400 34 991

19 802 19 354

7 568 -

1453 623

1148 6 156

427 521

208 324

335 195

21 (4 069) (3923)

54 272 58 241

Pozn. 2025 2024

21 19 997 23 169

23.2 6 885 6 940

400 -

200 200

27 482 30 309

Cista tvorba/ Kurzové 31.

1. januér rozpustenie Pouzitie rozdiely december
6 940 (53) (2) - 6 885
- 400 - - 400

200 - - - 200
7 140 347 (2) - 7 485
Cista tvorba/ Kurzové 31.

1. januér rozpustenie Pouzitie rozdiely december
6 872 85 (18) 1 6 940
200 - - - 200
7 072 85 (18) 1 7 140
2025 2024

53 298 63 456

42 569 40 408

38 137 36 701

6 491 5759

4 862 4413

4039 7 377

2 492 2 490

455 466

533 580

14 018 15 459

166 894 177 109

K 31. decembru 2025 a 31. decembru 2024 neboli v rdmci ,Ostatnych zavazkov" Ziadne zavazky po splatnosti.
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Pohyby v zavazkoch zo socidlneho fondu vykazané v rdmci polozky ,Zuctovanie so zamestnancami” boli takéto:

2025
€000
Socialny fond

2024
€ '000
Socialny fond

21.
zaruky

2025

€ '000

Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI

Finan¢ny majetok oceriovany AC
Pohladavky voci bankam
Pohladavky voci klientom

Opravné polozky podla IFRS 9

Uverové prisluby a finan¢né zaruky

Opravné polozky a rezervy

podla IFRS 9

Hmotny majetok a neobezny

majetok klasifikovany ako

drzany na predaj

Ostatny majetok

Spolu opravné polozky a rezervy

na Uverové prisluby

a finan¢né zaruky

2024

€ '000

Finan¢ny majetok ocenovany FVOCI

Finan¢ny majetok ocefiovany AC
Pohladavky voci bankam
Pohladavky voci klientom

Opravné polozky podla IFRS 9

Uverové prisluby a finan¢né zaruky

Opravné polozky a rezervy

podla IFRS 9

Hmotny majetok a neobezny

majetok klasifikovany ako drzany

na predaj

Ostatny majetok

Opravné polozky a rezervy na

Uverové prisluby a financné zaruky

spolu

1. januéar

1. januar

Tvorba

(pozn. 29)

2747

Tvorba

(pozn. 29)

3219

PouZitie
(2 739)

PouZitie
(3 189)

31. december
835

31. december
827

Pohyby v opravnych polozkach a rezervach na uverové prisluby a finan¢né

Odpisany/
Cista tvorba/ predany Kurzové

Pozn. 1. januar (rozpustenie) majetok rozdiely Ostatné 31. december
212 106 (48) - - 270

11
5 869 839 - 3 - 6711
340 245 65 630 (44 893) (1263) - 359 719
346 326 66 575 (44 941) (1 260) - 366 700
19 23 169 (4 641) - 1469 - 19 997
369 495 61 934 (44 941) 209 - 386 697
14 5453 (5 282) (15) - - 156
18 - - - - - -
374 948 56 652 (44 956) 209 - 386 853

Odpfsany/
Cista tvorba/ predany Kurzové

Pozn. 1. januér (rozpustenie) majetok rozdiely Ostatné 31. december
232 (20) - - - 212

11
5109 761 - (1) - 5 869
372 309 31 961 (62 145) (1 880) - 340 245
377 650 32 702 (62 145) (1 .881) - 346 326
19 16 888 4 883 - 1398 - 23 169
394 538 37 585 (62 145) (483) - 369 495
14 5550 (97) - - - 5453
18 4142 (664) (57) 502 - 3923
404 230 36 824 (62 202) 19 - 378 871
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22. Vlastné imanie

€ '000 2025 2024
Zakladné imanie — schvalené, vydané a splatené
80 dodato¢nych kmerovych akcii, hodnota jednej akcie 1 milién eur, neobchodované 80 000 80 000
89 kmenovych akcii, hodnota jednej akcie 3 319 391,89 eur, neobchodované 295 426 295 426
4078 108 kmeriovych akcif, hodnota jednej akcie 33,20 eur, neobchodované 135 393 135 393
510 819 510 819
Emisné azio 13719 13719
Rezervné fondy 127 428 107 308
Ostatné kapitalové fondy 8 464 8 464
Nerozdeleny zisk (bez ¢istého zisku za rok) 1498 329 1 370 640
2 158 759 2 010 950

Zakladné imanie je vovyske 510 819 063,81 eura a bolo vytvorené vkladom zakladatela uvedenym v zakladatelskej
listine ku dfu vzniku spolo¢nosti VUB, a.s.

V sulade s legislativnymi poZiadavkami a so stanovami banky vznika VUB skupine povinnost prispievat do zakonného
rezervného fondu vo vyske najmenej 10 % z ro¢ného Cistého zisku, kym zakonny rezervny fond nedosiahne 20 %
zakladného imania banky. Pouzitie zakonného rezervného fondu je obmedzené zakonom vyhradne na krytie strat
VUB skupiny.

€ '000 2025 2024
Cisty zisk za rok prislichajuci akciondrom 270 121 253 557

22.1. Riadenie kapitalu

Medzi primarne ciele riadenia kapitalu VUB skupiny patri zabezpecit dodrZiavanie povinnych poziadaviek na kapital,
ako aj udrzanie silnych kreditnych ratingov a zdravej kapitalovej primeranosti na Ucely podporenia obchodu
a maximalizovania hodnoty akcionarov.

VUB skupina riadi $trukturu svojho kapitalu a upravuje ho v zmysle zmien ekonomickych podmienok a rizikovych
charakteristik jej aktivit. VUB skupina méZze na Ucely udrzania alebo Upravy kapitalovej truktury upravit vysku
dividend vyplacanych akcionarom, vratit kapital akcionarom, emitovat kapitalové cenné papiere alebo iné kapitalové
nastroje, klasifikované ako dodato¢ny Tier 1 alebo Tier 2 kapital. Od minulych rokov nenastali Ziadne zmeny v cieloch,
politikach a procesoch.

Kapital VUB skupiny na regulatérne Gcely bol vypocitany na zaklade pravidiel na vypocet kapitalovej primeranosti
stanovenych Nariadenim CRR:

€ '000 2025 2024
Zékladny kapitéal (Tier 1)
Zakladné imanie 510 819 510 819
Emisné azio 13719 13719
Nerozdeleny zisk* 1498 329 1370 640
Opravneny zisk alebo (strata) 82 118 127 594
Zakonny rezervny fond 102 454 102 454
Ostatné kapitalové fondy 8 464 8 464
Ostatné sucasti komplexného vysledku 24 974 4 854
(-) Upravy ocenenia sposobené poziadavkami na obozretné oceriovanie (143) (264)
Znizenie o goodwill a nehmotny majetok (158 905) (164 491)
(-) Nedostatocné pokrytie nevykonnych expozicif (4 597) (2 454)
2 077 232 1971 335
Dodatkovy kapital (Tier 2)
IRB prebytok rezerv od oc¢akavanych pripustnych strat 44 507 42 850
Podriadeny dih 139 094 179 305
183 600 222 155
Celkovy regulatérny kapitél 2 260 832 2 193 490
* Okrem ¢istého zisku za obdobie/rok, v schvalovani a ostatnych kapitalovych fondov:
€'000 2025 2024
Nerozdeleny zisk 1768 450 1624 197
Cisty zisk za rok (270 121) (253 557)
1498 329 1370 640
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2025 2024
€ '000 PoZiadavka PoZiadavka
Tier 1 kapital 2 077 232 825 114 1971 335 893 211
Tier 2 kapital 183 600 183 600 222 154 222 154
Celkovy regulatérny kapitél 2 260 832 825 114 2 193 489 893 211
Rizikovo vazené aktiva spolu 10 313 923 10 313 923 11 165 139 11 165 139
Kapitalova primeranost CET 1 20,14 % 12,09 % 17,66 % 12,09 %
Celkova kapitalova primeranost 21,92 % 16,25 % 19,65 % 16,25 %

Regulatérny kapital pozostava z kapitalu Tier 1, ktory predstavuje zakladné imanie, emisné azio, nerozdeleny zisk,
akumulovany iny komplexny Gc¢tovny vysledok, fondy z prepoctu zahrani¢nej prevadzky a iné fondy. Odpocitané
polozky v ramci Tier 1 kapitalu si goodwill, nehmotny majetok, prudencialne filtre, nedostato¢né krytie pri
problémovych expoziciach a IRB Upravy, ak su zaporné. Dalsi komponent regulatérneho kapitalu je kapital Tier 2,
ktory zahfna podriadeny dlhodoby dih a nadbytok rezerv nad pripustnymi ocakavanymi stratami pri pristupe IRB.

Vlastné zdroje, rizikovo vaZené aktiva a ukazovatele kapitalu bolik 31. decembru 2025 pocitané podla harmonizovanych
pravidiel a regulcii pre banky a investi¢né spolo¢nosti obsiahnuté v Smernici(EU) ¢. 2019/878 (,,CRD V") a v Nariadeni
(EU) CRR z 31. méja 2024 ¢. 2024/1623, ktoré transponuju $tandardy bankového dohladu definované Bazilejskym
vyborom (Bazilejsk& rémcova dohoda 3) na zakony Eurdpskej unie.

Na zaklade procesu preskimania a hodnotenia organmi dohladu (,SREP") Eurdpska centrélna banka kazdoro¢ne
prehodnocuje rozhodnutie pre kapitalové poziadavky, ktoré je skupina VUB povinna dodrziavat na konsolidovanej
aindividualnej Urovni. Od 1.januara 2025 celkova kapitalova primeranost banky musi splnit kritéria pre ukazovatel
vlastny kapital Tier 1 (,CET 1”) 11,09 %. Je to vysledkom:

— SREP poziadavky pozostavajucej z minimalnej kapitalovej poziadavky pre Pilier 1 — 4,5 % a dodatocnej kapitalovej
poziadavky Pilier 2 — 0,84 %, tvorenej vyhradne vlastnym kapital Tier 1;

— dodatoc¢nej poziadavky na CET 1 — vankUs na zachovanie kapitalu — 2,5 %, vankus pre ostatné systémovo
vyznamné banky (,,O-SIl vankds”) — 1,75 % a proticyklicky vankus — 1,5 %.

Smernica CRD V ustanovuje povinnost poverenych narodnych organov aktivovat funkény ramec pre definovanie
ukazovatela proticyklického kapitalovéhovankusa(,CCyB"). Ukazovatel podlieha preskimaniu na tvrtrocnej baze.
Na zaklade analyzy referen¢nych ukazovatelov Narodna banka Slovenska rozhodla o zavedeni proticyklického
vankUsa (ur¢eného pre expozicie voci slovenskym protistranam).

Uroven proticyklického vank(sa, ktord sa po pandemickej situacii COVID-19 zvysilana 1,5 % od 1. augusta 2023,
zostava nadalejv platnosti. Kompozicia poziadavky Pillar 2 Requirement (,,P2R") podla smernice CRD V je stanovena
na 75 % Tier 1 kapitalu, z ktorého musi tvorit 75 % CET 1 kapital (56,25 % poziadavky P2R). PoZiadavka pre CET 1
kapital (bez Pillar 2 Capital Guidance) od 1. augusta 2023 je na Urovni 11,09 % a poziadavka pre Tier 1 kapital na
arovni 12,88 %.

Celkova kapitalova poziadavka bola na trovni VUB skupiny k 31. decembru 2025 stanovena na 16,25 % a sklada
saz:

— kapitalovej poziadavky pre Pilier 1 (8 %),

— kapitalovej poziadavky pre Pilier 2 (P2R 1,5 % a Pillar 2 Capital Guidance 1 %),

— kapitalovej poziadavky na kombinovany vankus (5,75 %), ktord tvori poziadavka na vankds na zachovanie
kapitdlu 2,5 %, poziadavka na vankus pre inak systémovo vyznamné institucie 1,75 % a poziadavka na
proticyklicky vankds 1,5 %.

S efektivnostouod 1. januara 2024 nastavila ECB Pillar 2 Capital Guidance na Urovni 1 %, a tym padom je v platnosti
celkova kapitalova poziadavka na Urovni 16,25 % (13,88 % pre TIER 1 ukazovatel'a 12,09 % pre CET 1 ukazovatel,
vratane Pillar 2 Guidance).

Od novembra 2014 skupina VUB spada pod dohlad Eurdpskej centralnej banky.

Interne, v rdmci ramca rizikového apetitu, skupina VUB nastavila interné limity pre oba ukazovatele, OCRa CET,
riadiac tak regulatérne kapitalové poziadavky dodatocne s internym riadenim vankusa.
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Prudenciadlne zaobchadzanie so softvérovymi aktivami

Skupina VUB prijala prudencialne zaobchadzanie so softvérovymi aktivami na zéaklade navrhu Regula¢nych
technickych predpisov o prudencialnom zaobchadzani so softvérovymi aktivami podla ¢lanku 36 Nariadenia (EU) &
575/2013 (CRR), EBA/RTS/2020/07, v ramci aktualizovanej verzie Nariadenia (EU) 2019/876 a Smernice (EU)
2019/878 (CRR II/CRD V) uverejnenychv juni 2019, obsahujuc (CRR Il) zmenenu verziu ¢lanku 36 ods. 1 b) v stvislosti
s poziadavkami na vlastné zdroje institdcii. Skupina VUB prijala pristup prudencialnej akumulovanej amortizacie
softvérovych aktivv rdmci vypoc¢tu CET1 na individualnej a konsolidovanej Grovni od decembra 2020 na zaklade
metodiky EBA/RTS/2020/07, ktoré je v sulade s pristupom skupiny ISP. Prudencialna amortizacia umozriuje bankam
neodpocitavat od CET1 softvérové aktiva, ktoré si obozretne ocenené (t. j. ked hodnota softvérovych aktiv nie je
podstatne ovplyvnena rieSenim krizovej situacie, platobnou neschopnostou alebo likvidaciou). Zostatkova cast
Uctovnej hodnoty softvéru je rizikovo vazena (100 %) v stlade so stc¢asnymi ustanoveniami CRR. Toto zaobchadzanie
bolo ustanovené Delegovanym Nariadenim Komisie (EU) 2020/2176 z 12. novembra 2020, ktorym sa meni
delegované nariadenie (EU) ¢. 241/2014, pokial ide o odpocet softvérovych aktiv od poloZziek vlastného kapitalu Tier
1 (CET1).

22.1.1. Implementéacia Basel IV

Implementécia Basel IV relevantna pre banku sa vykonava prostrednictvom aktualizacie nariadenia EU o kapitalovych
poziadavkach (,,CRR 3"). Klu¢ové zmeny v CRR 3 zahrfnaju:

— Kreditné riziko: Zavedenie nového Standardizovaného pristupu ku kreditnému riziku (SA-CR), ktory zahfia zmeny
v zaobchadzani's takmer vietkymi triedami expozicii, pricom najvacsie zmeny sa pravdepodobne tykaju expozicif
zabezpecenych nehnutelnostami. TieZ pristup IRB zahfna niektoré zmeny (najma znizenie LGD pre seniorné
pohladavky).

— Trhové riziko: Revidovany ramec trhového rizika.

— Operacné riziko: Implementacia nového standardizovaného pristupu k operacnému riziku, zndmeho ako pristup
Business Indicator Component (BIC), a odstranenie vietkych internych modelov.

— Riziko Upravy ocenenia Uveru (CVA): Redefinicia poziadavky na riziko CVA na lepsie odrazenie rizika protistrany.

— Vystupné ohranicenie (output floor): Zavedenie dolného limitu s cielom zabezpecit, aby rizikovo vazené aktiva
(RWA) bank vypocitané pomocou internych modelov neklesli pod urcitl percentudlnu hodnotu RWA
vypocitanych pomocou Standardizovanych pristupov.

— Rizika v oblasti Zivotného prostredia, socidlnych veci a spravy (ESG): Integracia rizik ESG do regula¢ného ramca,
ktora vyzaduje, aby banky riadili a zverejfiovali svoje rizika ESG.

— Zverejnovanie: Upravené poziadavky na zverejiiovanie na zvysenie transparentnosti a trhovej discipliny.

CRR 3 bolo zverejnené v Uradnom vestniku Eurépskej tnie 19. juna 2024 a nadobudlo G¢innost o 20 dni neskér.
Vadsina pravidiel CRR 3 sa stala u¢innymi 1. januara 2025. Av3ak zmeny v ramci trhového rizika su delegovanym
nariadenim Komisie (EU) 2025/1496 odloZené o dva roky, takze budi ucinné od 1. januara 2027.

23. Podsuvahové polozky

23.1. Vydané zaruky, Gverové prisluby a nevyCerpané Gverové limity

€ '000 2025 2024
Vydané zaruky 1184 736 1152 905
Uverové prisluby a nevycerpané Gverové limity 4 640 565 4529 747
z toho odvolatelné 71399 123 14471 389

5825 301 5 682 652

Vydané zaruky predstavuju neodvolatelné uistenie, ze VUB skupina vykond platby v pripade, ked dlznik nie je
schopny plnit si svoje zavazky voci tretim stranam. Tieto uistenia obsahuju rovnaké Uverové riziko ako Gvery, preto
VUB skupina Uctuje rezervy k tymto nastrojom (pozn. 19).

Hlavnym cielom Gverovych prislubov je zabezpecit, Ze klientovi budu k dispozicii finan¢né prostriedky tak, ako
pozaduje. Uverové prisluby a nevycerpané Uverové limity predstavuju vydané Gverové prisluby, nevycerpané Casti
Uverov a schvalenych kontokorentnych Gverov.
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23.2. Stdne spory

V réamci svojej beznej ¢innosti VUB skupina podlieha niekolkym stdnym sporom. VUB skupina preskumala stav tychto
sudnych sporov k 31. decembru 2025 a vykazalarezervyvovyske 6 885-tisic eur (k 31. decembru 2024: 6 940-tisic
eur) (pozn. 19). VUB skupina bude aj nadalej obhajovat svoju poziciuv svislosti s kazdym z tychto sudnych konan.

Okrem sudnych sporov, ktoré st pokryté rezervami, VUB skupina eviduje k 31. decembru 2025 podmienené zavazky
vyplyvajuce zo sudnych sporov v celkovejvyske 26 800-tisic eur (k 31. decembru 2024: 29 717-tisic eur). Tato suma
predstavuje aktualne sudne spory voci VUB skupine, ktoré pravdepodobne nebudd viest k Ziadnym pineniam zo
strany VUB skupiny.

23.3. Operativny lizing

Nasledujuca tabulka zobrazuje analyzu splatnostilizingovych pohladavok, obsahuje nediskontované lizingové platby,
ktoré budu prijaté po dni vykazovania.

€ '000 2025 2024
Do jedného roka 265 977
Od jedného do dvoch rokov 158 213
Od dvoch do troch rokov 4 32

427 1222

23.4. Dariova legislativa

Vzhladom na to, Ze mnohé oblasti slovenského danového prava dovoluju viac ako jednu interpretaciu, méze nastat
situacia, Ze darnové organy mézu mat na konkrétnu transakciu v ramci¢innosti skupiny VUB odlisny nazor, ¢osa tyka
interpretacie zdkona, a rozhodnut o odliShom spésobe zdanenia, nez aky uplatnila skupina VUB.

Dariové organy nekontrolovali zdafiovacie obdobia 2020 az 2024, a preto existuje riziko vyribenia dodatoc¢nejdane.

Manazment skupiny VUB si nie je vedomy skuto¢nosti, ktoré by mohli viest k vyznamnym nakladom v buducnosti.
Zdanovacie obdobia, ktoré este dariové organy nekontrolovali, mézu byt predmetom dafiovej kontroly spdtne az do
roku 2020.
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24. Cisté arokové vynosy

€ '000
Urokové a obdobné vynosy
Finan¢ny majetok oceriovany FVTPL
Finan¢ny majetok ocenovany FVOCI
Finan¢ny majetok oceriovany AC
Pohladavky voci bankdm
Uvery poskytnuté klientom
Derivaty — Uctovanie zabezpecenia

Urokové a obdobné naklady
Finan¢né zavazky ocenované AC
Zavazky voci bankam
Vklady a uvery od klientov a podriadeny dlh
Zavazky z lizingu
Emitované dlhové cenné papiere
Derivaty — Uctovanie zabezpecenia
Urokové naklady na aktiva

Spolu cisté urokové vynosy

€ '000

Urokové a obdobné vynosy

Celkové Urokové vynosy pocitané pomocou efektivnej trokovej miery

Ostatné Urokové vynosy — Urokové vynosy z finan¢ného lizingu

Ostatné Urokové vynosy — Urokové vynosy z finan¢ného majetku oceriovaného FVTPL

€ '000

Cisté Grokové a obdobné vynosy
Finan¢ny majetok ocefovany FVOCI
Finan¢ny majetok oceriovany AC

Finan¢né zavazky oceriované AC

2025 2024

4 388 3335

37 234 31 451
55 554 116 874
840 940 782 325
1160 81 755
939 276 1015 740
(41 102) (44 986)
(191 301) (257 296)
(417) (286)

(85 650) (74 874)
(32 070) (64 368)
(25) (43)

(350 565) (441 853)
588 711 573 887
2025 2024
927 622 1011972
7 266 433

4 388 3335
939 276 1015 740
2025 2024

37 234 31 451
889 203 898 723
926 437 930 174
(318 053) (377 156)

Urokové vynosy zo znehodnotenych tverov poskytnutych klientom za rok 2025 dosiahli vysku 20 159-tisic eur

(2024: 16 990-tisic eur).
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25. Cisté vynosy z poplatkov a provizif

2025
€'000 Retailovf klienti Korporatniklienti Cenftral Treasury Ostatné Spolu
Vynosy z poplatkov a provizif
Nepriame vklady 39 109 36 - 14 337 53 482
Bezné ucty 47 985 3420 - 11 51 416
Karty 42 480 1167 - 53 43 700
Poistenie 25 843 649 - 1 26 493
Platby a riadenie hotovosti 13 692 12 266 - 1 25 959
Uvery 13 393 9282 - 38 22 713
Obchodné financovanie 25 7 035 1775 17 8 852
Struktarované obchody - 5601 - - 5601
Faktoring 49 2 190 - - 2239
Ostatné 520 6 257 1978 - 8 755
183 096 47 903 3753 14 458 249 210
Néklady na poplatky a provizie
Karty (18 352) (35) - - (18 387)
Platby a riadenie hotovosti (2 567) (9 188) - - (11 755)
Bezné cty - - (585) (604) (1189
Poistenie (661) - - - (661)
Faktoring (6) (576) - - (582)
Obchodné financovanie - - - (193) (193)
Uvery (51) - - (49) (100)
Strukturované obchody - -
Ostatné (77) 114 (1902) (4 206) (6 071)
(21714) (9 685) (2 487) (5052) (38 938)
Cisté vynosy z poplatkov a provizif
podla IFRS 15 161 382 38 218 1266 9 406 210 272
Vynosy za zaruky podla IFRS 9 6913 6913
Spolu ¢isté vynosy z poplatkov a provizif 161 382 45 131 1266 9 406 217 185
2024
€'000 Retailovf klienti Korporatniklienti Cenftral Treasury Ostatné Spolu
Vynosy z poplatkov a provizif
Nepriame vklady 33 902 32 - - 33934
Bezné ucty 43 777 3361 - 11 47 149
Karty 42 357 1012 - 40 43 409
Poistenie 18 737 547 - 13 218 32 502
Platby a riadenie hotovosti 16 066 13123 - 1 29 190
Uvery 7 260 9324 - (16) 16 568
Obchodné financovanie 20 7 081 1578 - 8679
Struktarované obchody - 1934 - - 1934
Faktoring - 2018 - 2018
Ostatné 499 6 078 1262 - 7 839
162 618 44 510 2 840 13 254 223 222
Néklady na poplatky a provizie
Karty (20 714) (106) - - (20 820)
Platby a riadenie hotovosti (2 684) (9 113) - (11 797)
Bezné ucty - - (600) (670) (1 270)
Poistenie (570) - - (1011) (1581)
Faktoring - (475) - - (475)
Obchodné financovanie - (168) - - (168)
Uvery (74) (19) - - (93)
Struktarované obchody - (19) - - (19)
Ostatné (1 056) (914) (1274) (1231) (4 475)
(25 098) (10 814) (1.874) (2912) (40 698)
Cisté vynosy z poplatkov a provizii
podla IFRS 15 137 520 33 696 966 10 342 182 524
Vynosy za zaruky podla IFRS 9 6 870 - 6 870
Spolu ¢isté vynosy z poplatkov a provizif 137 520 40 566 966 10 342 189 394
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26. Cisty zisk/(strata) z finan&nych operécif

€ '000

Krizové menové swapy

Marze z menovych konverzii s klientmi

Urokové derivaty

Finan¢ny majetok drzany na obchodovanie — dlhové cenné papiere
Neobchodny finan¢ny majetok oceriovany FVTPL
Cista zisk/(strata) zo zabezpecovacich transakcii
Dividendy z akcii drzanych v FVTPL

Dividendy z akcii ocefiovanych FVOCI

Ostatné derivaty

Akciové derivaty

Finan¢ny majetok ocernovany FVOCI

Menové derivaty a transakcie

27. Ostatné prevadzkové vynosy

€ '000

Vynosy z operativneho lizingu

Cisty zisk z predaja hmotného majetku
Finan¢né vynosy

Sluzby

Ostatné

28. Ostatné prevadzkové naklady

€ '000

Naklady na podporu produktu — kreditné karty

Prispevok do Fondu ochrany vkladov

Odpisy technického zhodnotenia na prenajatom majetku
Sudne poplatky a naklady a mimosudne vyrovnania

Cisté rozpustenie opravnych poloziek k ostatnému majetku
Ostatné skody

Ostatné

29. Mzdy a odmeny zamestnancom

€ '000 Pozn.

Mzdy

Néklady na socialne zabezpecenie

Socialny fond

Odstupné a pracovné jubiled

Cista rezerva na retrukturalizaciu 19

2025 2024
29 935 (13 750)
10 154 10 238

1535 1704

1044 1720

392 780
281 (416)

43 69

32 19

24 1

(@) -

(4 606) (364)
(19 291) 16 930
19 542 16 931
2025 2024
1372 2242
492 926
396 226

1 7

1291 1729

3552 5130

2025 2024
(3377) (2 607)
(1725) (1614)
(1172) -

(488) (496)

(310) -

(162) (623)

(16 482) (16 278)
(23 716) (21 618)
2025 2024
(113 711) (114 539)
(46 929) (44 289)
(2 747) (3219)
(449) -
(400) -
(164 236) (162 047)

Okrem povinného déchodkového zabezpecenianeméa VUB skupina ziadny iny systém déchodkového zabezpecenia.
Podla zakonov platnych v Slovenskej republike je zamestnavatel povinny prispievat na déchodkové zabezpecenie
stanovenym percentom z hrubej mzdy zamestnanca do Socialnej poistovne a do sikromnych dochodkovych fondov.
T4to suma sa vykazuje ako naklady toho obdobia, v ktorom zamestnanec dostal prislusntd mzdu. VUB skupine
nevznikaju z titulu vyplacania déchodkov v budicnosti Ziadne zavazky voci zamestnancom.
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30. Ostatné administrativne naklady

€ '000

Ostatné sluzby tretich stran

Udrzba informa¢nych technoldgit
Reklama a sponzorstvo

Archivy a dokumenty

Udrzba a opravy

Prepravné

Prendjom budov a suvisiace naklady
Nepriame personalne naklady a ndhrady
Energie

Lizing systému spracovania elektronickych dat
Dani z pridanej hodnoty a ostatné dane
Telefénne a telekomunikacné naklady
Tlaciva a kancelarske potreby
Upratovanie

Konzultacie a iné poplatky*

Ochrana

Naklady na pravne sluzby

Ostatné prenajmy

PoStovné

Poistenie

Informacie a prieskum

Ostatné naklady

Refakturacie

2025 2024
(25 345) (24 849)
(17 878) (17 118)

(6 733) (6 764)
(5010) (4 8898)
(4813) (4 889)
(4 746) (4 207)
(3 962) (4 086)
(3281) (3 966)
(3 005) (3471)
(2 988) (2713)
(2 752) (627)
(2 543) (2 395)
(2 440) (2 504)
(1487) (1 435)
(1182) (851)
(1 095) (1226)
(1 094) (575)
(1019) (1126)

(892) (504)

(760) (914)

(222) (234)

(5 137) (4 786)

2114 1699

(96 264) (92 429)

* Konzultacie a iné poplatky” zahffiaji odmenu za Statutdrny audit a Uctovnd zavierku vo vyske 566-tisic eur (2024: 394-tisic eur). V cene je
zahrnuty aj poplatok za audit koncoro¢ného skupinového vykaznictva, vedlajsie poplatky, audit konsolidovanej Gc¢tovne] zavierky, ako aj audit
pobocky VUB Praha, VUB Operating Leasing a VUB Generali. Dalej odmenu za audit v oblasti vykazovania informdcii o udrzatelnosti vo vyske
118-tisic eur (2024: 160-tisic eur), vratane vedlajsich poplatkov. Ostatné uistovacie sluzby stvisiace s auditom a neauditorské sluzby vykonavané
Statutdrnym auditorom sa tykali obmedzeného preskimania priebeznych Gc¢tovnych zavierok a balikov sprdv, auditu regulacnych vykazov
obozretného podnikania podla poziadaviek slovenskej legislativy a rozsirenej spravy auditora pre Narodnd banku Slovenska, odporucacieho listu
v sUvislosti s overenim zisku na konci roka 2024 pre ECB, odporucacieho listu v stvislosti s emisiou krytych dlhopisov a predstavovali 174-tisic eur

(2024: 261-tisic eur). Vsetky tu uvedené sumy st bez DPH.

31. Dan z prijmov a osobitny odvod

€ '000
Splatna dan z prijmov

Osobitny odvod z podnikania v regulovanych odvetviach

Odlozena dan z prijmov

2025 2024

(96 973) (82 100)
(69 884) (96 817)
586 5976

(166 271) (172 941)
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V rokoch 2025 a 2024 sa efektivna sadzba dane z prijmov liSi od Statutarnej sadzby dane z prijmov. Odsuhlasenie

zisku VUB skupiny pred zdanenim s vyskou skuto¢nej dane z prijmov pravnickych oséb je nasledujuci:

€ '000
Zisk pred zdanenim
Teoreticka dan vypocitana pri sadzbe dane 24 %
Darlovy vplyv
Nezdanitelné vynosy
Vplyv osobitnej 16 % sadzby dane na vynosy zo statnych dlhopisov
Daflovo neuznané naklady
Opravné polozky a rezervy, v ¢istom
Uprava dane minulych obdobi
Tvorba/(rozpustenie) rezerv na neistd realizaciu odlozenych darovych pohladavok
Dan z prijmov
Z toho osobitny odvod z podnikania v requlovanych odvetviach
Efektivna dar za rok
bez osobitného odvodu z podnikania v regulovanych odvetviach

32. Spriaznené strany

Definiciu spriaznenych stran spliiaju nasledujice osoby alebo spolo¢nosti:

2025 2024
436 392 426 498
(103 644) (89 565)
(128) 3 406
6120 -

(4 550) (2 907)
1356 8278
1292 (815)
3167 5479
(166 271) (172 941)
(69 884) (96 817)
38,10 % 40,55 %
26,30 % 23,09 %

— klt¢oviriadiaci pracovnici (,KRP*), t. j. ¢lenovia predstavenstva VUB banky, ktori maju prévomoc a zodpovednost
za planovanie, riadenie a kontrolu ¢innosti VUB skupiny vratane blizkych ¢lenov rodiny;

— spolo¢né podniky, ktoré st pod spolo¢nou kontrolou VUB skupiny, t. j. Monilogi;

— pridruzené podniky, v ktorych ma VUB skupina podstatny vplyv a ktoré nie st dcérskym ani spolo¢nym podnikom,

t. . SBCB;

— ISP, t. j. materska spolo¢nost VUB banky, ktorej celkovy podiel na zékladnom imani VUB banky je 100 %;
— spolo¢nosti skupiny ISP, t. j. spolo¢nosti, ktoré su kontrolované ISP priamo alebo nepriamo, ISP v nich ma
vyznamny alebo podstatny vplyv alebo st pod spolo¢nou kontrolou (okrem podnikov pod spolo¢nostou kontrolou

alebo s podstatnym vplyvom VUB skupiny, ktoré st vykazané samostatne).

Pri zvazovani kazdého mozného vztahu spriaznenych oséb sa pozornost sustreduje na podstatu vztahu, nielen na

pravnu formu. Uvedené transakcie sa uskutocnili za nezavislych obchodnych a bankovych podmienok.

Celkova vyska odmien vyplatenych ¢lenom predstavenstva v roku 2025 bola 2 881-tisic eur (2024: 2 864-tisic eur).
Clenom dozornej rady boli vyplatené odmeny v celkovej vyske 82-tisic eur (2024: 83-tisic eur).
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Konecné zostatky so spriaznenymi stranami k 31. decembru 2025:

2025

€ '000

Majetok

Peniaze a pefiazné ekvivalenty

Finan¢ny majetok oceriovany FVTPL
Finan¢ny majetok drzany
na obchodovanie
Neobchodny finan¢ny majetok
ocenovany FVTPL

Derivaty — Uctovanie zabezpecenia
Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI
Finan¢ny majetok ocefiovany AC
Pohladavky voci bankam
Uvery poskytnuté klientom
Ostatny majetok

Zavazky

Finan¢né zavazky oceniované FVTPL
Finan¢né zavazky drzané
na obchodovanie

Derivaty — Uctovanie zabezpecenia

Finan¢né zavazky ocenované AC
Zavazky voci bankam
Vklady a uvery od klientov
Podriadeny dih

Rezervy

Ostatné zavazky

Konecné zostatky so spriaznenymi

2024

€ '000

Majetok

Peniaze a pefiazné ekvivalenty

Finan¢ny majetok oceriovany FVTPL
Finan¢ny majetok drzany
na obchodovanie
Neobchodny finan¢ny majetok
ocenovany FVTPL

Derivaty — Uctovanie zabezpecenia
Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI
Finan¢ny majetok oceriovany AC
Pohladavky voci bankam
Uvery poskytnuté klientom
Ostatny majetok

Zavazky

Finan¢né zavazky oceriované FVTPL
Finan¢né zavazky drzané
na obchodovanie

Derivaty — Uctovanie zabezpecenia

Finan¢né zavazky ocenované AC
Zavazky voci bankam
Vklady a uvery od klientov
Podriadeny dih

Rezervy

Ostatné zavazky

Pridruzené Spolo¢nosti

KRP podniky ISP skupiny ISP Spolu
- - 24 569 673 25 242

- - 42 409 27 42 436

- - 533 - 533

- - 70 358 - 70 358

- - 15 835 - 15 835

- - 170 331 - 170 331
1588 - - 86 673 88 261
- - 49 5119 5168
1588 - 324 084 92 492 418 164
- - 43 869 - 43 869

- - 75 619 - 75 619

- - 982 091 1845 983 936

987 91 - 3626 4704

- - 100 090 200 296 300 386

- - 7 - 7

533 - 2 959 924 4416
1520 91 1204 635 206 691 1412 937

stranami k 31. decembru 2024:
Pridruzené Spolo¢nosti

KRP podniky ISP skupiny ISP Spolu
- - 23 431 534 23 965

- - 47 651 - 47 651

- - 580 - 580

- - 75 566 - 75 566

- - 72 - 72

- - 188 045 - 188 045

2 322 - - 86 670 88 992
- - 97 7 316 7413

2 322 - 335 442 94 520 432 284
- - 59 452 8 59 460

- - 148 296 - 148 296

- - 698 492 1710 700 202
1164 90 - 6 354 7 608
- - 100 095 200 306 300 401

- - 5 - 5

580 - 2 871 60 3511
1744 90 1009 211 208 438 1219 483
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Konecné podstvahové zostatky so spriaznenymi stranami k 31. decembru 2025:

2025 Pridruzené Spolo¢nosti

€ '000 KRP podniky ISP skupiny ISP Spolu
Uverové prisluby a nevycerpané Uverové

limity 242 - 185 422 8 185 672
Vydané zaruky - - 20 537 1315 21 852
Prijaté zaruky - - 1600 1000 2 600
Derivatové finan¢né nastroje (nominalne

hodnoty — majetok) - - 11 142 968 10 549 11153 517
Derivatové finan¢né nastroje (nominalne

hodnoty — zavazky) - - 11 142 222 10 514 11152 736

Kone¢né podstvahové zostatky so spriaznenymi stranami k 31. decembru 2024:

2024 Pridruzené Spolo¢nosti

€ '000 KRP podniky ISP skupiny ISP Spolu
Uverové prisluby a nevycerpané Gverové

limity 47 - 178 089 8 178 144
Vydané zaruky - - 25 505 5937 31 442
Prijaté zaruky - - 1600 1000 2 600
Derivatové finan¢né nastroje (nominalne

hodnoty — majetok) - - 10 976 570 17 370 10 993 940
Derivatové financ¢né nastroje (nominalne

hodnoty — zavazky) - - 10 976 409 17 375 10 993 784

Konecné stavy so spriaznenymi stranami za rok konciaci sa 31. decembra 2025:

2025 Pridruzené Spolo¢nosti
€ '000 KRP podniky ISP skupiny ISP Spolu
Vynosy a naklady
Urokové a obdobné vynosy 43 - 4 885 3080 8 008
Urokové a obdobné naklady (18) - (37 818) (11 268) (49 104)
Vynosy z poplatkov a provizif 1 2 636 33 001 33 640
Naklady na poplatky a provizie - - (140) (9) (149)
Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operdcif - - 41 538 1217 42 755
Ostatné prevadzkové vynosy - - 650 126 776
Ostatné prevadzkové naklady - - (60) - (60)
Ostatné administrativne naklady - - (6 837) (13 417) (20 254)
Opravné polozky - - (5) - (5)
26 2 2 849 12 730 15 607

Konecné stavy so spriaznenymi stranami za rok konciaci sa 31. decembra 2024:

2024 Pridruzené Spolo¢nosti

€ '000 KRP podniky ISP skupiny ISP Spolu
Vynosy a naklady

Urokové a obdobné vynosy 60 - 5591 2 456 8 107
Urokové a obdobné néklady (31) - (38 361) (13 300) (51 692)
Vynosy z poplatkov a provizif 1 2 119 30 315 30 437
Naklady na poplatky a provizie - - (134) (6) (140)
Cisty zisk/(strata) z finanénych operdcif - - (38 816) (521) (39 337)
Ostatné prevadzkové vynosy - - 769 125 894
Ostatné prevadzkové naklady - - - - -
Ostatné administrativne naklady - - (6 730) (12 992) (19 722)

Opravné polozky - - 1 - 1
30 2 (77 561) 6 077 (71 452)
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33. Udalosti po datume, ku ktorému sa U¢tovna zavierka zostavuje

Od 31. decembra 2025 az do datumu schvalenia tejto zavierky neboli zistené Ziadne dalSie udalosti, ktoré by si
vyZzadovali Upravu alebo vykazanie v tejto Uc¢tovnej zavierke.

Tato Uctovna zavierka bola schvalena na zverejnenie predstavenstvom dfia 30. marca 2026. Tato zavierka
bude zverejnena a pristupna v sidle banky.

v/

Jozef Kausich Darina Kmetova

predseda Predstavenstva ¢lenka Predstavenstva
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Individualna Uc¢tovna zavierka

Individualna dctovna zavierka zostavena v stlade s Medzinarodnymi Standardmi financného vykaznictva (, IFRS®")
v zneni prijatom Eurépskou Uniou (,,EU") a Sprava nezavislého auditora za rok konciaci sa 31. decembra 2025
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Sprava nezavislého auditora

Akcionarovi, dozornej rade, predstavenstvu a vyboru pre audit spolo¢nosti VSeobecna uverova banka,
a.s.

Sprava z auditu individualnej uctovnej zavierky
Nazor

Uskuto€nili sme audit individualnej uctovnej zavierky spolo¢nosti VSeobecna uverova banka, a. s.
(,Banka®), ktora obsahuje individualny vykaz o finanénej situacii k 31. decembru 2025, individualny
vykaz ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku, individualny vykaz zmien vlastného
imania, individualny vykaz penaznych tokov za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky k
individualnej uctovnej zavierke, ktoré obsahuju vyznamné uctovné zasady a uctovné metddy a dalSie
vysvetlujice informacie.

Podfa nasho nazoru, prilozena individualna uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finan¢nej situacie Banky k 31. decembru 2025, vysledku jej hospodarenia a penaznych tokov za rok
konciaci sa k uvedenému datumu v sulade s IFRS u¢tovnymi Standardmi (Medzinarodnymi Standardmi
pre finan¢éné vykaznictvo) v zneni prijatom Eurépskou uniou.

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych S&tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit individualnej uc¢tovnej zavierky. Od Banky sme nezavisli v zmysle Medzinarodného
etického kdédexu pre uctovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory
vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou
auditorov (dalej len ,Eticky kddex auditora®) v rozsahu platnom pre audity uctovnych zavierok subjektov
verejného zaujmu, vratane etickych poziadaviek Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poZiadavkach tykajucich sa Statutarneho auditu subjektov
verejného zaujmu (d'alej len ,nariadenie €. 537/2014”) a zakona ¢&. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite
a o0 zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o uc€tovnictve v zneni neskorsich predpisov, v plathom
zneni (dalej len ,zakon o Statutarnom audite”), ktoré sa vztahuju na audity uétovnych zavierok subjektov
verejného zaujmu v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajuce sa etiky v zmysle
Etického kddexu auditora a etickych poziadaviek nariadenia €. 537/2014 a zakona o Statutarnom audite.
Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre
nas nazor.

Klucové zalezitosti auditu

Krucové zalezitosti auditu su zalezitosti, ktoré su podla nasho odborného posudenia v naSom audite
individualnej uctovnej zavierky za beZné obdobie najzavaznejSie. Tymito zalezitostami sme sa
zaoberali v suvislosti s auditom individualnej U€tovnej zavierky ako celku a pri formulovani ndSho nazoru
na fu, ale neposkytujeme na ne samostatny nazor.

Spolocnost zo skupiny Ernst & Young Global Limited
Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o., ICO: 35 840 463, zapisana v Obchodnom registri Mestského studu Bratislava |ll, oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 27004/B a v zozname auditorov vedenom
Slovenskou komorou auditorov pod €. 257.
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Opravné polozky k uaverom poskytnutych klientom

Uvery poskytnuté klientom ocefiované
v amortizovanej hodnote po zohlfadneni znizenia
hodnoty vo vySke 21828 029 tis. EUR

k 31. decembru 2025 predstavuju vyznamnu cast
celkovych aktiv Banky. Ako je uvedené v Poznamke
11.2 (Uvery poskytnuté klientom) ku individuainej
uctovnej zavierke, zahfiaju hrubu uctovnu hodnotu
uverov  poskytnutych  klientom  ocefiovanych
v amortizovanej hodnote vo vyske 22 187 4009 tis.
EUR a opravné polozky vo vySke 359 380 tis. EUR.

Stanovenie vySky a okamihu vykazania opravnych
poloziek na ocCakavané uverové straty si od
manazmentu vyzaduje vyznamné usudky
a komplexné odhady zverejnené v Poznamke
4.1.2 (Opravné polozky) ku individualnej uctovnej
zavierke. To v pripade Standardnych expozicii
a neStandardnych individudlnych expozicii pod
500 tis. EUR zahffa predpoklady zapracované do
Statistickych modelov uverovych strat, ako su
posudenie vyznamného narastu Uverového rizika,
definicia zlyhania, zahrnutie informacii o budicom
vyvoji, vypoCet parametra straty v pripade zlyhania
a miery navratnosti. V pripade individualnych
expozicii nad 500 tis. EUR Banka vykonava
individualne posudenie na zaklade podrobného
preskumania a analyzy situacie diznika a v pripade
neStandardnych expozicii robi usudky, ktoré
zahffaju identifikaciu stratovych udalosti inych ako
platby po splatnosti a odhad naCasovania a vysky

oCakavanych penaznych tokov zo splatok
a realizacie zabezpecenia.

Individualna baza na vypoCet ocCakavanych
uverovych  strat, ktory je zalozeny na

pravdepodobnostne vazenych scenaroch, sa potom
pouziva pre individualne posudzované expozicie
vetape (stage) 3. Vypolet portfoliovych
oCakavanych uverovych strat sa pouziva pre vSetky
ostatné pripady.

Vzhladom na vyznamnost Uverov poskytnutych
klientom vo vztahu k celkovym aktivam
a vyznamnost Usudkov a odhadov manazmentu
aich komplexnost v suvislosti s ocakavanymi
Uverovymi stratami  opisanymi  vySSie, sme
vyhodnotili opravné polozky k uverom poskytnutych
klientom ako klu€ovu zalezitost auditu.

V ramci na8ich auditorskych postupov sme
zdokumentovali naSe pochopenie postupov Banky
v oblasti riadenia Uverového rizika. Oboznamili sme
sa, zhodnotili dizajn a otestovali u€innost vnutornych
kontrolnych  mechanizmov v  suvislosti  so
schvalovanim, zauldétovanim a monitorovanim
uverov, identifikaciou stratovych udalosti,
identifikaciou faktorov ovplyviiujucich  znizenie
hodnoty uverov a procesom vypoc¢tu opravnych
poloziek k uverom poskytnutych klientom.

Odsuhlasili sme register uUverov poskytnutych
klientom s ucétovnymi zaznamami s cielom posudit
uplnost’ vykazanych uverov poskytnutych klientom,
ktoré tvoria zaklad pre vypocet opravnych poloziek na
oCakavané uverové straty.

Zapojili sme odbornikov na uverové riziko, aby nam
pomohli s posudenim metodiky tvorby opravnych
poloziek, metdd, vysledkov testovania parametrov
uverového rizika (tzv. ,back-testing"), ratingovych
modelov a modelov parametrov Gverového rizika, ich
predpokladov a implementacie do systému v sulade
s poziadavkami IFRS 9.

Vyhodnotili sme nasledné upravy ocakavanych
uverovych strat (tzv. ,overlays"), ktoré boli
zauCtované ako reakcia na ,back-testing”

a oCakavania manazmentu tykajuce sa dodato¢nych
uverovych  strat v retailovom  a korporatnom
segmente v suvislosti s ekonomickou volatilitou.

Na vybranej vzorke sme analyzovali Uverové
expozicie, ktoré Banka posudzovala individualne. Pri
vybranych Standardnych expoziciach sme
analyzovali ekonomicku a finanénu situaciu diznikov
a plnenie podmienok Uverovych zmlav s cielom
posudit’ vhodnost zaradenia do rizikovych kategorii
v zmysle metodiky stanovenia etapy (tzv. ,staging").
V pripade vybranych neStandardnych expozicii sme
na zaklade dostupnych finanénych a trhovych udajov
posudili primeranost o€akavanych penaznych tokov
zo splatok a vymozitelni hodnotu zabezpecenia
a prepocitali vySku individualnej opravnej polozky.

Vykonali sme analytické postupy vyvoja opravnych
poloZiek k uverom poskytnutych klientom na
Stvrtrocnej baze podla  portfolii, produktov
a rizikovych kategorii. Tie suviseli s vyvojom Struktury
a charakteristik Gverového portfélia vratane
opravnych poloziek, odrazajuc kvalitu uverového
portfélia z hfadiska opravnych poloziek na o¢akavané
uverové straty z uverov klientom, ktorych ciefom bolo
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identifikovat portfélia uverov klientom
s podhodnotenymi opravnymi poloZkami.

Zapojili sme odbornikov v oblasti IT, aby nam pomohli
pri testovani uc€innosti vnatornych kontrolnych
mechanizmov IT systémov, v ktorych Banka pocita
parametre Uveroveho rizika a opravné polozky na
oCakavané uverové straty.

Zaroveni sme vyhodnotili zverejnenia v poznamke
4.1.2 (Opravné polozky) a poznamke 11.2 (Uvery
poskytnuté klientom) tykajuce sa ocakavanych
uverovych strat z udverov poskytnutych klientom
zahrnuté do individualnej uctovnej zavierky
z hladiska ich Uplnosti a stladu s IFRS uétovnymi
Standardmi  (Medzinarodnymi  Standardmi  pre
finanéné vykaznictvo) v zneni prijatom Eurdpskou
Uniou.

Zodpovednost Statutarneho organu a 0séb poverenych spravovanim za individualnu uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernu prezentaciu tejto individualnej uétovnej zavierky
v stlade s IFRS u&tovnymi Standardmi (Medzinarodnymi Standardmi pre finan&né vykaznictvo) platnymi
v Eurdpskej unii a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie individualnej
uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, €i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani individualnej uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Banky nepretrzite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto€nosti tykajucich sa
nepretrzitého pokracovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraCovania v Cinnosti v Uctovnictve, ibaze by mal v imysle Banku zlikvidovat alebo ukon it jej
¢innost, alebo by nemal inu realisticki moznost nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva Banky.

Zodpovednost auditora za audit individualnej G¢tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, Ci individualna uctovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, ze audit
vykonany podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odévodnene oakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouZivatelov, uskuto€nené na zaklade tejto individualnej uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto€neného podfa medzindrodnych auditorskych Standardov, po¢as celého auditu
uplatrfiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti individualnej uctovnej zavierky, Ci
uz v doésledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoChujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dbkazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku
podvodu je vySSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod méze zahffiat tajnu
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dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost internych kontrol Banky.

o Hodnotime vhodnost pouzitych uctovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym organom.

e Robime zaver otom, ¢&i Statutarny organ vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dbékazov zaver
o tom, Ci existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit schopnost Banky nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Zze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v naSej sprave auditora na
suvisiace informacie uvedené v individualnej uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostato¢né, modifikovat nd$ nazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych dbékazov
ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vSak
modzu spdsobit, ze Banka prestane pokracovat v nepretrzitej innosti.

e Hodnotime celkovlu prezentaciu, Strukturu a obsah individualnej uctovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i individualna Uétovna zavierka zachytava uskutoénené
transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych nedostatkov
internej kontroly, ktoré po€as nasho auditu zistime.

Osobam poverenym spravovanim tieZz poskytujeme vyhlasenie o tom, Ze sme splnili prislusné
poZiadavky tykajuce sa nezavislosti, a komunikujeme s nimi o v8etkych vztahoch a inych
skuto&nostiach, pri ktorych sa mozZno opodstatnene domnievat, Ze maju vplyv na nasu nezavislost, ako
aj o pripadnych krokoch podniknutych na eliminaciu suvisiacich hrozieb alebo pouzitych ochrannych
opatreniach.

Zo skutoCnosti komunikovanych osobam poverenym spravovanim urCime tie, ktoré mali najvacsi
vyznam pri audite individualnej uctovnej zavierky bezného obdobia, a preto su klu€¢ovymi zalezitostami
auditu.

Tieto zaleZitosti opiSeme v nasej sprave auditora, ak zédkon alebo iny pravny predpis ich zverejnenie
nevylu€uje, alebo ak v mimoriadne zriedkavych pripadoch nerozhodneme, Ze ur€ita zaleZitost’ by sa
v nasej sprave uviest nemala, pretoze mozno odbévodnene oCakavat, Ze nepriaznivé désledky jej
uvedenia by prevaZili nad verejnym prospechom z jej uvedenia.

Sprédva k d’alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej vyro¢nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené v konsolidovanej vyroénej sprave, zostavenej
podla poZiadaviek zakona &. 431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Zakon o uctovnictve®). Nas vyssie uvedeny nazor na individualnu uctovnu zavierku sa nevztahuje na

iné informécie v konsolidovanej vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom individualnej G&tovnej zavierky je nadou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi v konsolidovanej vyro€nej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou individualnou uc¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami
o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po€as auditu individualnej u¢tovnej zavierky, alebo
sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.
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Posudili sme, &i konsolidovana vyro¢na sprava (s vynimkou poziadaviek tykajucich sa vykazovania
informacii o udrzatelnosti) Banky obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o Uc¢tovnictve.

Na zaklade prac vykonanych poc¢as auditu individualnej uctovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené v konsolidovanej vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s
individualnou uc¢tovnou zavierkou za dany rok,

- konsolidovana vyro€na sprava (s vynimkou poziadaviek tykajucich sa vykazovania informacii o
udrzatelnosti) obsahuje informacie podla zakona o uc¢tovnictve.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o uc¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po¢as
auditu individualnej uctovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti v
konsolidovanej vyro¢nej sprave, ktort sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Sprava o nezavislom overeni suladu prezentacie individualnej Gcétovnej zavierky s poZiadavkami
eurdépskeho jednotného elektronického formatu vykazovania (,ESEF")

Banka nas poverila vykonat’ zakazku poskytujucu primerané uistenie, aby sme overili sulad prezentacie
individualnej uctovnej zavierky Banky za rok konciaci sa 31. decembra 2025, ktord je suCastou ro¢nej
finanCnej spravy (,Prezentacia individualnej uctovnej zavierky"), s poziadavkami delegovaného
nariadenia Komisie (EU) &. 2019/815 zo 17. decembra 2018, ktorym sa dopifia smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) & 2004/109/ES, pokial ide o regulaéné technické predpisy o $pecifikacii
jednotného elektronického formatu vykazovania (,Nariadenie o ESEF*).

Opis predmetu zakazky a identifikacia kritérii

Statutarny organ aplikoval Prezentéciu individualnej udtovnej zavierky tak, aby splnil poZiadavky
Nariadenia o ESEF. Prislusné poziadavky tykajuce sa Prezentacie individualnej uétovnej zavierky su
obsiahnuté v Nariadeni o ESEF.

Poziadavky na Prezentaciu individualnej Ucétovnej zavierky, ktoré su uvedené v predchadzajucom
odseku, predstavuju podfa nasho nazoru vhodné kritéria, na zaklade ktorych je mozné vyvodit zaver s
primeranym uistenim.

Zodpovednost Statutarneho organu a 0oséb poverenych spravovanim

Statutarny organ je zodpovedny za Prezentaciu individualnej Ugtovnej zavierky, ktora je v sulade s
poziadavkami Nariadenia o ESEF. Tato zodpovednost zahffia:

e pripravu individualnej uctovnej zavierky vo formate XHTML; a
e navrh, zavedenie a udrziavanie internych kontrol relevantnych pre Prezentaciu individualnej
uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamny nesulad s poZiadavkami Nariadenia o ESEF.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva Banky,
vratane pripravy individualnej uctovnej zavierky, ktora je tieZz v sulade s poZiadavkami Nariadenia o
ESEF.
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Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit zaver s primeranym uistenim, ¢i Prezentacia individualnej uc¢tovnej
zavierky je vo vSetkych vyznamnych suvislostiach v sulade s poziadavkami Nariadenia o ESEF.

Zakazku poskytujucu primerané uistenie sme vykonali v sulade s Medzinarodnym Standardom pre
zakazky na uistovacie sluzby 3000 (revidované znenie), “Zakazky na uistovacie sluzby iné ako audit
alebo preverenie historickych finanénych informacii” (,ISAE 3000(R)“), ktory bol vydany Radou pre
medzinarodné Standardy pre audit a uistovacie sluzby (,IAASB®). V sulade s tymto Standardom sme
povinni dodrziavat prislusné etické poziadavky a naplanovat a vykonat postupy s cielom ziskat
primerané uistenie, ze Prezentacia individualnej uctovnej zavierky je vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach v sulade s poziadavkami Nariadenia o ESEF.

Charakter, nac¢asovanie a rozsah vykonanych postupov zavisia od usudku auditora. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze sluzba vykonana v sulade s ISAE 3000(R) vzdy
odhali vyznamny nesulad.

Kontrola kvality a poZiadavky na nezavislost auditora

Uplatfiujeme ustanovenia Medzinarodného Standardu riadenia kvality 1 (ktory vydala IAASB), a preto
udrziavame uceleny systém kontroly kvality, vratane zdokumentovanych zasad a postupov, ktoré sa
tykaju dodrziavania etickych a profesijnych Standardov, ako aj suvisiacich pravnych a regulaénych
poziadaviek.

Dodrziavame poziadavky na nezavislost a dalSie etické principy vyplyvajuce z Medzinarodného
etického kdédexu pre uctovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory
vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov. Tento kddex je zalozeny na zakladnych
principoch bezuhonnosti, objektivnosti, odbornej spdsobilosti a primeranej starostlivosti, dévernosti a
profesionalneho spravania.

Prehlad vykonanych postupov

NaSe planované a vykonané postupy boli zamerané na ziskanie primeraného uistenia, Ze Prezentacia
individualnej uctovnej zavierky je vo vSetkych vyznamnych sivislostiach v sulade s poziadavkami
Nariadenia o ESEF. NaSe postupy zahffiali najma:

e oboznamenie sa so systémom internej kontroly a procesmi relevantnymi pre pouZitie
elektronického formatu vykazovania individualnej uétovnej zavierky, vratane pripravy formatu
XHTML; a

e overenie, ¢i bol format XHTML pouZity spravne.

Sme presvedCeni, ze dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny zaklad pre vyjadrenie
nasho zaveru.

Zaver

Podla nasho nazoru, na zaklade nami vykonanych postupov, je Prezentacia individualnej uctovnej
zavierky vo vSetkych vyznamnych suvislostiach v sulade s poziadavkami Nariadenia o ESEF.
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Dalsie poZiadavky na obsah spravy auditora v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
C. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poZiadavkach tykajucich sa Statutarneho auditu subjektov
verejného zaujmu

Vymenovanie a schvalenie auditora

Za Statutarneho auditora sme boli vymenovani Statutarnym organom Banky dria 24. aprila 2025 na
z4klade nasho schvalenia valnym zhromazdenim Banky dha 18. marca 2024. Celkové nepreru$ené
obdobie nas$ej zakazky, vratane predchadzajucich obnoveni zakazky (prediZzeni obdobia, na ktoré sme
boli pévodne vymenovani) a naSich opatovnych vymenovani za Statutarnych auditorov, predstavuje 5
rokov.

Konzistentnost s dodato€nou spravou pre vybor pre audit

Nas nazor auditora vyjadreny v tejto sprave je konzistentny s dodatocnou spravou vypracovanou pre
vybor pre audit Banky, ktori sme vydali 23. februara 2026.

Neauditorské sluzby

Neboli poskytované zakazané neauditorske sluzby uvedeneé v Clanku 5 ods. 1 Nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poziadavkach tykajucich sa
Statutarneho auditu subjektov verejného zaujmu a pri vykone auditu sme zostali nezavisli od Banky.

Okrem sluzieb Statutarneho auditu a sluzieb zverejnenych v konsolidovanej vyroCnej sprave a
individualnej uctovnej zavierke sme Banke a podnikom, v ktorych ma Banka rozhodujuci vplyv,
neposkytli Ziadne iné sluzby.

26. februara 2026, okrem casti nadej spravy ,Sprava o nezavislom overeni suladu prezentacie
individualnej ultovnej zavierky s pozZiadavkami eurdpskeho jednotného elektronického formatu
vykazovania (,ESEF*)”, pre uc€ely ktorej je datum nasej spravy 8. aprila 2026.

Bratislava, Slovenska republika

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.
Licencia SKAU &. 257

Ing. Dalimil Draganovsky, Statutarny auditor
Licencia SKAU &. 893



Individualna Gctovna zavierka

Individualny vykaz o financnej situéacii k 31. decembru 2025

€ ‘000
Majetok
Peniaze a penazné ekvivalenty
Finan¢ny majetok ocefiovany redlnou hodnotou
cez vykaz ziskov a strat
Finan¢ny majetok drzany na obchodovanie

Neobchodny financny majetok ocefovany redlnou hodnotou

cez vykaz ziskov a strat
Derivaty — Uctovanie zabezpecenia
Finan¢ny majetok oceriovany reédlnou hodnotou
cez ostatné sucasti komplexného vysledku
z toho zaloZené ako kolateral
Finan¢ny majetok ocefiovany umorovanou hodnotou
Pohladavky voci bankam
Uvery poskytnuté klientom
Z toho zaloZené ako kolaterd/
Zmeny realnej hodnoty zabezpecenych poloziek
v portfoliovom zabezpeceni trokového rizika

Investicie do dcérskych spolocnosti, spolo¢nych podnikov

a pridruzenych podnikov
Hmotny majetok

Nehmotny majetok

Goodwill

Splatné danové pohladavky
Odlozené dariové pohladavky
Ostatny majetok

Z&vazky
Financné zavazky ocefiované realnou hodnotou
cez vykaz ziskov a strat
Finan¢né zavazky drzané na obchodovanie
Derivaty — Uc¢tovanie zabezpecenia
Financné zavazky ocefiované umorovanou hodnotou
Zavazky voci bankam
Vklady a uvery od klientov
Zavazky z lizingu
Podriadeny dlh
Emitované dlhové cenné papiere
Zmeny realnej hodnoty zabezpecenych poloziek
v portféliovom zabezpeceni Urokového rizika
Splatné danové zavazky
Rezervy
statné zavazky

Vlastné imanie
Zakladné imanie

Emisné azio

Zakonny rezervny fond
Ostatné kapitalové fondy
Nerozdeleny zisk

Rezervy vo vlastnom imani

Pozn.

7

8

10

11

12
13
14
15
16

17
18

11

12

19
20

22

2025 2024

2 144 599 2 272 661
164 248 188 305
1541 3410

89 038 75 566
1419 326 1476 714
53 807 548 012

213 075 312 438

21 828 029 20 458 105
612 239 178 495
1262 775

26 980 28 314

105 988 113 844
100 352 105 077

29 305 29 305

5 894 -

78 860 83 024

44 798 49 192

26 253 295 25 196 730
54 233 78 343

100 343 173 282
1154 208 831 368
18 067 452 17 146 472
22 147 22 046
300 386 300 401

4 007 222 4 203 983
(5770) (8 193)

- 43 773

27 282 30 110

123 635 135 874

23 851 138 22 957 459
510 819 510 819
13719 13719

102 164 102 164

8 464 8 464

1 741 864 1599 158
25 127 4 947

2 402 157 2 239 271
26 253 295 25 196 730

Poznamky na stranach 149 az 234 st neoddelitelnou sucastou tejto U¢tovnej zavierky.
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Individualna Gctovna zavierka

Individualny vykaz ziskov a strata ostatnych stlasti komplexného vysledku za rok

konciaci sa 31. decembra 2025

€ '000

Urokové vynosy pocitané pomocou efektivnej urokovej miery
Ostatné urokové vynosy

Urokové a obdobné naklady

Cisté urokové vynosy

Vynosy z poplatkov a provizif
Naklady na poplatky a provizie
Cisté vynosy z poplatkov a provizii

Vynosy z dividend

Cisty zisk z finan¢nych operacif

Ostatné prevadzkové vynosy

Ostatné prevadzkové naklady

Mzdy a odmeny zamestnancom

Ostatné administrativne naklady

Odpisy nehmotného majetku

Odpisy hmotného majetku

Zisk pred tvorbou rezerv, opravnych poloZiek a zdanenim

Cista (strata)/zisk z modifikacif

Rezervy

Opravné polozky a rezervy na Uverové prisluby a finan¢né zaruky
Cisty zisk vyplyvajici z ukoncenia vykazovania

finan¢ného majetku ocefiovaného umorovania hodnotou

Zisk pred zdanenim

Dan z prijmov

CISTY ZISK ZA ROK

(Tabulka pokracuje na dal3ej strane.)

Pozn.

24

25

26
27
28
29
30
15
14

19
21

31

2025 2024
927 308 1012 214
11 296 3335
(350 569) (441 885)
588 035 573 664
241 646 216 686
(37 778) (39 688)
203 868 176 998
- 3318

24 747 17 631
1847 2134
(20 330) (17 303)
(162 362) (160 072)
(95 658) (91 597)
(24 007) (30 650)
(11 236) (11 764)
504 904 462 359
(19 944) 158
55 (67)

(63 088) (39 701)
7 248 53
429 175 422 802
(160 599) (170 871)
268 576 251 931
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Individudlna uctovnd zavierka

Individualny vykaz ziskov a strat a ostatnych sacasti komplexného vysledku za rok

konciaci sa 31. decembra 2025

(pokracovanie)
€ '000

Ostatné stcasti komplexného vysledku za rok po zdaneni

PoloZky, ktoré nie je mozné reklasifikovat
do vykazu ziskov a strat v buddcich obdobiach
Zmena v hodnote finan¢ného majetku ocenovaného
redlnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku
(majetkové nastroje)
Zisk/(strata) z precenenia, ktoré vznikli pocas roka
Reklasifika¢na Uprava zisku z predaja akcif
ocenovanych FVOCI v rémci vlastného imania
Spolu polozky, ktoré nie je mozné reklasifikovat
do vykazu ziskov a strat v buddcich obdobiach, pred zdanenim
Dan z prijmov z ostatnych sucasti komplexného vysledku
Spolu polozky, ktoré nie je mozné reklasifikovat
do vykazu ziskov a strat v buddcich obdobiach, po zdaneni

PoloZky reklasifikovatelné
do vykazu ziskov a strat v buddcich obdobiach
Zmena v hodnote finan¢ného majetku ocenovaného
redlnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku
(dlhové nastroje)
Zisk/(strata) z precenenia, ktoré vznikli pocas roka
Reklasifikacna Uprava zisku z predaja cennych papierov
z FVOCI portfélia zahrnutéd do vykazu ziskov a strat
Kurzovy rozdiel z prepoc¢tu zahrani¢nej prevadzky
Zmena hodnoty zo zabezpecenia penaznych tokov
Spolu polozky reklasifikovate/né
do vykazu ziskov a strat v buddcich obdobiach, pred zdanenim
Dan z prijmov z ostatnych sucasti komplexného vysledku
Spolu polozky reklasifikovatelné
do vykazu ziskov a strat v buddcich obdobiach, po zdaneni

Spolu ostatné sucasti komplexného vysledku za rok po zdaneni

CELKOVY KOMPLEXNY VYSLEDOK ZA ROK

2025 2024
313 (67)
(95) 60
218 (7)
(29) (668)
189 (675)

21 253 (4 284)

6 124 3843
587 850

(342) (182)

27 622 227
(7 535) 1119
20 087 1 346
20 276 671
288 852 252 602

V roku 2025 doslo k Uprave prezentacie ostatnych sucasti komplexného vysledku. Polozky suvisiace s ostatnymi
sucastami komplexného vysledku, ktoré boli v predchddzajucom roku prezentované v samostatnych poznamkach,
boli prehladne integrované priamo do vykazu ,Individualny vykaz ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného
vysledku za rok konciaci sa 31. decembra 2025”. Tato zmena predstavuje len preusporiadanie informacii a nema

vplyv na vykdzané sumy celkového komplexného vysledku ani na porovnatelnost Udajov.

Poznamky na stranach 149 az 234 su neoddelitelnou sucastou tejto uc¢tovnej zavierky.
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Individualna Gctovna zavierka

Individualny vykaz zmien vo vlastnomimaniza rok konciacisa 31. decembra 2025

€ '000

1. januar 2025
Celkovy komplexny
vysledok za rok

po zdaneni
Transfery

Strata z predaja akcif
ocenovanych FVOCI
Zisk z predaja
hmotného majetku
Kurzovy rozdiel

Transakcie s vlastnikmi,
zaznamenané priamo
do vlastného imania
Dividendy akcionarom
Premlc¢ané dividendy

31. december 2025

€ '000

1. januér 2024
Celkovy komplexny
vysledok za rok

po zdaneni
Transfery

Strata z predaja akcif
ocenovanych FVOCI
Zisk z predaja
hmotného majetku
Kurzovy rozdiel

Transakcie s vlastnfkmi,
zaznamenané priamo
do vlastného imania

Dividendy akcionarom
Premlc¢ané dividendy
31. december 2024

Prebytok Kurzovy
z prece- Finanény Zabez- rozdiel
Ostatné Zakonny Neroz-- nenia za majetok pecenie zprepoctu
Zaékladné Emisné kapitdlové rezervny deleny budovy a ocerovany pefiaznych zahranitnej
imanie azio fondy fond zisk pozemky FVOCI tokov prevadzky Spolu
510 819 13719 8464 102 164 1599 158 16 595 (11 392) (164) (92) 2239 271
- - - - 268 576 - 19 949 (260) 587 288 852
- - - - 95 - (95) - - -
- - - - 1 (1) - - - -
- - - - (125 966) - - - - (125 966)
510 819 13719 8464 102 164 1741 864 16 594 8 462 (424) 495 2 402 157
Prebytok Kurzovy
z prece- Financny Zabez- rozdiel
Ostatné Zakonny Neroz-- nenia za majetok pecenie zprepottu
Zakladné Emisné kapitdlové rezervny  deleny budovy a ocerovany penaznych zahranicnej
imanie azio fondy fond zisk pozemky FVOCI tokov prevadzky Spolu
510 819 13 719 8464 87 493 1493 705 17 250 (12 065) (27) (942) 2118 416
- - - - 251931 (655) 613 (137) 850 252 602
- - - 14671 (14 671) - - - - -
- - - - (60) - 60 - - -
- - - - 1 - - - - 1
- - - - (132 097) - - - - (132 097)
- - - - 349 - - - - 349
510 819 13 719 8464 102 164 1599 158 16 595 (11 392) (164) (92) 2239 271

Poznamky na stranach 149 az 234 su neoddelitelnou sucastou tejto Uctovnej zavierky.
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Individualna Gctovna zavierka

Individudlny vykaz o pefiaznych tokoch za rok konciaci sa 31. decembra 2025

€ '000 Pozn.

Pefazné toky z prevéddzkovych &innostf
Zisk pred zdanenim

Upravy
Urokové vynosy 24
Urokové naklady 24

Vynosy z dividend
Zisk z predaja/precenenia finan¢ného majetku
ocefiovaného realnou hodnotou

cez ostatné sucasti komplexného vysledku 26
Zisk z predaja hmotného a nehmotného majetku 27
Strata z precenenia zavazkov

ocenovanych umorovanou hodnotou 26
Odpisy nehmotného majetku 15
Odpisy hmotného majetku 14
Opravné polozky a podobné polozky 21

Kurzovy rozdiel z prepoctu zahrani¢nej prevadzky
Prijaté uroky
Zaplatené uroky
Uhradend dan
Pokles/(narast) vo finan¢nom majetku ocenovaného
redlnou hodnotou cez vykaz ziskov a strat
(Narast)/pokles v derivatoch — Gc¢tovanie zabezpecenia (majetok)
Finan¢ny majetok ocefiovany umorovanou hodnotou
Pokles/(narast) v pohladavkach voci bankam
Narast v Uveroch poskytnutych klientom
Narast v realnej hodnote zabezpecenych poloziek
v portféliovom zabezpeceni Urokového rizika (majetok)
Pokles/(narast) v ostatnom majetku
(Pokles)/narast vo finan¢nych zavazkoch ocefiovanych
redlnou hodnotou cez vykaz ziskov a strat
Pokles v derivatoch — Uctovanie zabezpecenia (zavazky)
Financné zavazky ocefiované umorovanou hodnotou
Pokles v zavazkoch voci bankam
Narast vo vkladoch a Uveroch od klientov
Narast v zmenach realnej hodnoty zabezpecenych poloziek
v portféliovom zabezpeceni Urokového rizika (zavazky)
Narast v rezervach
(Pokles)/narast v ostatnych zavazkoch
Cisté periazné prostriedky na prevédzkovych ¢innosti

Peflazné toky z investi¢nych ¢innosti

Nékup finan¢ného majetku ocenovaného redlnou hodnotou
cez ostatné sucasti komplexného vysledku

Predaj finan¢ného majetku ocefiovaného redlnou hodnotou
cez ostatné sucasti komplexného vysledku

Splatenie finan¢ného majetku oceriovaného realnou hodnotou
cez ostatné sucasti komplexného vysledku

Nakup nehmotného a hmotného majetku

Predaj nehmotného a hmotného majetku

Prijaté dividendy

Investicie do Monilogi, s.r.o.

Investicie do VUB Generali DSS, a. s.

Cisté periazné prostriedky z/(na) investicné cinnosti

(Tabulka pokracuje na dalsej strane.)

2025 2024
429 175 422 802
(938 604) (1 015 549)
350 569 441 885
- (3318)

(9 7898) (28 422)
(125) (872)

12 212 45 478
24 007 30 650
11 236 11 764
79 754 72 927
327 851

937 569 1011 980
(353 092) (429 485)
(206 102) (180 225)
23 477 (127 649)
(13 472) 108 111
96 544 (82 284)

(1 450 335) (2 061 122)
(487) (58 180)
4394 (17 413)
(24 110) 36 893
(72 939) (72 378)
(11 966) (123 822)
931 118 1121192
2 423 3725
1814 1 466
(12 239) 15 028
(188 640) (875 967)
(686 647) (450 563)
777 424 207 323
- 52 400

(15 524) (28 856)
504 2 103

- 3318

- (162)

- (4 100)

75 757 (218 537)
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Individualna Gctovna zavierka

Individudlny vykaz o pefiaznych tokoch za rok konciaci sa 31. decembra 2025

(pokracovanie)

€ '000 Pozn. 2025 2024
Pefazné toky z finan&nych &innosti

Prijmy z emisie dlhovych cennych papierov 500 000 500 000
Splatenie emitovanych dlhovych cennych papierov (716 597) (788 000)
Prijmy z Gverov a poziciek od ostatnych bank 595 000 100 000
Splatenie Gverov a pdZiciek od ostatnych bank (260 200) (107 304)
Splatenie zavazkov z lizingu (7 416) (7 957)
Vyplatené dividendy (125 966) (132 097)
Cisté periaZné prostriedky na finanéné &innosti (15 179) (435 358)
Cista zmena stavu pefiazi a pefiaznych ekvivalentov (128 062) (1 529 862)
Peniaze a peflazné ekvivalenty na zaciatku roka 7 2 272 661 3802 523
Peniaze a peftazné ekvivalenty k 31. decembru 7 2 144 599 2 272 661

Poznamky na stranach 149 az 234 su neoddelitelnou sucastou tejto U¢tovnej zavierky.
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Individudlna uctovnd zavierka

1. Z&kladné informacie

1.1.  Vykazujlica spolo¢nost — vieobecné informéacie

VSeobecnd Gverova banka, a.s., (,banka” alebo , VUB") poskytuje retailové a komeréné bankové sluzby. Banka ma
sidlo v Slovenskej republike na adrese Mlynské nivy 1, 829 90 Bratislava 25 a jej identifikacné Cislo (ICO) je
313 20 155 a jej dariové identifikacné ¢islo (DIC) je 2020411811.

Banka je sucastou skupiny Intesa Sanpaolo (ISP skupina”), ktora patri medzi popredné bankové skupiny v Eurépe
(103,17 miliardy eur trhova kapitalizacia k 30. decembru 2025), so silnym zavdzkom v oblasti ESG, vratane
klimatickych otazok, a Spi¢ckovym postavenim v oblasti socidlneho dopadu. ISP skupina je lidrom v Taliansku vo
vietkych obchodnych segmentoch (retail, korporatne bankovnictvo, sprava majetku) a ma strategickii medzinarodnu
pritomnost vratane dcérskych spolo¢nosti pbsobiacich v komeré¢nom bankovnictve v 12 krajinach strednej
a vychodnej Eurdpy a v oblastiach Blizkeho vychodu a severnej Afriky a medzindrodnej siete Specialistov na podporu
korporatnych zékaznikov v 24 krajinach, najma na Blizkom vychode a v severnej Afrike a v tych oblastiach, kde su
talianske spolo¢nosti najaktivnejsie.

Kone¢nou materskou spolo¢nostou banky je Intesa Sanpaolo S.p.A. (,,ISP” alebo , materska spolo¢nost”), ktora je
akciovou spolo¢nostou sidliacou v Taliansku. Individualna U¢tovna zavierka spolo¢nosti je pristupna v sidle
spolo¢nosti na adrese Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Taliansko.

K 31. decembru 2025 mala banka 163 obchodnych miest (vratane retailovych pobociek, firemnych pobociek
a hypotekarnych centier) po celom Slovensku (31. december 2024 165). Banka ma aj jednu pobocku v Ceskej republike
(31. december 2024: 1).

Clenmi predstavenstva k 31. decembru 2025 st Jozef Kausich (predseda), Gabriele Pace, Andrej Vicenik, Martin
Techman, Darina Kmetova a Branislav Kovacik.

Clenmi dozornej rady k 31. decembru 2025 s Massimo Enrico Proverbio (predseda), Elena Kohutikova
(podpredsednictka), Marco Fabris, Laura Asperti, Raymond Edmond Schadeck, Draginja Djuric, Peter Gutten, Dana
Kondrotova a Andrea Fumacova.

Celkovy pocet zamestnancov banky k 31. decembru 2025 bol 3 187 (31. december 2024: 3 331). Priemerny pocet
zamestnancov banky pocas roka kon¢iaceho sa 31. decembra 2025 bol 3 256 (31. december 2024: 3 322).

1.2.  Principy vypracovania uctovnej zavierky

Individualna uctovna zavierka banky (,,u¢tovna zavierka”) bola zostavena v sulade s Medzinarodnymi Standardmi
finan¢ného vykazovania (,,IFRS") vydanymi Vyborom pre medzindrodné G¢tovné Standardy (,IASB”) a v sulade
s interpretaciami vydanymi Komisiou pre interpretaciu medzinarodného finan¢ného vykaznictva (,IFRIC")
schvalenymi Komisiou Eurépskej Unie v zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady Eurdpskej Unie a rovnako
v sulade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve.

Uttovna zavierka bola vypracovana na principe historickych cien upravenych precenenim finan¢ného majetku
a finan¢nych zéavazkov ocenovanych redlnou hodnotou cez vysledok hospodarenia, finan¢ného majetku
ocenovaného realnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku, derivaty — G¢tovanie zabezpecenia,
budov a pozemkov v ramci hmotného majetku ocefiovaného precenovacim modelom na realnu hodnotu a v pripade
finan¢ného majetku a finan¢nych zavazkov predstavujucich zabezpecovaci nastroj pri zabezpeceni realnej hodnoty
upravenych o zmeny v realnej hodnote vztahujuce sa na riziko, ktoré sa zabezpecuije.

Uttovnd zavierka bola zostavend na zéklade predpokladu, e banka bude schopna pokracovat v dohladnej
buducnosti v nepretrzitej ¢innosti.

1.3.  Funkcnéa a prezentacna mena

Euro je funkénou a prezenta¢nou menou banky. Zostatky v tejto U¢tovnej zavierke st vykazané v tisicoch eur (,,€",
resp. ,EUR"), pokial nie je uvedené inak. Zaporné hodnoty su uvedené v zatvorkach.
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Individudlna uctovnd zavierka

1.4. U&tovné odhady a posudenia

Pri priprave UCtovnej zavierky manazment pouzil odhady, posudenia a predpoklady, ktoré ovplyvnili aplikaciu
Uctovnych politik banky a vykazané sumy aktiv, pasiv, vynosov a nakladov. Skutoc¢né vysledky sa mézu lisit od tychto
odhadov.

Odhady a vychodiskové predpoklady su pravidelne prehodnocované. Prehodnotenia odhadov su vykazované
prospektivne.

1.4.1. PosUdenia

Informéacie o posudeniach v uplatnenych G¢tovnych politikach, ktoré maju vyznamny vplyv na sumy vykazané
v Uctovnej zavierke, su uvedené v nasledujucich poznamkach. NajvyznamnejSie postdenia sa tykaju zatriedenia
finan¢nych nastrojov.

— Zatriedenie finan¢nych nastrojov: posudenie obchodného modelu, v ramci ktorého je majetok drzany,
a posudenie, ¢i zmluvné podmienky st vyhradne splatkamiistiny a Urokov (Solely Payments of Principal and
Interest, ,,SPPI”) z nesplatenej sumy istiny (pozn. 3.4.2).

— Stanovenie kritérii na urcenie toho, ¢i sa Uverové riziko finan¢nych nastrojov od prvotného vykazania vyrazne
zvysilo, uréenie metdd na zaclenenie vyhladovych informaciido merania o¢akavanych tUverovych strat (Expected
Credit Loss, ,ECL"), vyber a schvalenie modelov pouzivanych na meranie ECL (pozn. 4.1.2).

— Oceflovanie zavazkov z lizingu (pozn. 11.5) a prava pouzivania (pozn. 14).

Aplikacia Medzinarodného $tandardu finan¢ného vykaznictva 16 Lizingy (,,IFRS 16") vyzaduje, aby banka vykonala
usudky, ktoré maju vplyv na ocenenie zavazkov z lizingu a ocenenie prava pouzivania. Patri medzi ne: uréenie zmldv,
ktoré spadaju pod pdsobnost Standardu IFRS 16, urcenie doby, na ktort sa predmet lizingu bude vyuzivat, a uréenie
urokovej miery pouzitej na diskontovanie buducich pefiaznych tokov.

Pri posudeni doby lizingu sa berie do Uvahy nielen nevypovedatelné obdobie a zmluvné obdobie, ale posudzuju sa
aj opcie na predizenie lizingov, ak banka planuje, Ze takéto opcie uplatni, a opcie na ukoncenie lizingov, ak banka
planuje, Ze takéto opcie neuplatni. Stanovena doba lizingu sa pouzije aj ako ekonomicka doba prava pouzivania, na
ktoru sa bude dané pravo odpisovat.

V pripade prenajmu pobociek a kancelarskych priestorov banka usudila, Ze existuje mnozstvo scenarov, ktoré mézu
banky viest k neuplatneniu opcie na prediZenie lizingu. Preto podmienka IFRS 16, Ze banka si je primerane ista, ze
uplatni opciu na prediZenie, nie je splnena. Doba pokryt4 potencialnym uplatnenim opcie na pred(zenie lizingu bola
vynata z doby lizingu.

V pripade lizingu pobociek a kancelarskych priestorov na dobu neurciti odhaduje banka vo vseobecnosti dobu
prendjmu na pat rokov. Banka monitoruje tieto predpoklady a na zaklade praxe v odvetvi a vyvoja U¢tovnych
interpretacii vo vztahu k odhadu doby prenajmu vykona pripadné Upravy.

Sucasna hodnota lizingovej splatky sa urcuje v dobe podpisu alebo zmeny lizingovej zmluvy pomocou bezrizikovej
diskontnej sadzby platnej pre menu najomnej zmluvy a pre podobny tenor, pri¢om je korigovana priemernym tzv.
credit spread subjektov s ratingom podobnym ratingu banky, pozorovanym v obdobi, ked'sa za¢ina alebo upravuje
najomna zmluva.

1.4.2. Predpoklady a neistota v odhadoch

Odhady su pouzivané, nie v3ak vylu¢ne, pre: readlnu hodnotu finan¢nych nastrojov, realnu hodnotu budov
a pozemkov podla precenovacieho modelu, opravné polozky pri pohladavkach voci bankam a Uveroch poskytnutych
klientom a opravné polozky vztahujlce sa na finan¢ny majetok ocefiovany realnou hodnotou cez ostatné sucasti
komplexného vysledku, rezervy na Uverové prisluby a finan¢né zaruky, dobu Zivotnosti a zostatkovi hodnotu
hmotného a nehmotného majetku, opravné polozky hmotného a nehmotného majetku, ocerovanie zavazkov
z lizingu a pradva pouZzivania, zavazky z odmien zamestnancom, rezervy na sudne spory a odloZzené darové
pohladavky.

Informacie o predpokladoch a neistotach v odhadoch, pri ktorych je vyznamné riziko, Ze budu viest k materialnym
Upravam, su uvedené v nasledujucich poznamkach.
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Urcenie realnej hodnoty financnych nastrojov s vyznamnymi nepozorovatelnymi vstupmi (pozn. 5). Ak redlna
hodnota finan¢ného majetku a finan¢nych zavazkov vykézana vo vykaze o finan¢nej poziciineméze byt odvodena
z aktivneho trhu, je stanovena pouzitim réznych ocenovacich technik, ktoré zahffiaju aj matematické modely.
Vstupy do tychto modelov su prevzaté z pozorovatelnych trhov, ak je to mozné, ale ak to mozné nie je, istad miera
poslUdenia je vyzadovana pri stanoveni redlnej hodnoty. Postdenia zahffiaju zvazenie likvidity a modelovych
vstupov ako korelécia a volatilita pre dihodobé financné nastroje.

Znehodnotenie finan¢nych nastrojov: urcenie vstupov do modelu na meranie o¢akavane] Urokovej straty ECL
vratane zaclenenia vyhladovych informacii (pozn. 4.1.2).

ANy

Banka posudzuje svoje Uvery a pdzicky ku kazdému diiu vykazovania, aby vyhodnotila, ¢i ma zauc¢tovatindividualne
posudzované opravné polozky vo vykaze ziskov a strat. Posudenie manazmentu je vyzadované najma pri odhade
sumy a nacasovania buducich pefiaznych tokov, ked sa stanovuje vyska pozadovanych opravnych poloziek. Takéto
odhady su zaloZené na predpokladoch o viacerych faktoroch a skuto¢né vysledky sa mézu lisit, ¢o sa prejavi
v buducich zmenach individualne posudzovanych opravnych poloziek.

Vykazovanie a ocefiovanie rezerv na sudne spory: klt¢ové predpoklady o pravdepodobnosti a rozsahu Ubytku
zdrojov.

Vykazovanie odlozenych dafiovych pohladavok: dostupnost budiceho zdanitelného prijmu, voci ktorému méze
byt budlca darova pohladavka pouzita.

Testovanie znehodnotenia pre penazotvorné jednotky vratane goodwillu: kltucové predpoklady o vymahatelnych
sumach.
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2.  Zmeny v uctovnych politikach
Viaceronovych Standardov vstupilodo platnostiod 1. januara 2025, ale tieto nemali materialny vplyv na G¢tovnud
zavierku banky.

Okrem nizsie opisanych zmien banka konzistentne uplatfiuje Uc¢tovné politiky, ako st opisané v poznamke 3 pre
vietky obdobia prezentované v tejto Uctovnej zavierke.

2.1.  Vydané $tandardy a interpretacie vztahujice sa na operacie banky, ktoré nadobudli G¢innost pre bezny rok
Nedostatok zamenitelnosti (Zmeny IAS 21)

Zmeny Standardu IAS 21 Vplyvy zmien kurzov cudzej meny Specifikujd, ako ma banka posudit, ¢i je mena
zamenitelna, a ako ma urcit okamzity (spotovy) kurz, ked zamenitelnost chyba. Zmeny tiez vyzaduju zverejnenie
informéacii, ktoré umoznia pouzivatelom uctovnej zavierky banky pochopit, ako skuto¢nost, Ze mena nie je
zamenitelna za ini menu, ovplyvriuje alebo sa ocakava, Ze ovplyvni financnud vykonnost, finan¢nd situaciu a penazné
toky banky.

Tato zmena nemala vyznamny vplyv na U¢tovnud zavierku banky.

2.2.  Vydané standardy a interpretécie vztahujuce sa na operécie VUB, ktoré zatial nenadobudli Gé¢innost

Viaceré nové Standardy a zmeny a doplnenia Standardov eSte nenadobudli U¢innost alebo ich Eurdpska Unia este
neprijala. Pred¢asna aplikacia je povolena, avsak banka pri zostavovani tejto U¢tovnej zavierky nové a novelizované
Standardy predcasne neaplikovala. Banka ma v Umysle prijat tieto Standardy, ked nadobudnu Ucinnost.

Klasifikdcia a ocefiovanie finan¢nych nastrojov (novely IFRS 9 a IFRS 7)
V maji 2024 vydala IASB zmeny v klasifikacii a ocenovani financnych nastrojov, ktoré upravili IFRS 9 a IFRS 7.

Poziadavky budu Ucinné pre ro¢né vykazovacie obdobia zacinajice sa 1. januara 2026 alebo neskér, pricom je
povolena skorsia aplikacia, a tykaju sa:

— vyrovnavania finan¢nych zavazkov pomocou elektronického platobného systému; a
— posudzovania charakteristik zmluvnych penaznych tokov finan¢ného majetku vratane tych s prvkami
udrzatelnosti.

Banka vykonala posudenie vsetkych vyznamnych elektronickych platobnych systémov, ktoré vyuziva. Vacsina
elektronickych zU¢tovacich systémov pouzivanych bankou zabezpecuje zu¢tovanie v redlnom case.

Banka vsak vyuziva aj viaceré elektronické zUc¢tovacie systémy, pri ktorych zuc¢tovanie neprebieha v redlnom Case.
V takychto pripadoch banka oductuje finan¢ny zavazok a suvisiacu hotovost v momente, ked platba dorazi
prijemcovi, teda ked dbjde k zaniku zavazku. Neocakava sa, Ze by tieto zmeny mali vyznamny vplyv.

Okrem toho banka posudila vplyv zmien na svoje finan¢né aktiva so znakmi viazanymi na udrzatelnost a inymi
podobnymi podmienenymi znakmi, ako aj na bezregresné financovanie a zmluvne prepojené nastroje. Na zaklade
vykonanych posudeni sa v tychto oblastiach neo¢akava vyznamny vplyv zmien na Uctovnu zavierku.
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IFRS 18 Prezentacia a zverejnenia vo finanénych vykazoch

IFRS 18 nahradilAS 1 Prezentacia finan¢nych vykazov a bude sa uplatiiovat pre ro¢né vykazovacie obdobia zacinajlce
sa 1. januara 2027 alebo neskor. Novy Standard zavedie nasledujice klt¢ové poZziadavky:

— Banka bude povinna klasifikovatvsetky prijmy a vydavky do piatich kategérii vo vykaze ziskov a strat, konkrétne
do kategorii prevadzkové, investi¢né, financné, ukoncené ¢innosti a dan z prijmu. Banka bude tiez povinna
prezentovat novodefinovany medzisucet prevadzkového zisku. Cisty zisk banky sa nezmeni.

- Vykonnostné ukazovatele definované manazmentom (Management-defined performance measures —, MPMs")
budu zverejnené v jednej poznamke v Uctovnej zavierke.

—  Poskytuje rozsirené usmernenie o tom, ako zoskupovat informéacie v Uctovne] zavierke.

Okrem toho bude banka povinna pouzivat medzisucet prevadzkového zisku ako vychodiskovy bod pre vykaz
penaznych tokov pri prezentacii prevadzkovych penaznych tokov podla nepriamej metédy.

Banka v sucasnosti pracuje na identifikécii vplyvov, ktoré bude mat tento standard na primarne financné vykazy
a poznadmky k Uctovnej zavierke. Banka povazuje za svoje hlavné podnikatelské ¢innosti poskytovanie financovania
klientom a investovanie do finan¢nych aktiv. V stlade s IFRS 18 su niektoré vynosy a naklady stvisiace s tymito
¢innostami klasifikované do prevadzkovej kategdrie ako vynimka zo vseobecnych poziadaviek, podla ktorych by inak
boli zaradené do investi¢nej alebo finan¢nej kategorie.

Pociatocné ocakavané vplyvy IFRS 18 na uctovnu zavierku banky st najma tieto:

— Vynosy a naklady z nasledujucich poloziek budd v rdmci vykazu ziskov a strat klasifikované do prevadzkovej
kategorie: penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty; zavazky z transakcii, ktoré zahffaju vylu¢ne ziskavanie
financovania; vo vieobecnosti aktiva, do ktorych banka investuje v rdmci svojej hlavnej podnikatelskej ¢innosti
investovania do finan¢nych aktiv, ktoré generuju vynos individualne a vo velkej miere nezavisle od ostatnych
zdrojov banky.

—  Kurzové rozdiely budd klasifikované v rovnakej kategdrii ako suvisiace vynosy a naklady, z ktorych vznikajd,
s urcitymi vynimkami.

—  Zisky a straty z hedzingovych nastrojov, vratane tych, ktoré nie st formalne oznacené ako hedzingové, ale su
pouzivané na riadenie expozicie voci identifikovanym rizikdm, budu klasifikované v rovnakej kategorii ako vynosy
a naklady suvisiace s krytym rizikom, s urcitymi vynimkami.

— Vo vykaze pefiaznych tokov bude medzisucet , prevadzkovy zisk” pouzity ako vychodisko pre urcenie pefiaznych
tokov z prevadzkovej ¢innosti. Okrem toho budu celkové penazné toky zo vsetkych prijatych dividend, zo
vietkych zaplatenych Urokov a zo vsetkych prijatych drokov klasifikované vzdy jednotne do jednej kategdrie vo
vykaze penaznych tokov a tov nadvaznostina klasifikaciu stvisiacich vynosov a nakladov vo vykaze ziskov a strat.

— Budu doplnené nové zverejnenia tykajuce sa vykonnostnych ukazovatelov definovanych manazmentom.

— Pre kazdu polozku vykazu ziskov a strat bude prezentované zosuladenie medzi prepocitanymi sumami
vykazanymi podla IFRS 18 a sumami pévodne vykazanymi podla IAS 1.

Banka zaroveri posudzuje vplyv zmien na spdsob zoskupovaniainformaécii v i¢tovnej zavierke, vratane poloziek, ktoré
sU v sUcasnosti oznacené ako ,ostatné”.

Neocakava sa, ze nasledujuce nové a novelizované Standardy budd mat vyznamny vplyv na Uctovnu zavierku:

—  Zmluvy odkazujuce na dodavky elektriny zavislej od prirodnych podmienok (novely IFRS 9 a IFRS 7);

—  Rocné zlepsenia Uc¢tovnych standardov IFRS (zvdzok 11);

— IFRS 19 Dcérske spolocnosti bez verejnej zodpovednosti: zverejiiovanie;

— Prechod na hyperinfla¢nu prezenta¢nd menu (novely IAS 21);

— Predaj alebo vklad majetku uskuto¢neny medzi investorom a jeho pridruzenou spolo¢nostou alebo spolo¢nym
podnikom (novela IFRS 10 Konsolidovana uctovna zavierka a IAS 28 Investicie do pridruzenych a spolo¢nych
podnikov).
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3.  Vyznamné uctovné politiky

3.1.  Prepocet cudzej meny

Transakcie v cudzich menach sa prepocitavaju na eurd oficialnym spotovym vymennym kurzom Eurépskejcentralnej
banky (,ECB") v def uskuto¢nenia transakcie.

Periazny majetok a zavazky denominované v cudzej mene sa prepocitavaju na eura oficialnym spotovym vymennym
kurzom ECB platnym ku dfiu zostavenia U¢tovnej zavierky. Kurzové zisky alebo straty z pefiaznych poloZiek vznikaju
ako rozdiel medzi umorovanou hodnotou vo funkénej mene na zaciatku roka upravenou o efektivne Uroky a platby
pocas roka a umorovanou hodnotou v cudzej mene, prepocitanou spotovym vymennym kurzom platnym na konci
roka.

Nepefiazny majetok a zavazky, ktoré su ocefiované redlnou hodnotou v cudzej mene, sa prepocitavajd na eura
oficidlnym spotovym vymennym kurzom ECB platnym ku dnu, ked sa urcuje redlna hodnota. Nepenazné polozky,
ktoré su ocenované v historickych cendch v cudzej mene, sa prepocitavaju pouzitim oficidlneho spotového
vymenného kurzu ECB platného v deri transakcie.

Kurzové zisky alebo straty vznikaju ako rozdiel medzi zmluvnym vymennym kurzom transakcie a oficidlnym spotovym
vymennym kurzom ECB platnym ku diu transakcie. Kurzové zisky alebo straty si zahrnuté v polozke , Cisty
zisk/(strata) z finan¢nych operacii”, rovnako ako aj zisky alebo straty vyplyvajlce z pohybu vymennych kurzov po dni
transakcie.

Kurzové rozdiely vznikajuce pri prepocte cudzej meny su vieobecne vykazované vo vysledku hospodarenia. Kurzové
rozdiely vznikajuce pri prepocte cudzej meny z nasledujucich poloZiek su vykazané v ostatnych sucastiach
komplexného vysledku (,,0CI"):

— kvalifikované zabezpecenia penaznych tokov do tej miery, do akej je zabezpecenie efektivne; a
— investicie do majetkovych cennych papierov, v suvislosti s ktorymi sa uskutocnila volba v suvislosti
s prezentovanim naslednych zmien ich realnej hodnoty v OCI.

3.2.  Zahrani¢né prevadzky

Uctovna zavierka zahfna aj zahrani¢né prevéadzky pdsobiace na izemi Ceskej republiky. Majetok a zavézky tychto
prevadzok su prepocitané na eura spotovym vymennym kurzom platnym ku dfiu zostavenia U¢tovnej zavierky.
Vynosy a naklady zahrani¢nych prevadzok su prepocitané na eura kurzom priblizujucim sa menovym kurzom platnym
v den uskutocnenia transakcif.

Rozdiely v cudzej mene vznikajuce pri tychto prepoc¢toch sa vykazuju v Ostatnych stcastiach komplexného vysledku
a akumuluju sa v rezerve z prepocCtu cudzej meny (rezerva na ,prepocet zahrani¢nej prevadzky”).

3.3.  Peniaze a pefazné ekvivalenty

.Peniaze a pefiazné ekvivalenty” obsahuju pokladni¢nu hotovost, zostatky v centralnych bankach vratane povinnych
minimalnych rezerv a vysokolikvidny finan¢ny majetok s pévodnou dobou splatnosti tri mesiace alebo menej od
datumu nadobudnutia, ktoré nie su predmetom vyznamného rizika zmien realnej hodnoty a su pouzivané bankou
na riadenie kratkodobych zavazkov.

.Peniaze a pefiazné ekvivalenty” su vedené v umorovanej hodnote vo vykaze o finan¢nej situacii (pozn. 7).

3.4. Finan¢ny majetok a finan¢né zavazky
3.4.1. Vykézanie a prvotné ocerovanie

Banka prvotne vykazuje Gvery a preddavky (napr. ,Pohladavky voci bankam®, , Uvery poskytnuté klientom™), vklady
(napr. ,,Zavazkyvocibankam”, ,Vklady a Gvery od klientov”), vydané dlhové cenné papiere a podriadené dihy v den,
ked vzniknu. Vsetky ostatné finan¢né nastroje (vratane standardnych nakupov a predajov finan¢ného majetku) sa
vykazujuv den uzavretia obchodu, ktorymje den, v ktory sa banka stane zmluvnou stranou prislusného finan¢ného
nastroja.

Finan¢ny majetok alebo finan¢né zavazky sa vykazuju prvotne v redlnej hodnote plus pre polozky, ktoré nie su
ocenované redlnou hodnotou cez vykaz ziskov a strat, transak¢né naklady, ktoré si priamo priraditelné k jeho
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nakupu alebo vydaniu.
3.4.2. Klasifikacia
Pri prvotnom vykazani je finan¢ny majetok klasifikovany ako ocefiovany:

— umorovanou hodnotou (amortised cost, ,AC"),

— realnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku (fair value through other comprehensive income,
,FVOCI") alebo

— redlnou hodnotou cez vykaz ziskov a strat (fair value through profit or loss, ,FVTPL").

Finan¢ny majetok je ocetiovany AC, ak spifia obe z nasledujucich podmienok a nie je ur¢eny ako FVTPL:

— majetok je drzany v rdmci biznis modelu, ktorého cielom je drzat majetok na Ucel ziskania zmluvnych pefiaznych
tokov; a
— zmluvné podmienky finan¢ného majetku stanovuju konkrétne datumy penaznych tokov, ktoré si SPPI.

Dlhové cenné papiere st ocefiované FVOCI, len ak spliiaju obe z nasledujtcich podmienok a nie st uréené ako FVTPL:

— majetok je drzany v rdmci biznis modelu, ktorého cielom je drzat majetok na Gcel ziskania zmluvnych pefiaznych
tokov, ako aj predat finan¢ny majetok; a
— zmluvné podmienky finan¢ného majetku stanovuju konkrétne datumy penaznych tokov, ktoré si SPPI.

Pri prvotnom vykazani majetkovych cennych papierov, ktoré nie st drzané na obchodovanie, sa banka mbze
neodvolatelne rozhodnut prezentovat nasledné zmeny ich redlnej hodnoty v OCI (pozn. 3.6.2). Tato volba sa
uskutocnuje samostatne pre kazdu investiciu.

Vsetok ostatny finan¢ny majetok je klasifikovany ako ocernovany FVTPL.

Okrem toho, pri prvotnom vykazanisa banka méze neodvolatelne rozhodndt ocefovat financny majetok, ktory by
inak splial poziadavky na oceriovanie AC alebo FVOCI, FVTPL, ak tak eliminuje alebo vyznamne znizi uc¢tovany
nesulad, ktory by inak vznikol (pozn. 3.4.7).

Postdenie obchodného modelu
Banka vyuziva nasledujice obchodné modely:

— drZzané na inkasovanie,
— drzané na inkasovanie a predaj,
— drzané na obchodovanie/ostatné.

Banka posudzuje ciel' obchodného modelu, v ktorom je majetok drzany, na portféliovej Urovni, pretoze to najlepsie
reflektuje spésob, akym je riadeny obchod, a informacie su poskytované manazmentu. Do posUdenia vstupuiju
nasledujlce informacie:

— stanovené politiky a ciele pre portfélio a fungovanie tychto politik v praxi. Konkrétne, ¢isa stratégia manazmentu
zameriava na ziskanie vynosov zo zmluvnych drokov, udrziavanie konkrétneho profilu Urokovych sadzieb,
prispdsobenie doby trvania finan¢ného majetku k trvaniu zavazkov, ktoré tento majetok financuju, alebo na
realizaciu penaznych tokov prostrednictvom predaja majetku;

— ako sa vyhodnocuje vykonnost portfdlia a vykazuje sa manazmentu banky;

— rizika, ktoré ovplyvnuju vykonnost obchodného modelu (a finan¢ného majetku drzaného v ramci obchodného
modelu), a stratégia riadenia tychto rizik;

— ako s odmefiovani manazéri zodpovedni za riadenie obchodnych modelov (napr. ¢i st odmeny zaloZzené na
realnej hodnote spravovaného majetku alebo na ziskanych zmluvnych periaznych tokoch); a

— frekvencia, objem a nacasovanie predajav predchadzajucich obdobiach, dévody takéhoto predaja a o¢akéavania
tykajuce sa buducej predajnej ¢innosti. Informacie o predajnej ¢innosti sa v3ak neposudzuju izolovane, ale ako
sucast celkového hodnotenia toho, ako sa dosiahne stanoveny ciel banky pre spravufinan¢ného majetku a ako
sa realizuju periazné toky.

Finan¢ny majetok drzany na obchodovanie alebo spravovany a jeho vykonnost je vyhodnocovana na zaklade realnej
hodnoty, sa ocefuje FVTPL, pretoZe nie je ani drzany na Ucel ziskania zmluvnych penaznych tokov, ani drzany na
Ucel ziskania zmluvnych peniaznych tokov a zaroven na predaj finan¢ného majetku.

Posidenie, & zmluvné periazné toky su SPPI

Na Ucely tohto postdenia je ,istina” definovana ako realna hodnota finan¢ného majetku pri prvotnom vykazani.
,Urok” je definovany ako protihodnota za ¢asovi hodnotu pefazia za Gverové riziko spojené s nesplatenou istinou
pocas konkrétneho ¢asového obdobia a pre ostatné zakladné rizika a néklady spojené s poskytovanim poziciek (napr.
riziko likvidity a administrativne naklady), ako aj ziskové rozpatie.
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Pri posudzovani, ¢i su zmluvné penazné toky SPPI, banka berie do Gvahy zmluvné podmienky nastroja. Zahfna to
posudenie, Ci finan¢ny majetok obsahuje zmluvnu podmienku, ktora by mohla zmenit nacasovanie alebo vysku
zmluvnych penaznych tokov tak, aby nespliala tito podmienku. Pri postdeni banka berie do Gvahy:

— pripadné udalosti, ktoré by zmenili vySku a nacasovanie pefiaznych tokov;

— vlastnosti pakového efektu;

— podmienky pred¢asného splatenia a predizenia splatnosti;

— podmienky, ktoré obmedzuju naroky banky na pefiazné toky z konkrétneho majetku (napr. bezregresné pozicky);
— vlastnosti, ktoré modifikuji zohladnenie ¢asovej hodnoty penazi (napr. pravidelné refixacie Urokovych sadzieb).

Banka drzi portfdlio dlhodobych tverov s pevnou Urokovou sadzbou, pre ktoré ma banka moznost navrhnut refixaciu
Urokovej sadzby v pravidelnych terminoch. Toto pravo je obmedzené na trhovl sadzbu v ¢ase refixacie. DIznici maju
moznost bud prijat revidovanusadzbu, alebo splatit p6zicku v nominalnej hodnote bez sankcie. Banka vyhodnotila,
Ze zmluvné penazné toky z tychto Gverov su SPPI, pretoZe opciou sa meni Urokova miera spdsobom, ktory zohladriuje
¢asovU hodnotu pefiazi, Uverové riziko, dalSie zakladné rizika spojené s poskytovanim péziciek a naklady spojené
s nesplatenou istinou.

Banka klasifikuje financ¢né zavazky, iné ako Uverové prisluby a finan¢né zaruky, ako ocenované umorovanou
hodnotou alebo FVTPL.

Reklasifikacie

Finan¢ny majetok sa nereklasifikuje nasledne po jeho prvotnom vykazani, s vynimkou obdobia nasledujiceho po
tom, ako banka zmeni svoj obchodny model pre spravu finan¢ného majetku. Finan¢né zavazky sa nikdy
nereklasifikuju.

3.4.3. Nésledné oceriovanie

Po prvotnom vykazani banka ocefiuje financny majetok a finan¢né zavazky v sulade s klasifikaciou realnou hodnotou
cezvykaz ziskov a strat (pozn. 3.5), redlnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku (pozn. 3.6) alebo
umorovanou hodnotou (pozn. 3.7).

3.4.4. Ukoncenie vykazovania
Ukonc&enie vykazovania z dévodu podstatnej Gpravy podmienok

Banka ukon¢i vykazovanie finan¢ného majetku, ako je Uver poskytnuty klientovi, ak sa opatovne prerokované
podmienky upravia v takej miere, Ze v podstate vznikne novy Uver, s rozdielom vykdzanym ako zisk alebo strata
z ukoncenia vykazovania do vysky, ku ktorej nebola zatial vytvorena opravna polozka. Pri posudzovani, ¢i je alebo
nie je mozné ukoncit vykazovanie Gveru poskytnutého klientovi, banka okreminého berie do Gvahy faktory, akoje
zmena meny Uveru, zavedenie ¢rty vlastnéhoimania, zmena protistrany i Uprava, ktord by spbésobila, Ze nastroj by
uz viac nesplnial kritérium SPPI.

Ak sa existujuci finan¢ny zavazok nahradiingm od toho istého veritela za podstatne odlisnych podmienok alebo ak
sa podmienky existujuceho zavazku podstatne zmenia, takato vymena alebo zmena sa povazuje za ukoncenie
povodného zavazku a vykazanie nového zavazku. Rozdiel medzi i¢tovnou hodnotou pdvodného finan¢ného zavazku
a zaplatenou protihodnotou sa vykazuje vo vykaze ziskov a strat.

Ukonc&enie vykazovania z inych dévodov ako podstatna uprava podmienok

Banka ukon¢i vykazovanie finan¢ného majetku, ked vyprsi zmluvné pravo na penazné toky z finan¢ného majetku
alebo banka prevedie prava na ziskanie zmluvnych pefiaznych tokov pri transakcii, v ramci ktorej sa prevedd
v podstate vietky rizika a vyhody plynuce z vlastnictva finan¢ného majetku alebo v ramci ktorej banka neprevedie
finan¢ny majetok, ale ani si neponecha v podstate vsetky rizika a vyhody plynuce z vlastnictva finan¢ného majetku
a nezachova si ani kontrolu nad finan¢nym majetkom.

Pri ukonc¢eni vykazovania finan¢ného majetku je rozdiel medzi G¢tovnou hodnotou majetku (alebo G¢tovnou
hodnotou pridelenou oduc¢tovane] ¢asti majetku) a sumou (i) prijatej protihodnoty (vratane kazdého nového
ziskaného majetku minus akykolvek novy zavazok) a (ii) kumulativnych ziskov alebo strat, ktoré boli vykazané v OC|,
vykdzany vo vykaze ziskov a strat.
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Kumulativny zisk alebo strata vykazanav OCI v slvislosti s majetkovymi cennymi papiermi ocefiovanymi FVOCI sa
nevykazuje vo vykaze ziskov a strat pri ukonceni vykazovania takychto cennych papierov, ako je vysvetlené vyssie.
Akykolvek podiel na prevedenom finanénom majetku, ktory spita podmienky na ukoncenie vykazovania a ktory
banka vytvara alebo ziska, sa vykazuje ako samostatny majetok alebo zavazok.

Banka uzatvara transakcie, ktorymi prevadza majetok vykazany vo vykaze o finan¢nej situacii, ale ponechava si vsetky
alebo v podstate vsetky rizikd a vyhody plyntce z prevedeného majetku alebo jeho ¢asti. V takychto pripadoch sa
prevedeny majetok neoductuje. Prikladom takychto transakcii st pdzicky cennych papierov a transakcie predaja
a spatného odkupenia (pozn. 3.8).

Pri transakciach, pri ktorych si banka neponecha, ale ani neprevedie vsetky rizika a vyhody plyntce z vlastnictva
finan¢ného majetku, ale ponecha si kontrolu nad majetkom, banka nadalej vykazuje majetok v rozsahu jej
pokracujucej zainteresovanosti, ktora je ur¢ena rozsahom, v akom je vystavena zmenam v hodnote prevedeného
majetku.

Banka ukonci vykazovanie finan¢ného zavazkuv pripade, Ze st jeho zmluvné zavazky splnené alebo zrusené, alebo
ked vyprsi ich platnost.

3.4.5. Modifikéacie

Ak sa podmienky pre finan¢ny majetok menia, banka posudzuje, ¢i sa vyznamne menia periazné toky suvisiace
s modifikovanym majetkom.

Ak su pefiazné toky vyznamne odlisné, zmluvné prava Cerpat tieto penazné toky, plynice z pdvodného finan¢ného
majetku, sU povazované za neplatné. Vtom pripade je finan¢ny majetok oduc¢tovany (pozri vyssie Oductovanie
finan¢ného nastroja kvoli inym ako podstatnym zmenam v zmluvnych podmienkach) a je zau¢tovany novy finan¢ny
majetok v redlnej hodnote vratane akychkolvek transakénych nakladov. Akékolvek poplatky ziskané ako sucast
modifikacie su Uctované takto:

— poplatky, ktoré st brané do Gvahy pri urcovani redlnej hodnoty nového majetku a poplatky, ktoré predstavuju
Uhradu predpokladanych transak¢nych nakladov, st zahrnuté do pociato¢ného ocenenia majetku;
— ostatné poplatky st zahrnuté do vysledku hospodérenia ako zisky alebo straty pri oduc¢tovani.

Ak sa periazné toky diznika meniav désledku jeho finan¢nych problémov, cielom modifikacie je vtedy zvycajne radse
v maximalnej miere uhradit pdvodné zmluvné poziadavky, skér ako vytvorit novy majetok s vyznamne zmenenymi
zmluvnymi podmienkami. Ak banka planuje modifikovat finan¢ny majetok spésobom, ktory bude viest k odpusteniu
penaznychtokov, prvotne zvazuje, ¢i mdze byt ¢ast majetku odpisana pred uskuto¢nenim modifikacie (pozri nizsie
politika odpisovania, pozn. 4.1.5). Tento pristup ma vplyv na vysledok kvantitativneho hodnotenia a v tomto pripade
znamena, ze kritéria pre oductovanie nie st splnené.

Ak modifikacia finan¢ného majetku oceneného v umorovanej hodnote alebo cez ostatné sucasti komplexného
vysledku nema za nasledok oduc¢tovanie finan¢ného majetku, banka najprv prepocita hrubt G¢tovnt hodnotu
finan¢ného majetku pouzitim pévodne] efektivnej irokovej miery a Uctuje vyslednd zmenu ako zisk alebo stratu
z modifikacie do vysledku hospodarenia. Pre variabilnt sadzbu, ako aj pre fixnd sadzbu finan¢ného majetku je
povodna efektivna Urokova miera pouzita na vypocet zisku alebo straty z modifikacie upravena, aby zohladrovala
sUcasné trhové podmienky v ¢ase modifikacie. Akékolvek poplatky a naklady zahrnuté a poplatky ziskané ako sucast
modifikacie upravuju hrubl Gc¢tovni hodnotu modifikovaného finan¢ného majetku a st umorované pocas
zostavajlceho obdobia modifikovaného finan¢ného majetku.

Ak je takato modifikacia vykonana kvéli finan¢nym tazkostiam diznika (pozn. 4.1.2), zisk alebo strata je vykézana
spolu s opravnymi polozkami.

3.4.6. Vzajomné zapocitavanie

Finan¢ny majetok a finan¢né zavazky sa vzajomne zapocitavajl a vo vykaze o finan¢nej situacii sa vykazuije Cista
hodnota vtedy a len vtedy, ked ma banka aktualne zo zakona vykonatelné pravo vzajomne zapocitat tieto hodnoty
a ma v umysle ich aj vyrovnat v Cistej hodnote alebo realizovat majetok a vyrovnat zavazok subezne.

Vynosy a naklady sa vykazuju v Cistej hodnote iba vtedy, ak to povoluje IFRS, alebo v pripade ziskov a strat
vznikajucich zo skupiny podobnych transakcif, ako su finan¢né operacie banky.
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3.4.7. Oceriovanie redlnou hodnotou

.Redlna hodnota” je cena, ktora by bola prijata za predaj majetku alebo zaplatena za prevod zavazku pri riadnej
transakcii medzi Gc¢astnikmi trhu k datumu ocenenia na hlavnom trhu, alebo ak taky trh neexistuje, na
najvyhodnejsom trhu, na ktory ma banka pristup k tomuto dadtumu. Redlna hodnota zavazku odraza riziko jeho
nesplatenia.

Ak je k dispozicii, banka urcuje realnu hodnotu nastroja pomocou kétovanej ceny na aktivnom trhu daného nastroja.
Trhsa povazuje za ,aktivny”, ak sa transakcie s majetkom alebo so zavazkom uskutocnuji s dostato¢nou frekvenciou
a objemom, aby neustale poskytovali informéacie o cenach.

Ak na aktivnom trhu nie je kétovana cena, potom banka pouziva ocefiovacie techniky, ktoré maximalizuju pouzitie
relevantnych pozorovatelnych vstupov a minimalizuju pouzivanie nepozorovatelnych vstupov. Zvolend metdda
ocenovania zahrna vsetky faktory, ktoré by Gcastnici trhu vzali do Uvahy pri ocerovani transakcie. Hierarchia
ocefiovacich technik je vysvetlenad v pozn. 5.

Najlepsim dokazom redlnej hodnoty finan¢ného nastroja pri prvotnom vykazani je obvykle transakcna cena, t. j.
redlna hodnota poskytnutej alebo prijatej protihodnoty.

Ak banka zisti, Ze redlna hodnota pri prvotnom vykazani sa i od transakénej ceny a realna hodnota nie je podlozena
ani kétovanou cenou na aktivnom trhu za identické aktivum alebo pasivum, ani na zaklade ocefiovacej techniky, pri
ktorej su povazované nepozorovatelné vstupy za nevyznamné vo vztahu k oceneniu, potom sa financ¢ny nastroj
prvotne ocenuje v realnej hodnote upravenej o odloZenie rozdielu medzi redlnou hodnotou pri prvotnom vykazani
a transakcnou cenou. Nasledne je tento rozdiel postupne ¢asovo rozliSovany vo vykaze ziskov alebo strat pocas
Zivotnosti nastroja, ale najneskér dovtedy, kym je ocenenie plne podlozené pozorovatelnymitrhovymi tdajmi alebo
je transakcia uzavreta.

3.5.  Finan¢ny majetok a finan¢né zavazky ocefiované redlnou hodnotou cez vysledok hospodérenia

Finan¢ny majetok a financné zavazky ocefiované redlnou hodnotou cez vysledok hospodarenia pozostavaju
z finan¢ného majetku a z finan¢nych zavazkov drzanych na obchodovanie vratane derivatov a z neobchodného
finan¢ného majetku ocenovaného cez vykaz ziskov a strat.

3.5.1. Finan¢ny majetok a finan¢né z4avazky drzané na obchodovanie

Banka klasifikuje obchodné portfélio ako finan¢ny majetok alebo finan¢né zavazky ocerované FVTPL, ak su
nakupené alebo vydané predovietkym na dosiahnutie kratkodobého zisku prostrednictvom obchodnych ¢innosti
alebo ak su sucastou portfdélia financnych nastrojov, ktoré su riadené spolo¢ne na dosiahnutie kratkodobého zisku.
Finan¢ny majetok a finan¢né zavazky uréené na obchodovanie sa vykazujua ocenuju vo vykaze o finan¢nej situdcii
v redlnej hodnote. Zmeny redlnej hodnoty sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat s vynimkou pohybov realnej hodnoty
zéavazkov klasifikovanych ako FVTPL v ddsledku zmien vlastného kreditného rizika banky. Takéto zmeny reélnej
hodnoty su zaznamenané v polozke ,,Redlnou hodnotou ocenené zisky a straty vyplyvajlce z vlastného kreditného
rizika banky suvisiaceho's derivatovymi zavdzkami” a nepremietaju sa do vykazu ziskov a strat. Uroky ziskané alebo
vzniknuté z nastrojov klasifikovanych ako FVTPL su vykazované v polozke ,Ostatné urokové vynosy”. Vynosy
z dividend z nastrojov vlastnéhoimania ocefiovanych ako FVTPL su rovnako povaZzované za sUvisiace s obchodnymi
operaciami banky a st vykazané vo vykaze ziskov a strat ako ,, Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operécii”, ak pravo na
platbu bolo pevne stanovené.

Do klasifikacie finan¢ného majetku drzaného na obchodovanie su zaradované dlhové cenné papiere, akcie, kratke
pozicie a Uvery klientom, ktoré boli nadobudnuté hlavne na Ucely predaja v blizkej budicnosti.

Banka monitoruje zmeny v redlnych hodnotach a vykazuje nerealizované zisky a straty vo vykaze ziskov a strat
v polozke , Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operacii”.

Derivatové finantné nastroje

V rdmci svojej beznej ¢innosti banka uzatvara zmluvy na financné derivaty, ktoré predstavuju velmi nizku pociatotnu
investiciu v porovnani s dohodnutou hodnotou zmluvy. Finan¢né derivaty zahffiaju dohody o buducich trokovych
mierach, menové a komoditné forwardy, Urokové, menové a komoditné swapy, Urokové, menové, akciové
a komoditné opcie, krizové menové swapy a terminové obchody (futures). Banka tiez pouziva financné nastroje na
zaistenie rizika Urokovych sadzieb a menového rizika spojeného s jej transakciami na finan¢nych trhoch. Tieto
zaistenia sU UCtované ako finan¢né derivaty uréené na obchodovanie, kedZe Uplne nespifiaju definiciu
zabezpecovacieho derivatuv zmysle IFRS. V oblasti derivatov poskytuje banka aj sprostredkovatel'ské sluzby klientom.
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Derivatové financné nastroje, ktoré sa nepouzivaju pre zabezpecovacie Uc¢tovnictvo, st prvotne vykazané a nasledne
ocenené vo vykaze o financnej situacii v realnej hodnote ako sucast ,Finan¢ného majetku drzaného na
obchodovanie”.

Vsetky derivatové finan¢né nastroje sa v pripade kladnej redlnej hodnoty vykazuju ako majetok a v pripade zapornej
realnej hodnoty ako zavazky. Zmeny realnej hodnoty derivatovych financnych nastrojov urenych na obchodovanie
su vykazované v polozke ,Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operacii”.

Realne hodnoty sa ziskavaju z trhovych cien. Ak trhové ceny nie su k dispozicii, pouziju sa modely diskontovanych
penaznych tokov a modely ocenovania opcii. Vypocet redlnej hodnoty derivatovych finan¢nych nastrojov sa robi
pomocou Standardnych vzorcov a Urokovych sadzieb platnych pre prislusné meny, dostupnych na trhuk datumu, ku
ktorému sa U¢tovna zavierka zostavuije.

VloZzené derivatové nastroje

Vlozeny derivat je komponent hybridného (zloZzeného) nastroja, ktory zahffia aj nederivatovu hostitelskd zmluvu.
Vplyv vloZzeného derivatu je taky, Ze penazné toky vyplyvajuce z hybridného nastroja sa menia podobnym sp&sobom
ako pri samostatnom derivatovom nastroji. Vlozeny derivat zapricini, ze niektoré alebo v3etky penazné toky, ktoré
by inak boli pozadované z kontraktu, budi modifikované podla Specifikovanych arokovych mier, ceny financnych
nastrojov, ceny komodit, vymennych kurzov, cenovych indexov alebo sadzieb, Uverovych ratingov a Uverovych
indexov alebo inych premennych, ¢o spdsobi v pripade nefinan¢nych premennych, Ze nie st Specifické pre protistranu
kontraktu. Derivat, ktory je vloZzeny do finan¢ného nastroja, ale je zmluvne transferovatelny nezavisle od nastroja
alebo ma odlisnu protistranu od nastroja, nie je vloZzeny derivat, ale samostatny finan¢ny nastro;.

Banka posudzuje, ¢i akékolvek viozené derivaty zahrnuté v prislusnej zmluve musia byt oddelené od hostitelskej
zmluvy a zaUctované ako derivaty.

Derivaty mozu byt vlozené do inej zmluvnej dohody (hostitelsky kontrakt). Banka uctuje o vlozenom derivate
oddelene od hostitelského kontraktu, ak:

— hostitelsky kontrakt nepredstavuje majetok v sulade s IFRS 9;

— hostitelsky kontrakt nie je vykdzany vo FVTPL;

— podmienky vlozeného derivatu by spliali definiciu derivatu, ak by boli obsahom samostatnej zmluvy; a

— ekonomické charakteristiky a rizika vlozeného derivatu priamo nesuvisia s ekonomickymi charakteristikami
a rizikami hostitel'ského kontraktu.

Oddelené vloZzené derivaty s ocefiované redlnou hodnotou spolu so vsetkymi zmenami v realnej hodnote
vykazanymivo vykaze ziskov a stratv , Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operéacii”, pokial nepredstavuju kvalifikovani
sucast vztahu zabezpecenia pefiaznych tokov. Oddelené viozené derivaty st vykazané vo vykaze o finan¢nej situddii
spolu s ostatnymi derivatmi.

3.5.2. Finan¢ny majetok ocefiovany cez vykaz ziskov a strat

Financnym majetkom v tejto kategorii je financny majetok, ktory nie je drzany na obchodovanie, a pod'a IFRS 9 sa
povinne ocenuje v realnej hodnote, pretoze nesplfha poziadavky SPPI testu.

Finan¢ny majetok ocenovany realnou hodnotou tiez zahffa nastroje vlastného imania, ktoré nie su ur¢ené na
obchodovanie a banka si nevybrala moznost klasifikovat tieto investicie ako oceriované FVOCI. Finan¢ny majetok
ocenovany FVTPL sa vykazuje vo vykaze o finan¢nej situacii v redlnej hodnote. Zmeny realnej hodnoty sa vykazujd
v polozke , Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operacii”. Urokové vynosy alebo vynosy z dividend sa vykazujuv polozke
,Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operécii” podla podmienok zmluvy alebo ku diiu vzniku préva na platbu.

3.6. Finan¢ny majetok ocefiovany redlnou hodnotou cez ostatné sicasti komplexného vysledku
3.6.1. Dlhodobé nastroje oceriované redlnou hodnotou cez ostatné sicasti komplexného vysledku

Banka uplatriuje klasifikaciu dihovych nastrojov podla IFRS 9, oceriovanu v FVOCI, ak su splnené obe nasledujlce
podmienky:

— nastroj je drzany v rdmci obchodného modelu, ktorého cielom je inkaso zmluvnych penaznych tokov z finan¢ného
majetku a tieZ z predajov, ktoré su neoddelitelnou sucastou stratégie obchodného modelu, a
— zmluvné podmienky finan¢ného majetku spliaju poziadavky SPPI testu.
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Dlhové nastroje ocerniované FVOCI sa nasledne oceruju redlnou hodnotou so zaevidovanim zisku alebo straty
vzniknutych v désledku zmien redlnej hodnoty vo viastnom imani. Urokové vynosy a kurzové zisky a straty sa vykazuju
vo vykaze ziskov a strat rovnakym spésobom ako pri finan¢nom majetku ocefiovanom v umorovanej hodnote. Banka
uplatfiuje poziadavky na znizenie hodnoty na dlhové nastroje, ktoré sa ocefiuju v realnej hodnote cez ostatné sicasti
komplexného vysledku hospodarenia. Opravna polozka sa vsak vykazuje v ostatnych sucastiach komplexného
vysledku a neznizi U¢tovnu hodnotu finan¢ného majetku vo vykaze o finan¢nej situdcii.

Ak banka vlastniviacako jednu investiciu toho istého cenného papiera, vyraduju sa metédou prvy dnu, prvy von. Pri
oductovani su kumulované zisky alebo straty predtym vykazané vo vlastnom imani preklasifikované z vlastného
imania do vykazu ziskov a strat.

Redlna hodnota dlhovych nastrojov, pre ktoré existuje aktivny trh a trhova hodnota méze byt spolahlivo odhadnuta,
sa ocefuje kétovanymi trhovymi cenami. V pripade, Ze kétované trhové ceny nie s dostupné, realna hodnota sa
odhaduje pouzitim sucasnej hodnoty buducich pefiaznych tokov.

V pripade dlhovych nastrojov ocefiovanych vo FVOCI sa znizenie hodnoty posudzuje na zéklade rovnakych kritérif
ako pri finan¢nom majetku v umorovanej hodnote. Ak sa v nasledujicom obdobi zvysi redlna hodnota dlhového
nastroja a tento narast sa vztahuje na udalost, ku ktorej doslo po vykazani opravnejpolozky vo vykaze ziskov a strat
v poloZke , Opravné polozky”, strata zo zniZzenia hodnoty sa zrusi prostrednictvom vykazu ziskov a strat.

3.6.2. Nastroje vlastného imania oceriované realnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku

Pri prvotnom vykazani sa banka méze rozhodnut neodvolatelne klasifikovat niektoré svoje kapitalové investicie ako
nastroje vliastného imania vo FVOCI, ak splhaju definiciu vlastného imania podla IAS 32 Finan¢né nastroje:
prezentacia a nie su drzané na obchodovanie. Takato klasifikacia sa urcuje na drovni jednotlivych nastrojov.

Zisky a straty z tychto nastrojov vlastného imania nikdy nie su recyklované do vykazu ziskov a strat. Dividendy sa
vykazujuvo vykaze ziskova stratv polozke , Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operéacii” v deri, ked bolo zistené pravo
na platbu, s vynimkou pripadov, ked banka vyuziva takéto vynosy ako ndhradu ¢asti ndkladov na ziskanie nastroja.
V takom pripade sa takéto zisky zaznamenavaju v ostatnych sucastiach komplexného vysledku. Nastroje vlastného
imania vo FVOCI nepodliehaju znehodnoteniu.

3.7. Finan¢ny majetok a finan¢né z4avazky oceriované umorovanou hodnotou

Finan¢ny majetok oceriovany umorovanou hodnotou zahfnaju pohladavky voci bankam, Gvery poskytnuté klientom
vratane dlhovych cennych papierov. Finan¢né zavazky ocenované umorovanou hodnotou zahffiaju zavazky voci
bankam, zavazky voci klientom, podriadeny dih a emitované dlhové cenné papiere.

3.7.1. Finan&ny majetok ocefiovany umorovanou hodnotou: Pohladavky voéi bankdm a Uvery poskytnuté
klientom

Banka ocenuje v umorovanej hodnote iba ,Pohladavky voci bankam” a ,,Uvery poskytnuté klientom*, ak st spinené
obe nasledujuce podmienky:

— finan¢ny majetok je drzany v rdmci obchodného modelu, ktorého cielom je inkaso zmluvnych pefiaznych tokov
z financného majetku drzaného v portfoliu, a
— zmluvné podmienky finan¢ného majetku splnaju poziadavky SPPI testu.

Pohladavky vocdi bankam

Pohladavky voci bankam tvoria pohladavky voci centralnym bankdm so splatnostou nad 90 dni, pohladavky
z beznych U¢tov v inych ako centralnych bankach, terminované vklady, Gvery poskytnuté komer¢nym bankam
acenné papiere nakupené od komercnych bank. Zostatky si vykdzané v umorovanej hodnote vratane
akumulovanych urokov a bez opravnych poloziek.

Uvery poskytnuté klientom

Pohladavky voci klientom zahffiaju Uvery a p&zicky a cenné papiere s fixnymi alebo so stanovenymi platbami
a s pevnou splatnostou. Tieto pohladavky st vykazané v umorovanej hodnote bez opravnych poloziek (pozn. 11.2).

Znehodnotenie

Detailny opis politiky je v poznamke 4.1.2.
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Banka odpisuje stratové ,Pohladavky voci bankam* a ,Uvery poskytnuté klientom* vtedy, ked rozhodne, Ze tieto
Gvery a pohladavky st nevymozitelné. Uvery sa odpisuju voci rozpusteniu prislusnych opravnych poloZiek
z finan¢ného majetku oceriovaného umorovanou hodnotou a zostavajlca suma sa odpiSe oproti ziskom a stratdm
vykézanym v casti ,Cista zisk/(strata) vyplyvajuci z ukoncenia vykazovania finan¢ného majetku ocefiovaného
umorovania hodnotou”. Sumy zinkasované neskér od diznika sa pri ich ziskani premietnu do vynosov vo vykaze
ziskov a strat.

3.7.2. Financné zavazky oceriované umorovanou hodnotou: Zavadzky voci bankam, Vklady a avery od klientov,
Podriadeny dlh a Emitované dlhové cenné papiere

Vklady, vydané cenné papiere a podriadené zavazky su zdroje dlhového financovania banky.

Banka klasifikuje kapitalové nastroje ako finan¢né zavazky alebo nastroje vlastného imania v sulade s podstatou
zmluvnych podmienok nastrojov.

Vklady, vydané cenné papiere a podriadené zavazky sa prvotne ocefiuju redlnou hodnotou znizenou o priame
prirastkové transakcné naklady a nasledne si oceriované umorovanou hodnotou pouzitim metédy efektivnej
urokovej miery.

3.8. Repo obchody a reverzné obchody

Cenné papiere predané na zaklade zmluv o predaji a spatnom odkUpeni (,,repo obchody”) zostavaju vykazané ako
majetok v riadku vykazu o finan¢nej situacii ,,DIhové cenné papiere” a zavazok z prijatého Gveru sa vykazuje v riadku
.Zavazky voci bankam” alebo ,Vklady a Gvery od klientov”.

Cenné papiere nakupené na zaklade zmluv o ndkupe a spatnom predaji (,,reverzné repo obchody”) sa vykazuju len
v podsUvahe a poskytnuty Uver sa yykazuje v riadku ,Peniaze a zostatky na uctoch v centralnych bankach”,
.Pohladavky voci bankam” alebo ,,Uvery poskytnuté klientom”, podla typu transakcie.

Rozdiel medzi nakupnou a predajnou cenou cennych papierov sa Uctuje ako Urokovy naklad alebo vynos, ktory sa
¢asovo rozlisuje pocas trvania zmluvy.

3.9. Derivaty — G¢tovanie zabezpecenia

Pri prvotnom uplatneni IFRS 9 sa banka rozhodla nadalej uplatfiovat poziadavky na zabezpecovacie U¢tovnictvo
podla IAS 39 namiesto Standardu IFRS 9.

Derivaty drzané na Ucely riadenia rizika zahffiaju vietky pohladavky a zavazky z derivatov, ktoré nie su klasifikované
ako derivaty drzané na obchodovanie. Derivaty drzané na Ucel riadenia rizika su ocefiované realnou hodnotou vo
vykaze o financnej situacii v polozke ,Derivaty — UCtovanie zabezpelenia”.

Banka pouziva derivatové nastroje, aby kontrolovala svoju angazovanost voci riziku Urokovych sadzieb, menovému
riziku, riziku inflacie a kreditnému riziku vratane angazovanosti vyplyvajucich z velmi pravdepodobnych transakdii.
S cielom kontrolovat urcité rizika pouziva banka U¢tovanie o zabezpecent, a to pri transakciach, ktoré splnaju
Specifikované kritéria.

Banka formalne zdokumentuje vztah medzi zabezpecovanou polozkou a zabezpecovacim nastrojom pri vzniku
vratane povahy rizika, cielov a stratégie prislusného zabezpecenia a metddu, ktord sa pouzije na posudenie
efektivnosti tohto zabezpecovacieho vztahu.

Pri vzniku zabezpecovacieho vztahu sa vykona aj formalne posudenie, ktoré v stlade s o¢akavaniami zabezpedi, ze
zabezpecCovadi nastroj bude pri vzajomnej kompenzacii vymedzenych rizik v zabezpelovanej polozke
vysokoefektivny. Zabezpedenia sa formélne posudzuju kazdy mesiac. Povazuju sa za vysokoefektivne vtedy, ked
v sUlade s o¢akavaniami zmeny v redlnej hodnote periaznych tokov slvisiacich so zaistovanym rizikom pocas obdobia,
na ktoré bolo zabezpecenie vymedzené, dosiahnu kompenzaciu v rozmedzi 80 az 125 %.

V situdciach, v ramci ktorych zabezpecovana polozka predstavuje predpovedanu transakciu, banka posudi, ¢ije tato
transakcia vysokopravdepodobna a ¢i predstavuje angazovanost voci variabilite v pefiaznych tokoch, ktoré ovplyvnia
vykaz ziskov a strat.

161



Individudlna Uétovna zavierka

Zabezpecovanie peflaznych tokov

Priuréenych a opravnenych zabezpeceniach pefiaznych tokov sa efektivna ¢ast zisku alebo strat zo zabezpeovacieho
nastroja prvotne vykazuje v ostatnych sucastiach komplexného vysledku v polozke ,Zabezpecenie penaznych tokov”.
Neefektivna Cast zisku alebo straty zo zabezpeclovacieho nastroja sa zauctuje priamo vo vykaze ziskov a strat ako
,Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operéacif”.

Ked zabezpelované penazné toky vplyvaju na vykazovany cisty zisk alebo stratu, zisk alebo strata zo
zabezpecovacieho nastroja sa reklasifikuje z ostatnych sucasti komplexného vysledku do vykazu ziskov a strat ako
reklasifika¢na Uprava v polozke , Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operacii”. Ak zabezpecovaci nastroj zanikne alebo je
predany, ukonceny, realizovany alebo uz nesplna kritéria t¢tovania o zabezpeceni a zabezpec¢ované periazné toky
sU stale pravdepodobné, akykolvek kumulativny zisk alebo strata, ktoré boli vykdzané v ostatnych stcastiach
komplexného vysledku, zostant oddelene vo vlastnom imani a reklasifikuju sa z ostatnych sucasti komplexného
vysledku do hospodarskeho vysledku ako reklasifikatna Gprava v momente zauc¢tovania prislusnej zabezpecovanej
transakcie. Ak sa uz predpovedana transakcia neo¢akava, kumulativny zisk alebo strata, ktoré boli vykazané vo
vlastnom imani, sa reklasifikuju z ostatnych sucasti komplexného vysledku do vykazu ziskov a strat ako reklasifikacna
Uprava.

Zabezpecovanie redlnej hodnoty

Pri urcenych a opravnenych zabezpeceniach readlnej hodnoty sa zmena redlnej hodnoty zabezpecovacieho derivatu
vykazuje vo vykaze ziskov a strat ako ,Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operdcii”. Zmena redlnej hodnoty
zabezpecovanej polozky stvisiacej so zabezpecovanym rizikom tvori stcast jej U¢tovnej hodnoty a tdto zmena savo
vykaze ziskov vykaze tiez ako ,Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operacii”.

Ked zabezpelované penazné toky vplyvaju na vykazovany cisty zisk alebo stratu, zisk alebo strata zo
zabezpecovacieho nastroja sa reklasifikuje z ostatnych sucasti komplexného vysledku do vykazu ziskov a strat ako
reklasifika¢na Uprava v polozke , Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operacii”.

Ak zabezpecovaci nastroj zanikne alebo je predany, ukonceny, realizovany alebo uz nesplitia kritéria u¢tovania
0 zabezpecleni a zabezpecované penazné toky su stale pravdepodobné, akykolvek kumulativny zisk alebo strata,
ktoré boli vykazané v ostatnych sucastiach komplexného vysledku, zostand oddelene vo vlastnom imani
a reklasifikuju sa z ostatnych sucasti komplexného vysledku do hospodarskeho vysledku ako reklasifika¢na Uprava
v momente zaUctovania prislusnej zabezpecCovanej transakcie. Ak sa uz predpovedana transakcia neoCakava,
kumulativny zisk alebo strata, ktoré boli vykdzané vo vlastnom imani, sa reklasifikuju z ostatnych sucasti
komplexného vysledku do vykazu ziskov a strat ako reklasifika¢na Uprava.

Konkrétne politiky pre zaistenie ovplyvnené reformou IBOR
Doplnenia fazy 1

Ak je zabezpeclovaci vztah priamo ovplyvneny reformou IBOR, potom banka uplatfiuje ur¢ité vynimky (uvadzané ako
.doplnenia fazy 1") zo vseobecnych zasad U¢tovania zabezpecenia.

Vsetky zaistenia ovplyvnené reformou IBOR boli bud splatné, alebo boli ukon¢ené, preto banka prestala uplatriovat
prislusné dodatky z fazy 1.

Doplnenia fazy 2
Politiky Specifické pre nezmluvne 3pecifikované rizikové Casti

Ak banka urci ako zabezpecené riziko alternativnu referen¢nti sadzbu a alternativna referen¢na sadzba je nezmluvne
Specifikovana rizikova cast, ktora nie je osobitne identifikovatelna k datumu jej urcenia, banka predpoklada, ze
sadzba spifia kritérium osobitne] identifikacie, ak odévodnene oc¢akdva, Ze alternativna referen¢na sadzba bude
osobitne identifikovatelna do 24 mesiacov. 24-mesacné obdobie sa uplatriuje na tzv. rate-by-rate zaklade a zacina
plynut od datumu, ked banka prvykrat urci alternativnu referencnt sadzbu ako zabezpelené riziko.

Ak banka nasledne o¢akava, ze nezmluvne Specifikovana alternativna zlozka rizika referen¢nej Urokovej sadzby
nebude v ramci 24-mesacného obdobia osobitne identifikovatelna, ukonci perspektivne zabezpecovacie Uc¢tovnictvo
odo dna tohto prehodnotenia pre vsetky zaistovacie vztahy, v ktorych alternativna referen¢na sadzba je urc¢ena ako
nezmluvne 3pecifikovana rizikova Cast.

Politiky Specifické pre zaistenie periaznych tokov

Ked sa Urokova sadzba, na ktorej boli zalozené zabezpecené budice peniazné toky, zmeni tak, ako to vyZaduje
reforma IBOR, na Ucely urcenia, i sa ocakava vyskyt zabezpecenych buducich peraznych tokov, sa banka domnieva,
Ze zabezpecovacia rezerva vykazana v OCl pre dany zabezpecovadi vztah je zalozena na alternativnej referencng
sadzbe, na ktorej budu zalozené zabezpecené buduce periazné toky.
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3.10. Investicie do spolo¢nych podnikov a pridruzenych podnikov

Investicie do pridruzenych spolo¢nosti a spolo¢nych podnikov su vykazané v obstardvacej cene znizenej o opravné
polozky, ak je na ne dévod. Investicie do pridruzenych spolo¢nosti a spolo¢nych podnikov su ro¢ne alebo aj ¢astejsie
testované na zniZzenie hodnoty, ak udalosti alebo zmeny v okolnostiach naznacuju, ze ich U¢tovna hodnota moze
byt zniZzena.

Banka pouziva na prepoCet model ocefiovania kapitalovych aktiv (Capital Asset Pricing Model — ,,CAPM") pre
testovanie znehodnotenia, vyuzitim projekcie pefiaznych tokov zaloZzenych na poslednych finan¢nych rozpoctoch
odsuhlasenych vy$sim manazmentom, pokryvajucimi planované patro¢né obdobie. Diskontna sadzba aplikovana na
buduce penazné toky po obdobi piatich rokov je upravenad o projektovanu sadzbu rastu. Diskontna sadzba aj
projektovana sadzba rastu sa stanovuju na Urovni skupiny ISP Specificky pre slovensky trh.

Vypocet spatne ziskatelnej sumy berie do Uvahy nasledujuce klucové parametre:

— Urokové marze — vyvoj marzi a objemov podla produktovych radov,

— diskontné sadzby — zaloZzené na CAPM,

— podiel na trhu pocas planovaného obdobia,

— projektované sadzby rastu pouzité na extrapolaciu penaznych tokov po skonceni planovaného obdobia,
— aktualny HDP,

— sadzby inflacie.

VUB skupina pouzila nasledujtce sadzby:

€ '000 2025 2024
Diskontna sadzba pred zdanenim — penazné toky 15,87 % 14,71 %
Diskontna sadzba pred zdanenim — kone¢na hodnota 16,23 % 15,70 %
Projektova sadzba rastu 4,33 % 4,44 %

3.11. Hmotny majetok

Budovy a pozemky su vykazané v redlnej hodnote zaloZenej na pravidelnom, prinajmensom rocnom, oceneni
externymi nezavislymi Specializovanymi spoloc¢nostami, ponizenej o opravky za budovy.

Pre budovy a pozemky banka pouziva na ocefovanie precefiovaci model. Vedenie stanovilo, Ze predstavuju jednu
triedu majetku zalozenu na pévode, charakteristikach a rizikach. Banka pouziva na ocefiovanie vynosovu metoduy,
pouzivajuc trhové najomné a vynosnost ako klucové vstupy. Realne hodnoty su zalozené na oceneniach vykonanych
akreditovanym nezavislym odhadcom. Precefiovaci model zosuladuje GcCtovnd hodnotu s aktuédlnou trhovou
hodnotou. V désledku vyznamnych nepozorovatelnych odhadovanych vstupnych hodnét boli realne hodnoty
zaradené do Urovne 3.

Realizovatelnd hodnota sa urcuje na zaklade redlnej hodnoty zniZzenej o naklady na predaj alebo hodnoty
z pouzivania, ak je hodnota z pouzivania stanovitelna a ak je vyssia ako redlna hodnota. Pri hmotnom majetkuinom
ako budovy a pozemky sa predpoklada, Ze Uc¢tovna hodnota bezne zodpoveda hodnote z pouzivania, pretoze je
uréena procesom odpisovania odhadnutym na zaklade efektivneho prispevku aktiva do vyrobného procesu a od
toho, Ze urcenie realnej hodnoty je mimoriadne subjektivne. Tieto dve hodnoty sa liSia a vedu k zniZeniu hodnoty
v pripade poskodenia, ukonc¢enia vyrobného procesu alebo inych podobnych neopakuijicich sa okolnosti. Banka
ocenuje budovy a pozemky podla preceriovacieho modelu; v takom pripade sa s akoukolvek stratou zo znizenia
hodnoty preceneného majetku musi zaobchadzat ako s poklesom precenenia az do prislusnej vysky, potom sa
akykolvek rozdiel zauctuje do vykazu ziskov a strat.

V pripade, Ze nové reélna hodnota prevysuje GU¢tovnidhodnotu, hodnota majetku na stvahe je zvysena cez ostatné
sucasti komplexného vysledku a akumulovana vo vlastnom imani pod hlavi¢ckou , Prebytok z precenenia za budovy
a pozemky“. V pripade, Ze opravna polozka bola predtym zauctovana vo vykaze ziskov a strat, rozpustenie opravne;
polozky sa zalctuje do vysledku hospodarenia do vysky predtymvykézanej cez vykaz ziskov a strat. Ak je nova reélna
hodnota nizSia ako U¢tovna hodnota, pokles je U¢tovany do vysledku hospodarenia. Skupina ISP si vybrala eliminacny
pristup, ¢o znamena, ze uz vytvorené opravky su eliminované voci hrubej Uctovnej hodnote majetku v der
precenenia. Majetok, ktory je predmetom preceriovacieho modelu, sa odpisuje na zédklade jeho precenenej hodnoty.

Vyznamna cast priestorov pobociek, ktoré banka vyuziva, je vysledkom transakcii predaja a spatného prenajmu. Tieto
spatné prenajmy sa vykazuju ako majetok s prdvom na uzivanie a zavazky z prenajmu. Priemerna doba prenajmu
tychto priestorov bola odhadnuta na Styri roky.
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V3etok ostatny hmotny majetok sa vykazuje v obstaravacej cene znizenej o opravky a o opravné polozky.
Obstaravacia cena zahffa cenu obstarania a ostatné naklady suvisiace s obstaranim, napriklad dopravu, clo alebo
provizie. Naklady na rozsirenie, modernizaciu alebo na rekonstrukciu veduce k zvyseniu produktivity, kapacity alebo
U¢innosti sa aktivuju. Naklady na opravy a udrzbu sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat v ¢ase ich vzniku.

Vyska odpisov sa vypocita pomocou metédy rovnomernych odpisov s ciefom odpisat obstaravaciu cenu jednotlivych
poloziek majetku na ich zostatkovu hodnotu pocas ich odhadovanej ekonomickej zivotnosti:

Pocet rokov

Budovy 10-33
Zariadenia 4-12
Ostatny hmotny majetok 4-12

Pozemky, obstarany a nezaradeny majetok (nedokoncené investicie) a umelecké diela sa neodpisuju. Odpisovanie
nedokoncenych investicii sa zac¢ina v okamihu zaradenia prislusného majetku do pouzivania.

Banka preveruje hodnotu majetku na znehodnotenie na ro¢nej baze. Ked' Gu¢tovna hodnota majetku prevysuje jeho
odhadovanu realizovatelnd hodnotu, znizi sa na tuto realizovatelnd hodnotu.

Odpisové metddy, doby Zivotnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuju k datumu zostavenia Uctovnej zavierky.
Hmotny majetok zahffia aj pravo pouzivania majetku.

3.12. Nehmotny majetok

Nehmotny majetok sa U¢tuje v obstaravacej cene znizenej o opravky a opravné polozky. Amortizacia sa pocita
pomocou metédy rovnomernych odpisov s cielom odpisat obstaravaciu cenu jednotlivych poloziek majetku na ich
zostatkovu hodnotu pocas ich odhadovanej ekonomickej Zivotnosti. Doby amortizacie su nasledujuce:

Pocet rokov
Softvér a ostatny nehmotny majetok 7-10

Odpisové metédy, doby zivotnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuju k datumu, ku ktorému sa U¢tovna zavierka
zostavuije.

Obstarany a nezaradeny majetok (nedokoncené investicie) sa neodpisuju. Odpisovanie nedokoncenych investicii sa
zacina v okamihu zaradenia prislusného majetku do pouzivania.

3.13. Goodwill

Goodwill predstavuje ¢ast obstaravacej ceny podniku, ktorad prevysuje redlnu hodnotu identifikovatelnych aktiv,
zavazkov a podmienenych zavazkov obstaraného podniku ku driu jeho obstarania.

Goodwill je vykazovany v obstaravacej cene znizenej o opravné polozky, ak je na ne dévod. Goodwiill je ro¢ne alebo
aj Castejsie testovany na znizenie hodnoty, ak udalosti alebo zmeny v okolnostiach naznacuju, ze jeho Uctovna
hodnota méze byt znizena.

Test znehodnotenia sa vykonava rovnako, ako je uvedené v pozn. 3.10.

3.14. Lizing
Lizingy, pri ktorych banka vystupuje ako prenajimate!l

V pripade lizingovych zmlay, pri ktorych banka vystupuje ako prenajimatel, sa kazdy lizing klasifikuje ako operativny alebo
financny lizing. Lizing, pri ktorom si vyznamnu ¢ast rizik a Gzitkov vyplyvajucich z vlastnictva ponecha prenajimatel, sa
klasifikuje ako operativny lizing.

164



Individudlna uctovnd zavierka

Financny lizing
Lizing sa klasifikuje ako finan¢ny lizing, ak sa transferujuvsetky rizika a Uzitky vyplyvajuce z vlastnictva na ndjomcu.
Priklady situacii, ked' rizikd a Uzitky z vlastnictva sa povazuju za prenesené na najomcu, su tieto:

— lizing prenesie vlastnictvo aktiva na ndjomcu na konci doby lizingu;

— najomca ma opciu na kupu prislusného majetku za cenu podstatne nizsiu, akoje jeho realna hodnota k datumu
uplatnitelnosti opcie, a je primerane isté na zaciatku lizingu, Ze opcia bude uplatnens;

— doba lizingu je prinajmensom na 3/4 ekonomickej zivotnosti majetku, aj ked'vlastnicke pravo nie je prevedené;

— na zadiatkulizingu sa suc¢asna hodnota minimalnych lizingovych splatok rovna minimalne 90 % realnej hodnoty
prenajimaného majetku; alebo

— prenajimany majetok ma taky Specificky charakter, Ze ho mdze pouzit len ndjomca bez vykonania vacsich Uprav.

Klasifikacia lizingu sa robi k datumu zaciatku a prehodnocuije sa iba vtedy, ak dojde k Uprave lizingu.

Pohladavka z finan¢ného lizingu vo vyske cCistej investicie do lizingu je ku dru zacatia vykdzana vo vykaze o finan¢nej
situacii v polozke ,Pohladavky voci klientom”.

Pociato¢né ocenenie lizingovych splatok zahrnutych do cistej investicie do lizingu:

— fixné platby minus akékolvek splatné lizingové stimuly;

— akékolvek zaruky zostatkovej hodnoty poskytnuté prenajimatelovi ndjomcom, osobou spriaznenou s nadjomcom
alebo tretou stranou, ktora nie je spriaznena s prenajimatelom a ktord je financne schopna pinit zavazky
vyplyvajlce zo zaruky;

— realiza¢na cena nakupnej opcie, ak si je najomca dostatocne isty, Ze tuto opciu uplatni; a

— platby pokut za ukoncenie lizingu, ak doba lizingu odrdza uplatnenie opcie na ukoncenie lizingu zo strany
najomcu.

Nasledné meranie

Urokové vynosy sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat v polozke , Ostatné Grokové vynosy” pocas lizingu s pouzitim
sadzby implicitnej v lizingu, ktora predstavuje diskontnid sadzbu, ktora na zaciatku lizingu spésobuje sthrnnu stcasnu
hodnotu minimalnych lizingovych splatok, a nezarucena zostatkova hodnota sa rovna suctu redlnej hodnoty
prenajatého majetku a akychkolvek pociato¢nych priamych nakladov prenajimatela.

Lizingové splatky sa Uctuju oproti hrubej investicii do lizingu a znizuju tak istinu, ako aj nerealizovany finan¢ny vynos.
Podrobny opis zniZzenia hodnoty Cistej investicie do lizingu je uvedeny v pozndmke 4.1.2.

Nezarucené zostatkové hodnoty sa pravidelne prehodnocuju a odhaduju, aby sa vypocitala hruba investicia do
lizingu. Ak doslo k znizeniu odhadovanej nezaru¢enejzostatkovej hodnoty, alokacia vynosov pocas lizingu sa reviduje
a akékolvek zniZenie v suvislosti s naakumulovanymi sumami sa okamzite zauctuje.

3.15. Rezervy
Rezervy pozostavaju z rezerv na sudne spory, Uverové prisluby a finan¢né zaruky.

Banka vykazuje rezervy na stdne spory, ak ma sucasny zavazok (zakonny alebo zmluvny) ako nasledok minulych
udalosti, pri¢om je pravdepodobné, Ze na Uhradu zavazku bude potrebny Ubytok ekonomickych zdrojov a je mozné
spolahlivo odhadnut vysku zavazku.

Finan¢né zaruky st zmluvy, ktoré zavazuju banku zaplatit urcitd platbu ako Uhradu straty drzitela zaruky z neplnenia
zavazkov konkrétneho diznika v Case ich splatnosti v zmysle podmienok dlhového nastroja. Finan¢né zaruky
pozostavaju z akreditivov, zo zaruk a z akceptacif.

Rezervy na finan¢né zaruky su prvotne vykazané v uctovnej zavierke v redlnej hodnote, ktora predstavuije prijatu
prémiu. Po prvotnom vykazani sa zavazok banky z kazdejzaruky oceriuje vo vyssej zo sim sumy pdvodne vykazanej
zniZzenej o kumulativne amortizacie vykazané vo vykaze ziskov a strat v polozke ,Vynosy z poplatkov a provizii”
rovnomerne pocas zivotnosti zaruky a sumy rezervy na oCakavané Uverové straty.

Opravné polozky ECL na finan¢né zaruky sa vykazuju na zéklade $tadia finan¢ného nastroja (trojstupnovy pristup),
ktory ovplyvriuje vypocet ocakéavanej straty z finan¢nej zaruky. Akékolvek zvysenie alebo zniZenie rezervy vyplyvajlce
zo zmien v opravnych polozkach ECL tykajucich sa finan¢nych zaruk sa zaznamenava vo vykaze ziskov a strat
v polozke ,Straty zo zniZzenia hodnoty”.
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V pripade uplatnenia finan¢nej zaruky banka vyplati zaruku jej drzitelovi a zaruka zanika. Namiesto toho sa vytvor
pohladavka proti protistrane, pre ktort banka vydala finan¢nu zaruku, a povodna rezervak finan¢nym zarukam sa
premeni na opravnu polozku k tejto pohladavke spolu s pripadnym pohybom v ramci polozky ,Opravné polozky”.

Uverové prisluby st pevnym zavazkom banky poskytnut Gver pri definovanych podmienkach. Pre Gverové prisluby
banka tieZ vykazuje rezervy, a to na zaklade etapy financného nastroja. Narast a pokles rezerv vztahujucich sa na
Uverové prisluby je vykazany vo vykaze ziskov a strat v polozke ,Opravné polozky”.

3.16. Zavazky zo zamestnaneckych pozitkov

Zavazkom banky v suvislosti s odchodnym do dbéchodku a s pracovnymi jubileami zamestnancov je hodnota
buduceho pozitku, ktory zamestnanci ziskalivymenou za svoje sluzby v sti¢asnosti a v minulych obdobiach. Rezervy
na zamestnanecké pozitky su vykazané vo vykaze o financ¢nej situacii v ,Ostatnych zavazkoch”. Vsetky vynosy
a naklady, ktoré vznikaju v suvislosti so zamestnaneckymi pozitkami, su vykazané v polozke ,Mzdy a odmeny
zamestnancom”.

,Odstupné a pracovné jubiled” su diskontované na urcenie ich suc¢asnej hodnoty. Diskontna sadzba je ur¢ena na
zaklade vynosovej krivky slovenskych statnych dihopisov s 15-ro¢nou dobou splatnosti, pri¢com toto obdobie je
najblizsie k priemernému obdobiu trvania pozitkov. Na vypocet sa pouziva metdda projektovanych jednotkovych
kreditov. Pri vypocte sa pouzila priemernd miera fluktuacie, ktord vychadza z historickych Udajov o obrate
zamestnancov v banke za posledné tri roky. Priemerna miera fluktuacie podla veku sa pocitala ako pomer poctu
vypovedi a priemerného poc¢tu zamestnancov. Vsetci zamestnanci banky su zaradeni do programu poZzitkov
odchodné do déchodku a pracovné jubilea.

3.17. Rezervy vo vlastnom imani

Rezervy, ktoré su vykazané vo vlastnom imani a zaroven v ostatnych sucastiach komplexného vysledku, su
nasledujlce:

— Rezerva ,Prebytok z precenenia za budovy a pozemky” obsahuje prebytok z precenenia budov a pozemkov,
ktory vznikol pouzitim precefiovacieho modelu.

— Rezerva ,Zabezpecenie periaznych tokov” obsahuje efektivnu ¢ast zisku alebo straty zabezpecovacieho néstroja
pouzitého na zabezpecenie penaznych tokov.

— Rezerva ,Finan¢ny majetok ocefiovany realnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku” zahfma
zmeny v realnej hodnote finan¢ného majetku ocenovaného FVOCI.

— Rezerva ,Kurzovy rozdiel z prepoctu zahrani¢nej prevadzky” sa pouziva na zaznamenanie kurzovych rozdielov,
ktoré vznikaju z prepoctu cistej investicie do zahrani¢nej prevadzky.

3.18. Cisté Grokové vynosy

Cisty urokovy vynos zahfiia Grokovy vynos a Urokovy naklad vypocitany metddou aj efektivnej drokovej miery, aj
inymi metddami. Tieto sa zverejnuju oddelene vo vykaze ziskov a strat pre Urokové vynosy a Urokové naklady, aby
poskytli symetrické a porovnatelné informacie.

Urokové vynosy a naklady sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat na zaklade ¢asového rozlidenia s pouzitim metédy
efektivne]j irokovej miery (EIR) pre vsetky finan¢né nastroje oceriované amortizovanou hodnotou (poznamka 3.7.1
a3.7.2).

V pripade zabezpecovacieho vztahu (ako je definované v poznamke 3.9) trok z Urokového swapu efektivne nahradza
zmluvnu Urokovu sadzbu zabezpecenej polozky a takyto urok je uvedeny v casti ,Vynosové Uroky vypocitané
metodou efektivnej Urokovej miery”.

Dodatky k reforme IBOR vo faze 2 umoziiuju, aby sa zmeny zakladu pre ur¢ovanie zmluvnych periaznych tokov
povazovali za zmeny pohyblivej Urokovej sadzby za predpokladu spinenia urcitych podmienok. Medzi podmienky
patri, Ze zmena je nevyhnutna ako priamy dosledok reformy IBOR a ze prechod prebehne na ekonomicky
rovnocennom zaklade.

Ostatné urokové vynosy zahrffajd troky prijaté z financného majetku v redlnej hodnote cez vykaz ziskov a strat,
okrem urokov z derivatov s pouzitim zmluvnej Urokovej sadzby a z finan¢ného lizingu, kde sa pouziva sadzba
implicitna v lizingu.
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Urokovy vynos/naklad na vietky derivaty sa vykazuje ako sti¢ast zmeny realnej hodnoty v polozke , Cisty zisk/(strata)
z finan¢nych operacii”.

Zaporné Uroky z finan¢ného majetku sa vykazuju v drokovych nakladoch a zaporné uroky z finan¢nych zavazkov sa
vykazuju v urokovych vynosoch.

Podla u¢tovnych zasad VUB Group sa revizia podmienok nastroja zo strany ECB povaZuje zazmenu pohyblivej sadzby
podla nominalnej hodnoty. B5.4.5 Standardu IFRS 9's vyhladovou Upravou Urokovej sadzby vzhladom na skutoc¢nost,
7e ECB ma pri stanovovani sadzieb menovej politiky moznost menit Urokové sadzby podla vlastného uvéazenia. Uroky
sa preto vykazuju pravidelne na zaklade Urokovej sadzby nastroja za kazdé obdobie, ako sa vyZaduje v odseku B5.4.5
Standardu IFRS 9.

3.19. Cisté vynosy z poplatkov a provizif

Banka ziskava prijmy z poplatkov a provizii z réznych finan¢nych sluzieb, ktoré poskytuje svojim klientom. Vynosy
z poplatkov a provizii sa vykazuju v sume, ktorad odraza protihodnotu, na ktort banka podla ocakavania bude mat
narok vymenou za poskytnutie sluzieb.

Vynosy a naklady z poplatkov a provizif, ako su pociatocné poplatky a poplatky za zavazky, ktoré st neoddelitelnou
sucastou efektivnej Urokovej miery finan¢ného aktiva alebo finan¢ného zavazku, su zahrnuté v efektivnej trokove;
miere (pozri pozn. 3.21).

Ostatné vynosy z poplatkov a provizii vznikaju z finan¢nych sluzieb poskytovanych bankou vratane vedenia ucty,
sluzieb spravy hotovosti, maklérskych sluzieb, administrativnych sluzieb tykajucich sa Gverov, investi¢ného
poradenstva a finan¢ného planovania, sluzieb investi¢ného bankovnictva, transakcii projektového financovania,
sluzieb spravy aktiv, faktoringovych sluzieb a dal3ie. Vynosy a naklady z poplatkov a provizii sa vykazuju pri poskytnuti
prislusnej sluzby. Ak sa neocakava, Ze Uverovy prislub bude mat za nasledok Cerpanie Uveru, prislusny poplatok za
Uverovy prislub sa vykaze rovnomerne pocas prisfubu.

Povinnosti plnenia, ako aj nacasovanie ich splnenia su identifikované a uréené pri uzavreti zmluvy. Vynosové zmluvy
banky nezahfnaju viaceré zavazky na plnenie.

Banka vo v3eobecnosti dospela k zaveru, Ze je hlavnou stranou vo svojich dohodach o vynosoch, pretoze zvycajne
kontroluje sluzby pred ich prevodom na zakaznika.

Ked banka poskytuje sluzbu svojim zakaznikom, protihodnota je fakturovana a spravidla splatnd okamzite po
uspokojeni sluzby poskytnutej v ur¢itom ¢ase alebo na konci zmluvného obdobia za sluzbu poskytovanuv priebehu
¢asu.
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Podstata a nacasovanie vyrovnania povinnosti plnenia zmluvy vratane délezitych platobnych podmienok:

Bezné ucty

Karty
Platby a riadenie hotovosti

Uvery

Nepriame vklady

Poistenie

Finan¢né obchody,
Struktdrované obchody

Faktoring

Poplatky za vedenie UCtu suU UCtované na klientskych Uc¢toch na mesacnej baze. Banka
stanovuje sadzby osobitne pre retailovych klientov a korpordtnych klientov v kazdej jurisdikcii
na ro¢nej baze.

Poplatky za kreditné a debetné karty stvisia s vydanim karty na obdobie platnosti, ako aj
s poplatkami za Specifické transakcie.

Transak¢né poplatky za platby a transakcie v cudzej mene su Uctované na Ucte klienta v Case
uskutocnenia transakcie.

Sluzby k tuverom zahfnaju hlavne poplatky za precerpanie, ktoré st vykazané linedrne pocas
precerpania.

TaktieZ zahffiaju ostatné poplatky za sluzby, vratane financného lizingu, ktoré su Uctované
na mesacnejbaze a st zalozené na pevnych sadzbach, ktoré banka prehodnocuje na ro¢nej
baze.

Tieto poplatky suvisia so sprostredkovanim investicii do podielovych fondov prostrednictvom
bankovej pobockovej siete. Poplatky su banke platené od Eurizon Asset Management
Slovakia, sprav. spol., a.s. Nakolko banka nema v suvislosti s tymito poplatkami Ziadnu
priebeznd povinnost plnit svoje zavazky, vykazuje ich v plnej vyske pri uskutocneni
sprostredkovania.

Banka sprostredkovdva poistenie popri predaji vlastnych produktov. S vynimkou
sprostredkovania zivotného poistenia je iba alikvotna cast provizie posieland poistovacou
spolo¢nostou na mesacnejbaze, preto banka vykazuje iba prislusnu ¢ast provizie ako vynos
v priebehu ¢asu. Ak klient zrusi svoju zmluvu s poistovacou spolo¢nostou, poistovacia
spolo¢nost prestane banke vyplacat alikvotnu cast provizie a banka prestane vykazovat tieto
poplatky. Banka nie je zaviazana vratit spat poistovacej spolo¢nosti alikvotnu cast provizie,
ktoru uz vykdazala v poplatkoch.

Pri sprostredkovanf Zivotného poistenia je banka vystavena riziku pred¢asného vypovedania
poistnej zmluvy zo strany klienta pocasistého obdobia. Banka vypocitala vplyv tychto pripadov
na vykazovanie podla Medzindrodného Standardu finan¢ného vykaznictva 15 Vynosy zo
zmldv so zdkaznikmi(,IFRS 15”) avyhodnotila ho ako nematerialny a pokracuje vo vykazovani
vynosov z tychto poplatkov tak, ako st poskytované prislusné sprostredkovatelské sluzby.

Poplatky za Uverové prisluby, pri ktorych banka neocakava Cerpanie Gveru, su vykazované
linedrne pocas trvania Uverového prislubu.
Sprava syndikovanych Uverov, vykonavanie klientskych transakcii s burzami a upisovanim
cennych papierov, poplatky za predcasné splatenie Uveru a ostatné poplatky su uctované
v ¢ase uskutocnenia transakcie.
Sluzby tykajuce sa faktoringu zahffiaju:
- poplatok zafinan¢ny nastroj, kde poplatky st vykazované linedrne pocas trvania prislubu;
- poplatky za spracovanie faktur, kde sa Uctuje fixny poplatok za spracovanie kazdej
faktary;
- poplatky za faktoring, kde poplatok predstavuje percento z celkovej sumy pohladavky.

Vykazovanie vynosov podla IFRS 15:

Bezné ucty
Karty

Platby a riadenie hotovosti
Uvery

Nepriame vklady
Poistenie

Finan¢né obchody,
Strukturované obchody

Faktoring

Vynosy za sluzby k tctom a zo servisnych poplatkov st vykazované pocas poskytovania sluzZieb.

Vynosy z poplatkov za vydavanie kariet st vykazované pocas poskytovania sluzby.

Vynosy plyntce z transakcii si vykazované v Case uskutocnenia transakcie.

Vynosy z poplatkov za transakcie su vykazované v case uskutocnenia transakcie.

Poplatky za precerpanie su vykazované linedrne pocas trvania precerpania.

Vynosy tykajuce sa transakcii, vratane tych z finan¢ného lizingu, s vykazované v case
uskutoCnenia transakcie.

Vynosy tykajlce sa transakcif st vykazované v ¢ase uskutocnenia transakcie.

Vynosy z poplatkov za sprostredkovanie poistenia su vykazované pocas trvania zmluvy,
s vynimkou poplatkov za sprostredkovanie Zivotného poistenia, kde je poplatok vykazany
v Case poskytnutia sluzby a vypovedanie zmluvy je vykazané, ked nastane.

Poplatky za Uverové prisluby su vykazované linedrne pocas trvania prisfubu.
Vynosy z poplatkov za transakcie su vykazované v case uskutocnenia transakcie.

Poplatok za finan¢ny nastroj je vykazovany linearne pocas trvania prisiubu.
Vynosy tykajuce sa spracovania faktdr a poplatok za faktoring su vykazované v case
uskutoCnenia transakcie.
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3.20. Cisty zisk/(strata) z finan&nych operécif

,Cisty zisk/(strata) z finan¢nych operécii” zahffia zisky a straty z nadkupov, predajov a zo zmien v redlnej hodnote
finan¢ného majetku a zavazkov vratane cennych papierov a derivatov. Tiez zahffia vysledok zo vSetkych transakif
v cudzej mene.

3.21. Splatnd a odlozena dan z prijmov a osobitny odvod

Dari sa pocita v sulade s predpismi platnymiv Slovenskej republike a v dalSich krajinach, v ktorych banka vykonava
svoju cinnost.

Naklady na dari z prijmov sa vykazuju v kazdom ¢asovom intervale v priebehu U¢tovného roka na zéklade najlepSieho
odhadu vazeného priemeru ro¢nej sadzby dane z prijmov o¢akavanej za cely u¢tovny rok. V pripade zmeny odhadu
ro¢nej sadzby dane z prijmov sa mdze ¢asovo rozliSena suma nakladov na dafi z prijmov v jednom z asowych
intervalov v priebehu uc¢tovného roka upravit v nasledujicom obdobi daného Uc¢tovného roka.

Odlozené darnové pohladavky a zavazky sa vykazuju pomocou stvahovej metédy z docasnych rozdielov medzi
U¢tovnou hodnotou majetku a zavazkov a ich darfiovou zakladnou. Na urcenie odlozenej dane sa pouzivaju dafiové
sadzby ocakdavané v Case realizacie majetku a zavazkov.

Banka je tiez platitelom réznych nepriamych prevadzkovych dani. Tieto dane su sucastou polozky ,Ostatné
prevadzkové naklady”.

S Uc¢innostou od januara 2024 vstupil na Slovensku do platnosti novy druh osobitného odvodu pre bankovy sektor.
Pre rok 2025 je vyska osobitného odvodu stanovena na Urovni 24,96 % z hospodarskeho vysledku pred zdanenim
a nasledné roky bude postupne klesat az na droveri 15 % v roku 2027. Od roku 2028 budt banky podliehat
Standardnej sadzbe osobitného odvodu z podnikania v regulovanych odvetviach. Osobitny odvod regulovanych
subjektov je dafiovo uznatelnym nakladom.
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4. Riadenie finan&ného a operaného rizika

V tejto Casti sa nachadzaju informacie o angazovanosti banky voci kazdému z uvedenychrizik, ako aj jej ciele, zasady
a postupy pri merani a riadent rizik.

Predstavenstvo je Statutarny organ zahfnajuci vykonny manazment banky, ktory ma absolutnu kontrolu nad
zalezitostami tykajucimi sa rizika. Medzi jeho hlavné zodpovednosti patri vytvorenie a zrusenie vyborov riadiacich
riziko. Najdo6lezitejSie riadiace vybory vykonavajuce dohlad nad rizikami su:

— Vybor riadenia aktiv a pasiv (,ALCO"),
— Vybor pre riadenie Uverového rizika (,,CRGC"),
—  Vybor operac¢ného rizika (,,ORC").

Predstavenstvo deleguje svoju kontrolu nad rizikami na uvedené riadiace vybory vo forme Statutov, v ktorych su
urceni ¢lenovia riadiacich vyborov, ako aj ich kompetencie a zodpovednost. Kompetencia kazdého riadiaceho organu
je vymedzena v prislusnom dokumente.

Zasady banky na riadenie rizikamaju za Ulohu identifikovat a analyzovat existujlce rizika, stanovit prislusné rizikové
limity a monitorovat rizika aj dodrziavanie limitov. Tieto zasady spolu so systémami na riadenie rizika sa posudzuiju
na pravidelnej baze, aby odrazali zmeny trhovych podmienok, ponukanych produktov a sluzieb. Prostrednictvom
Standardov a postupov pouzivanych v ramci Skoleni a postupov sa banky snaZia vybudovat disciplinované
a konstruktivne kontrolné prostredie, v ktorom vsetcizamestnanci poznaju svoje Ulohy a povinnosti. Odbor Vnutorna
kontrola a vnutorny audit banky zodpoveda za monitorovanie stladu so zasadami a s postupmi na riadenie rizika
a za posUdenie primeranosti rdmca na riadenie rizik v suvislosti s existujucimirizikami. Odbor Vnutorna kontrola
a vnutorny audit banky vykonava pravidelné aj priebezné previerky kontrolnych mechanizmov a postupov na riadenie
rizika.

4.1.  Uverové riziko

Uverové riziko zohladriuje riziko, Ze klient alebo protistrana finan¢ného néastroja nedodrzi svoje zmluvné zavazky,
z ¢oho banke vyplynie riziko financ¢nej straty. Takéto riziko vznikd hlavne z Uverov poskytnutych klientom,
pohladavok voci bankam a z finan¢nych investicii. Na Ucely vykaznictva riadenia rizika zvazuje a konsoliduje banka
vietky prvky Uverovej angazovanosti (napr. riziko zlyhania jednotlivych diznikov, riziko krajiny a riziko sektora). Na
Ucely riadenia rizik sa sice Uverové riziko vyplyvajlice z obchodovania s cennymi papiermi spravuje osobitne, ale
vykazuje sa ako zlozka angazovanosti voci trhovému riziku.

Credit Risk Charter (,CRC") vymedzuje principy na meranie, kontrolu a riadenie Gverovéhorizika, definujuc pravny
ramec, hlavné Ulohy, predpisy a metodolégie, ktoré podporuju proces riadenia Uverového rizika v banke.

Na spresnenie, CRC definuje vieobecné a Specifické (retailové, korporatne) poziadavky Gverového rizika na pouzivané
metddy a postupy a zahffia ako samostatné casti zasady, ktorymi sa riadia klt¢ové aspekty procesu riadenia
Uverového rizika v banke:

— schvalovacie kompetencie,

— politiku riadenia zabezpecenia,

— politiku opravnych poloZiek,

— limity koncentracie rizika,

— definiciu zlyhania,

— segmentaciu klientov pre potreby riadenia rizik,

— Uverovu politiku pre korporatnych klientov, Uverovu politiku pre retailovych klientov,
— riadenie ozdravnych opatreni a vymahanie pohladavok.
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4.1.1. Riadenie Gverového rizika

Usek Riadenie rizik ako kontrolna jednotka banky je riadena vrchnymriaditelom tseku Riadenierizik, ktory je ¢lenom
predstavenstva banky. Jej organiza¢na Struktlira ma za ciel poskytovat podporu pobockdm a podavat spravy
o0 Uverovych, trhovych a operacnych rizikach dozornej rade a predstavenstvu. Usek zodpoveda za kontrolu nad
Gverovym rizikom vratane:

— pripravy stratégie, principov, procesov a postupov na riadenie rizika pokryvajlcejaj pravidla na posudenie Gverov,
poziadavky na zabezpecenie, stupne rizik a suvisiace vykaznictvo;

— stanovenia limitov na koncentraciu angazovanosti voci protistranam, osobam s osobitnym vztahom, krajindm
a monitorovania dodrZiavania tychto limitov;

— tvorby struktury opravneni na schvalenie a obnovu Uverovych limitov. Informacie o limitoch opravneni sa uvadzaju
v dokumente CRC;

— posudenia Uverového rizika v stlade so stanovenymi principmi;

— sledovania plnenia portfélia kvality a jeho stladu so stanovenymi limitmi (regula¢nymi a internymi limitmi);
pravidelné spravy o Uverovej kvalite skupinovych portfélii sa predkladaju predstavenstvu;

— pripravy, vedenia a validacie skéringovych a ratingovych modelov — aplika¢nych aj behavioralnych;

— pripravy, Udrzby a spatného testovania modelu tvorby opravnych poloziek.

4.1.2. Opravné polozky

Banka tvori opravné polozky na straty z dévodu znehodnotenia, ktoré predstavuju o¢akavanu stratu Uverového
portfolia.

Ak existuje dokaz o znehodnoteni pri akomkolvek individualne vyznamnom klientovi, napr. porusenie zmluvy,
problémy so splatkamialebo so zabezpecenim, banka postupi tohto klienta na oddelenie manazmentu rizikovych
pohladavok, ktoré realizuje aktivity spojené s vymahanim. Pri klientoch, pri ktorych hodnota pohladavky prekroci
prah vyznamnosti (500-tisic eur), sa vykazuje znehodnotenie na individualnej baze. Na znehodnotenie na portfdliovej
bédze pouziva banka Udaje z minulych obdobi a vyhladové informacie dokazujluce znehodnotenie na portfoliovej baze
vychadzajuce hlavne z platobnej discipliny klientov.

Pravidla na urcenie individualne vyznamnych klientov a metodiky vypoctu su stanovené v dokumentoch Credit Risk
Charter alebo v internom predpise Tvorba opravnych poloziek (Provisioning Policy).

Individualne posudenie expozicii je zalozené na podrobnom preskimani a analyze situacie diznika.

Individualne hodnotenie analyticky formulované pre kazdu expoziciu vychadza z podrobného a komplexného
preskUmania v3etkych dostupnych prvkov.

Vstupy, predpoklady a techniky pouzivané pre odhad znehodnotenia

Vypocet kolektivnych opravnych poloziek (,,ECL") je zalozeny na konkrétnom regulacnom segmente, expoziciiv ¢ase
zlyhania (,EAD"), pravdepodobnosti zlyhania (,,PD"), strate v pripade zlyhania (,LGD"), kreditnom konverznom
faktore (,,CCF"). Pre kazdy segment boli rozvinuté modely pre tietorizikové parametre. Tieto modely su pravidelne
revidované timom Modely Uverového rizika, odborom Kontroly Gverového portfélia a Interna validacia a odborom
Vnutorna kontrola a vnutorny audit banky.

Metodoldgia rizikovych parametrov pouzivanych na vypocet ECL je v stlade s metodolégiou ISP skupiny poskytnutou
materskou spolo¢nostou.

Pre PD modely v portféliach, kde banka pouziva interné modely, je pouzivany pokrocily pristup.

Pri portféliach, kde nie je mozné pouzit tento pristup (nedostupnost interného modelu, nizky pocet pozorovani,
nizky pocet zlyhani, nedostupnost makroekonomického modelu pre portfélio), banka pouzije zjednoduseny pristup,
napriklad finalne hodnoty poskytnuté materskou spolo¢nostou, kritéria posunu (,notching criteria”) s pouzitim
ratingu krajiny a LGD atd.

Protistrany s nizkym po¢tom pozorovani a nizkym po¢tom zaznamenanych zlyhani, kde nebolo mozné vytvorit
spolahlivé migracné matice alebo vyvinut satelitny makroekonomicky model na predpovedanie miery zlyhania, boli
definované ako portfélio s nizkym zlyhanim. Parametre pre tieto portfélia dodava materska spolo¢nost.

EAD sa pocita osobitne pre umorované a neumorované produkty. Hodnota EAD pre umorované produkty je zalozena
na splatkovych kalendaroch, zatial ¢o hodnota EAD pre produkty bez umorenia sa po¢ita pomocou kreditného
konverzného faktora (CCF). V st¢asnosti VUB skupina pouZiva modely CCF iba pre segmenty Retailovi klienti —
kreditné karty, Retailovi klienti — precerpania a korporatne Uvery. Pre vietky ostatné portfélid/segmenty sa pouzivaju
regulatérne hodnoty CCF.
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Finan¢ny majetok vystaveny Uverovému riziku rozdeleny podla instituciondlneho sektora na zaklade metodiky
ESA 2010:

2025 2024
Hruba Opravné Cista Hruba Opravné Cista
€ '000 hodnota poloZzky hodnota hodnota poloZzky hodnota
Finan¢ny majetok
ocerniovany AC
Pohladavky voci bankam 219 786 (6711) 213 075 318 307 (5 869) 312 438
Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporacie 1141 423 (3 143) 1138 280 1333 387 (488) 1332 899
Nefinan¢né korporacie 6 925 942 (146 748) 6779 194 6 896 096 (139 148) 6 756 948
Retailovi klienti 12 127 454 (207 724) 11 919 730 11 587 538 (198 875) 11 388 663
Verejna sprava 1992 590 (1765) 1990 825 981 052 (1457) 979 595
Spolu Uvery poskytnuté
klientom 22 187 409 (359 380) 21 828 029 20 798 073 (339 968) 20 458 105
Spolu finan¢ny majetok
ocenovany AC 22 407 195 (366 091) 22 041 104 21 116 380 (345 837) 20 770 543
Finan¢ny majetok
ocefiovany FVOCI
— dlhové cenné papiere 1419 309 (270) 1419 039 1476 701 (212) 1476 489
Uverové prisluby
a finan¢né zaruky 5830 124 (19 997) 5810 127 5682 652 (23 170) 5 659 482

Metodika stanovenia etapy
Trojetapovy pristup vychadza zo zmien Gverovej kvality od prvotného vykazania:

— Do etapy 1 patria financné nastroje, ktorych Gverova kvalita sa od prvotného vykazania vyznamne nezhorsila
alebo ktoré nesu k datumu vykazania nizke Uverové riziko.

— Do etapy 2 patria finan¢né nastroje, ktorych Gverovakvalita sa od prvotného vykazania vyznamne zhorsila, avsak
pri ktorych neexistuju objektivne dékazy o udalosti spojenej s Uverovou stratou.

— Do etapy 3 patria finan¢né nastroje, pri ktorych k datumu vykazania existuju objektivne dokazy o znizeni hodnoty.

Banka zaviedlainterné pravidla s vyuzitim vyznamného poctu dni v omeskani, vyznamného narastu PD, forbearance
hodnét, metddy véasného varovania, procesu proaktivneho riadenia Gverov (,PCM”), neStandardnych kategérif na
hodnotenie spravnosti etapy pre vypocet oCakavanej straty. Tieto indikatory su detailne opisané nizsie.

Klasifikacia expozicii do etap je zalozena na nasledujucich kritériach:

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
Standardné expozicie s DPD menej Standardné nezlyhané kontrakty Nestandardné expozicie po splatnosti
ako 30 dni s DPD viac ako 30 dnf
Standardné expozicie Nestandardné expozicie
s odloZzenou splatnostou pravdepodobné nesplatenie
Standardné expozicie vedené Nestandardné expozicie sporné
pod PCM

Standardné expozicie
s vyraznym narastom PD
Vo vieobecnosti sa aplikuju tieto pravidla:

— pri vzniku sa finan¢né nastroje klasifikuji do etapy 1, okrem ndstrojov, ktoré su znehodnotené v der
nadobudnutia, ktoré su zatriedené do prislusnej etapy;

— aknie je dostatok informécii na urcenie toho, ¢isa tver vyznamne znehodnotil od svojho vzniku, finan¢ny nastroj
je zaradeny do etapy 2.

K 31. decembru 2025 a 31. decembru 2024 banka neklasifikovala ziadny finan¢ny majetok ako kupeny alebo
vzniknuty Uverovo znehodnoteny (Purchased or Originated Credit Impaired, ,,POCI").

Kritérium pre etapu 2: Standardné expozicie s viac ako 30 diami po splatnosti

Existuje vyvratitelna domnienka, ze Uverové riziko vyplyvajice z finan¢ného majetku sa od prvotného vykazania
vyrazne zvysilo, ked st zmluvné platby viac nez 30 dni po splatnosti.
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Kritérium pre etapu 2: Standardné expozicie s odloZenou splatnostou

Expozicie s odlozenou splatnostou sa povazuju za dalSie kritérium zvy3enia kreditnéhorrizika, kedze predstavuju riziko
nesplacania, ak klient ma alebo bude mat pri plneni svojich finan¢nych zavédzkov tazkosti. Standardné Gvery
s odlozenou splatnostou tvoria modifikované a refinancované tvery. Minimalna skusobna doba pre tieto zmluvy je
24 mesiacov, potom méze byt zmluva presunuta do etapy 1, ak splfia stanovené kritéri pre klasifikaciu Gverov
s odlozenou splatnostou (napriklad nie je viac ako 30 dni v omeskani, zmluva je $tandardna alebo protistrana splatila
viac ako vyznamnu sumu z diznej sumy od vstupu do stavu s odlozenou splatnostou).

Kritérium pre etapu 2: Splacané expozicie vedené pod PCM

Expozicie vedené pod PCM sa zaraduju do etapy 2, kedZe ich mozno povazovat za expozicie s vyraznym zvysenim
kreditného rizika od prvotného vykazania.

Kritérium pre etapu 2: Standardné expozicie s vyraznym narastom PD

Vyznamny narast PD medzi vznikom (alebo prvym vykazanim)a datumom vykdazania sa pouziva ako ukazovatel
zniZzovania Uverovej kvality. ,Ku kazdému datumu vykazovania U¢tovna jednotka posudzuje, ¢i od prvotného
vykazania doslo k vyraznému zvy3eniu Uverového rizika vyplyvajiceho z finan¢ného nastroja. Pri uskuto¢riovani
posudenia UCtovna jednotka pouziva zmenu rizika vyskytu zlyhania pocas ocakavanej zivotnosti finan¢ného
nastroja.” PD pri vzniku sa pouziva vylu¢ne na stanovenie etapy.

Kritérium je pouzivané pre vietky portfolia. Na zhodnotenie, ¢i sa od vzniku Gverové riziko zvysilo vyznamne, je
potrebné porovnat PD za obdobie medzi vznikom a ddtumom vykazania.

Toto kritérium sa urcuje samostatne pre kazdy segment, avsak hlavné ¢rty metodiky su spolocné.

Pre toto kritérium je klic¢ové spravne nastavenie hranice PD. Metodika banky uvadza, Ze hranica PD méze byt
v zavislosti od segmentu/modelu, zostavajuceho ¢asu do splatnosti, ratingovej triedy a inych potencialnych
ukazovatelov rézna. Kumulativne PD a ich relativne rozdiely (medzi niektorymi dvoma ratingovymi stupnami) sa
v skutocnosti s rasticim ¢asom do splatnosti menia velmi rychlo. Preto by jedna spolo¢na hranica pre vsetky splatnosti
neviedla k spravnemu stanoveniu etap. Rozlisenie hranic medzi ratingovymi Uroviami je tiez dolezité — ¢im horsi je
rating, tym nizsia hranica sa pouZije.

Kritérium pre etapu 3

Finan¢ny majetok v Kritériu etapy 3 je povazovany za Uverovo znehodnoteny. Je tov pripade, ked jedna alebo viacero
udalosti urcuje nepriaznivy vplyv na odhadované buduce pefiazné toky.

Doékazy, ze finan¢né aktivum je Uverovo znehodnotené, zahrfhaju nasledujuce pozorovatelné data:

— vyrazné finan¢né tazkosti diznika alebo emitenta;

— porusenie zmluvy, ako je zlyhanie alebo udalost po splatnosti;

— reStrukturalizacia Uveru alebo preddavku banky, ak sa banka nerozhodne inak;
— pravdepodobnost, Ze diznik bude celit Upadku alebo inej financnej situacii;

— strata aktivneho trhu v désledku finan¢nych tazkosti.

Uver, ktory bol opdtovne prerokovany z dévodu zhorsenia stavu diznika, je zvy¢ajne povaZzovany za Uverovo zlyhany,
pokial neexistuje dékaz, Ze riziko z neprijatia zmluvnych penaznych tokov sa vyznamne znizilo a neexistuju ziadne
dalie indikatory znehodnotenia.

Kritérid urCovania etdp pre dlhové cenné papiere

Proces urcovania etap pre dlihopisy sa vykonava paralelne s ur¢ovanim etap pre Uvery. Kritériom, ktoré sa pouzije na
posudenie, ¢i sa Uverové riziko dlhopisu od vzniku vyznamne zvysilo, je porovnanie PD pocas Zivotnosti.

Nasledujuce kritéria boli schvalené pre kazdu etapu za dlhové cenné papiere:

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
Dlhopisy bez vyrazného zvysenia Dlhopisy s vyraznym zvysenim PD od Zlyhané dlhopisy
kreditného rizika vzniku

Dlhopisy investi¢ného stupria
(Vynimka nizkeho Gverového rizika
plati len pre dlhopisy v portféliu FVOCI
pri prvotnej aplikacii IFRS 9 (,FTA"))
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Okrem uvedenych kritérii sa pri uréovani etdp musia dodrzat nasledujice pravidla:

— pri vzniku su finan¢né nastroje zaradené do etapy 1;
— ak neexistuje dostatok informacii na urcenie, ¢i sa kreditné riziko od vzniku vyrazne zvysilo, finan¢ny nastroj sa
zaradi do etapy 2.

Kritérid urCovania etap pre portfélio s nizkym zlyhanim a vnatroskupinové expozicie
Portfolio s nizkym zlyhanim definované materskou spolo¢nostou tvoria expozicie voci nasledujicim subjektom:

— Statom (centralnym bankam, vladam, obciam a mestam, subjektom verejného sektora);
— indtituciam (bankam a inym finan¢nym instittciam);

— velkym spolo¢nostiam (spolo¢nosti s obratom vyse 500 miliénov eur).

Vnutroskupinové expozicie su expozicie voci nasledujucim subjektom:

— materska spolo¢nost;
— vlastné dcérske spolo¢nosti banky;
— iné dcérske spolo¢nosti skupiny ISP.

Vzhladom na ich zvlastnu povahu (expozicie st v rdmci vlastnej bankovej skupiny s nizkym rizikovym profilom) sa
vnutroskupinové transakcie vzdy zaraduju do etapy 1 s 12-mesacnym ECL.

Pravidla na urcovanie etap pre portfélio s nizkym zlyhanim a vnutroskupinové expozicie urcuje materska spolo¢nost
pre Gvery a dlhopisy a tieto pravidla platia na drovni ISP skupiny. Expozicie st zaradené do etapy 2 na zaklade kritéria
vyznamného zvysenia kreditného rizika meraného porovnanim PD pocas zivotnosti. Toto kritérium pre portfélio
s nizkym zlyhanim je definované na zaklade 3Specifickych ratingov a zostatkovej splatnosti expozicie. Hranice
poskytuje matersk4 spolo¢nost. Hranice su aplikované rovnako, ako je opisané v Kritériu pre etapu 2: Standardné
expozicie s vyraznym narastom PD.

Vypocet oCakavanej Gverovej straty
EFtapa 1

Ocakavana strata pre expozicie zaradené do etapy 1 sa vypocitava na zaklade 1-ro¢nych rizikovych parametrov (PD,
LGD a EAD). Pri vypocte oc¢akavanej kreditnej straty z pozicif, ktoré vyprsia pocas prvého roku, mozno PD upravit,
aby sa celé PD nezapocitalo na rocnej baze, ale aby sa zohladnil skuto¢ny datum exspiracie. Pri transakciach bez
datumu splatnosti sa predpoklada, ze tieto transakcie sa raz ro¢ne prehodnocuju a ich splatnost je rovna jednému
roku.

Etapa 2

Ocakavana strata pre expozicie zaradené do etapy 2 sa vypocitava so zohladnenim ¢asu do splatnosti s pouzitim
primeranych kumulativnych hodnét rizikovych parametrov. Pri vypocte oCakavanej kreditnej straty z pozicii, ktoré
vyprsia pocas prvého roku, mozno PD upravit, aby sa celé PD nezapocitalo na ro¢nej baze, ale aby sa zohladnil
skutocny datum exspiracie. Pritransakciach bez datumu splatnosti sa predpoklada, Ze tieto transakcie sa raz ro¢ne
prehodnocuiju a ich splatnost je rovna jednému roku.

EFtapa 3

VUB skupina sa rozhodla ur¢it opravnu polozku na nesplacané expozicie (transakcie v etape 3) ako IAS 39 rezervwu
vratane navysenia, ktorého odhad vychadza z prvkov pohladu do buducnosti a ktoré zvySuje stucasnu Uroveri krytia
neStandardnych expozicii.

Zohtadnenie vyhladovych informacif

Pri zohladneni vyhladovych informécii VUB skupina nasleduje metodiku dodani materskou spolo¢nostou.
Predikované hodnoty makropremennych pouzitych v modeloch su dodavané materskou spolo¢nostou.

PD modely zohladriuju vyhladové informacie pri tvorbe odhadov pouzitim zakladného scenara z internych satelitnych
modelov. Ostatné scenare st zohladnené vo forme tzv. add-on. Add-on sa vyrata ako kombinacia findlnych hodnét
PD zratanych pre vSetky 3 scenare na 3 nasledujuce roky.

VUB skupina pouziva interne vyvinuté satelitné modely na predikciu buducich mier zlyhania pre rézne segmenty.
Tieto modely st zaloZzené na makroekonomickych premennych. Vystup z tychto modelov zahffia model pre zakladny
scenar, ako aj ostatné scenare, ktoré sa pouzivaju na vypocet add-on.
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Pre LGD modely banka pouziva interne vyvinuté makroekonomické satelitné modely pre zapracovanie vyhladovych
informéacii do LGD parametra. Vystupom z tychto modelov s predikované hodnoty straty v pripade zlyhania pre
zakladny scendr navysené o add-on, ktory zohladfiuje aj ostatné scenare. Pre neperformné pozicie je add-on
odvodeny len na zaklade zakladného a zlého scenara a je aplikovany na TTC LGD hodnotu.

VUB skupina vykonava rekalibraciu a aktualizaciu scenarov satelitnych modelov na pravidelnej baze.

4.1.3. Zatriedenie nedtandardnych Gverov

Banka povazuje finan¢ny majetok za ne$tandardny v sulade s Viykonavacim nariadenim Komisie (EU) ¢. 680/2014
a dalsimi dodatkami (Zavedenie Technickych $tandardov, ,ITS"), ak:

— je nepravdepodobné, Ze diznik splati svoje zavazky z Gverov banke v plnej sume, bez zasahov banky, ako je
napriklad realizacia zabezpecenia (ak ma banka v drzbe); alebo
— diznik je viac ako 90 dni po dni splatnosti so splatenim akéhokolvek materialneho zavazku z Gveru banke.

Banka vyuziva definiciu Nestandardnych Gverov odvodent z projektu Harmonizacie. Projekt Harmonizéacie bol
stimulovany Intesa Sanpaolo s cieflom zjednotit definicie a kategdrie neStandardnych Gverov napriec¢ dcérskymi
spolo¢nostami ISP skupiny. Definicia nestandardnych Uverov, ktoré zahfnaju tri klasifikacné kategérie (po splatnosti,
pravdepodobné nesplatenie, sporné), je zaloZzena na omeskani (dni po dni splatnosti) a posudzovacich kritériach pre
kategérie sporné a pravdepodobné nesplatenie. V pripade kategérie po splatnosti st brané do Gvahy DPD a hranice
pre materialitu diznika.

Opis jednotlivych kategorii Gverov je nasledujuci:

Kategoéria Opis

Sporné Expozicie voci klientom, ktori s v stave platobnej neschopnosti (aj ked nie je nutné
potvrdenie sudu) alebo v akomkolvek porovnatelnom stave bez ohladu na vysku straty
predpovedanu bankou.

Pravdepodobné nesplatenie Expozicie voci klientom, u ktorych je nepravdepodobné, Ze budd schopni splatit svoje
zavazky bez pouZzitia opatreni, napriklad v podobe vymahania zaruk/zabezpeceni.

Po splatnosti Expozicie klasifikované inak ako sporné alebo pravdepodobné nesplatenie, ktoré maju
v Case vykazania omeskanie aspori 90 dni po dni splatnosti.

Standardné Vsetky expozicie, ktoré nie su klasifikované ako sporné, pravdepodobné nesplatenie a ani
po splatnosti.

V kategdrii Pravdepodobné nesplatenie su brané do Uvahy nasledujuce kvalitativne ukazovatele:

— diznik ma tazkosti v¢as splnit platobné zavazky (vystaveny tolerancii veritela), napriek spolahlivym oc¢akévaniam
buducich prevadzkovych penaznych tokoy;

— dIZnik rokuje s bankou o mimosudnej dohode o reStrukturalizacii/vyrovnani;

— dIznici, ktori podpisali mimostdne dohody o restrukturalizacii/vyrovnani a pravidelne splfiaju svoje finan¢né
zavazky;

— dIznici, ktorych ukazovatele Uverovej kvality sa vyznamne zhorsili a kde nie je mozné ocakéavat, ze buduce
pefiazné toky budu dostatocné na splnenie zavazkov voci banke;

— vazne problémy v podnikani diznika (poziadavka na dalsi kapital, narusena platobna schopnost).

V kategdrii Sporné su brané do Uvahy nasledujuce kvalitativne ukazovatele:

— ak je diznik v dobrovolnom zaniku alebo inej pravne zavaznej forme likvidacie bez moznosti nepretrzite
pokracovat v ¢innosti;

— v pripade, ak bola sudne nariadena likvidacia a diznikove aktivity nie su pravne pozastavené;

— ak podla akéhokolvek verejnéhoregistra alebo sudnym prikazom bola ukoncena existencia pravnickej osoby;

— ak bol diznik registrovany (mal byt registrovany) na zozname Fraud/Black List;

— diznici, ktori o¢akavaju penazné toky, ktoré nevyplyvaju z vlastného podnikania, ale z uplatnenia zalozného
préva/zaruky (,,gone concern” pristup);

— diznici (zvycajne fyzické osoby), voci ktorym sa zacalo nitené spravne alebo vyméhacie konanie;

— neStandardny status je vykonavany na Urovni diznika v sulade s jednotnymi pravidlami z materskej spolo¢nosti.
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Nasledujuca tabulka opisuje Uverové portfélio banky v zmysle klasifikac¢nych kategorir:

2025

€ '000

Finanény majetok ocerfiovany AC

Pohladavky voci bankam

Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporacie
Nefinan¢né korporacie
Retailovf klienti
Verejna sprava

Spolu Uvery poskytnuté klientom

Hrubd G¢tovné hodnota

Opravné polozky

Cista G¢tovna hodnota

Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI —

dlhové cenné papiere
Uverové prisluby
a finan¢né zaruky

2024

€ '000

Finanény majetok ocefiovany AC

Pohladavky voci bankam

Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporéacie
Nefinan¢né korporacie
Retailovf klienti
Verejna sprava

Spolu Uvery poskytnuté klientom

Hrubd G¢tovné hodnota

Opravné polozky

Cista G¢tovna hodnota

Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI —

dlhové cenné papiere
Uverové prisluby
a finan¢né zaruky

Pravdepodobné
Standardné Po splatnosti nesplatenie Sporné Spolu
182 675 - 37 111 - 219 786
1138 874 - 2 530 19 1141 423
6 786 297 10 744 67 730 61 171 6 925 942
11 861 350 50 164 69 434 146 506 12 127 454
1992 590 - - - 1992 590
21779 111 60 908 139 694 207 696 22 187 409
21 961 786 60 908 176 805 207 696 22 407 195
(130 189) (25 274) (67 244) (143 384) (366 091)
21 831597 35 634 109 561 64 312 22 041 104
1419 309 - - - 1419 309
5806 411 1669 18 099 3945 5830 124

Pravdepodobné
Standardné Po splatnosti nesplatenie Sporné Spolu
262 586 - 55 721 - 318 307
1333 369 - - 18 1333 387
6 749 827 9176 88 891 48 202 6 896 096
11 367 738 41 277 51 325 127 198 11 587 538
981 052 - - - 981 052
20 431 986 50 453 140 216 175 418 20 798 073
20 694 572 50 453 195 937 175 418 21 116 380
(142 173) (23 339) (62 868) (117 457) (345 837)
20 552 399 27 114 133 069 57 961 20 770 543
1476 701 - - - 1476 701
5665 118 1335 12 918 3281 5682 652
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Nasledujlca tabulka uvadza trojetapovy pristup vychadzajuci zo zmien Uverovejkvality podla poctu dni po splatnosti
pre vietok finan¢ny majetok vystaveny Gverovému riziku.

2025
€ '000

Finan¢ny majetok ocefiovany AC

Pohladavky voci bankam
Bez omeskania
Viac ako 181 dni

Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporacie
Bez omeskania
1-30dni
91 - 180 dni
Viac ako 181 dni

Nefinan¢né korporacie

Bez omeskania

1 - 30 dni

31 - 60 dni

61— 90 dni

91 - 180 dni
Viac ako 181 dni

Retailovi klienti
Bez omeskania
1-30dni

31 - 60 dni

61 -90 dni

91 — 180 dni

Viac ako 181 dni

Verejna spréava
Bez omeskania

1 - 30 dni

31 - 60 dnf

61— 90 dni

Spolu uvery poskytnuté klientom

Spolu finan¢ny majetok
ocenovany AC

Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI

— dlhové cenné papiere
Bez omeskania

Uverové prisluby a finanéné zaruky

Bez omeskania

Cista
Hrubé& hodnota Opravné polozky hodnota

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
182 675 - - - - - 182 675
- - 37 111 - - (6711) 30 400
182 675 - 37 111 - - (6711) 213 075
1078 468 58 735 - (475) (351) - 1136 377
1671 - - (3) - - 1668
- - 2530 - - (2 307) 223
- - 19 - - (7) 12
1080 139 58 735 2 549 (478) (351) (2 314) 1138 280
5909 644 812 403 64 285 (15 271) (51 325) (26 724) 6 693 012
30 574 26 626 11111 (447) (1997) (7 529) 58 338
803 4315 1636 (15) (494) (371) 5874
- 1541 995 - (136) (240) 2160
- 303 7 299 - (8) (3 654) 3940
- 88 54 319 - (14) (38 523) 15 870
5941 021 845 276 139 645 (15 733) (53 974) (77 041) 6 779 194
11 031 103 597 834 48 523 (8 702) (31 185) (16 242) 11 621 331
67 580 126 468 22 283 (745) (11 599) (6 858) 197 129
2287 23122 18 779 (20) (3 349) (5998) 34 821
294 9261 17 164 (2) (1794) (5 788) 19 135
7 2 901 38 751 (1) (422) (17 715) 23 521
24 469 120 604 (1) (68) (97 235) 23 793
11 101 295 760 055 266 104 (9 471) (48 417) (149 836) 11919730
1961 304 28 753 - (1 259) (504) - 1988 294
2 477 13 - (1) (1) - 2 488
- 43 - - - - 43
1963 781 28 809 - (1 260) (505) - 1990 825
20 086 236 1692 875 408 298 (26 942) (103 247) (229 191) 21 828 029
20 268 911 1692 875 445 409 (26 942) (103 247) (235 902) 22 041 104
1419 309 - - (270) - - 1419 039
5155 263 651 148 23713 (3 650) (6 010) (10 337) 5810 127
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Cista
2024 Hrubé& hodnota Opravné polozky hodnota
€ '000 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
Finan¢ny majetok ocefiovany AC
Pohladavky voci bankam
Bez omeskania 262 586 - - (3) - - 262 583
Viac ako 181 dni - - 55 721 - - (5 866) 49 855
262 586 - 55 721 (3) - (5 866) 312 438
Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporacie
Bez omeskania 1333 283 86 - (481) - - 1332 888
1 - 30 dnf - - - - - - -
91 - 180 dni - - - - - - -
Viac ako 181 dni - - 18 - - (7) 11
1333 283 86 18 (481) - (7) 1332 899
Nefinan¢né korporacie
Bez omeskania 5518 844 1164 765 73 642 (16 696) (51 063) (27 112) 6 662 380
1-30dni 36 717 22 587 3332 (477) (1 330) (1 048) 59 781
31 - 60 dni 537 3882 2 835 (10) (181) (1043) 6 020
61— 90 dni 45 2241 2 658 (1) (187) (518) 4238
91 - 180 dni 26 94 7 455 (1) (11) (2 551) 5012
Viac ako 181 dni - 89 56 347 - (14) (36 905) 19 517
5556 169 1193 658 146 269 (17 185) (52 786) (69 177) 6 756 948
Retailovi klienti
Bez omeskania 10 575 292 596 443 44 116 (10 133) (39 533) (17 469) 11148 716
1 - 30 dnf 57 560 100 925 20 586 (977) (12 689) (8182) 157 223
31 - 60 dni 2 506 21 816 15 728 (59) (4 017) (6 167) 29 807
61— 90 dni 408 9 520 13718 (8) (2 325) (4 981) 16 332
91 — 180 dni 12 2 696 27 908 (1) (445) (14 709) 15 461
Viac ako 181 dni 181 379 97 744 (2) (72) (77 106) 21 124
10 635 959 731779 219 800 (11 180) (59 081) (128 614) 11 388 663
Verejna spréava
Bez omeskania 961 878 15 385 - (948) (399) - 975 916
1-30dni 958 2 590 - (3) (107) - 3438
31 - 60 dni 241 - - - - - 241
61— 90 dni - - - - - - -
Spolu uvery poskytnuté klientom 963 077 17 975 - (951) (506) - 979 595
Spolu finan¢ny majetok
ocefiovany AC 18 488 488 1943 498 366 087 (29 797) (112 373) (197 798) 20 458 105
18 751 074 1943 498 421 808 (29 800) (112 373) (203 664) 20 770 543
Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI
— dlhové cenné papiere
Bez omeskania 1476 701 - - (212) - - 1476 489
Uverové prisluby a finanéné zaruky
Bez omeskania 4780 731 884 387 17 534 (3 283) (15 548) (4 339) 5 659 482
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Pohyby v opravnych polozkach od pociato¢ného zostatku po konecny zostatok podla doévodu, pre ktory doslo
k zmene stavu:

2025 2024

€ '000 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
Finan¢ny majetok oceriovany AC

1. januar 29 800 112 373 203 664 42 588 123 749 210 790
Vznik 21 751 - - 27 888 - -
Ukoncenie (9 355) (15 398) (4 151) (9 324) (4 968) (1)
Zmeny v riziku (Cisté) (15 254) 6272 81214 (31 352) (6 408) 54 992
Odpisany/predany majetok - - (44 825) - - (62 117)
31. december 26 942 103 247 235 902 29 800 112 373 203 664
Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI

1. januar 212 - - 232 - -
Vznik 57 - - 25 - -
Ukoncenie - - - (32) - -
Zmeny v riziku (Cisté) 49 - - (13) - -
Odpisany/predany majetok (48) - - - - -
31. december 270 - - 212 - -
Uverové prisfuby a finan¢né zaruky

1. januar 3283 15 548 4 339 4722 7776 4390
Vznik 8 975 - - 17 245 - -
Ukoncenie (1 643) (3 375) (2 247) (2 459) (1781) (2 835)
Zmeny v riziku (Cisté) (6 965) (6 163) 8 239 (16 225) 9 553 2784
31. december 3650 6010 10 337 3283 15 548 4 339

Pri presune medzi etapami dojde najskoér k presunu pdvodnej vysky opravnej polozky a nasledne sa v novej etape
prejavi zmena v kreditnom riziku.

Zmeny v dosledku modifikacii, ktoré nemaju za nasledok oductovanie finan¢ného majetku, st nematerialne.

Pohyby v hrubych Gc¢tovnych hodnotach financnych néstrojov pocas roka suvisiacich so zmenami v opravnych
polozkach:

2025 2024

€ '000 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
Finan¢ny majetok oceriovany AC

1. januar 18 751 074 1943 498 421 808 16 895 804 1769 458 414 381
Vznik 22 701 329 - 615 881 21 829709 - -
Ukoncenie (20 444 739) (814 277) (101 196) (19 230 280) (393 448) (97 610)
Zmeny v riziku (Cisté) (881 073) 705 974 175 099 (744 159) 567 488 176 671
Odpisany/predany majetok - - (50 302) - - (71 634)
31. december 20 126 591 1835 195 1061 290 18 751 074 1943 498 421 808
Finan¢ny majetok ocefiovany FVOCI

1. januar 1476 701 - - 1246 816 - -
Vznik 713 815 - - 485 837 - -
Ukoncenie - - - (52 412) - -
Odpisany/predany majetok (771 207) - - (203 540) - -
31. december 1419 309 - - 1476 701 - -
Uverové prisfuby a finan¢né z4ruky

1. januar 4780 731 884 387 17 534 4 634 050 683 854 16 240
Vznik 4597 933 - - 3853 436 - -
Ukoncenie (4 389 200) (54 003) (7 258) (3425 333) (64 357) (15 238)
Zmeny v riziku (Cisté) 148 688 (162 125) 13 437 (281 422) 264 890 16 532
31. december 5138 152 668 259 23 713 4780 731 884 387 17 534

V roku 2025 bola upravena prezentdcia tabuliek pohybov v opravnych polozkach a v hrubych t¢tovnych hodnotach
financnych nastrojov. Transfery medzi jednotlivymi etapami, ktoré boli v predchadzajdcom roku prezentované v
samostatnych stlpcoch, st v aktualnom roku zahrnuté v polozke ,,Zmeny v riziku (Cisté)”. Tato Uprava predstavuje
zmenu v prezentacii, nema vplyv na celkovu vysku opravnych poloziek ani hrubych G¢tovnych hodnét a zlepsuje
prehladnost informacii.

179



Individudlna uctovnd zavierka

4.1.4. Uvery s upravenymi zmluvnymi podmienkami a politika Gverov s odloZenou splatnostou (,forbearance )

Uvery s upravenymi zmluvnymi podmienkami st Gvery, ktoré boli restrukturalizované v désledku zhor3enia finan¢nej
situacie dlznikaa priktorychbanka urobila urité dfavy a suhlasila s vyhodnejsimi podmienkami pre diznika, nez boll
pévodne poskytnuté podmienky. Upravené podmienky zvycajne zahfriaju prediZzenie splatnosti, zmenu
nacasovaniasplacania Urokov a iné Upravy zmluvnych podmienok. Banka uplatfiuje politiku odlozenej splatnosti
s cielom maximalizovat prileZitosti na inkasovanie pohladavok a minimalizovat riziko zlyhania. Podla forbearance
politiky banky sa Uver poklada za uver s odlozenou splatnostou, ak su splnené obidve z tychto podmienok:

— banka identifikovala finan¢né tazkosti, ktorym diznik Celi alebo sa chysta Celit;

— expozicia bola predmetom zmeny zmluvnych podmienok alebo refinancovania poskytovanych v pripade
sucasnych finan¢nych tazkosti diznika alebo v pripade, ked by finan¢né tazkosti nastali, ak by nedoslo k zmene
zmluvnych podmienok alebo k refinancovaniu.

Banka nasleduje pravidla Eurépskej centralnej banky stanované v dokumente ,ECB Guidance to banks on non-
performing loans”, ktory bol vydany v marci 2017.

Pod forborne expoziciami rozumieme také zmluvy, ktoré st bud performing, alebo non-performing a zaroven
vykazuju znamky zhovievavosti/Ustupkov zo strany banky.

Opatrenia splacania pozostavaju z Ustupkov voci diznikovi, ktory Celi alebo bude celit tazkostiam pri plneni svojich
finan¢nych zavazkov (,finan¢né tazkosti”).

Pod Ustupkami (forbearance) zo strany banky rozumieme:

— priaznivé pozmenenie zmluvnych podmienok pre diznika vo finan¢nych tazkostiach (modifikacia),

— poskytnutie nového Uveru na pokrytie predchadzajicej pohladavky pre diznika vo finan¢nych tazkostiach
(refinancovanie),

— zmeny zmluvnych podmienok na ziadost dlZznika v rdmci moznosti existujucej zmluvy, s ktorymi banka suhlasila
s vedomim finan¢nych tazkosti diznika (viozené klauzuly zhovievavosti).

To teda znamena, Ze definicia forborne expozicii sa nevztahuje na zmeny zmluvnych podmienok z komercnych
dévodov. Pojem ,forborne expozicia” sa viaze k jednotlivym zmluvdm, ktoré su predmetom Ustupkov, a nie voci
celému klientovi. Napriek tomu finan¢né tazkosti musia byt hodnotené na Urovni klienta.

Cielom forborne procesu (Ustupkov zo strany banky) je zamedzenie zhorsenia finan¢nej situacie diznika alebo ako
pomodcka prinavrate diznikak udrzatelnému splateniu dihu. V pripade, Ze ide o performing klienta, tak dany Ustupok
by nemal oddialit preklasifikovanie klienta do non-performing kategoérie, ak jeho finan¢néa situacia odévodriuje
preklasifikovanie klienta do rizikovejsej kategorie.

Udelenie Ustupkov neznamend automaticku klasifikaciu do kategorie non-performing. Situacia sa vyhodnoti tzv.
~net present value” testom v aplikacii Finevare, ktory identifikuje, ¢i zmeny zmluvnych podmienok vedu k znizeniu
finan¢ného zavazku diznika, podla vzorca:

_ NPV, — NPV,

DO
NPV,

kde:

— DO je znizeny finan¢ny zavazok;

— NPVO je ¢ista aktualna hodnota periaznych tokov (vratane neuhradeného Uroku a poplatkov) o¢akavana podla
zmluvnych zavazkov pred zmenami podmienok zmluvy diskontovanej s pouzitim povodnej efektivnej irokovej
miery zakaznika;

— NPV1 je &ista aktualna hodnota pefiaznych tokov ocakavana na zaklade nového opatrenia diskontovaného
s pouzitim poévodnej efektivnej trokovej miery zakaznika.

Ak je vo vysledku znizeny financny zavazok vyssi ako prah 1 %, tak je dana expozicia klasifikovana ako non-
performing, inak je klasifikovana ako performing.

Pri identifikécii forborne expozicii Eurdpske pravidld rozliSuju medzi absolUtnym a relativnym predpokladom.
Absolutny predpoklad nadvézuje na také skutocnosti, ktoré vzdy spadaju pod definiciu forborne expozicii bez
moznosti predlozenia protichodnych dékazov. Na druhej strane, relativny predpoklad sa odkazuje na skuto¢nosti,
ktoré spadaju pod definiciu forborne, pokial nie je dokazany opak. To znamena, Ze banka moze na individualnej
baze vypracovat analyzu, ktord odévodni, Ze dana situacia klienta neméze byt povazovana za Ustupok zo strany
banky.
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V zozname nizsie sU uvedené niektoré priklady najcastejSich zmien zmluvnych podmienok, ktoré mézu byt
povazované za Ustupky zo strany banky v zmysle definicie forborne, pokial je klient vo finan¢nych tazkostiach:

— kratkodobé kreditné zavazky podliehajuce konsolidacii alebo restrukturalizacii dihu,
— strednodobé uUvery podliehajuce:
— reStrukturalizacii splatkového kalendara s ciasto¢nym odpustenim alebo pozastavenim splatok,

predizeniu splatnosti,

prediZzeniu obdobia pred zaciatkom amortizacie,

zmene splatkového planu z pravidelnych splatok na jednu splatku pri splatnosti Gveru,

konsolidacii,

— zmena zmluvnych podmienok vychadzajuca z porusenia finan¢nych prisfubov,

— restrukturalizacia dlhu klasifikovaného ako performing alebo dihu po splatnosti este neklasifikovaného ako non-
performing, ak ide o syndikovany Uver viacerych bank,

— zmena zmluvnych podmienok, napriklad ak je diznikovi znizena Urokova miera,

— refinancovanie dlhu, aj kradtkodobé, ak nové financovanie umozriuje diznikovi oddialenie splatenia dihu,

— konverzia dlhu na vlastnicky podiel na majetku,

— v pripade predaja cennych papierov so spatnym nakupom (REPO obchod), ak kapitalizacia finan¢nych tokov ma
negativny vysledok pri mark-to-market ohodnoteni.

Dalej nasleduju priklady, ktoré podla eurépskych pravidiel musia byt povazované zaforborne (absolttny predpoklad):

— zmena zmluvnych podmienok, ktorej nasledkom je ¢iastocné alebo kompletné odpisanie dlhu,

— vyuzitie zmluvnych podmienok zo strany dlznika, ktoré mu umoznuju pozmenenie zmluvy (vlozené klauzuly
zhovievavosti),

— poskytnutie nového uUveru diznikovi na Ucel splatenia istiny a/alebo Urokov iného Uveru.

Predmetom forbearance politiky su expozicie retailovych aj korporatnych klientov:

Standardné s odloZenou splatnostou Nestandardné s odlozenou splatnostou
2025 Hruba Opravné Cista Hruba Opravné Cista
€ '000 hodnota poloZzky hodnota hodnota poloZzky hodnota
Finan¢ny majetok
ocerniovany AC

Pohladavky voci bankam - - - 37 111 (6711) 30 400
Uvery poskytnuté klientom
Nefinan¢né korporacie 83 663 (3697) 79 966 67 567 (34 385) 33182
Retailovi klienti 70 349 (3 885) 66 464 42 438 (23 396) 19 042
Verejna sprava - - - - - -
154 012 (7 582) 146 430 147 116 (64 492) 82 624
Uverové prisluby
a finan¢né zaruky 15 727 (11) 15 716 1491 (871) 620

Standardné s odloZenou splatnostou

Nestandardné s odlozenou splatnostou

2024 Hruba Opravné Cista Hruba Opravné Cista
€ '000 hodnota poloZzky hodnota hodnota poloZzky hodnota
Finan¢ny majetok
ocefiovany AC
Pohladavky voci bankam - - - 55 721 (5 866) 49 855
Uvery poskytnuté klientom
Nefinan¢né korporacie 64 496 (1780) 62 716 67 811 (39 629) 28 182
Retailovi klienti 71 973 (5 056) 66 917 37 222 (22 282) 14 940
Verejna sprava 6 - 6 - - -
136 475 (6 836) 129 639 160 754 (67 777) 92 977
Uverové prisluby
a finan¢né zaruky 5018 (7) 5011 2915 (530) 2 385
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4.1.5. Politika odpisovania pohladavok

Banka odpisuje zostatky Gverov alebo dlhovych cennych papierov, ak sa zisti, Ze tieto zostatky Gverov alebo dlhovych
cennych papierov su nenavratné. Banka Standardne uvazuje o nenavratnosti Uverovych zostatkov na zaklade poctu
dni omeskania (1 080 dni po lehote splatnosti). Zostatky Uverov alebo dlhovych cennych papierov sa odpisu iba
v pripade, ked uz bol realizovany kolateral. Nendvratné pohladavky vymahaiji externé agentury, az kym nesplajd
podmienky na odpisanie.

Uverovy zostatok mozno odpisat aj skor, ako sa uvadza v predchadzajucom texte, v pripade, Ze existuje dokaz
o nevymozitelnosti danej pohladavky. Odpis takychto pohladavok podlieha schvaleniu zo strany riaditela divizie
Uverového rizika.

Finan¢ny majetok, ktory je odpisany, podlieha nadalej procesuvymahania. Vacsina takéhoto majetku je predmetom
predaja tretim strandm za najlepsie ponukané ceny.

Hodnota Uverov odpisanych pocas roka, ktoré su stadle predmetom vymadahania, je 16 666-tisic eur
(31. december 2024: 33 226-tisic eur).

4.1.6. Politika zabezpecenia

Politika zabezpeclenia je neoddelitelnou a nevyhnutnou sucastou riadenia a eliminacie Gverového rizika v ramci
banky. Zabezpecenie primarne slizi ako prostriedok na splatenie angaZzovanosti v pripade zlyhania dlZnika.
Zakladnym cielom politiky zabezpecenia je jasne definovat pravidlad pre bezné a Standardné typy zabezpecenia
pouzivané bankou v ramci jej GUverovych aktivit. Pravidla minimalne opisuju a urcuju:

— podmienky na pravnu vymozitelnost;

— podmienky na proces ohodnotenia, ktorého vysledkom je maximalna hodnota akceptovana bankou pre jednotlivé
typy zabezpeceni pri poskytovani Gverov;

— podmienky na proces prehodnotenia.

Riadenie zabezpecenia ma vsak Sirsi vyznam ako len jednoduché prevzatie zabezpecenia z dévodu splatenia
angazovanosti banky. Toto 3irSie ponimanie zahffia:

— stanovenie a nasledne udrziavanie politiky zabezpecenia zahffajucej zakladné typy zabezpeceni, pravnu
dokumentaciu pouzivanu bankou na zabezpecenie pravv pripade zlyhania diznika a ocenenie zabezpeceni. Tieto
aspekty riadenia zabezpecenia su podrobnejsie uvedené v internej politike banky;

— relevantnd a riadnu pravnu bezchybnost a registraciu zabezpecenia, aby bolo zachované pravo banky na
zabezpecenie v pripade zlyhania diznika;

— pravidelny monitoring a prehodnotenie zabezpecenia drzaného bankou pocas zivotnosti Uveru;

— analyzu, monitoring a prehladrealizacie zabezpeceni dosiahnutych oddelenim vymahania pohladavok z dévodu
vyhodnotenia efektivnosti politiky zabezpecenia ako nastroja na zmiernenie rizika.

Rozhodovanie banky pri realizéacii zabezpecenia je individuadlne a zavisi od faktorov, akymisuaktualna vyska
pohladavky, aktualny stav a hodnota zabezpecenia, dizka obdobia realizacie kolateralu alebo naklady spojené
svymahanim. O tom, ktory zabezpecCovaci nastroj sa pouzije v konkrétnom pripade, rozhoduje prislusny
kompetentny organ banky.

Banka vyuziva najma tieto formy realizacie zabezpecenia:

— dobrovolnu drazbu,

exekucné konanie,

spenazenie zabezpecenia pohladavky v konkurznom konani,
— odpredaj pohladavok vratane zabezpecenia.

Banka prijima zabezpecenie a iné nastroje na znizenie Uverového rizika oproti urcitym typom expozicii. Zabezpecenie
na poskytnuté Uvery klientom banka prijima vacsinou vo forme zéalozného préava na hmotny majetok, iného
zabezpecenia a garancii. Odhady redlnej hodnoty vychadzaju z hodnoty zabezpecenia posudeného v case

poskytnutia pozicky, pricom banka redlnu hodnotu pravidelne aktualizuje.
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Banka zmierriuje Uverové riziko derivatov a reverznych repo obchodov uzatvaranimramcovych dohod o vzajomnom
zapocitavani a prijifmanim zabezpecenia vo forme hotovosti a obchodovatelnych cennych papierov. Derivatové
obchody sa vykondvaju bud na burze, alebo mimo burzy tzv. OTC (over-the-counter). Prislusnd zmluvna
dokumentacia na derivatové obchody (napr. ISDA Master Agreement ako zmluvny Standard publikovany
International Swaps and Derivatives Association) obsahuje ustanovenia upravujuce dohody o vzajomnom
zapocitavani (netting). Vo vseobecnosti plati, Ze na zaklade ISDA Master Agreement ¢i inych obdobnych typov
ramcovych zmllv k derivatovym obchodom moézu byt za urcitych okolnosti, napriklad v pripade zlyhania, vietky,
pripadne len niektoré, aktivne transakcie ukoncené, urci sa ich kone¢na hodnota a na vyrovnanie prislusnych

dotknutych transakcii sa pouZije Cista hodnota.

Hodnota zabezpecenia akceptovana bankou (redlna hodnota upravena podla internych pravidiel limitovana istinou
Uverovej expozicie) a ostatné zabezpecenia drzané proti finan¢nému majetku sd vykazané nizsie:

2025 2024

€ '000 Celkom Etapa 3 Celkom Etapa 3
Nehnutelnosti 11 190 436 93 243 10 855 118 143 088
Zz toho LTV* vyssie neZ 60 % a niZsie neZ 80 % 4915 773 39 763 3 159 036 12 586
Zz toho LTV vyssie nez 80 % a nizsie nez 100 % 1739 577 171 628 7 500 481 6912
Zz toho LTV vyssie nez 100 % 244 091 5 869 227 166 7901
Dlhové cenné papiere 899 021 1329 54 499 515
Ostatné 892 074 15 344 595 192 71 830

12 981 531 109 916 11 504 809 215 433

* LTV (loan to value) je pomer aktualneho stvahového zostatku Uveru k aktudline alokovanej hodnote kolaterdlu na dany kontrakt.

4.1.7. Vzajomné zapocitavanie finan¢ného majetku a zavéazkov

Vzajomné zapocitavanie finan¢ného majetku a zavazkov sa tyka finanéného majetku a zavézkov, ktoré spifaju tieto
kritéria:
— sUvzajomne zapocitané vo vykaze o finan¢nej situacii; alebo

— sU predmetom vynutitelnych ramcovych dohdéd o vzajomnom zapocitavani alebo podobnych dohéd, ktoré
pokryvaju podobné finan¢né nastroje bez ohladu na to, ¢i su zapocitané vo vykaze o finan¢nej situacii.

Podobné dohody zahffiaju zmluvy o vyrovnani transakcif, rdmcové dohody o spatnom odkUpeni a ramcové dohody
0 zapozi¢ani cennych papierov. Podobné financné nastroje zahffiaju derivaty, repo obchody, reverzné repo obchody
a pbzicky cennych papierov. Finan¢né nastroje ako Uvery a vklady nie st v tychto zverejneniach zahrnuté, pokial nie
sU vzajomne zapocitané vo finan¢nych vykazoch.

ISDA a podobné ramcové dohody o vzajomnom zapotitavani nespliiaji podmienky na zapotitanie vo vykaze
o finan¢nej situacii. Dévodom je, Ze vynutitelné pravo na zapocitanie vykazanych hodnét vznika pre strany dohody
iba v pripade zlyhania, insolventnosti alebo bankrotu banky alebo protistrany, alebo v désledku inych vopred
urcenych udalosti. Okrem toho banka ani jej protistrany nemajuv Umysle realizovat ¢isté vyrovnanie alebo realizovat
majetok a zaroveri vyrovnat zavazok.

Banka prijima a poskytuje zabezpecenie vo forme hotovosti a obchodovatelnych cennych papierov v suvislosti
s nasledujucimi transakciami:

— derivaty,
— repo obchody a reverzné repo obchody.

Takéto zabezpecenie sa riadi Standardnymi podmienkami vyplyvajucimi zo Standardnych zmldv a dodatkov ISDA,
tzv. Credit Support Annex (CSA) a Global Master Repurchase Agreement (, GMRA"). Cenné papiere prijaté alebo
poskytnuté ako zabezpecenie mézu byt pocas obdobia trvania transakcie dalej zaloZzené alebo predané, pri ukonceni
transakcie viak musia byt vratené. Podmienky tiez umoZzfiuju kazdej zo stran dohody ukoncit prislusné transakcie,
ak protistrana nedoda dohodnuté zabezpecenie.
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Nasledujuce tabulky znazorriuju finan¢ny majetok a financné zavazky, ktoré su predmetom vynutitelnych rdmcovych
dohod a podobnych dohdd o vzajomnom zapocitavani vo vykaze o financnej situacii (Statement of finacial position,
.SOFP"):

Suvisiace hodnoty nezapocitané v SOFP

Hruba Financ¢né
hodnota Cista nastroje Penazné

2025 Hrubd zapocitana hodnota a nepenazné zabezpecenie Cista
€ '000 Pozn. hodnota v SOFP v SOFP zabezpecenie prijaté hodnota
Typy finan¢ného majetku

Reverzné repo transakcie 7 825 233 - 825 233 (825 233) - -
Derivatové finan¢né nastroje 8,9 136 259 - 136 259 - (23 772) 112 487
Typy finan¢nych zévézkov

Derivatové financné nastroje 8,9 150 779 - 150 779 - (182 411) (31 632)

Suvisiace hodnoty nezapocitané v SOFP

Hrubéa Financ¢né
hodnota Cista nastroje Penazné

2024 Hrubd zapocitana hodnota a nepenazné zabezpecenie Cista
€ '000 Pozn. hodnota v SOFP v SOFP zabezpecenie prijaté hodnota
Typy finan¢ného majetku

Reverzné repo transakcie 7 990 078 - 990 078 (990 078) - -
Derivatové financné nastroje 8,9 123 545 - 123 545 - (660) 122 885
Typy finan¢nych zévézkov

Derivatové financné nastroje 8, 9 247 868 - 247 868 - (211 302) 36 566

4.1.8. Koncentréacia Uverového rizika

Banka monitoruje koncentraciu Gverového rizika podla geografického ¢lenenia. Analyza koncentracie Uverového
rizika k dru zostavenia Uctovnej zavierky je v nizsie uvedenej tabulke.

Ostatné
2025 Ceskd  eurépske Zvy3ok
€ '000 Slovensko  republika krajiny Amerika Azia sveta Spolu
Finanény majetok ocefiovany AC
Pohladavky voci bankam 86 - 182 411 37 111 178 - 219 786
Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporéacie 239 902 499 737 401 784 - - - 1141 423
Nefinan¢né korporacie 4 344 386 733 080 1591 393 - 257 083 - 6 925 942
Retailovi klienti 11 923 905 19 129 158 116 5154 16 000 5150 12 127 454
Verejna sprava 1784 843 - 207 747 - - - 1992 590
Spolu Uvery poskytnuté klientom 18 293 036 1251 946 2 359 040 5154 273 083 5150 22 187 409
Hruba uc¢tovné hodnota 18 293 122 1251 946 2 541 451 42 265 273 261 5150 22 407 195
Opravné polozky (348 704) (1 549) (8 739) (6718) (329) (52) (366 091)
Cist4 uétovné hodnota 17 944 418 1250 397 2532 712 35 547 272 932 5098 22 041104
Finan¢ny majetok ocefiovany FVOCI —
dlhové cenné papiere 478 890 378 033 525 712 36 675 - - 1419 310
Uverové prisluby
a finan¢né zaruky 3524 010 1393 819 816 405 389 95 275 226 5830 124
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Ostatné
2024 Ceskd  eurbpske Zvy$ok
€ '000 Slovensko  republika krajiny Amerika Azia sveta Spolu
Finanény majetok ocefiovany AC
Pohladavky voci bankam 78 - 262 384 55 721 124 - 318 307
Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporacie 210 034 420 826 702 527 - - - 1333 387
Nefinan¢né korporacie 4309 927 861 727 1377 978 - 345 745 719 6 896 096
Retailovi klienti 11 355 450 19 258 183 024 5239 18 855 5712 11 587538
Verejna sprava 981 052 - - - - - 981 052
Spolu Uvery poskytnuté klientom 16 856 463 1301 811 2 263 529 5239 364 600 6431 20798073
Hrub& actovna hodnota 16 856 541 1301 811 2525 913 60 960 364 724 6431 21 116 380
Opravné polozky (315 184) (2.136) (22 335) (5 885) (243) (54) (345 837)
Cist4 u¢tovna hodnota 16 541 357 1299 675 2 503 578 55 075 364 481 6377 20 770 543
Finan¢ny majetok ocefiovany FVOCI —
dlhové cenné papiere 785 190 31 446 577 035 83 031 - - 1476 702
Uverové prisluby
a finan¢né zaruky 3778 160 1154 198 640 886 312 108 761 335 5682 652

Analyza pozicii na zaklade uctovnej hodnoty pre nefinan¢ny sektor je uvedend v nizsie priloZzenej tabulke.

€ '000 2025 2024
Nefinan¢né korporacie

Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 298 912 314 094
Tazba a dobyvanie 119 719 139 480
Priemyselna vyroba 1027 121 1174 830
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 642 186 569 325
Dodavka vody 43 951 54 467
Stavebnictvo 474 062 467 378
Velkoobchod a maloobchod 1135 297 1118 783
Doprava a skladovanie 608 290 679 399
Ubytovacie a stravovacie sluzby 74 259 71 146
Informéacie a komunikéacia 98 565 78 017
Finan¢né a poistovacie cinnosti* 48 606 36 642
Cinnosti v oblasti nehnutelnostf 715 409 749 833
Odborné, vedecké a technické testovanie a analyzy 504 899 504 891
Administrativne a podporné cinnosti 609 337 366 038
Verejna sprava a obrana, povinné socidlne zabezpecenie 109 209
Vzdelavanie 21 471 16 820
Zdravotnictvo a socialna pomoc 70 838 79 329
Umenie, zdbava a rekreacia 14 259 13 119
Ostatné cinnosti sluzieb 418 652 462 296
Hruba uc¢tovna hodnota 6925 942 6 896 096
Opravné polozky (146 748) (139 148)
Cistd G¢tovna hodnota 6779 194 6 756 948

* ,Finan¢né a poistovacie ¢innosti” zahinaju financné sluzby, lizing a poistenie.
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4

.1.9. Interné a externé ratingy

Prehlad stupriov internych ratingov podla rizikovych profilov platnych pre korporatne expozicie a retailové expozicie
za malych podnikatelov, spolocenstva vlastnikov bytov a institlcie verejnej spravy je uvedeny v tabulke:

Rizikovy profil

Velmi nizky

Nizky

Nizsi — stredny

Stredny

Vys3i — stredny

Vysoky

Velmi vysoky
Zlyhany

Opis

Dobra kvalita majetku, intenzivne prenikanie na trh, stabilnd cinnost, osvedcené vyrazné manazérske
zru¢nosti, Siroka kapacita krytia dlhu.

Uspokojiva kvalita dostupného majetku, priemerné prenikanie na trh a manazérske kvality, dobre nastavena
platobna schopnost, kapitalova struktura a zloZzenie dlhu, nadpriemerna kapacita krytia dlhu.

Prijatelna kvalita dostupného majetku, aj ked s nezanedbatelnym stuprfiom rizika, vyvazena platobna
schopnost, kapitalova Struktura a zloZenie dlhu s miernym prebytkom likvidity a so slab3ou kapacitou krytia
dlhu.

Prijatelna kvalita dostupnych aktiv, aj ked so zna¢nym stupriom rizika, citlivé marze v priebehu casu,
kapitalova Struktura a zlozenie dlhu poukazujice na zhorSujuce sa signaly, nizka urovenr likvidity
a kratkodobé rozpatie pokrytia dlhu.

Stéle akceptovatelna kvalita majetku, aj ked's moznostou problémov s likviditou, vysoky stuper zadlzenosti,
slabé manazérske zru¢nosti, nizka penetracia na trh a udrzanie postavenia, marze a konkurencieschopnost
pod tlakom.

Okrem rizikovych ¢ft platnych pre vy3si az stredny profil, expozicie vykazuju ocividné tazkosti, rovnako ako
aj problém s riadenim dlhu.

Vysoko nachylné k neplateniu, zavislé od priaznivych podmienok, pravdepodobné zlyhanie.

Za vznik zlyhania (default) v suvislosti s konkrétnym dlznikom sa povazuje, ak nastala aspori jedna

z dvoch nasledujucich udalosti:

- dIznik je viac ako 90 dni po dni splatnosti v stvislosti s plnenim svojim rozsahom vyznamného
zavazku voci banke, pripadne materskej alebo dcérskej spolo¢nosti;

- banka usudi, Ze diznik si pravdepodobne nesplni svoj zavazok voci bankovej skupine bez toho, aby
doslo napriklad k realizacii zabezpecenia.

Specializované financovanie zahfiia ratingovy segment SPV. Pre $pecializované financovanie banka pouziva takzvany
Lslotting” pristup. Klienti s zaradeni do piatich slotting kategérii na zéklade kvalitativneho ocenenia a informécif
o riziku zlyhania. Pre kazdu kategoriu su tiez definované rizikové vahy a ocakavana strata pouzivané pri vypocte
kapitalovej poziadavky. Kategdrie su definované Nariadenim (EU) ¢. 575/2013 o prudencialnych poziadavkach na
Uverové institucie a investi¢né spolo¢nosti (,CRR") a interne sa pouzivané kategérie oznacuju takto:

Specializované financovanie — SPV

Strong
Good

Satisfactory

Weak
Default

V pripade hypoték a nezabezpecenych retailovych pohladavok zahfia retailovy segmentvelké mnozstvo individualine
nevyznamnych expozicii s réznymi charakteristikami, preto opis jednotlivych skal internych ratingov koresponduje
s tymito rizikovymi profilmi.

Rizikovy profil
Velmi nizky
Nizky

Nizsi — stredny
Stredny

Vyssi — stredny
Vysoky

Zlyhany

Opis

Sociodemografické udaje klienta a doterajsia financ¢na disciplina klienta st na velmi vysokej trovni.

Sociodemografické Udaje klienta a doterajsia finan¢néa disciplina klienta st na nadpriemernej trovni.

Sociodemografické Udaje klienta a doterajsia finan¢néa disciplina st na akceptovatelnej Grovni.

Sociodemografické Udaje klienta a doterajsia finan¢na disciplina si stdle na akceptovatelnej Urovni

a u klienta su identifikované signdly zhor3ovania kreditnej kvality.

Sociodemografické Udaje klienta a doterajsia finan¢na disciplina su stale na akceptovatelnej Urovni

a u klienta sa vyskytuje zhorsené kreditné spravanie.

Sociodemografické Udaje klienta a doterajsia finan¢na disciplina st stdle na akceptovatelnej Urovni

a u klienta sa vyskytuje negativne kreditné spravanie.

Za vznik zlyhania (default) v stvislosti s konkrétnym dlznikom sa povazuje, ak nastala aspori jedna z dvoch

nasledujucich udalosti:

- diznik je viac ako 90 dni po dni splatnosti (Metodika vypoctu poctu dni po dni splatnosti) pri
materidlnom Uverovom zévézkuvoei VUB skupine (absolUtna hranica ja ur¢ena podla nariadenia
NBS);

- banka usudi, Ze diznik si pravdepodobne nesplni svoj zavazok voci bankovej skupine bez toho, aby
doslo napriklad k realizacii zabezpecenia.

Pri segmentoch spolo¢nosti verejného sektora, faktoringu a lizingu banka nepriraduje klientovi interny rating.
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Vypocet kapitalovej poziadavky

VUB skupina vo vieobecnosti pouziva $tandardizovany pristup na vypocet kapitalovej poziadavky. Na vypocet
kapitalovej poziadavky pre Gverové riziko a riziko protistrany viak VUB skupina zacala na zaklade povolenia
dohliadacieho organu Narodnej banky Slovenska (,,NBS”) od jula 2012 pouzivat ,,Advanced IRB” pristup pre
portfolio reziden¢nych hypoték a od juna 2014 aj pre regulatéorny segment pravnické osoby podnikatelia, malé
a stredné podniky (SME) a retailovimali podnikatelia. Od decembra 2022 dostala banka povolenie na pouzivanie IRB
pristupu aj pre segment expozicii nezabezpeceny retail. Slotting pristup pouziva banka pre expozicie Specializovaného
financovania. Po implementéacii CCR Il sa pouziva zakladny IRB pristup (Foundation IRB) pre segment velkych
korporacif a v novembri 2025 bol zakladny IRB pristup schvéleny aj pre triedu expozicii voci Institiciam. VUB skupina
tiez pokracuje s vyvojom dalsich IRB modelov v sulade s planom prechodu na pokrocilé pristupy, ktory bol
prezentovany dohliadaciemu organu.

Nasledujuca tabulka uvadza kvalitu Uverového portfélia z hladiska internych ratingov:

2025 Hrubéa hodnota Opravné polozky Cista
€'000 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 hodnota
Finan¢ny majetok ocerovany AC

Pohladavky voci bankdm

Velmi nizky 12 258 - - - - - 12 258
Nizky - - - - - - -
Nizsi — stredny - - - - - - -
Stredny - - - - - - -
Vys3i — stredny - - - - - - -
Vysoky 170 331 - - - - - 170 331
Zlyhany - - 37 111 - - (6711) 30 400
Bez ratingu 86 - - - - - 86

182 675 - 37 111 - - (6711) 213 075

Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporacie

Velmi nizky 490 734 58 631 - (37) (6) - 549 322
Nizky 245 882 - - (131) - - 245 751
Nizsi — stredny 52 887 - - (156) - - 52 731
Stredny 290 057 44 - (153) (339) - 289 609
Vys3i — stredny 25 60 - - (6) - 79
Vysoky - - - - - - -
Zlyhany - - 2 549 - - (2 314) 235
Bez ratingu 554 - - (1) - - 553
1080 139 58 735 2 549 (478) (351) (2 314) 1138 280
Nefinanéné korporacie
Velmi nizky 1684 660 30 900 - (851) (160) - 1714 549
Nizky 1539 462 1314 - (458) - - 1540 318
Nizsi — stredny 1465 211 243 767 - (4 301) (1907) - 1702 770
Stredny 326 586 107 934 - (1 265) (1 896) - 431 359
Vyssi — stredny 232 589 411 987 - (7 441) (48 551) - 588 584
Vysoky - - - - - - -
Velmi vysoky 45 1 - - - - 46
Zlyhany (5) - 134 468 - - (73 165) 61 298
Bez ratingu 769 20 - - - - 789
5249 317 795 923 134 468 (14 316) (52'514) (73 165) 6039 713
Nefinanéné korporacie —
$pecializované financovanie
Strong 269 732 4 656 - (162) (118) - 274 108
Good 376 140 23 561 - (574) (367) - 398 760
Satisfactory 36 362 18 668 - (316) (782) - 53 932
Weak 9470 2 468 - (365) (193) - 11 380
Zlyhany - - 5177 - - (3 876) 1301
Bez ratingu - - - - - - -
691 704 49 353 5177 (1417) (1 460) (3 876) 739 481
Retailovf klienti
Velmi nizky 7 063 519 31908 - (594) (317) - 7 094 516
Nizky 1579 134 19 878 - (278) (161) - 1598 573
Nizsi — stredny 2101 341 247 195 - (2 483) (4 757) - 2 341 296
Stredny 226 587 194 553 - (1922) (6 709) - 412 509
Vys3i — stredny 103 405 148 332 - (3310) (14 422) - 234 005
Vysoky 9 662 117 983 - (884) (22 051) - 104 710
Zlyhany - - 266 104 - - (149 836) 116 268
Bez ratingu 17 647 206 - - - - 17 853
11 101 295 760 055 266 104 (9471) (48 417) (149 836) 11919 730

(Tabulka pokracuje na dalSej strane.)
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2025 Hrub& hodnota Opravné polozky/rezervy Cista
€'000 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 hodnota
Finan¢ny majetok
ocenovany AC
Uvery poskytnuté klientom
Verejna spréava
Velmi nizky 115 988 3262 - (108) (4) - 119 138
Nizky 51 700 2182 - (22) (4) - 53 856
Nizsi — stredny - - - - - - -
Stredny 11 498 2794 - (8) (27) - 14 257
Vys3i — stredny 93 853 20 150 - (273) (437) - 113 293
Vysoky 442 328 - (17) (27) - 726
Zlyhany - - - - - - -
Bez ratingu 1690 300 93 - (832) (6) - 1689 555
1963 781 28 809 - (1 260) (505) - 1990 825
Spolu Uvery poskytnuté
klientom 20 086 236 1692 875 408 298 (26 942) (103 247) (229 191) 21 828 029
Spolu finan¢ny majetok
ocefiovany AC 20 268 911 1692 875 445 409 (26 942) (103 247) (235 902) 22 041 104
Finan¢ny majetok ocerovany
FVOCI
— dlhové cenné papiere
Bez ratingu 1419 309 - - (270) - - 1419 039
Uverové prisluby a finanéné
zaruky
Pohladavky voci bankdm
Velmi nizky 10 987 - - (1) - - 10 986
Nizky - - - - - - -
Nizsi — stredny - - - - - - -
Stredny 185 - - - - - 185
Vys3i — stredny - - - - - - -
Vysoky 207 275 - - (7) - - 207 268
Zlyhany - - - - - - -
Bez ratingu 1909 5 - - - - 1914
220 356 5 - (8) - - 220 353
Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporacie
Velmi nizky 130 143 6 003 - (19) - - 136 127
Nizky 73 710 - - (27) - - 73 683
Nizsi — stredny 6 092 - - (25) - - 6 067
Stredny 28 588 505 - - (27) - 29 066
Vys3i — stredny - 3 - - - - 3
Vysoky - - - - - - -
Zlyhany - - - - - - -
Bez ratingu 167 - - - - - 167
238 700 6511 - (71) (27) - 245 113
Nefinanéné korporacie
Velmi nizky 1631 567 144 342 - (605) (25) - 1775 279
Nizky 986 407 70 936 - (264) (4) - 1057 075
Nizsi — stredny 706 992 120 044 - (737) (391) - 825 908
Stredny 176 654 83 401 - (298) (651) - 259 106
Vys3i — stredny 45 070 120 314 - (1129) (4 395) - 159 860
Vysoky - - - - - - -
Velmi vysoky 9 - - - - - 9
Zlyhany - - 20 299 - - (10 152) 10 147
Bez ratingu 2 489 400 - - - - 2 889
3549 188 539 437 20 299 (3033) (5 466) (10 152) 4090 273

(Tabulka pokracuje na dalSej strane.)
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2025
€ '000
Uverové prisfuby a finan&né
zaruky
Uvery poskytnuté klientom
Nefinan¢né korporacie —
$pecializované financovanie
Strong
Good
Satisfactory
Weak
Zlyhany
Bez ratingu

Retailovf klienti
Velmi nizky

Nizky

Nizsi — stredny
Stredny

Vys3i — stredny
Vysoky

Zlyhany

Bez ratingu

Verejna spréava
Velmi nizky
Nizky

Nizsi — stredny
Stredny

Vys3i — stredny
Vysoky

Zlyhany

Bez ratingu

Spolu Uvery poskytnuté klientom
Spolu finan¢ny majetok
ocenovany AC

Cista
Hrubéd hodnota Rezervy hodnota

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
160 977 3669 - (38) - - 164 608
150 071 18 033 - (94) (58) - 167 952
606 - - (2) - - 604
311 654 21 702 - (134) (58) - 333 164
285 037 6 152 - (15) (18) - 291 156
100 455 5196 - (8) (3) - 105 640
202 106 55 175 - (61) (103) - 257 117
25 623 3313 - (35) (39) - 28 862
6 668 4925 - (28) (246) - 11 319
1096 674 - (11) (42) - 1717
N - 3414 - - (185) 3229
211 58 - - - - 269
621 196 75 493 3414 (158) (451) (185) 699 309
101 795 1981 - (28) - - 103 748
36 756 2 800 - (7) - - 39 549
8 587 110 - (3) - - 8 694
20 006 3067 - (30) (8) - 23 035
- 22 - - - - 22
47 025 20 - (178) - - 46 867
214 169 8 000 - (246) (8) - 221 915
4 934 907 651 143 23 713 (3 642) (6 010) (10 337) 5589 774
5155 263 651 148 23 713 (3 650) (6 010) (10 337) 5810 127
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Cists
2024 Hrubé& hodnota Opravné polozky hodnota
€ '000 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
Finan¢ny majetok ocefiovany AC
Pohladavky voci bankdm
Velmi nizky 80 185 - - 3 - - 80 182
Nizky 182 323 - - - - - 182 323
Nizsi — stredny - - - - - - -
Stredny - - - - - - -
Vy3si — stredny - - - - - - -
Vysoky - - - - - - -
Zlyhany - - 55 721 - - (5 866) 49 855
Bez ratingu 78 - - - - - 78
262 586 - 55 721 (3) - (5 866) 312 438
Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporacie
Velmi nizky 994 490 - - (114) - - 994 376
Nizky 254 535 - - (93) - - 254 442
Nizsi — stredny 55 810 17 - (204) - - 55 623
Stredny 27 261 69 - (70) - - 27 260
Vys3i — stredny 22 - - - - - 22
Vysoky - - - - - - -
Zlyhany - - 18 - - @) 1
Bez ratingu 1165 - - - - - 1165
1333 283 86 18 (481) - (7) 1332 899
Nefinanéné korporacie
Velmi nizky 1403 057 126 525 - (618) (170) - 1528 794
Nizky 1658 920 419 - (620) - - 1658 719
Nizsi — stredny 1286 794 351 756 - (3381) (2 046) - 1633 123
Stredny 303 882 135 601 - (1 398) (1 998) - 436 087
Vys3i — stredny 215 367 398 682 - (3 460) (19 337) - 591 252
Vysoky 793 90 135 - (14) (16 558) - 74 356
Velmi vysoky - - - - - - -
Zlyhany - - 120 452 - - (56 610) 63 842
Bez ratingu 1767 27 - - - - 1794
4 870 580 1103 145 120 452 (9 491) (40 109) (56 610) 5987 967
Nefinanéné korporacie —
3pecializované financovanie
Strong 156 818 2 509 - (786) (100) - 158 441
Good 452 152 19 662 - (4 081) (667) - 467 066
Satisfactory 69 646 27 504 - (2 148) (2 253) - 92 749
Weak 6973 40 838 - (679) (9 657) - 37 475
Zlyhany - - 25 817 - - (12 567) 13 250
Bez ratingu - - - - - - -
685 589 90 513 25 817 (7 694) (12 677) (12 567) 768 981
Retailovi klienti
Velmi nizky 6 529 484 61 282 - (887) (1323) - 6 588 556
Nizky 1573 227 33 355 - (413) (744) - 1605 425
Nizsi — stredny 2151 716 190 985 - (3513) (5 000) - 2 334 188
Stredny 237 602 164 779 - (2 298) (10 603) - 389 480
Vys3i — stredny 92 607 159 434 - (2 662) (14 875) - 234 504
Vysoky 14 391 121 386 - (1.399) (26 536) - 107 842
Zlyhany - - 219 800 - - (128 614) 91 186
Bez ratingu 36 932 558 - (8) - - 37 482
10 635 959 731 779 219 800 (11 180) (59 081) (128 614) 11 388 663

(Tabulka pokracuje na dalSej strane.)
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2024
€ '000

Finan¢ny majetok ocefiovany AC
Uvery poskytnuté klientom

Verejna spréava
Velmi nizky
Nizky

Nizsi — stredny
Stredny

Vys3i — stredny
Vysoky

Zlyhany

Bez ratingu

Spolu Uvery poskytnuté klientom

Spolu finan¢ny majetok
ocenovany AC

Finan¢ny majetok ocefiovany FVOCI
— dlhové cenné papiere

Bez ratingu

Uverové pristuby a finan¢né zaruky

Pohladavky voci bankam

Velmi nizky
Nizky

Nizsi — stredny
Stredny

Vyssi — stredny
Vysoky
Zlyhany

Bez ratingu

Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporacie

Velmi nizky
Nizky

Nizsi — stredny
Stredny

Vyssi — stredny
Vysoky
Zlyhany

Bez ratingu

Nefinan¢né korporacie

Velmi nizky
Nizky

Nizsi — stredny
Stredny

Vyssi — stredny
Vysoky

Velmi vysoky
Zlyhany

Bez ratingu

(Tabulka pokracuje

Cista
Hrub& hodnota Opravné polozky/rezervy hodnota

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
36 606 2 196 - (18) (2) - 38 782
30 551 2611 - (14) (9) - 33 139
8015 2 248 - (6) (9) - 10 248
83 525 9872 - (231) (401) - 92 765
245 901 - (9) (77) - 1060
804 135 147 - (673) (8) - 803 601
963 077 17 975 - (951) (506) - 979 595
18 488 488 1943 498 366 087 (29 797) (112 373) (197 798) 20 458 105
18 751 074 1943 498 421 808 (29 800) (112 373) (203 664) 20 770 543
1476 701 - - (212) - - 1476 489
11 954 - - (1) - - 11 953
209 532 - - (5) - - 209 527
1129 - - - - - 1129
1612 10 - - - - 1622
224 227 10 - (6) - - 224 231
64 545 24 391 - (2) (27) - 88 907
39 875 - - 1 - - 39 876
8728 1 - (2) - - 8727
24 269 5 - (11) - - 24 263
137 417 24 397 - (14) (27) - 161 773
1517 600 296 533 - (174) (2 664) - 1811 295
1344 403 56 344 - (220) (35) - 1400 492
585 227 170 673 - (573) (3 236) - 752 091
156 934 108 164 - (462) (2 002) - 262 634
33 330 102 399 - (249) (5 844) - 129 636
9 7 492 - - (216) - 7 285
- - 14 251 - - (4 327) 9924
2 046 400 - (2) - - 2 444
3639 549 742 005 14 251 (1 680) (13 997) (4 327) 4 375 801

na dalsej strane.)
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Cista
2024 Hrubé& hodnota Rezervy hodnota
€ '000 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
Uverové pristuby a finan¢né zaruky
Uvery poskytnuté klientom
Nefinanéné korporacie —
3pecializované financovanie
Strong 25 493 12 - (92) - - 25 413
Good 123 886 23 609 - (904) (375) - 146 216
Satisfactory 4100 2 091 - (107) (116) - 5968
Weak - - - - - - -
Zlyhany - - - - - - -
Bez ratingu - - - - - - -
153 479 25 712 - (1103) (491) - 177 597
Retailovi klienti
Velmi nizky 220 363 6 805 - (21) (69) - 227 078
Nizky 76 139 3345 - (13) (21) - 79 450
Nizsi — stredny 184 930 52 962 - (105) (244) - 237 543
Stredny 29 969 3504 - (119) (186) - 33 168
Vys3i — stredny 6 392 4 946 - (84) (439) - 10 815
Vysoky 1893 504 - (78) (74) - 2 245
Zlyhany - - 3283 - - (12) 3271
Bez ratingu 238 - - (7) - - 231
519 924 72 066 3283 (427) (1033) (12) 593 801
Verejna sprava
Velmi nizky 5162 20 048 - - - - 25 210
Nizky 32 625 - - (6) - - 32 619
Nizsi — stredny - - - - - - -
Stredny 2 373 - - (1) - - 2 372
Vys3i — stredny 3629 129 - (9) - - 3749
Vysoky - 20 - - - - 20
Zlyhany - - - - - - -
Bez ratingu 62 346 - - (37) - - 62 309
106 135 20 197 - (53) - - 126 279
Spolu Uvery poskytnuté klientom 4 556 504 884 377 17 534 (3277) (15 548) (4 339) 5435 251
Spolu finan¢ny majetok
ocefiovany AC 4780 731 884 387 17 534 (3283) (15 548) (4 339) 5659 482

Pre niektoré portfolia st pouzivané informécie z externych ratingovych agentdr. Kreditna kvalita pre finan¢ny majetok
ocenovany umorovanou hodnotou: pohladéavky voci bankam je v ratingovej skale od Aa1 do Ba3 (31. december
2024: Aaa do B1). Dve bankové protistrany nemali k ddtumu zostavenia U¢tovnej zavierky prideleny externy rating.

Nasledujuca tabulka stanovuje kreditnd kvalitu dihovych cennych papierov ocenovanych vo FVOCI. Analyza bola

zaloZzena na hodnoteni spolo¢nosti Moody's.
€000 2025 2024
Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI — dlhové cenné papiere
Aaa 222 151 562 291
Aal 34 298 8 065
Aa2 - 31 446
Aa3 346 667 20 938
A3 530 422 106 309
Baa2 285 771 101 294
Baa3 - 646 358
Hrub4 Gctovnéa hodnota 1419 309 1476 701
Opravné polozky (270) (212)
Cista4 actovna hodnota 1419 039 1476 489
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4.1.10. Analyza citlivosti opravnych polozZiek

Nasledujuce tabulky uvadzaju citlivost vypoctu ECL pri poklese alebo naraste PD parametra o 10 %:

2025
€ '000
Finan¢ny majetok ocefiovany AC
Pohladavky voci bankdm
Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporacie
Uvery
Precerpania
Faktoring
Dlhové cenné papiere

Nefinan¢né korporacie
Uvery

Hypotéky

Precerpania

Kreditné karty

Faktoring

Dlhové cenné papiere
Lizing

Retailovf klienti
Uvery

Hypotéky
Precerpania
Kreditné karty
Lizing

Verejna spréava
Uvery

Precerpania

Dlhové cenné papiere
Lizing

Spolu Uvery poskytnuté klientom
Spolu finan¢ny majetok

ocefiovany AC

Finan¢ny majetok ocetiovany FVOCI
— dlhové cenné papiere

Zakladny
scenar Pokles PD o0 10 % Narast PD o 10 %
Opravné
polozky
(pozn. Opravné Absolttna Relativna Opravné Absoldtna Relativna
11.1,11.2) polozky zmena zmena polozky zmena zmena
6711 6711 - - 6711 - -
3013 3083 70 2,32 % 2 943 (70) (2,32) %
2 3 1 50,00 % 2 - -
5 5 - - 5 - -
123 136 13 10,57 % 111 (12) (9,76) %
3143 3227 84 2,67 % 3061 (82) (2,61) %
96 291 101 678 5387 5,59 % 90 903 (5 388) (5,60) %
216 218 2 0,93 % 213 (3) (1,39) %
40 602 41 682 1080 2,66 % 39 522 (1 080) (2,66) %
362 375 13 3,59 % 349 (13) (3,59) %
1431 1525 94 6,57 % 1338 (93) (6,50) %
843 927 84 9,96 % 759 (84) (9,96) %
7 003 7314 311 4,44 % 6 693 (310) (4,43) %
146 748 153 719 6 971 4,75 % 139 777 (6971) (4,75) %
136 083 139 017 2934 2,16 % 133 149 (2 934) (2,16) %
65 064 67 754 2 690 4,13 % 62 374 (2 690) (4,13) %
4139 4213 74 1,79 % 4 065 (74) (1,79) %
1927 2011 84 4,36 % 1844 (83) (4,31) %
511 522 11 2,15 % 501 (10) (1,96) %
207 724 213 517 5793 2,79 % 201 933 (5791) (2,79) %
1498 1648 150 10,01 % 1349 (149) (9,95) %
3 3 - - 3 - -
263 290 27 10,27 % 237 (26) (9,89) %
1 1 - - - (1) (100,00) %
1765 1942 177 10,03 % 1589 (176) (9,97) %
359 380 372 405 13 025 3,62 % 346 360 (13 020) (3,62) %
366 091 379 116 13 025 3,56 % 353 071 (13 020) (3,56) %
270 297 27 10,00 % 243 (27) (10,00) %
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Zakladny
scenar Pokles PD 0 10 % N&rast PD o 10 %
Opravné
polozky
2024 (pozn. Opravné  Absolttna Relativna Opravné  Absolltna Relatfvna
€'000 11.1,11.2) polozky zmena zmena polozky zmena zmena
Finan¢ny majetok oceriovany AC
Pohladavky voci bankdm 5 869 5 869 - - 5870 1 0,02 %
Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né korporacie
Uvery 392 354 (38) (9,69 % 431 39 9,95 %
Precerpania - - - - - - -
Faktoring - - - - - - -
Dlhové cenné papiere 96 86 (10) (10,42) % 105 9 9,38 %
488 440 (48) (20,11) % 536 48 9,84 %
Nefinan¢né korporacie
Uvery 102 961 96 732 (6 229) (6,05) % 109 189 6228 6,05 %
Hypotéky 203 199 (4) (1,97) % 207 4 1,97 %
Precerpania 28 645 28 196 (449) (1,57) % 29 095 450 1,57 %
Kreditné karty 198 191 (7) (3,54) % 204 6 3,03 %
Faktoring 1315 1205 (110) (8,37) % 1426 111 8,44 %
Dlhové cenné papiere 165 149 (16) (9,70) % 182 17 10,30 %
Lizing 5 661 5479 (182) (3,21) % 5 842 181 3,20 %
139 148 132 151 (6 997) (5,03) % 146 145 6997 5,03 %
Retailovf klienti
Uvery 118 807 115 193 (3614) (3,04) % 122 421 3614 3,04 %
Hypotéky 73 185 69 905 (3 280) (4,48) % 76 464 3279 4,48 %
Precerpania 4279 4223 (56) (1,31) % 4334 55 1,29 %
Kreditné karty 2 065 2 001 (64) (3,10) % 2129 64 3,10 %
Lizing 539 526 (13) (2,41) % 552 13 2,41 %
198 875 191 848 (7 027) (3,53) % 205 900 7 025 3,53 %
Verejna spréava
Uvery 1351 1216 (135) (9,99) % 1486 135 9,99 %
Precerpania 2 2 - - 2 - -
Dlhové cenné papiere 94 84 (10) (10,64) % 104 10 10,64 %
Lizing 10 9 (1) (10,00) % 11 1 10,00 %
1457 1311 (146) (10,02) % 1603 146 10,02 %
Spolu uvery poskytnuté klientom 339 968 325 750 (14 218) (4,18) % 354 184 14 216 4,18 %
Spolu finan¢ny majetok ocenovany
AC 345 837 331 619 (14 218) (4,11) % 360 054 14 217 411 %
Finan¢ny majetok ocetiovany FVOCI —
dlhové cenné papiere 212 191 (21) (9,91)% 233 21 9,91 %
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4.1.11. Vplyv moznych scenarov na opravné polozky a rezervy

Spravanie sa modelu je opisané dvoma moznymi scenarmi simulujucimi zhorsenie makroekonomickej situacie.
Vysledkom scenarov bolo zvy$enie otakavanejstraty. Simulacia prebehla na trovni Skupiny VUB na celom segmente
Retail — hypotéky, spotrebné Uvery, kreditné karty, kontokorenty, financovanie obstarania vozidiel a byvalé produkty
CFH (Quatro, Slovenska pozi¢ovia, HRL).

Na Ucely simulacie banka zadefinovala tri scenare:

— BASE - scenar bez stresovania makroekonomickych veli¢in. Predikcie makroekonomickych veli¢in su
do makroekonomického modelu zadané bez akychkolvek dodato¢nych Uprav. Upozorfujeme, Ze hodnoty
opravnych poloziek za december 2025 nie su v sulade s idajmi pouzitymi v BASE scenéri, kedze na ucely tohto
cvicenia boli odstranené tzv. ,managerial overlay”, ktoré su bezne zahrnuté vo finalnych hodnotach na konci
roka;

— STRESS 10 % — predikcie makroekonomickych veli¢in vstupujtcich do makroekonomického modelu su stresované
0 10 %,;

— STRESS 30 % — predikcie makroekonomickych veli¢in vstupujtcich do makroekonomického modelu su stresované
030 %.

Vycislena oCakdavana strata pre scenar ,BASE” je na Urovni 175 925-tisic eur a podiel aktiv v etape 2 je na Urovni
6,07 %. Ak by sa predikcie makroekonomickych veli¢in vstupujicich do makroekonomického modelu stresovali
0 10 %, ocakavana strata by sa zvysilana 175 953-tisic eur a podiel aktiv v etape 2 by zostal na Urovni 6,07 %
(nepatrny narast nie je viditelny v désledku zaokruhlovania). ESte negativnejsi scenar (,,STRESS 30 % ") by sposobil
narast o¢akavanej straty na Uroven 176 055-tisic eur a podiel aktiv v etape 2 by vzrastol na 6,08 %.

Scenare a ich vplyvy:

2025 2024
€000 BASE STRESS 10 % STRESS 30 % BASE STRESS 10 % STRESS 30 %
Expozicia
Retail 12 429 757 12 429 757 12 429 757 11 778 469 11 778 469 11 778 469
Ocakévana strata
Retail 175 925 175 953 176 055 178 008 178 592 180 089
Podiel aktiv v etape 2
(vyjadrené z celkovej
expozicie)
Retail 6,07 % 6,07 % 6,08 % 5,67 % 571 % 5,89 %

4.1.12. Uverové riziko finanénych derivatov

Uverové expozicia (alebo naklady na nahradenie transakcie) finan¢nych nastrojov predstavuje Gverové riziko banky
z transakcif s kladnou realnou hodnotou. To znamena, Ze vyjadruje maximalne odhadované straty v pripade, ked
protistrany nesplnia svoje zavazky. Zvy&ajne ide o mald ¢ast nominalnych hodnét kontraktov. Uverové riziko kazdého
kontraktu je vyjadrené Gverovym ekvivalentom vypocitanym v stlade so vieobecne platnou metodikou pouzitim
metddy stcasnej angazovanosti, pricom zahrfia trhovd hodnotu kontraktu (lenv pripade, ked'je kladna, v opa¢nom
pripade je jej hodnota nulova) a ¢ast nominalnej hodnoty, ktora vyjadruje potencialnu zmenu trhovej hodnoty pocas
trvania kontraktu. Uverovy ekvivalent je uréeny v zavislosti od typu zmluvy a od dizky jej splatnosti. Banka sleduje
Uverové riziko vietkych finan¢nych nastrojov na dennej baze.

V suvislosti so Standardom IFRS 13, ktory obsahuje spresnenie tykajuce sa rizika neplnenia pri ur¢ovani realnej
hodnoty mimoburzovych derivatov, banka pouziva bilateralny Credit Value Adjustment model (,,bCVA"). Tento
model plne zohladruje vplyvy zmienv kreditnom ratingu protistrany, ako aj vo vlastnom kreditnom ratingu. Model
bCVA ma dve zlozky poc¢itané za predpokladu, Ze obidve protistrany mézu zbankrotovat. Ide o takzvany Credit Value
Adjustment (,CVA") a Debit Value Adjustment (,,DVA”):

— CVA (zaporny) berie do Uvahy scenare, pri ktorych protistrana zlyha skér ako banka, ktord ma voci protistrane
kladnu expoziciu. V tychto scenaroch banka utrpi stratu rovnajucu sa nakladu na nahradenie/zatvorenie
derivatového kontraktu,

— DVA (kladny) berie do Uvahy scenare, pri ktorych banka zlyha skér ako protistrana a ma zapornu expoziciu voci
protistrane. V tychto scendroch banka dosahuje zisk rovnajuci sa nakladom na nahradenie/zatvorenie
derivatového kontraktu.
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Model bCVA zavisi od expozicie, pravdepodobnosti zlyhania a straty v ¢ase zlyhania protistrany. Banka je obozretna
privybere protistran a stanovuje limity na transakcie uzavreté s klientmi. Banka berie do Gvahy vlastné kreditné riziko,
ako aj kreditné riziko protistran v rovnakom rozsahu, aké oc¢akava od ostatnych Ucastnikov trhu.

4.2. Trhové riziko

Trhové rizikoje riziko, pri ktorom zmeny trhovych cien, napr. Urokovych sadzieb, akciovych cien, vymennych kurzov
a pod. ovplyvnia vynos banky, resp. hodnotu nou drzanych finan¢nych nastrojov. Cielom politiky riadenia trhového
rizika je spravovata kontrolovat stav angazovanostivoci trhovému riziku v ramci prijatelnych parametrov a zaroven
optimalizovat navratnost rizika.

4.2.1. Riadenie trhového rizika

Banka deli svoju angazovanost voci trhovému riziku medzi obchodné (,,obchodna kniha”) a neobchodné portfélio
(,bankova kniha"). Obchodné portfdlia su spravované oddelenim Obchodovanie a oddelenim Predaj a zahfnaju
pozicie vyplyvajuce z ¢innosti tvorcu trhu, ako aj z obchodovania na vlastny U¢et banky. Akékolvek menové riziko
v banke sa kazdodenne postupuje oddeleniu Obchodovanie a tvori neoddelitelnd sic¢ast obchodného portfélia na
Ucely riadenia rizika. Neobchodné portfélio spravované oddelenim Riadenie bilancie zahfia pozicie, ktoré nie su
obchodného charakteru.

Obchodné portfolia zahfnaju derivatové financné nastroje pouzivané na obchodovanie a zabezpecenie a cenné
papiere klasifikované ako finan¢ny majetok drzany na obchodovanie. Finan¢né nastroje s inym ako obchodnym
Ucelom su sucastou bankovej knihy.

Celkovéa zodpovednost za trhové rizika je na strane vyboru ALCO. Odbor Riadenie podnikovych rizik je zodpovedny
za pripravu podrobnych zasad na riadenie rizik, za ich implementaciu a za kazdodenné monitorovanie trhovych rizik
a prislusnu oblast vykaznictva.

V radmci svojej beznej ¢innosti uzatvara banka obchody s finan¢nymi derivatmis cielom zabezpecit riziko likvidity,
menové a Urokové riziko. Uzatvara tieZz obchody s finan¢nymi derivatmi s cielom dosiahnut zisk z kratkodobych
vykyvov trhovych cien. Banka pouziva systém limitov na trhové rizika a limitov protistran, ktoré slizia na obmedzenie
angazovanosti na pohyb trhovych cien a koncentracie protistran, a denne sleduje dodrziavanie tychto limitov.

4.2.2. Angazovanost voci trhovému riziku — obchodné portfélia

Metdda Value at Risk (,,VaR") je hlavny nastroj, ktory sa pouziva na meranie a kontrolu angazovanosti voci trhovému
riziku v ramci obchodného portfélia banky.Z metddy VaR je odvodena metdda stress VaR (,,sVaR*”), ktora predstavuje
maximalnu hodnotu VaR vybraného 1-ro¢ného obdobia generujiceho najvyssiu hodnotu VaR pocas obdobia
poslednych minimalne desiatich rokov. VaR obchodného portfélia predstavuje odhadovanu stratu, ktora vznikne
z portfolia pocas urcitého ¢asového obdobia v désledku nepriaznivej trhovej fluktudcie s urcitou pravdepodobnostou.
Model VaR pouzivany bankou sa zaklada na 99-percentnej pravdepodobnosti a predpoklada obdobie drzby pozicie
v rozsahu jedného dnia.

Pouzivané modely VaR a sVaR sa zakladaju na historickej simulacii. Model zohladruje trhové udaje
z predchadzajucehoroka, v pripade sVaR jednorocny scenar z minimalne desatrocnej histérie, a zaznamenané vztahy
medzi réznymi trhmi a cenami a generuje skalu moznych buducich scenarov pre pohyby cien na trhu. Model VaR
schvdalila NBS ako zaklad na vypocet kapitalovych poziadaviek pre trhové riziko obchodnej knihy.

Banka pouziva limity VaR pre celkové trhové riziko v obchodnej knihe, menové a Urokové riziko. Celkova Struktura
limitov VaR a sVaR podlieha posudeniu a schvaleniu zo strany ALCO a Intesa Sanpaolo. Hodnoty VaR sa meraju kazdy
den. Denné spravy ovyuzitilimitov VaR sa predkladaju oddeleniu Obchodovanie, vrchnému riaditelovi Useku riadenia
rizik a riaditelovi odboru Riadenie bilancie a Treasury. Pravidelné zhrnutia sa predkladaju ISP a ALCO.

Zhrnutie pozicie VaR a sVaR obchodnych portfdlii banky:

2025 2024
€ ‘000 Stav Priemer Max. Min. Stav Priemer Max. Min.
Menové riziko 36 36 98 8 56 58 140 13
Urokové riziko 70 166 358 70 113 200 419 61
Celkové VaR 75 172 385 70 114 222 458 64
Celkové sVaR 1053 1394 2292 956 1240 1259 1698 236
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4.2.3. Angazovanost voci urokovému riziku bankovej knihy

Urokové riziko zahfia riziko, ze hodnota finan¢ného nastroja bude kolisat z dévodu zmien v trhovych trokovych
sadzbach, ako ajriziko, Ze sa splatnost urocenych pohladavok odlisuje od splatnosti GroCenych zavazkov pouzivanych
na financovanie danych pohladavok. DIzka ¢asového obdobia, na ktoré je Urok pre dany finan¢ny nastroj fixovany,
teda ur¢uje mieru vystavenia sa Urokovému riziku.

Hlavné riziko, ktorému su neobchodné portfélia vystavené, je riziko straty vyplyvajuce z fluktuacii buducich
penaznych tokov a realnych hodnét finan¢nych nastrojov, z dévodu zmeny trhovych trokovych sadzieb. Urokové
riziko bankovej knihy je riadené hlavne prostrednictvom monitorovania ¢asového nestladu v splatnosti a preceriovani
(tzv. interest rate gaps). Finan¢né nastroje su zaradené do ¢asovych pasiem bud podla ich splatnosti pre nastroje
s fixnou Urokovou sadzbou, alebo podia datumu ich najblizsieho precenenia pre nastroje s pohyblivou sadzbou.
Pohladavky a zavazky, ktoré nemaju datum zmluvnej splatnosti, su do ¢asovych pasiem zaradené podla splatnosti
na zaklade internych behavioralnych modelov.

Utvar Riadenie rizik je zodpovedny za monitorovanie a reportovanie daného ¢asového nesuladu (tzv. interest rate
gaps) minimalne na mesa¢nej baze. Urokové riziko bankovej knihy je merané analyzou citlivosti su¢asnej hodnoty na
posun vynosovych kriviek (tzv. shift sensitivity of fair value) a citlivosti Cistych Grokovych vynosov. Tieto metriky sa
pouzivaju pre zakladné, interné stresové a taktiez regulatérne scenare.

Medzi zakladné scenare pre citlivostsicasnej hodnoty patria paralelny a okamzity posun vynosovej krivky o +/— 100
bazickych bodov a Styri neparalelné posuny vynosovej krivky. Interné stresové scendre meraju citlivost na paralelny
a okamzity posun vynosove] krivky o +/— 200 bazickych bodov. Sest regulatornych scenarov zahffia okrem
paralelného posunu vynosove] krivky nahor a nadol aj neparalelné posuny vynosovej krivky, tzv. zostrmovanie
a splostovanie vynosovej krivky, ako aj posun kratkych sadzieb nahor a nadol. Medzi zakladné scenare pre citlivost
¢istého urokového vynosu patri paralelny a okamzity posun vynosovej krivky o +/— 50 bazickych bodov v obdobi
nasledujucich dvandstich mesiacov. Interné stresové scenare zahffiaju posun vynosovej krivky o +/— 100 a +/— 200
bazickych bodov a taktiez sa pouziva Sest regulatérnych scenarov spomenutych vyssie.

Celkové pozicie na bankove] knihe podliehajuce Urokovémuriziku su riadené oddelenim Riadenie bilancie, ktoré na
to pouziva rézne sUvahové a podslvahové nastroje.

Modely pouzivané pri vypocte urokového rizika bankovej knihy

Kazdy finan¢ny nastroj je alokovany do prislusného ¢asového pasma podla zmluvného datumu splatnosti alebo
precenenia, resp. datumu precenenia uréeného podla behavioradlneho modelu:

Zmluvnd kategoria

Tato kategodria zahffia polozky, pri ktorych banka presne vie, kedy nastane splatnost alebo déjde k dalSiemu
preceneniu. Tento spdsob sa aplikuje hlavne pri nakupenych a emitovanych cennych papieroch, prijatych tveroch
a terminovanych vkladoch.

Behaviordina kategoria

Do tejto kategorie patria polozky, pri ktorych nie je zndme, kedy nastane splatnost alebo dalSie precenenie (napr.
bezné Ucty). Existujutiez polozky, pri ktorych je sice zndma splatnost alebo datum precenenia, ale predpoklada sa,
Ze sa budu spravat odlisne (napriklad pred¢asné splatky v pripade hypoték a spotrebnych Gverov). V tomto pripade
je nevyhnutné pouzit predpoklady, ktoré budl odrdzat charakteristiky spravania takychto poloziek. Pouzité
predpoklady su zaloZzené na analyze historickych ¢asovych radov banky, ako aj na Statistickych modeloch.

Senzitivita Urokovej marze bankovej knihy vo vysledku hospodérenia v horizonte jedného roka, za predpokladu
paralelného narastu vynosovej krivky o 100 bazickych bodov, dosiahla k 31. decembru 2025 hodnotu 27 520-tisic
eur (31. december 2024: 30 446-tisic eur).

Senzitivita Urokovej marze bankovej knihy vo vysledku hospodérenia v horizonte jedného roka, za predpokladu
paralelného poklesu vynosovejkrivky o 100 bazickych bodov, dosiahla k 31. decembru 2025 hodnotu (31 940)-tisic
eur (31. december 2024: (35 139)-tisic eur).

K 31. decembru 2025 drokové riziko bankovej knihy, merané pomocou analyzy paralelného pohybu vynosovej krivky
o narast 100 bazickych bodov, zaznamenalo hodnotu (34 678)-tisic eur (31. december 2024: (24 744)-tisic eur).

K 31. decembru 2025 urokové riziko bankovej knihy, merané pomocou analyzy paralelného pohybu vynosovej krivky
o pokles 100 bazickych bodov, zaznamenalo hodnotu 32 051-tisic eur (31. december 2024: 22 299-tisic eur).

Senzitivita rezervy Finan¢ny majetok ocenovany FVOCI vykazanejvo vlastnom imani, vztahujlica sa na nezabezpecenu
C¢ast portfdlia, na narast vynosovej krivky o 100 bazickych bodov, dosiahla k 31. decembru 2025 hodnotu (322)-tisic
eur (31. december 2024: (331)-tisic eur).
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4.2.4. Menova Struktira majetku a zavazkov

Menové riziko spociva v tom, ze hodnota finan¢ného majetku a zavazkov bude kolisat v désledku zmien vymennych
kurzov na trhu. Politikou banky je riadit riziko zmeny vymennych kurzov pravidelnym monitorovanim a vykazovanim
otvorenych devizovych pozicii a aplikovanim limitu na celkovu otvorend devizovu poziciu, ako aj limitovanim
devizovej pozicie v jednotlivych menéach.

4.3. Riziko likvidity

Riziko likvidity predstavuje riziko neschopnosti banky splacat svoje zavazky v case ich splatnosti v doésledku
neschopnosti ziskat prostriedky na trhu (riziko financovania sa) alebo spefiazit svoj majetok (trhové riziko likvidity).
Za normalnych podmienok je banka schopna pokryt zaporné periazné toky kladnymi pefiaznymi tokmi, pripadne
vysokolikvidnymi aktivami alebo schopnostou ziskat Gver.

Politika na riadenie rizika likvidity (tzv. Liquidity Risk Management Policy) prijatd bankou obsahuje ulohy
a zodpovednosti réznych Utvarov, ako aj kontrolné a riadiace procesy s cielom zabezpecit obozretné riadenie rizika
likvidity a predchadzat krizovym situdcidam. Zahffia aj predpoklady, metriky a limity suvisiace s rizikom likvidity.

Interny systém kontroly a riadenia rizika likvidity je zaloZeny na nasledujucich principoch.

— Existenciaobchodnej struktury, ktora funguje v ramci stanovenych limitov a indikatorov véasného varovania, ako
aj existencia nezavislej kontrolnej Struktury.

— Obozretny pristup k odhadu kladnych a zépornych penaznych tokov pre vietky polozky stvahy aj podstvahy,
najma tych bez zmluvnej splatnosti.

— Posudenie vplyvu réznych scenarov, vratane scenarov stresového testovania, na kladné a zaporné penazné toky
a na primeranost rezervy likvidity.

— UdrzZiavanie primeranej Urovne rezervy likvidity vzhladom na stanovenu hranicu tolerancie rizika likvidity.

Banka pravidelne vykonava stresové testovanie, aby vyhodnotila vplyv nepriaznivych udalosti na jej likviditnu poziciu
a na primeranost likviditnych rezerv. Uroven nezatazenych vysokokvalitnych likvidnych aktiv je nastavena tak, aby
banka mala dostatok likvidity aj v pripade mimoriadnych udalosti. Banka tiez méze ziskat kratkodobé financovanie
od materskej spolocnosti alebo medzibankového trhu na podporu svojej likviditne] pozicie.

Odbor Riadenie bilancie a Treasury je zodpovedny za zabezpeclenie dodrziavania Politiky riadenia rizika likvidity
(Liquidity Risk Management Policy) z hladiska riadeniarizika likvidity, pricom odbor Riadenie rizik je zodpovedny za
reportovanie a monitorovanie ukazovatelov rizika likvidity. RAmec riadenia rizika likvidity je rozdeleny do troch oblasti
— riadenie kratkodobej likvidity, riadenie Strukturalnej likvidity a likviditny pohotovostny plan, ktoré tvoria
neoddelitelnu sucast procesu interného hodnotenia primeranosti likvidity.

Riadenie kratkodobej likvidity zahffia subor parametrov a limitov, ktoré umoznuju meranie expozicie voci riziku
likvidity v kratkodobom horizonte za normalnych aj stresovych trhovych podmienok. Hlavnym regulatérnym
ukazovatelom pouzivanym v tejto oblasti je ukazovatel krytia likvidity (,,Liquidity Coverage Ratio” alebo ,LCR"),
ktory umozriuje monitorovat, ¢i banka ma primerany stav nezatazenych vysokokvalitnych likvidnych aktiv na pokrytie
svojich kratkodobych ¢istych periaznych tokov v stresovych podmienkach trvajlcich najblizsich 30 kalendarnych dni.

Riadenie Strukturalnej likvidity obsahuje subor opatreni a limitov uréenych na kontrolu a riadenie rizik vyplyvajucich
z ¢asového nesuladu strednodobych a dlhodobych splatnosti aktiv a pasiv. Hlavnym regulatérnym ukazovatelom
pouzivanymyv tejto oblasti je ukazovatel Cistého stabilného financovania (,,Net Stable Funding Ratio” alebo ,,NSFR"),
ktory predstavuje pomer dostupného stabilného financovania k pozadovanému stabilnému financovaniu.

Cielom likviditného pohotovostného planu je chranit likviditnt poziciu banky, priebezne overovat dodrziavanie
tolerancie voci riziku likvidity prostrednictvom identifikacie a monitorovania predbeznych varovnych signalov
a definovania stratégiia intervencnych nastrojov, ktoré sa majlimplementovat na rieSenie problémov s likviditou.

Odbor Riadenie rizik prezentuje likviditnt poziciu banky vyboru ALCO na mesacnej baze.
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Nizsie uvedena tabulka zobrazuje analyzu aktiva pasiv (zadklad diskontovanych penaznych tokov) podla toho, kedy
sa oCakava, ze budu vratené alebo vyrovnané:

€ '000
Majetok
Peniaze a penazné
ekvivalenty
Finan¢ny majetok
ocenovany FVTPL
Derivaty — Uctovanie
zabezpecenia
Finan¢ny majetok
ocenovany FVOCI
Finan¢ny majetok
ocenovany AC
Pohladavky voci
bankam
Uvery poskytnuté
klientom
Zmeny realnej hodnoty
zabezpecenych poloziek
v portféliovom
zabezpeceni Urokového
rizika
Investicie do dcérskych
spolocnosti, spolo¢nych
podnikov a pridruzenych
podnikov
Hmotny majetok
Nehmotny majetok

Goodwill

Splatné darové
pohladavky
Odlozené dariové
pohladavky
Ostatny majetok

Zé&vazky
Finan¢né zavazky
ocefiované FVTPL
Derivaty — Uctovanie
zabezpecenia
Finan¢né zavazky
ocefiované AC
Zavazky voci bankam
Vklady a uvery od
klientov
Zavazky z lizingu
Podriadeny dlh
Emitované dlhové
cenné
papiere
Zmeny realnej hodnoty
zabezpecenych poloziek
v portféliovom
zabezpeceni Urokového
rizika
Splatné darové zavazky
Rezervy
Ostatné zavazky

Cista pozicia

2025 2024

Menej nez Viac ako Menej nez Viac ako
12 mesiacov 12 mesiacov Spolu 12 mesiacov 12 mesiacov Spolu
2 144 599 - 2 144 599 2272 661 - 2272 661
34 652 131 137 165 789 16 134 175 581 191 715
3407 85 631 89 038 1583 73 983 75 566
32 829 1386 497 1419 326 124 097 1352 617 1476 714
340 212 735 213 075 264 064 48 374 312 438
3854 209 17 973 820 21 828 029 3 867 563 16 590 542 20 458 105
- 1262 1262 - 775 775
- 26 980 26 980 - 28 314 28 314
- 105 988 105 988 - 113 844 113 844
- 100 352 100 352 - 105 077 105 077
- 29 305 29 305 - 29 305 29 305
5 894 - 5 894 - - -
- 78 860 78 860 - 83 024 83 024
44 798 - 44 798 49 192 - 49 192
6 120 728 20 132 567 26 253 295 6 595 294 18 601 436 25 196 730
(6 737) (47 496) (54 233) (13 239) (65 104) (78 343)
(15 305) (85 038) (100 343) (14 782) (158 500) (173 282)
(46 101) (1108 107) (1 154 208) (58 709) (772 659) (831 368)
(2 150 144) (15917 308) (18 067 452) (2 205 582) (14 940 890) (17 146 472)
(6 502) (15 645) (22 147) (6 443) (15 603) (22 046)
(200 386) (100 000) (300 386) (401) (300 000) (300 401)
(1 036 776) (2 970 446) (4 007 222) (751 420) (3 452 563) (4 203 983)
- 5770 5770 - 8193 8193
- - - (43 773) - (43773)
- (27 282) (27 282) - (30 110) (30 110)
(123 635) - (123 635) (131 461) (4 413) (135 874)
(3 585 586) (20 265 552) (23 851 138) (3225 810) (19 731 649) (22 957 459)
2 535 142 (132 985) 2 402 157 3369 484 (1130 213) 2 239 271
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Zostatkova splatnost majetku a zavazkov na zaklade zmluvnych nediskontovanych penaznych tokov bola takato:

2025 3 mesiace
€ '000 Do 3 mesiacov az 1rok 1 aZz5rokov Nad5 rokov Ne3pecifikované Spolu
Finanény majetok
Peniaze a pefiazné ekvivalenty 2 144 684 - - - 2 2 144 686
Finan¢ny majetok ocefovany FVTPL
(okrem derivatov na obchodovanie) 80 30 000 82 204 - - 112 284
Financny majetok ocefiovany FVOCI 4429 28 942 888 759 511 584 287 1434 001
Finan¢ny majetok ocenovany AC
Pohladavky voci bankam - - - 194 947 - 194 947
Uvery poskytnuté klientom 2 403 761 1388 819 6 135 854 9410 191 83 535 19 422 160
4552 954 1447 761 7 106 817 10 116 722 83 824 23 308 078

Finan¢né zavazky
Finan¢né zavazky oceniované AC

Zavazky voci bankam (24 246) (350) (302 271) (750 000) - (1076 867)
Vklady a uvery od klientov (16 738 985) (1 286 064) (166 846) (25 143) (169) (18 217 207)
Zavazky z lizingu (1 246) (5323) (14 640) (2 125) - (23 334)
Podriadeny dlh (364) (200 000) - (50 000) - (250 364)
Emitované dlhové cenné papiere (467 965) (525 132) (1995 279) (1 058 419) - (4 046 795)
(17 232 806) (2 016 869) (2 479 036) (1 885 687) (169) (23 614 567)

Cista pozicia z finanénych néstrojov* (12 679 852) (569 108) 4627 781 8231 035 83 655 (306 489)
Prirastok penaznych tokov z derivatov 405 695 123 244 77 770 - - 606 709
Ubytok periaznych tokov z derivatov (405 942) (123 026) (78 163) - - (607 131)
Cista pozicia z derivatov (247) 218 (393) - - (422)

Cista pozicia z Gverovych prislubov

a finan¢nych zaruk (5830 124) - (5830 124)
* Vlysokd hodnota zdporného rozdielu v likvidite v prvom intervale je sposobena vysokym objemom vkladov na poziadanie (bez zmluvnej
splatnosti), ktoré su vykazané na riadku ,Vklady a Uvery od klientov”. Na Ucely vnitorného riadenia likvidity je posudzovany behavioralny profil
vkladov na poziadanie zalozeny na Statistickom modeli, ktory vyuziva interné historické Udaje. Podla obdobia, v ktorom sa ocakdava ich vyrovnanie,
sU umiestriované do jednotlivych intervalov splatnosti (pozri predchadzajicu tabulku).

200



Individualna Gctovna zavierka

2024 3 mesiace
€'000 Do 3 mesiacov aZz 1 rok 1 aZ5rokov Nadb5 rokov Ne3pecifikované Spolu
Finan¢ny majetok
Peniaze a pefiazné ekvivalenty 2272 740 - - - - 2272 740
Finan¢ny majetok ocenovany FVTPL
(okrem derivatov na obchodovanie) 6 947 - 106 670 22 190 3378 139 185
Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI 17 090 132 608 733 058 776 914 225 1659 895
Finan¢ny majetok ocenovany AC
Pohladavky voci bankam 215 896 50 301 - 49 030 - 315 227
Uvery poskytnuté klientom 2422 110 2 032 592 8 080 494 11 882 354 75 391 24 492 941
4934 783 2 215 501 8920 222 12 730 488 78 994 28 879 988

Finan¢né zavazky
Finan¢né zavazky ocenované AC

Zavazky voci bankam (61 952) (11 826) (572 376) (222 887) - (869 041)
Vklady a Gvery od klientov (15817 910) (1316 380) (181 369) (16 305) (327) (17 332 291)
Zavazky z lizingu (1887) (4 605) (14 261) (2 167) - (22 920)
Podriadeny dlh (4 267) (13 843) (220 674) (53 403) - (292 187)
Emitované dlhové cenné papiere 11 972 (786 459) (3076 264) (720 173) - (4 570 924)
(15 874 044) (2133 113) (4 064 944) (1014 935) (327) (23 087 363)
Cista poziciaz finanénych nastrojo (10 939 261) 82 388 4 855 278 11 715553 78 667 5792 625
Prirastok periaznych tokov
z derivatov 400 008 158 379 127 891 - - 686 278
Ubytok periaznych tokov z derivatov (401 170) (157 327) (127 584) - - (686 081)
Cista pozicia z derivatov (1162) 1052 307 - - 197

Cista pozicia z Gverovych prisfubov a

finan¢nych zaruk (5682 652) - (5 682 652)
* Vlysokd hodnota zaporného rozdielu v likvidite v prvom intervale je sposobena vysokym objemom vkladov na poziadanie (bez zmluvnej
splatnosti), ktoré su vykazané na riadku , Vklady a Gvery od klientov”. Na Ucely vnitorného riadenia likvidity je posudzovany behavioralny profil
vkladov na poziadanie zalozeny na $tatistickom modeli, ktory vyuziva interné historické Udaje. Podla obdobia, v ktorom sa o¢akavaich vyrovnanie,
st umiestriované do jednotlivych intervalov splatnosti (pozri predchadzajucu tabulku).
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4.4, Operacné riziko

Operacné riziko je riziko straty vyplyvajlce z nevhodnych alebo chybnych vnutornych procesov v banke, zo zlyhania
[udského faktora, zo zlyhania bankou pouzivanych systémov alebo z vonkajsich udalosti. Tato definicia zahffia aj
pravne riziko, riziko spojené s dodrziavanim predpisov, riziko modelov, riziko informacnych a komunikacnych
technolégii a riziko finan¢ného vykazovania, pricom nezahfna strategické a reputacné riziko. Mdoze vyplynut zo
zakonnych poziadaviek, poziadaviek regulatora, ako aj z nesuladu so vseobecnymi Standardmi spravania korpordcil.
Operacné riziko je spojené so v3etkymi transakciami banky.

4.4.1. Stratégia a procesy riadenia operacnych rizik

Banka v koordinacii s materskou spolocnostou ISP stanovila celkovy ramec riadenia operacnych rizik pomocou
skupinovej politiky VUB, ktord vymedzuje procesy merania, riadenia a kontroly operac¢ného rizika.

Zodpovednost za kontrolu a riadenie opera¢ného rizika predstavenstvo banky delegovalo na Vybor pre operacné
rizika, ktory definuje politiky riadenia rizik. Dozorna rada a predstavenstvo banky garantuju funk¢nost, vykonnost
a ucinnost systému riadenia a kontroly opera¢nych rizik.

Vybor pre operacné rizika, ktorého ¢lenmi su riadiaci pracovnici Utvarov riadiaceho centra (generalny riaditel,
zastupca generalneho riaditela) a obchodnych Utvarov vyraznejSie zapojenych v systéme riadenia a kontroly
operacného rizika (s hlasovacim pravom: vrchny riaditel Useku Riadenie rizik, vrchny riaditel Useku Financie,
planovanie a kontroling, vrchny riaditel Useku Prevadzka a IT, riaditel odboru Compliance a AML; stali prizyvani
¢lenovia bez hlasovacieho prava: vrchny riaditel Useku Firemné bankovnictvo, vrchny riaditel Useku Retailové
bankovnictvo, riaditel odboru Riadenie rizik, riaditel odboru Pravne sluzby, riaditel odboru Ludské zdroje
a organizacia, veduci oddelenia Informac¢na bezpecnost), ma okrem iného za Ulohu s definovanou periodicitou:
reviziu celkovej expozicie voci operacnym rizikam, definovanie a verifikaciu napravnych opatreni, koordinovanie
a monitoring efektivnosti prijatych ndpravnych opatreni a schvalovanie stratégii transferu opera¢néhorizika. Banka
v koordinacii s materskou spolo¢nostou pouziva tradi¢ny nastroj na transfer operac¢ného rizika pomocou poistnych
zmluv (poistenie banky), pricom hlavnym cielom je zmierfiovanie vplyvov neocakavanych operacnych strat plynucich
z rizik krytych tymto poistenim.

4.4.2. Organiza¢na Struktura funkcie riadenia operac¢nych rizik

V slvislosti s riadenim operacnych rizik v banke bola v rdmci Useku Riadenie rizik identifikovana centralizovana
funkcia. Tento Utvar je v koordinacii s materskou spolo¢nostou zodpovedny za definovanie, implementaciu
a monitorovanie metodickej a organizacnej Struktury riadenia operacnychrizik, ako aj za meranie rizikového profily,
verifikaciu G¢innosti napravnych opatreni a za reportovanie vrcholovému manazmentu. V stlade s platnymi
poziadavkami individudlne relevantné organiza¢né Utvary participuju v procese a kazdy z nich je zodpovedny za
identifikaciu, odhad, riadenie a zmiernovanie opera¢nych rizik za Specifick oblast. V ramci tychto organizac¢nych
Gtvarov boli identifikované Specifické odbory a funkcie so zodpovednostou za Strukturovany zber informaci
sUvisiacich s udalostami operac¢ného rizika, analyzou scenarov a hodnotenia urovne rizik spojenych s obchodnym
prostredim vratane rizika informa¢nych a komunikacnych technolégii. Usek Riadenie rizik vykonava druhu Urover
monitorovania tychto aktivit.

4.4.3. Rozsah aplikacie a charakteristiky systému merania a reportovania rizik

Na zaklade implementacie Basel IV (,,CRR 3") s i¢innostou od 1. januara 2025 zacala banka na vypocet poziadavky
na vlastné zdroje krytia operacného rizika pouzivat novy Standardizovany pristup k opera¢nému riziku, znamy ako
pristup Business Indicator Component (BIC) — Standardizovany pristup zaloZeny na zlozke obchodného ukazovatela
BIC. Sucasne prislo k odstraneniu vietkych predtym pouzivanych pristupov, vratane internych modelov.

Monitorovanie operacnych rizik sa vykondva pomocou integrovaného systému reportovania, ktory poskytuje
manazmentu informacie potrebné na riadenie a/alebo na zmiernovanie operac¢ného rizika. Banka ma nastaveny,
navyse k systému riadenia pozadovaného regulatérnymi poziadavkami, systém na riadenie operacnychrizik, ktory je
kazdorocne certifikovany v rdmci procesu samohodnotenia. Vysledky tohto procesu st predkladané Vyboru pre
operacné rizika na kazdoro¢nu verifikaciu.
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5. Odhadovanarealna hodnota finanéného majetku a finan&nych zavazkov

Uttovna politika je uvedend v poznamke 3.4.7.

Banka pouziva nasledujucu hierarchiu realnych hodnét, ktora kategorizuje vstupy technik ocenovania pouzivanych
na ocenovanie realnou hodnotou do troch Urovni:

Uroven 1: kdtované (neupravené) ceny pre identické aktiva alebo pasiva z aktivnych trhov, ku ktorym méa banka
pristup k ddtumu ocenenia;

Uroven 2: iné vstupy ako kétované ceny zahrnuté do Grovne 1, ktoré st zistitelné pre aktiva alebo pasiva bud priamo,
alebo nepriamo;

Uroven 3: nedostupné alebo nezistitelné vstupné ceny pre aktivum alebo zavazok.

V rdmci hierarchie maju najvy3siu prioritu kétované ceny (Uroveri 1) pouzité na ocenenie aktiv ¢i zavazkov, alebo pre
podobné aktiva alebo zavazky ocenené technikou vyuzivajlcou iné trhovo zistitelné vstupy ako kétované ceny
dostupnosti sa odhady reélnej hodnoty robia na zaklade cien kétovanych na trhu. Pre velkd ¢ast finan¢nych nastrojov
banky vSak neexistuju dostupné trhové ceny. Ak neexistuju dostupné ceny kétované na trhu, realna hodnota sa
odhaduje pomocou modelov diskontovanych peniaznych tokov alebo inych vhodnych oceriovacich modelov.

Vramci Urovne 2 je jednou zo zakladnych technik stanovenia realnej hodnoty dlhovych nastrojov metdda
diskontovania buducich pefiaznych tokov. Viypocet zohladruje ¢asovi hodnotu penazi (bezrizikova Urokova sadzba)
a kreditné riziko vyjadrené formou kreditnej prirazky aplikovanej na vynos dlhopisov, ktora predstavuje rizikovd
prirdzku pozadovanu investorom nad bezrizikovou investiciou. V pripade derivatovych finan¢nych nastrojov banky
pouziva Standardné modely vypoctu realnej hodnoty zaloZzené na vypoclte Cistej sucasnej hodnoty pri pouZiti
vynosovych kriviek na diskontovanie v3etkych buducich tokov z derivatov pre vsetky prislusné meny. Hlavnymi
vstupmi, ktoré tieto modely vyuzivaju, st Urokové vynosové krivky, volatilita, spotové a forwardové ceny a vzajomny
vztah medzi podkladovymi aktivami. Zmeny vychodiskovych predpokladov tykajuce sa diskontnych sadzieb
a odhadovanych buducich penaznych tokov maju na odhady vyrazny vplyv. Banka tieZ zohl'adruje vlastné kreditné
riziko, ako aj kreditné riziko protistrany.

Technika oceriovania pouzivana na urc¢enie realnej hodnoty finan¢ného nastroja sa uplatniuje konzistentne ak jej
zmene dochadza iba v pripade vyznamnych zmien trhovych podmienok alebo subjektivnych podmienok tykajdcich
sa emitenta. Banka sleduje vyskyt tychto zmien a nasledne prehodnocuije klasifikaciu do Urovni hierarchie realnych
hodnét. Na urcenie na¢asovania presunov medzi Uroviiami banka pouziva koniec obdobia vykazovania ako den, ked
sa predpoklada, Ze doslo k presunom.

Pri stanoveni realnej hodnoty finan¢nych nastrojov banky boli pouzité nasledujice metddy a predpoklady:
Peniaze a penazné ekvivalenty

Uttovna hodnota penaznych prostriedkov a periaznych ekvivalentov sa priblizuje k ich redlnej hodnote.
Pohladavky voc&i bankam

Realna hodnota pohladavok voci bankam s lehotou splatnosti viac ako jeden rok sa odhaduje pomocou analyzy
diskontovanych penaznych tokov na zaklade bezrizikovej trokovej krivky. Pri lehotach splatnosti do jedného roka
a pri nevyznamnych zostatkoch sa U¢tovna hodnota pohladavok voci bankam priblizuje k ich reélnej hodnote. Pri
vypocte realnej hodnoty sa bert do Gvahy opravné polozky.

Nakupené cenné papiere
Uttovna hodnota penaznych prostriedkov a periaznych ekvivalentov sa priblizuje k ich redlnej hodnote.
Zavazky voci bankam a vklady od klientov

Uttovna hodnota z&vazkov voci bankam sa priblizuje k ich realnej hodnote. Redlna hodnota vkladov klientov sa
odhaduje pomocou diskontovania ich buducich o¢akavanych pefiaznych tokov pri pouziti bezrizikovej trokovej
krivky.

Emitované dlhové cenné papiere

Realna hodnota dlhovych cennych papierov emitovanych bankou vychadza z kétovanych trhovych cien. Ak takéto
ceny nie st k dispozicii, vypocet realnej hodnoty sa zaklada na diskontovanych buducich pefiaznych tokoch pri pouziti
bezrizikovej urokovejkrivky upravenej o prislusnd kreditnu prirdzku, ktora odraza kreditnt kvalitu VUB ako emitenta.
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Uétovné hodnota Redlna hodnota
V amorti- Celkova Celkova

2025 zovanej V reélnej uctovna redlna
€ '000 Pozn. hodnote hodnote hodnota Urover 1 Uroveri 2 Uroveri 3 hodnota
Finan¢ny majetok
Peniaze a pefiazné ekvivalenty 7 2 144 599 - 2 144 599 - 2 144 446 - 2 144 446
Finan¢ny majetok
ocefiovany FVTPL 8 - 165 789 165 789 114 169 51 620 - 165 789
Derivaty — Uctovanie
zabezpecenia 9 - 89 038 89 038 - 89 038 - 89 038
Finan¢ny majetok
ocefiovany FVOCI 10 - 1419 326 1419 326 1419 148 178 - 1419 326
Finan¢ny majetok
ocefiovany AC "

Pohladavky voci bankam 213 075 - 213 075 - 212 249 - 212 249

Uvery poskytnuté klientom 21 828 029 - 21828029 1677 807 764 371 21247 108 23 689 286

24 185 703 1674 153 25 859 856 3211124 3261902 21 247108 27 720 134

Finan¢né zavazky
Financné zavazky

ocenované FVTPL 8 - 54 233 54 233 - 54 233 - 54 233
Derivaty — Uctovanie
zabezpecenia 9 - 100 343 100 343 - 100 343 - 100 343
Finan¢né zavazky
ocefiované AC 1
Zavazky voci bankam 1154 208 - 1154 208 - 1159 692 - 1159 692
Vklady a Gvery od klientov 18 067 452 - 18 067 452 - 18 062 566 - 18 062 566
Zavazky z lizingu 22 147 - 22 147 - 22 147 - 22 147
Podriadeny dlh 300 386 - 300 386 - 310 655 - 310 655
Emitované dlhové cenné
papiere 4 007 222 - 4 007 222 - 4 074 558 - 4 074 558
23 551 415 154 576 23 705 991 - 23784194 - 23 784 194
Uctovnéa hodnota Reélna hodnota
V amorti- Celkovéa Celkovéa
2024 zovanej V redlnej actovna redlna
€ '000 Pozn. hodnote hodnote hodnota Uroveni 1 Uroveni 2 Uroveni 3 hodnota

Finan¢ny majetok
Peniaze a pefiazné

ekvivalenty 7 2 272 661 - 2 272 661 - 2272 377 - 2272 377
Finan¢ny majetok
ocefiovany FVTPL 8 - 191 715 191 715 122 784 68 931 - 191 715
Derivaty — Uctovanie
zabezpecenia 9 - 75 566 75 566 - 75 566 - 75 566
Finan¢ny majetok
ocefiovany FVOCI 10 - 1476 714 1476 714 1476 561 153 - 1476 714
Finan¢ny majetok
ocefiovany AC "
Pohladavky voci bankam 312 438 - 312 438 - 311 699 - 311 699
Uvery poskytnuté klientom 20 458 105 - 20458 105 777 210 618 820 20 824 774 22 220 804

23 043 204 1743 995 24 787 199 2 376 555 3347 546 20 824774 26 548 875

Finan¢né zavazky
Finan¢né zavazky

ocefiované FVTPL 8 - 78 343 78 343 - 78 343 - 78 343
Derivaty — Uctovanie
zabezpecenia 9 - 173 282 173 282 - 173 282 - 173 282
Finan¢né zavazky
ocefiované AC "
Zavazky voci bankam 831 368 - 831 368 - 825 127 - 825 127
Vklady a Uvery od klientov 17 146 472 - 17 146472 - 17138535 - 17 138 535
Zavazky z lizingu 22 046 - 22 046 - 22 046 - 22 046
Podriadeny dih 300 401 - 300 401 - 323 560 - 323 560
Emitované dlhové cenné
papiere 4 203 983 - 4 203 983 - 4244 278 - 4244 278
22 504 270 251 625 22 755 895 - 22805171 - 22 805 171

Pocas rokov 2025 ani 2024 nenastali ziadne presuny medzi jednotlivymi Groviiami.
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6. Segmentové vykazovanie

Banka v tejto Uc¢tovnej zavierke vykazuje finan¢né a opisné informacie o svojich prevadzkovych segmentoch.
Prevadzkovy segment predstavuje komponent banky podielajuci sa na obchodnych ¢innostiach, z ktorych vyplyvaju
vynosy aj naklady (vratane vynosov a nakladov tykajucich sa transakcii s inymi komponentmi banky). Vysledky
hospodarenia komponentu pravidelne posudzuje vedenie banky, aby rozhodlo o rozmiestneni zdrojov a o posudent
ich vykonu, pricom k dispozicii st samostatné finan¢né informécie.

Banka poésobi v troch prevadzkovych segmentoch — Retailové bankovnictvo, Korporatne bankovnictvo a Central
Treasury. Kazdy segment je vystaveny réznym rizikam a odliSuje sa aj v charaktere poskytovanych sluzieb,
obchodnych postupov a typoch klientov na dané vyrobky a sluzby.

Banka pri vsetkych segmentoch vykazuje ocenenie segmentového majetku a zavazkov, vynosov a nakladov,
odsuhlasenie celkovych vynosov, celkovy zisk alebo stratu, celkovy majetok, zavazky a iné sumy zverejnené za dané
segmenty koreSpondujlce so sumami v U¢tovnej zavierke banky.

Vacsina transakcii banky sa tyka slovenského trhu, ale skupina posobf aj na ¢eskom trhu prostrednictvom zahrani¢nej
pobocky v Prahe, prevazne s aktivitami v oblasti korporatneho bankovnictva a Central Treasury.

Prevadzkové segmenty platia a prijimaju Urok do/z Central Treasury na zaklade obvyklych podmienok, aby tak
zohladnovali ndklady financovania.

Retailové bankovnictvo zahfia Gvery, vklady a iné transakcie a zostatky prevadzkového segmentu domacnosti,
Zivnostnikov a malych podnikov.

Korporatne bankovnictvo zahfna segment malych a strednych podnikov (SME), Corporate Customer Desk (,,CCD"),
samospravy a spolo¢nosti verejného sektora. Segment SME zahffia komplexné Uverové Struktury, vklady a iné
transakcie a zostatky malych a strednych podnikov (podnikové vynosy do 50 miliénov eur; ak nie je k dispozicii
informacia o vynosoch, pouzije sa obrat na bankovom ucte). CCD zahrfna komplexné Gverové struktury, vklady a iné
transakcie a zostatky vyznamnej korporatnej klientely (podnikové vynosy nad 50 miliénov eur).

Central Treasury zabezpecuje financovanie banky, emisie dlhovych cennych papierov, ako aj transakcie suvisiace
s obchodnou knihou.

Banka vykazuje v rdmci stlpca Ostatné riadiace centrum, ktoré spravuje vieobecny investi¢ny majetok banky, jej
investicie do akcif a vlastny kapital, ako aj Usek Riadenia rizik, ktory ma na starosti stratové dverové portfdlio.
Nezaradené polozky sa tiez vykazuju v ramci tohto stlpca.
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2025
€ '000
Externé vynosy
Urokové a obdobné vynosy
Urokové a obdobné naklady
Vynosy medzi segmentmi
Cisté urokové vynosy
Cisté vynosy z poplatkov a provizif
(pozn. 25)
Vynosy z dividend
Cisty zisk z finan¢nych operacit
Ostatné prevadzkové vynosy
Ostatné prevadzkové naklady
Mzdy a odmeny zamestnancom
Ostatné administrativne naklady*
Odpisy nehmotného majetku
Odpisy hmotného majetku
Zisk pred tvorbou rezerv,
opravnych poloZiek a zdanenfm
Cisty zisk/(strata) z modifikacif
Rezervy*
Opravné polozky a rezervy
na Uverové prisluby
a finan¢né zaruky
Cisty zisk/(strata) vyplyvajuci
z ukoncenia vykazovania
finan¢ného majetku
ocenovaného AC

Zisk pred zdanenim

Majetok v rdmci segmentu
Zavazky v rdmci segmentu

*

2024
€ '000
Externé vynosy
Urokové a obdobné vynosy
Urokové a obdobné naklady
Vynosy medzi segmentmi
Cisté urokové vynosy
Cisté vynosy z poplatkov a provizif
(pozn. 25)
Vynosy z dividend
Cisty zisk z finan¢nych operacit
Ostatné prevadzkové vynosy
Ostatné prevadzkové naklady
Mzdy a odmeny zamestnancom
Ostatné administrativne naklady*
Odpisy nehmotného majetku
Odpisy hmotného majetku
Zisk pred tvorbou rezerv,
opravnych poloZiek a zdanenim
Cisty zisk/(strata) z modifikacif
Rezervy*
Opravné polozky a rezervy
na Uverové prisluby
a finan¢né zaruky
Cisty zisk/(strata) vyplyvajuci
z ukoncenia vykazovania
finan¢ného majetku
ocenovaného AC

Zisk pred zdanenim

Majetok v rdmci segmentu
Zavazky v rdmci segmentu

Banka nealokuje tieto polozky k jednotlivym segmentom.

Spolu
Retailové Korporatne Central vykazované
bankovnictvo bankovnictvo Treasury segmenty Ostatné Spolu
475 380 321 431 136 290 933 101 5503 938 604
(56 447) (120 691) (155 942) (333 080) (17 489) (350 569)
(111 151) (45 945) 108 500 (48 596) 48 596 -
307 782 154 795 88 848 551 425 36 610 588 035
161 379 44 998 1262 207 639 (3771) 203 868
6 165 7 949 10 633 24 747 - 24 747
1847 1847
(12 281) (2 261) - (14 542) (5 788) (20 330)
(65 763) (14 730) (898) (81 391) (80971) (162 362)
- - (95 658) (95 658)
(4 425) (335) (14) (4 774) (19 233) (24 007)
(1 845) (27) - (1.872) (9 364) (11 236)
391 012 190 389 99 831 681 232 (176 328) 504 904
(20 000) - - (20 000) 56 (19 944)
- - - - 55 55
(46 274) (14 580) (901) (61 755) (1333) (63 088)
1348 5902 - 7 250 (2) 7 248
326 086 181 711 98 930 606 727 (177 552) 429 175
12 362 100 7 887 262 5370 613 25 619 975 633 320 26 253 295
11 242 709 7 276 603 4964 743 23 484 055 367 083 23 851 138
Spolu
Retailové Korporétne Central vykazované
bankovnictvo bankovnictvo Treasury segmenty Ostatné Spolu
390 335 378 785 246 316 1015 436 113 1015 549
(60 261) (182 503) (177 182) (419 946) (21 939) (441 885)
30 257 (25 826) (78 790) (74 359) 74 359
360 331 170 456 (9 656) 521 131 52 533 573 664
137 516 40 385 962 178 863 (1 865) 176 998
3318 3318
6233 7 987 3411 17 631 - 17 631
- 2134 2134
(10 296) (1423) - (11 719) (5 584) (17 303)
(63217) (13 253) (850) (77 320) (82 752) (160 072)
- (91 597) (91 597)
(9 492) (1114) (10) (10 616) (20 034) (30 650)
(2 142) (81) (3) (2 226) (9 538) (11 764)
418 933 202 957 (6 146) 615 744 (153 385) 462 359
- - - - 158 158
R - - - (67) (67)
(21 350) (15 524) (700) (37 574) (2127) (39 701)
693 (589) 104 (51) 53
398 276 186 844 (6 846) 578 274 (155 472) 422 802
11 777 023 8027 330 4754 345 24 558 698 638 032 25 196 730
10 740 460 7423 716 4347 123 22 511 299 446 160 22 957 459

* Banka nealokuje tieto polozky k jednotlivym segmentom.
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7. Peniaze a pefiazné ekvivalenty

Peniaze a pefiazné ekvivalenty zahffaju nasledujlice zostatky:

€ '000 2025 2024

Pokladni¢né hotovost 287 605 257 319

Zostatky v centrdlnych bankach

Povinné minimalne rezervy 163 204 154 506

Terminované vklady so splatnostou do 90 dni 831 407 841 791

Uvery a pozicky

so zmluvnou splatnostou do 90 dni 825 233 990 078

Opravné polozky (8) (10)
1819 836 1986 365

Pohladavky voci ostatnym bank&m

Bezné ucty 37 158 28 977

Spolu peniaze a pefiazné ekvivalenty 2 144 599 2272 661

8.  FinanCnymajetok a finan&né zavazky oceriované redlnou hodnotou cez
vysledok hospodarenia

€ '000 2025 2024

Finanény majetok drzany na obchodovanie

Derivaty na obchodovanie 50 612 66 101

Dlhové cenné papiere vlad krajin Eurépskej Unie 113 636 122 204
164 248 188 305

Neobchodny finan¢ny majetok ocefiovany FVTPL

Akcie 1541 3410

Finan¢né zavézky drzané na obchodovanie

Derivaty na obchodovanie 54 233 78 343

Akcie v polozke ,Neobchodny finan¢ny majetok oceriovany redlnou hodnotou cez vysledok hospodarenia® zahinaju
podiely v spolo¢nosti Intesa Sanpaolo S.p.A. v hodnote 533-tisic eur (31. decembra 2024: 580-tisic eur), ktoré su
st¢astou motivacného planu skupiny v stlade s platnymi pravidlami odmenovania podla kapitalovych smernic EU
(CRD V a od roku 2026 CRD VI). Banka si nezvolila moznost vykazovat ich v portféliu ,, Finan¢ny majetok oceriovany
redlnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku”.
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2025 2024
€000 Pohladavky Zavazky Pohladavky Zavazky
Derivaty na obchodovanie — redlna hodnota
Nastroje Urokovej miery
Forwardy a swapy 45 417 45 285 55 656 59 461
Opcie 52 50 127 118
45 469 45 335 55 783 59 579
Menové nastroje
Forwardy a swapy 3763 4318 9271 9298
Opcie 571 574 1044 1061
4334 4892 10 315 10 359
Akciové a komoditné nastroje
Akciové opcie 456 3659 - 8 402
Komoditné forwardy a swapy 353 347 3 3
809 4 006 3 3
Spolu derivaty na obchodovanie v realnej hodnote 50 612 54 233 66 101 78 343
2025 2024
€000 Pohladavky Zavazky Pohladavky Zavazky
Derivéty na obchodovanie — nominélna hodnota
Nastroje Urokovej miery
Forwardy a swapy 2 020 453 2 020 453 3580 043 3 580 043
Opcie 292 080 292 080 209 281 209 281
2 312 533 2 312 533 3789 324 3789 324
Menové nastroje
Forwardy a swapy 468 485 469 191 589 378 588 697
Opcie 80 634 80 634 67 543 67 543
549 119 549 825 656 921 656 240
Akciové a komoditné nastroje
Akciové opcie 718 38 747 - 38 029
Komoditné forwardy a swapy 3840 3840 296 296
4 558 42 587 296 38 325
Spolu derivaty na obchodovanie v nominalnej hodnote 2 866 210 2 904 945 4 446 541 4 483 889
9. Derivaty — GCtovanie zabezpedenia
2025 2024
€'000 Pohladavky Zavazky Pohladavky Zavazky
Zabezpecovanie periaznych tokov stvisiacich
s menovym rizikom - 557 - 216
Zabezpecenie redlnych hodnot suvisiacich
s rizikom Urokovym sadzieb, menovym a inflacnym
rizikom 89 038 99 786 75 566 173 066
89 038 100 343 75 566 173 282

9.1. Zabezpecenie pefiaznych tokov suvisiacich s menovym rizikom

K 31. decembru 2025 banka pouzivala tri menové forwardy na zabezpecenie menovéhorizika o¢akavanej buducej
transakcie pri prevode hospodarskeho vysledku pobocky Praha v sume 527 439-tisic CZK (31. decembra 2024:
541 886-tisic CZK). Splatnost tychto zabezpecovacich nastrojov je 14. januara 2026. Z povahy obchodu sa neocakéva

neefektivnost zabezpecenia.

Majetok Zavazky Majetok Zavazky
Zmena v reélnej
hodnote pou-
2025 Nominélna Nomindlna Zitej privypocte
€'000 Reédlna hodnota Reé&lna hodnota hodnota hodnota neefektfvnosti
Mikro zabezpecenie
Menové nastroje
Forwardy a swapy
Zabezpecenie penaznych
tokov v cudzej mene - 557 21 200 21762 (594)

Neefektivnost
vykéazané

vo vysledku
hospodarenia
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Majetok Zavazky Majetok Zavazky
Zmenavredlnej Neefektivnost
hodnote pou- vykéazané
2024 Nominélna Nomindlna Zitej privypocte vo vysledku
€'000 Reédlna hodnota Reé&lna hodnota hodnota hodnota neefektfvnosti hospodarenia
Mikro zabezpecenie
Menové nastroje
Forwardy a swapy
Zabezpecenie penaznych
Tokov v cudzej mene - 216 21 300 21 516 - -

9.2.  Zabezpetenie realnych hodnét savisiacich s rizikom Grokovych sadzieb, menovym a inflatnym rizikom ku
driu zostavenia uctovnej zavierky

Majetok Zavazky Majetok Zavazky
Zmenavreédlnej Neefektivnost
hodnote pou- vykéazané

2025 Redlna Reélna Nominélna Nomindlna Zitej privypocte vo vysledku
€'000 hodnota hodnota hodnota hodnota neefektfvnosti hospodarenia
Mikro zabezpecenie
Nastroje Urokovej miery

Forwardy a swapy

Zabezpecenie dlhovych

cennych papierov

ocenovanych FVOCI 40 899 34 247 1596 011 1596 011 (2 133) -

Zabezpecenie korporatnych

Gverov - 2 006 143 707 143 707 (3 363) 34

Zabezpecenie prijatych Uverov

od ostatnych bank - 1203 50 000 50 000 1252 16

Zabezpecenie krytych

dlhopisov 10 791 15 984 3718 094 3718 094 (3301) -

Zabezpecenie dlhovych

cennych papierov

ocenovanych AC 20 656 6 428 1681 670 1681 670 43 800 -

Menové nastroje
Forwardy a swapy
Zabezpecenie korporatnych
Uverov 7 998 - 166 070 157 277 (1 056) -
Zabezpecenie dlhovych
cennych papierov
ocenovanych AC 7 801 9781 438 384 436 974 1431 -

Portféliové zabezpelenie
Nastroje Urokovej miery
Forwardy a swapy

Zabezpecenie hypoték 880 29 102 2 083 000 2 083 000 13 228 329
Zabezpecenie dlhovych

cennych papierov

ocenovanych AC - - - - - -
Zabezpecenie beznych Uctov 13 1035 111 000 111 000 1098 (98)
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2024

€ '000

Mikro zabezpecenie

Nastroje Urokovej miery
Forwardy a swapy
Zabezpecenie dlhovych
cennych papierov
ocenovanych FVOCI
Zabezpecenie korporatnych
Gverov

Zabezpecenie prijatych Uverov

od ostatnych bank
Zabezpecenie krytych
dlhopisov
Zabezpecenie dlhovych
cennych papierov
ocenovanych AC

Menové nastroje
Forwardy a swapy
Zabezpecenie korporatnych
Gverov
Zabezpecenie dlhovych
cennych papierov
ocenovanych AC

Portféliové zabezpelenie
Nastroje Urokovej miery
Forwardy a swapy

Zabezpecenie hypoték
Zabezpecenie dlhovych
cennych papierov
ocenovanych AC
Zabezpecenie beznych Uctov

Majetok

Redlna
hodnota

49 745

5008

20 493

320

Zavazky

Reédlna
hodnota

37 729
2 051
2 587

49 944

21 561

9379

15 391

32 004

2 420

Majetok

Nominélna
hodnota

1 645 800
303 604
50 000

3594 900

787 600

166 248

297 248

964 000

112 500

Zavazky

Nominélna
hodnota

1645 800
303 604
50 000

3594 900

787 600

176 765

308 215

964 000

112 500

Zmena v reélnej

hodnote pou-
Zitej pri vypocte
neefektlvnosti

(29 418)
(5 631)
1661

36 874

(13 154)

(1 362)

(629)

(21 475)

3189

Neefektivnost
vykéazané

vo vysledku
hospodarenia

15
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Hodnoty tykajuce sa zabezpecenych poloziek su takéto:

2025
€000
Mikro zabezpecenie

Dlhové cenné papiere
ocefiované FVOCI
Uvery a pozicky

od ostatnych bank
Korporatne avery
Dlhové cenné papiere
ocefiované AC

Uvery od ostatnych bank
Kryté dlhopisy*

Portféliové zabezpecenie

Hypotéky

Bezné ucty

Polozka vo vykaze o financnej situacii

Finan¢ny majetok ocefiovany FVOCI

Finané¢ny majetok oceriovany AC

Pohladavky voci bankam
Uvery poskytnuté klientom

Uvery poskytnuté klientom

Finan¢né zavazky oceriované AC
Zavazky voci bankam

Emitované dlhové cenné papiere

Finan¢ny majetok oceriovany AC
Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né zavazky oceriované AC
Vklady a uvery od klientov

U¢tovna
hodnota

1336 364

309 778

2194 013

50 000
3696 372

2 083 000

111 000

Akumulované
hodnota zmeny
redlnej hodnoty
zahrnuté

v uctovnej
hodnote

(23 716)

(887)
(16 796)

4504

(1387)

Zmena v realnej
hodnote
pouzitej pri
vypocte
neefektlvnosti

2133

4 453

(45 231)

1236
(3301)

(12 899)

1196

Akumulovana
hodnota zmeny
redlnej hodnoty

po ukoncenf
zabezpecovacieho
vztahu

144

(240)

(47 887)

(3242)

(4 383)

* Hedzing urokového rizika krytych dlhopisov je niekedy ukonceny pred pévodnou splatnostou Urokového swapu. Dévodom je, Ze Urokové riziko
banky sa zmenilo spdsobom, ktory vyzaduje viac zavazkov s fixnou Urokovou sadzbou. A nakolko pévodne kryté dihopisy s fixnou Urokovou
sadzbou boli v minulosti zmenené do pohyblivej Urokovej sadzby, tieto swapy boli pred¢asne ukoncené s ciefom dosiahnut pozadované Grokové

riziko banky.

2024
€ '000
Mikro zabezpecenie

Dlhové cenné papiere
ocefiované FVOCI
Uvery a pozicky

od ostatnych bank
Korporatne Gvery
Dlhové cenné papiere
oceriované AC

Uvery od ostatnych bank
Kryté dlhopisy*

Portféliové zabezpecenie

Hypotéky

Bezné ucty

Polozka vo vykaze o financnej situacii

Finan¢ny majetok ocefiovany FVOCI

Finané¢ny majetok ocerfiovany AC

Pohladavky voci bankam
Uvery poskytnuté klientom

Uvery poskytnuté klientom

Finan¢né zavazky oceriované AC
Zavazky voci bankam

Emitované dlhové cenné papiere

Finan¢ny majetok ocefiovany AC
Uvery poskytnuté klientom
Finan¢né zavazky ocefiované AC
Vklady a uvery od klientov

Uctovna
hodnota

1351 153

480 369

1095 369

50 000
3 364 009

964 000

112 500

Akumulovana
hodnota zmeny
realnej hodnoty
zahrnuté

v Uctovnej
hodnote

(10 787)

21 837

(2 123)
(75 660)

17 944

(2 582)

Zmena v reélnej
hodnote
pouzitej pri
vypocte
neefektivnosti

29 418

6997

13777

1 646
36 874

21 048

3191

Akumulovana
hodnota zmeny
realnej hodnoty

po ukonceni
zabezpecovacieho
vztahu

155

71
(287)

(17 169)

(5611)

* Hedzing urokového rizika krytych dlhopisov je niekedy ukonceny pred pévodnou splatnostou Urokového swapu. Dévodom je, Ze Urokové riziko
banky sa zmenilo spdsobom, ktory vyzaduje viac zavazkov s fixnou Urokovou sadzbou. A nakolko pévodne kryté dlihopisy s fixnou Urokovou
sadzbou boli v minulosti zmenené do pohyblivej Urokovej sadzby, tieto swapy boli pred¢asne ukoncené s ciefom dosiahnut pozadované drokové

riziko banky.

211



Individudlna uctovnd zavierka

Splatnost nominalnych hodnét zabezpecovacich nastrojov urcenych na zabezpecenie readlnej hodnoty a priemerné

urokové sadzby:

€ '000
N&stroje Grokovej miery

Forwardy a swapy
Zabezpecenie cennych
papierov ocefiovanych
FvOCI

Zabezpecenie korporatnych
Gverov

Zabezpecenie korporatnych
dlhopisov ocenovanych AC

Zabezpecenie hypoték

Zabezpecenie Uveru
od ostatnych bank

Zabezpecenie beznych
uctov

Zabezpecenie krytych
dlhopisov

Menové nastroje
Forwardy a swapy
Zabezpecenie korporatnych
Gverov

Zabezpecenie korporatnych
dlhopisov oceriovanych AC

2025

2024

Menej
ako 1 rok

20 630
3,29 %

47 448
3,66 %

31770
0,98 %

50 000
(0,26) %

49 500
0,64 %

1600 000
0,87 %

76 456
5,60 %

1 az 5 rokov

1 059 681
1,62 %

96 259
3,16 %

50 000
2,16 %
2 083 000
2,59 %

31 500
0,72 %

1065 000
1,41 %

166 070
3,85 %

361 928
4,78 %

Viac
ako 5 rokov

515 700
2,29 %

—

599 900
2,61 %

30 000
2,32 %

1053 094
1,89 %

Menej
ako 1 rok

8 000
(0,47) %

71 471
3,71 %

27 000
0,56 %

2 160 000
2,98 %

95 140
0.00 %

44 211
2,63 %

1 az 5 rokov

Viac
ako 5 rokov

647 500
0,79 %

734 300
1,82 %

232 133 -
2,61 % -

50 000 737 600
2,16 % 2,67 %
964 000 -
2,71 % -

50 000 -
(0,26) % -

85 500 -
0,68 % -

600 000
(0,28) %

634 900
1,06 %

81 625 -
0,00 % -

264 005 -
0,00 % -

10. Financny majetok oceniovany realnou hodnotou cez ostatné sucasti
komplexného vysledku

€ '000

Dlhové cenné papiere vlad krajin Eur6pskej unie
z toho dlhové cenné papiere Talianska

Dlhové cenné papiere bank

Akcie

Intesa Sanpaolo S.p.A.
S.W.LE.T.

Spolu akcie

Spolu finan¢ny majetok oceriovany redlnou hodnotou
cez ostatné sucasti komplexného vysledku

2025 2024
1304 164 1086 730
164 140 101 279
114 875 389 759
109 72

178 153

287 225
1419 326 1476 714

K 31. decembru 2025 dlhové cenné papiere v celkovej nominalnej hodnote 60 000-tisic eur boli zaloZzené bankou
na zabezpeclenie transakcii (k 31. decembru 2024: 592 100-tisic eur). Tieto dlhové cenné papiere boli zalozené
v prospech ECB v rdmci balika aktiv, ktoré mézu byt okamzite pouzité ako kolateral za prijaté zdroje potrebné na

Ucely riadenia likvidity.
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11.  Finan&nymajetok a finan¢né zavazky oceriované umorovanou hodnotou

11.1. Pohladavky voc&i bankam

€ '000 Pozn. 2025 2024
Uvery a pézicky
so zmluvnou splatnostou viac ako 90 dnf
poskytnuté centralnym bankam 86 78
poskytnuté ostatnym bankam 37 289 108 092
37 375 108 170
Peflazné zabezpecenie 182 411 210 137
Opravné polozky 21 (6711) (5 869)
213 075 312 438
11.2.  Uvery poskytnuté klientom
2025 2024
Opravné Opravné
Hruba polozky Uctovna Hruba polozky Uctovna
€'000 hodnota (pozn. 21) hodnota hodnota (pozn. 21) hodnota
Finan¢né korporacie
Uvery 923 545 (3013) 920 532 938 521 (392) 938 129
PreCerpania 46 (2) 44 55 - 55
Kreditné karty 24 - 24 18 - 18
Faktoring 10 082 (5) 10 077 - - -
Dlhové cenné papiere 207 695 (123) 207 572 393 568 (96) 393 472
Ostatné - - - 1165 - 1165
Lizing 31 - 31 60 - 60
1141 423 (3143) 1138 280 1333 387 (488) 1332 899
Nefinan¢né korporacie
Uvery 5 146 668 (96 291) 5050 377 5436 735 (102 961) 5333 774
Hypotéky 5397 (216) 5181 7 645 (203) 7 442
Precerpania 939 015 (40 602) 898 413 898 495 (28 645) 869 850
Kreditné karty 5551 (362) 5189 2 385 (198) 2187
Faktoring 127 890 (1431) 126 459 129 888 (1315) 128 573
Dlhové cenné papiere 558 984 (843) 558 141 229 856 (165) 229 691
Ostatné - - - - - -
Lizing 142 437 (7 003) 135 434 191 092 (5661) 185 431
6 925 942 (146 748) 6779 194 6 896 096 (139 148) 6 756 948
Retailovi klienti
Uvery 1552 489 (136 083) 1416 406 1507 892 (118 807) 1389 085
Hypotéky 10 399 712 (65 064) 10 334 648 9898 719 (73 185) 9 825 534
Precerpania 74 596 (4 139) 70 457 75 747 (4 279) 71 468
Kreditné karty 94 477 (1927) 92 550 94 722 (2 065) 92 657
Faktoring 1 - 1 47 - 47
Ostatné - - - - - -
Lizing 6179 (511) 5 668 10 411 (539) 9872
12 127 454 (207 724) 11919 730 11 587 538 (198 875) 11 388 663
Verejna sprava
Uvery 342 269 (1 498) 340 771 197 656 (1351) 196 305
Precerpania 2 501 (3) 2 498 1085 (2) 1083
Kreditné karty 33 - 33 26 - 26
Faktoring - - - - - -
Dlhové cenné papiere 1646 957 (263) 1646 694 781 068 (94) 780 974
Ostatné - - - - - -
Lizing 830 (1) 829 1217 (10) 1207
1992 590 (1.765) 1990 825 981 052 (1.457) 979 595
Spolu Uvery poskytnuté
klientom 22 187 409 (359 380) 21 828 029 20 798 073 (339 968) 20 458 105
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K 31. decembru 2025 zostatky Gverov 20 najvacsich korporatnych klientov predstavovali sumu 1 473 838-tisic eur
(31. december 2024: 1535 973-tisiceur), respektive 6,75 % (31. december 2024: 7,51 %) z celkovej sumy

Uverového portfdlia.

K 31. decembru 2025 dlhové cenné papiere v celkovej nominalnej hodnote 598 900-tisic eur boli zaloZzené bankou
na zabezpecenie transakcii(k 31. decembru 2024: 169 300-tisic eur). Tieto dlhové cenné papiere boli zalozené
v prospech ECB v rdmci balika aktiv, ktoré mézu byt okamzite pouzité ako kolateral za prijaté zdroje potrebné na

Ucely riadenia likvidity.

Nasledujuca tabulka zobrazuje analyzu splatnostilizingovych pohladavok, obsahuje nediskontované lizingové platby,

ktoré budu prijaté po dni vykazovania.

€ '000

Do jedného roka

Od jedného do dvoch rokov
Od dvoch do troch rokov
Od troch do $tyroch rokov
Od styroch do piatich rokov
Nad pat rokov

Buduce finan¢né vynosy z finan¢ného lizingu
Opravné polozky

11.3. Zavazky voci bankam

€ '000
Vklady v centrdlnych bankéch
Bezné ucty

Vklady v ostatnych bankach
Bezné ucty

Terminované vklady

Uvery a pozicky od ostatnych bank

Precenenie Uverov a poziciek — zabezpecenie redlnych hodnot

Prijaté penazné zabezpeclenie
Ostatné vklady

Spolu zavazky voci bankam

2025 2024

61 721 77 643
41720 56 178
27 283 39 030
15 216 23 763

8 199 12 220

6 839 10 442

160 978 219 276
(11 532) (16 496)
(7 515) (6 210)
141 931 196 570
2025 2024
812 874

812 874

15 963 51 764

6 627 6 941
1107 896 773 234
(887) (2 123)
23772 660
25 18

1153 396 830 494
1154 208 831 368

,Uvery a pézicky od ostatnych bank” st v plnom rozsahu klasifikované ako dihodobé, so zmluvnou splatnostou

presahujucou pat rokov. V roku 2026 je splatny jeden Gver v nominalnej hodnote 50 000-tis. eur.

Rozdelenie polozky ,Uvery a pdzicky od ostatnych bank” podla protistrany:

€ '000

Intesa Sanpaolo S.p.A.

Eurdpska investicna banka

Eurépska banka pre obnovu a rozvoj

2025 2024
951 083 651 199
156 813 121 080

- 955
1107 896 773 234
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11.4. Vklady a avery od klientov

€ '000 2025 2024
Bezné ucty 10 696 139 10 171 799
Terminované vklady 6 545 698 6 144 503
Vklady vlady a samosprav 639 721 626 051
Sporiace Ucty 80 481 95 038
Ostatné vklady 105 413 109 081

18 067 452 17 146 472

11.5. Podriadeny dlh

Zostatok podriadenéhodlhu k 31. decembru 2025 pozostaval z dvoch Gverov od INTESA SANPAOLO SPAVv celkovej
nominalnej hodnote 100 000-tis. eur so splatnostou v rokoch 2033 a 2032 as urokovymi sadzbami 5,298 %
a 5,452 % (31. december 2024: 6,289 % a 5,995 %) a jedného Uveru od Intesa Sanpaolo Holding International
v nominalnej hodnote 200 000-tis. eur so splatnostou v roku 2026 as uUrokovou sadzbou 5,320 %
(31. december 2024: 6,124 %).

V sulade s Gverovou zmluvou méze byt Uver ako nezabezpeceny zavazok pouzity na Uhradu dlhov banky a nesmie
byt splateny pred splatenim v3etkych pohladavok nepodriadenych veritelov banky.

11.6. Emitované dlhové cenné papiere

€ '000 2025 2024

Kryté dlhopisy 1274 833 915 634

Kryté dlhopisy — zabezpeclenie redlnych hodnét 2797 073 3364 009
4071 906 4279 643

Precenenie krytych dlhopisov — zabezpecenie redlnych hodnét (16 796) (26 877)

Neumorena cast precenenia k ukonc¢enym

zabezpeceniam realnych hodnét (47 888) (48 783)
4007 222 4203 983

Splatenie krytych dlhopisov je financované hypotekarnymi Gvermi v eurdch, poskytnutymi klientom banky (pozn.
11.2) a dlhovymi cennymi papiermi z portfélia FVOCI (pozn. 10).

11.7. Zmeny vo finan¢nych zavazkoch
Zverejnenie pohybov vyplyvajucich z penaznych tokov a nepefiaznych zmien v zavazkoch z finan¢nych ¢innosti:

Uvery a pozieky
od ostatnych

2025 bénk (vratane Zavazky

€ '000 precenenia) z lfzingu Podriadeny dlh Kryté dlhopisy
1. januar 771 111 22 046 300 401 4 203 983
Pefiazné zmeny

Prijmy 595 000 - - 500 000
Splatenie (260 200) (7 416) - (716 597)
Nepefiazné zmeny

Casové rozlidenie 2 334 - (15) 30 812
Precenenie (1 236) - - (10 976)
Ostatné - 7517 - -
31. december 1107 009 22 147 300 386 4007 222
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2024

€ '000

1. januar
Pefiazné zmeny
Prijmy

Splatenie
Neperfiazné zmeny
Casové rozlisenie
Precenenie
Ostatné

31. december

Uvery a pozieky
od ostatnych

bénk (vratane Zavazky
precenenia) z lfizingu Podriadeny dlh Kryté dlhopisy
780 595 18 577 300 487 4436 314
100 000 - - 500 000
(107 304) (7 957) - (788 000)
57 - (86) 10 054
(1 646) - - 45 615
- 11 426 - -
771 111 22 046 300 401 4203 983

12. Zmenyrealnejhodnoty zabezpelenych poloziek v portféliovom zabezpeceni

Urokového rizika

€ '000
Finanény majetok ocefiovany AC
Uvery poskytnuté klientom

Retailovf klienti

Hypotéky
Finan¢né zavazky oceriované AC
Vklady a uvery od klientov

2025

1262

(5 770)

2024

775

(8 193)

13. Investicie do dcérskych spolo¢nosti, spolo¢nych podnikov a pridruzenych

podnikov

2025
€ '000

VUB Generali d. s. s., a.s. (,VUB Generali”)

VUB Operating Leasing, a.s. (,VUB Operating Leasing”)

Monilogi, s.r.o. (,Monilogi”)

Slovak Banking Credit Bureau, s. r. o. (,SBCB")

2024
€ '000

VUB Generali d. s. s., a.s. (,VUB Generali”)

VUB Operating Leasing, a.s. (,VUB Operating Leasing”)

Monilogi, s.r.o. (,,Monilogi”)

Slovak Banking Credit Bureau, s. r. 0. (,SBCB")

Podiel
55,26 %
100,00 %
33,00 %
33,33 %

Podiel
55,26 %
100,00 %
33,00 %
33,33 %

Obstaravacia Opravné Uétovna
cena polozky hodnota

25 195 - 25 195

3 500 (3 500) -

2 549 (767) 1782

3 - 3

31247 (4 267) 26 980
Obstaravacia Opravné Uétovna
cena polozky hodnota

25 195 - 25 195

3 500 (2 166) 1334

2 549 (767) 1782

3 - 3

31247 (2 933) 28 314

VUB Generalia VUB Operating Leasing st dcérske spolo¢nosti so sidlom v Slovenskej republike. Monilogi je spolo¢ny
podnik banky so sidlom v Slovenskejrepublike. SBCB je pridruzeny podnik banky so sidlom v Slovenskej republike.

14. Hmotnymajetok a neobezny majetok klasifikovany ako drzany na predaj

2025 2024
Prava pouzitia Prava pouzitia

€'000 Vlastneny majetku Spolu Vlastneny majetku Spolu
Budovy a pozemky 68 569 17 683 86 252 71 535 18 651 90 186
Zariadenia 4799 - 4799 4 464 - 4 464
Ostatny hmotny
majetok 1484 4087 5571 1099 3 045 4144
Obstaranie 9 366 - 9 366 15 050 - 15 050

84 218 21 770 105 988 92 148 21 696 113 844
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2025

€ '000

Ocenenie

1. januar

Presun do ostatného majetku
Prirastky

Ubytky

Transfery

Kurzové rozdiely

31. december

Opravky

1. januar

Presun do ostatného majetku
Odpisy za rok

Ubytky

Kurzové rozdiely

31. december

Opravné polozky (pozn. 21)
1. januar

Rozpustenie

31. december

Uétovné hodnota

1. januar

31. december

2024

€ '000

Ocenenie

1. januar

Presun do ostatného majetku
Prirastky

Ubytky

Transfery

Kurzové rozdiely

31. december

Oprévky

1. januar

Presun do ostatného majetku
Odpisy za rok

Ubytky

Kurzové rozdiely

31. december

Opravné polozky (pozn. 21)
1. januar

Rozpustenie

31. december

Uétovna hodnota

1. januar

31. december

Ostatny
Budovy hmotny

a pozemky Zariadenia majetok Obstaranie Spolu
123 843 31732 23 313 15 050 193 938
(9 039) - - - (9 039)
9173 - 4494 5038 18 705
(9 904) (3133) (2 586) - (15 623)
8 160 1750 812 (10 722) -
44 4 1 - 49
122 277 30 353 26 034 9 366 188 030
(33 642) (27 268) (19 169) - (80 079)
3 607 - - - 3 607
(8 233) (1387) (1616) - (11 236)
2 264 3105 323 - 5692
(21) (4) (4] - (26)
(36 025) (25 554) (20 463) - (82 042)
(15) - - - (15)
15 - - - 15
90 186 4 464 4144 15 050 113 844
86 252 4799 5571 9 366 105 988

Ostatny

Budovy hmotny
a pozemky Zariadenia majetok Obstaranie Spolu
116 694 33 626 23 396 11 258 184 974
9 687 - 1783 5701 17 171
(4011) (2 256) (1919 - (8 186)
1492 364 53 (1909) -
(19) (2) - - (21)
123 843 31 732 23 313 15 050 193 938
(26 197) (28 332) (19 658) - (74 187)
(9157) (1192) (1415) - (11 764)
1707 2 254 1904 - 5 865
5 2 - - 7
(33 642) (27 268) (19 169) - (80 079)
(94) - - - (94)
79 - - - 79
(15) - - - (15)
90 403 5294 3738 11 258 110 693
90 186 4 464 4144 15 050 113 844
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Z toho prava na pouzivanie majetku:

2025 2024
Ostatny Ostatny

Budovy hmotny Budovy hmotny
€ '000 a pozemky majetok Spolu a pozemky majetok Spolu
Obstaravacia cena
1. januar 46 818 5107 51 925 39 389 3865 43 254
Prirastky 9173 4494 13 667 9 687 1783 11 470
Ubytky (6 197) (1 565) (7 762) (2 239) (541) (2 780)
Kurzové rozdiely 44 1 45 (19) - (19)
31. december 49 838 8 037 57 875 46 818 5107 51 925
Opravky
1. januar (28 167) (2 062) (30 229) (23 528) (1 504) (25 032)
Odpisy za rok (6211) (1189 (7 400) (6 210) (1 084) (7 294)
Ubytky 2244 (698) 1546 1 566 526 2 092
Kurzové rozdiely 21) (1) (22) 5 - 5
31. december (32 155) (3 950) (36 105) (28 167) (2 062) (30 229)
Uctovna hodnota
1. januar 18 651 3045 21 696 15 861 2 361 18 222
31. december 17 683 4 087 21770 18 651 3 045 21 696

V roku 2025 banka preskuimala uc¢tovnu hodnotu svojho majetku. Banka vykonala test na zniZzenie hodnoty, aby
urcila realizovatelnt hodnotu. Na zaklade testu na znizenie hodnoty banka vykazala zisk zo zniZenia hodnoty vo
vySke 15-tisic eur (31. december 2024: zisk vo vyske 79-tisic eur).

Ak by sa ,Budovy a pozemky"” nadalej ocefiovali nakladovym modelom, uc¢tovné hodnoty by boli takéto:

€ '000 2025 2024
Obstaravacia cena 101 679 96 829
Opravky (55 266) (53 032)
Opravné polozky (15) (15)

46 398 43 782

K 31. decembru 2025 bola obstaravacia hodnota plne odpisaného hmotného majetku, ktory banka nadalej pouZziva,
47 094-tisic eur (31. december 2024: 49 434-tisic eur).

Poistny program banky pokryva vsetky Standardné rizika suvisiace s hmotnym a nehmotnym majetkom (kradez,
vldmanie, Zivelné pohromy, vandalizmus a iné Skody).
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15. Nehmotny majetok

2025

€ '000
Obstaravacia cena
1. januar

Prirastky

Transfery

Kurzové rozdiely

31. december
Oprévky

1. januar

Odpisy za rok
Kurzové rozdiely

31. december
Opravné polozky (pozn. 21)
1. januar

31. december
U¢tovna hodnota
1. januar

31. december

2024

€ '000
Obstaravacia cena
1. januar

Prirastky

Transfery

Kurzové rozdiely

31. december
Oprévky

1. januar

Odpisy za rok
Kurzové rozdiely

31. december
Opravné polozky (pozn. 21)
1. januar

31. december
U¢tovna hodnota
1. januar

31. december

Ostatny

nehmotny
Softvér majetok Obstaranie Spolu
385 126 10 729 30 435 426 290
- - 19 280 19 280
13 392 - (13 392) -
37 1 - 38
398 555 10 730 36 323 445 608
(310 700) (10 513) - (321 213)
(23 997) (10) - (24 007)
(35) ) - (36)
(334 732) (10 524) - (345 256)
74 426 216 30 435 105 077
63 823 206 36 323 100 352

Ostatny

nehmotny
Softvér majetok Obstaranie Spolu
357 983 10 730 34 035 402 748
- - 23 561 23 561
27 161 - (27 161) -
(18) (M - (19)
385 126 10 729 30 435 426 290
(280 077) (10 504) - (290 581)
(30 640) (10) - (30 650)
17 1 - 18
(310 700) (10 513) - (321 213)
77 906 226 34 035 112 167
74 426 216 30 435 105 077

Obstaranie majetku zahffia najma vyvoj novych softvérovych aplikacii a naklady na technické zhodnotenie softvéry,

ktoré eSte neboli zaradené do pouzivania.

K 31. decembru 2025 bola obstaravacia hodnota plne odpisaného nehmotného majetku, ktory banka nadalej
pouziva, 214 868-tisic eur (31. december 2024: 204 761-tisic tisic eur).
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16. Goodwill
€ '000 2025 2024
Retailové bankovnictvo 18 871 18 871
Korporatne bankovnictvo 10 434 10 434

29 305 29 305

Banka identifikovala tri periazotvorné jednotky — retailové bankovnictvo, korporatne bankovnictvo a Central
Treasury, ktoré tiez predstavuju prevadzkové segmenty pouzivané pri segmentovom vykaznictve (pozn. 6).

Goodwill prisldchajuci retailovému bankovnictvu vo vyske 18 871-tisic € vznikol v roku 2005 pri akvizicii Consumer
Finance Holding, a.s., a bol zlt¢eny do banky v roku 2018.

Goodwill prislichajuci korporatnemu bankovnictvu suvisi z VUB Lesing, a.s., a zahffia goodwill vztahujici sa na kipu
vacsinového podielu (70 %) v hodnote 7 304-tisic eur v roku 2007 a goodwill vztahujuci sa na kupu zostavajdceho
30 % podielu vo vyske 3 130-tisic eur v roku 2010. Tento goodwill bol zlt¢eny do banky v roku 2022.

Ziadne straty zo znehodnotenia goodwillu neboli vykazané v rokoch 2025 a 2024.

17. Odlozené danové pohladavky a zavazky

Odlozené danové pohladavky a zavazky su vypocitané zo vsetkych docasnych rozdielov za pouzitia danove] sadzby
vo vyske 24 % (31. december 2024: 24 %) takto:

2025 Vlastné Kurzové
€'000 1. januar Zisk/(strata) imanie rozdiely 31. december
Derivatové finan¢né nastroje —
CF Hedge 52 - 82 - 134
Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI 6 022 - (6 580) - (558)
Finan¢ny majetok ocenovany AC

Pohladavky voci bankam 1393 202 - - 1595

Uvery poskytnuté klientom 64 701 5083 - - 69 784
Hmotny majetok (14 164) (1 666) - - (15 830)
Nehmotny majetok 1333 (1 067) - - 266
Ostatny majetok 7 1784 - - 1791
Finan¢né zavazky ocenované AC

Zavazky z lizingu 5249 43 - - 5292
Rezervy 5359 (790) - - 4 569
Ostatné zavazky 17 484 (189) - - 17 295
Ostatné (4412) (17) (1 .066) 17 (5 478)

83 024 3383 (7 564) 17 78 860

2024 Vlastné Kurzové
€ '000 1. januér Zisk/(strata) imanie rozdiely 31. december
Derivatové finan¢né nastroje —
CF Hedge 52 - 45 - 7
Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI 6 022 - 1061 - 4961
Finan¢ny majetok ocenovany AC

Pohladavky voci bankam 1393 321 - - 1072

Uvery poskytnuté klientom 64 701 1582 - - 63 119
Hmotny majetok (14 164) (1614) (655) - (11 895)
Nehmotny majetok 1333 (759) - - 2 092
Ostatny majetok 7 - - - 7
Financ¢né zavazky ocenované AC

Zavazky z lizingu 5249 1367 - - 3882
Rezervy 5359 2177 - - 3182
Ostatné zavazky 17 484 4 290 - - 13194
Ostatné (4 412) (1 636) - - (2 776)

83 024 5728 451 - 76 845
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18. Ostatny majetok

€ '000

Prevadzkové pohladavky a preddavky

Naklady a prijmy buducich obdobi

Technické zhodnotenie na prenajatom majetku
Vysporiadanie operacif s finan¢nymi nastrojmi
Ostatné danové pohladavky

Zasoby

Ostatné

Opravné polozky

19. Rezervy

€ '000

Rezervy na Uverové prisluby a finan¢né zaruky
Sudne spory

Rezerva na restrukturalizaciu

2025

€ '000 Pozn.
Sudne spory 23.2
Rezerva na restrukturalizaciu 29
2024

€ '000 Pozn.
Sudne spory 23.2
Rezerva na restrukturalizaciu 29

20. Ostatné zavazky

€ '000

Rozni veritelia

Zuctovanie so zamestnancami

Zavazky z DPH a z ostatnych dani

Odstupné a pracovné jubiled

Vydavky a vynosy buducich obdobf
Vysporiadanie operacif s finan¢nymi nastrojmi
Plan odmenovania akciami

Investi¢né certifikaty

Ostatné

Pozn. 2025 2024
26 807 34 342
10 827 10 993
7 568 -
1453 623
1148 6 139
427 519
332 160
21 (3 764) (3 584)
44 798 49 192
Pozn. 2025 2024
21 19 997 23170
23.2 6 885 6 940
400 -
27 282 30 110
Cista tvorba/ Kurzové
1. januédr (rozpustenie) Pouzitie rozdiely 31. december
6 940 (53) (2) - 6 885
- 400 - - 400
6 940 347 (2) - 7 285
Cista tvorba/ Kurzové
1. januér (rozpustenie) Pouzitie rozdiely 31. december
6 872 85 (18) 1 6 940
6 872 85 (18) 1 6 940
2025 2024
53 020 63 192
38 073 36 593
6 626 5764
4 862 4413
4039 7 377
2 492 2 490
533 580
455 466
13 535 14 999
123 635 135 874

K 31. decembru 2025 a 31. decembru 2024 neboli v rdmci ,Ostatnych zavazkov" Ziadne zavazky po splatnosti.
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Pohyby v zavazkoch zo socidlneho fondu vykazané v ramci polozky ,Zuctovanie so zamestnancami” boli takéto:

2025
€ '000 1. januér
Socialny fond 810
2024
€ '000 1. januér
Socialny fond 781

Tvorba

(pozn. 29)

2735

Tvorba

(pozn. 29)

3155

PouZitie
(2719

PouZitie
(3126)

31. december
826

31. december
810

21. Pohybyv opravnych polozkach a rezervach na tverové prisfuby a financ¢né

zaruky
Odpisany/

2025 Cista tvorba/ predany Kurzové
€ '000 Pozn. 1. januar (rozpustenie) majetok rozdiely Ostatné 31. december
Finan¢ny majetok ocenovany FVOCI 212 106 (48) - - 270
Finan¢ny majetok ocefiovany AC 11

Pohladavky voci bankam 5869 839 - 3 - 6711

Pohladavky voci klientom 339 968 65 499 (44 825) (1 262) - 359 380
Opravné polozky podla IFRS 9 346 049 66 444 (44 873) (1 259) - 366 361
Uverové prisluby a finan¢né zaruky 19 23170 (4 642) - 1469 - 19 997
Opravné polozky a rezervy
podla IFRS 9 369 219 61 802 (44 873) 210 - 386 358
Investicie do dcérskych spolo¢nosti,
spolo¢nych podnikov a pridruzenych
podnikov 2933 1334 - - - 4267
Hmotny majetok a neobezny
majetok klasifikovany ako drzany na
predaj 14 15 - (15) - - -
Ostatny majetok 18 - - - - - -
Spolu opravné polozky a rezervy na
Uverové prisluby a financné zaruky 372 167 63 136 (44 888) 210 - 390 625

Odpfsany/

2024 Cista tvorba/ predany Kurzové
€ '000 Pozn. 1. januér (rozpustenie) majetok rozdiely Ostatné 31. december
Finan¢ny majetok ocenovany FVOCI 232 (20) - - - 212
Finan¢ny majetok oceriovany AC 11

Pohladavky voci bankdm 5109 761 - (1) - 5 869

Pohladavky voci klientom 372 018 31 948 (62 117) (1.881) - 339 968
Opravné polozky podla IFRS 9 377 359 32 689 (62 117) (1 .882) - 346 049
Uverové prisluby a finanéné zaruky 19 16 888 4884 - 1398 - 23 170
Opravné polozky a rezervy
podla IFRS 9 394 247 37 573 (62 117) (484) - 369 219
Investicie do dcérskych spolo¢nosti,
spolo¢nych podnikov a pridruzenych
podnikov - 2933 - - - 2 933
Hmotny majetok a neobezny
majetok klasifikovany ako drzany na
predaj 14 94 (79) - - - 15
Ostatny majetok 18 3 807 (726) - 503 - 3 584
Spolu opravné polozky a rezervy na
Uverové prisluby a financné zaruky 398 148 39 701 (62 117) 19 - 375 751
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22. Vlastné imanie

€ '000 2025 2024
Zakladné imanie — schvalené, vydané a splatené
80 dodato¢nych kmerovych akcii, hodnota jednej akcie 1 milién eur, neobchodované 80 000 80 000
89 kmenovych akcii, hodnota jednej akcie 3 319 391,89 eur, neobchodované 295 426 295 426
4078 108 kmeriovych akcif, hodnota jednej akcie 33,20 eur, neobchodované 135 393 135 393
510 819 510 819
Emisné &zio 13719 13719
Rezervné fondy 127 291 107 111
Ostatné kapitalové fondy 8 464 8 464
Nerozdeleny zisk (bez ¢istého zisku za rok) 1473 288 1347 227
2 133 581 1987 340

Zakladné imanie banky je vo vyske 510 819 063,81 eura a bolo vytvorené vkladom zakladatela uvedenym
v zakladatelskej listine ku dru vzniku spolo¢nosti.

Rozvrhnuté je na 4 078 108 akcii na meno vydanychv zaknihovanej podobe, pricom menovita hodnota jednej akcie
je 33,20 eura, 89 akcii na meno vydanych v zaknihovanej podobe, pricom menovitd hodnota jednej akcie je
3319 391,89 eura, a 80 akcii na meno vydanych v zaknihovanej podobe, pricom menovitd hodnota jednej akcie je
1 000 000 eur.

V sulade s legislativnymi poziadavkami a so stanovami banky vznik& banke povinnost prispievat do zakonného
rezervného fondu vo vyske najmenej 10 % z ro¢ného cistého zisku, kym zakonny rezervny fond nedosiahne 20 %
zakladného imania banky. Pouzitie zdkonného rezervného fondu je obmedzené zdkonom vyhradne na krytie strat
banky.

€ '000 2025 2024
Cisty zisk za rok prislichajuci akcionarom 268 576 251 931

22.1. Riadenie kapitélu

Medzi priméarne ciele riadenia kapitalu banky patri zabezpecit dodrziavanie povinnych poziadaviek na kapital, ako aj
udrzanie silnych kreditnych ratingov a zdravej kapitadlovej primeranosti na Ucely podporenia obchodu
a maximalizovania hodnoty akcionarov.

Banka riadi Strukturu svojho kapitalu a upravuje ho v zmysle zmien ekonomickych podmienok a rizikowych
charakteristik jej aktivit. Banka mdze na Ucely udrzania alebo Upravy kapitalovej Struktury upravit vysku dividend
vyplacanych akcionarom, vratit kapital akcionarom alebo vydat kapitalové akcie. Od minulych rokov nenastali Ziadne
zmeny v cieloch, politikach ani procesoch.

Kapital banky na regulatérne ucely bol vypocitany na zaklade pravidiel na vypocet kapitalovej primeranosti
stanovenych Nariadenim CRR:

€ '000 2025 2024
Zékladny kapitéal (Tier 1)
Z&kladné imanie 510 819 510 819
Emisné azio 13 719 13719
Nerozdeleny zisk* 1473 288 1347 227
Opravneny zisk alebo (strata) 80 573 125 966
Zakonny rezervny fond 102 164 102 164
Ostatné kapitalové fondy 8 464 8 464
Ostatné sucasti komplexného vysledku 25 127 4947
(-) Upravy ocenenia sposobené poziadavkami na obozretné oceriovanie (143) (264)
Znizenie o goodwill a nehmotny majetok (105 031) (95 955)
(-) Nedostatocné pokrytie nevykonnych expozicif (4 594) (2 449)
2 104 386 2 014 638
Dodatkovy kapital (Tier 2)
IRB prebytok rezerv od ocakavanych pripustnych strat 44 507 42 850
Podriadeny dlh 139 094 179 305
183 600 222 155
Celkovy regulatérny kapitél 2 287 986 2 236 793

* Okrem ¢istého zisku za obdobie/rok, v schvalovani a ostatnych kapitalovych fondov.
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€ '000 2025 2024
Nerozdeleny zisk 1741 864 1599 158
Cisty zisk za rok (268 576) (251 931)

1473 288 1347 227

2025 2024

€ '000 Poziadavka PoZiadavka
Tier 1 kapital 2 104 386 830 383 2014 638 898 221
Tier 2 kapital 183 600 183 600 222 154 222 154
Celkovy regulatérny kapital 2 287 986 830 383 2 236 792 898 221
Rizikovo vaZené aktiva spolu 10 379 785 10 379 785 11227 768 11227 768
Kapitalova primeranost CET 1 20,27 % 12,09 % 17,94 % 12,09 %
Celkova kapitalova primeranost 22,04 % 16,25 % 19,92 % 16,25 %

Regulatérny kapital pozostava z kapitalu Tier 1, ktory predstavuje zakladné imanie, emisné azio, nerozdeleny zisk,
akumulovany iny komplexny uctovny vysledok, fondy z prepoctu zahrani¢nej prevadzky a iné fondy. Odpocitané
polozky v ramci Tier 1 kapitalu su goodwill, nehmotny majetok, prudencialne filtre, nedostato¢né krytie pri
problémovych expoziciach a IRB Upravy, ak st zaporné. Dal3i komponent regulatérneho kapitélu je kapitél Tier 2,
ktory zahfna podriadeny dlhodoby dlih a nadbytok rezerv nad pripustnymi ocakavanymi stratami pri pristupe IRB.

Vlastné zdroje, rizikovo vazené aktiva a ukazovatele kapitalu bolik 31. decembru 2025 pocitané podla harmonizovanych
pravidiel a regulacii pre banky a investi¢né spolo¢nosti obsiahnuté v Smernici (EU) ¢. 2019/878 (,,CRD V*“) a v Nariadeni
(EU) CRR z 31. méja 2024 ¢. 2024/1623, ktoré transponuju standardy bankového dohladu definované Bazilejskym
vyborom (Bazilejska ramcova dohoda 3) na zakony Eurépskej Unie.

Na zaklade procesu preskumania a hodnotenia orgadnmi dohladu (,SREP"”) Eurépska centralna banka kazdorocne
prehodnocuje rozhodnutie pre kapitalové poziadavky, ktoré je banka povinnd dodrziavat na konsolidovane]
aindividualnej trovni. Od 1. januara 2025 celkova kapitalova primeranost banky musi splnit kritéria pre ukazovatel
vlastny kapital Tier 1 (,CET 1”) 11,09 %. Je to vysledkom:

— SREP poziadavky pozostavajucej z minimalnej kapitalovej poziadavky pre Pilier 1 — 4,5 % a dodatocnej kapitalove
poziadavky Pilier 2 — 0,84 %, tvorenej vyhradne vlastnym kapital Tier 1;

— dodatoc¢nej poziadavky na CET 1 — vankus na zachovanie kapitalu — 2,5 %, vankus pre ostatné systémovo
vyznamné banky (,O-SIl vankus”) — 1,75 % a proticyklicky vankds — 1,5 %.

Smernica CRD V ustanovuje povinnost poverenych narodnych organov aktivovat funkény ramec pre definovanie
ukazovatela proticyklického kapitalového vankdsa (,CCyB”). Ukazovatel podlieha preskmaniu na Stvrtro¢nej baze.
Na zaklade analyzy referencnych ukazovatelov Narodna banka Slovenska rozhodla o zavedeni proticyklického
vankUsa (ur¢eného pre expozicie voci slovenskym protistranam).

Urover proticyklického vankdsa, ktora sa po pandemickej situacii COVID-19 zvysilana 1,5 % od 1. augusta 2023,
zostava nadalej v platnosti. Kompozicia poziadavky Pillar 2 Requirement (,,P2R") podla smernice CRD V je stanovena
na 75 % Tier 1 kapitalu, z ktorého musi tvorit 75 % CET 1 kapital (56,25 % poziadavky P2R). Poziadavka pre CET 1
kapital (bez Pillar 2 Capital Guidance) od 1. augusta 2023 je na Urovni 11,09 % a poziadavka pre Tier 1 kapital na
Urovni 12,88 %.

Celkova kapitalova poziadavka bola na urovni VUB skupiny k 31. decembru 2025 stanovena na 16,25 % a sklada
sa z:

— kapitalovej poziadavky pre Pilier 1 (8 %),

— kapitalovej poziadavky pre Pilier 2 (P2R 1,5 % a Pillar 2 Capital Guidance 1 %),

— kapitalovej poziadavky na kombinovany vankus (5,75 %), ktord tvori poziadavka na vankds na zachovanie
kapitalu 2,5 %, poziadavka na vankus pre inak systémovo vyznamné institucie 1,75 % a poziadavka na
proticyklicky vankus 1,5 %.

S efektivnostou od 1. 1. 2024 nastavila ECB Pillar 2 Capital Guidance na Urovni 1 %, a tym padom je v platnosti
celkova kapitdlova poziadavka na trovni 16,25 % (13,88 % pre TIER 1 ukazovatela 12,09 % pre CET 1 ukazovatel,
vratane Pillar 2 Guidance).

Od novembra 2014 banka spada pod dohlad Eurépskej centralnej banky.

Interne, v ramci rdmca rizikového apetitu, banka nastavila interné limity pre oba ukazovatele OCR a CET1, riadiac
tak regulatorne kapitalové poziadavky dodato¢ne s internym riadenim vankusa.
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Prudencidlne zaobchadzanie so softvérovymi aktivami

Banka prijala prudencidlne zaobchadzanie so softvérovymi aktivami na zaklade navrhu Regula¢nych technickych
predpisov o prudencidlnom zaobchadzani so softvérovwymi aktivami podla ¢lanku 36 Nariadenia (EU) ¢. 575/2013
(CRR), EBA/RTS/2020/07, v rémci aktualizovanej verzie Nariadenia (EU) 2019/876 a Smernice (EU) 2019/878 (CRR
[I/CRD V) uverejnenych v juni 2019, obsahujuc (CRR Il) zmenenu verziu ¢lanku 36 ods. 1 b) v stvislosti s poziadavkami
na vlastné zdroje institucii. Banka prijala pristup prudencialnej akumulovanejamortizécie softvérovych aktiv v rdmci
vypoctu CET1 na individudlnej a konsolidovanej Urovni od decembra 2020 na zaklade metodiky EBA/RTS/2020/07,
ktord je v sulade s pristupom skupiny ISP. Prudencialna amortizacia umoznuje bankam neodpocitavat od CET1
softvérové aktiva, ktoré st obozretne ocenené (t. j. ked hodnota softvérovych aktiv nie je podstatne ovplyvnena
rieSenim krizovej situacie, platobnou neschopnostou alebo likvidaciou institlcie). Zostatkova Cast Uctovnej hodnoty
softvéruje rizikovovazena (100 %) v stlade so st¢asnymi ustanoveniami CRR. Toto zaobchadzanie bolo ustanovené
delegovanym nariadenim Komisie (EU) 2020/2176 z 12. novembra 2020, ktorym sa meni delegované nariadenie
(EU) €. 241/2014, pokial ide o odpocet softvérovych aktiv od poloZiek vlastného kapitalu Tier 1 (CET1).

22.1.1. Implementacia Basel IV

Implementécia Basel IV relevantna pre VUB sa vykonava prostrednictvom aktualizacie nariadenia EU o kapitalovych
poziadavkach (,CRR 3"). Klu¢ové zmeny v CRR 3 zahrfnaju:

—  Kreditné riziko: Zavedenie nového Standardizovaného pristupu ku kreditnému riziku (SA-CR), ktory zahia
zmeny v zaobchadzani s takmer vietkymi triedami expozicif, pricom najvacsie zmeny sa pravdepodobne tykaju
expozicii zabezpecenych nehnutelnostami. Tiez pristup IRB zahrfia niektoré zmeny (najma znizenie LGD pre
seniorné pohladavky).

—  Trhové riziko: Revidovany rdmec trhového rizika.

—  Operacnériziko: Implementécia nového standardizovaného pristupu k opera¢némuriziku, zndmeho ako pristup
Business Indicator Component (BIC), a odstranenie vietkych internych modelov.

— Riziko Upravy ocenenia Uveru (CVA): Redefinicia poziadavky na riziko CVA na lepsie odrazenie rizika protistrany.

— Vystupné ohranicenie (output floor): Zavedenie dolného limitu s cielom zabezpecit, aby rizikovo vazené aktiva
(RWA) bank vypocitané pomocou internych modelov neklesli pod urcitd percentudlnu hodnotu RWA
vypocitanych pomocou Standardizovanych pristupov.

— Rizika v oblasti zivotného prostredia, socialnych veci a spravy (ESG): Integraciarizik ESG do regulac¢ného ramca,
ktora vyzaduje, aby banky riadili a zverejfiovali svoje rizika ESG.

— Zverejnovanie: Upravené poziadavky na zverejriovanie na zvysenie transparentnosti a trhovej discipliny.

CRR 3 bolo zverejnené v Uradnom vestniku Eurépskej tnie 19. juna 2024 a nadobudlo G¢innost o 20 dni neskér.
Vadsina pravidiel CRR 3 sa stala ucinnymi 1. januara 2025. Av3ak zmeny v ramci trhoveho rizika su delegovanym
nariadenim Komisie (EU) 2025/1496 odlozené o dva roky, takze budu ucinné od 1. januara 2027.

23. Podstvahové polozky

23.1. Vydané zaruky a Gverové prisluby a nevyCerpané Gverové limity

€ '000 2025 2024
Vydané zaruky 1184 736 1152 905
Uverové prisluby a nevycerpané Gverové limity 4 645 388 4 529 747
z toho odvolatelné 7403 946 714471 389

5830 124 5 682 652

Vydané zaruky predstavuju neodvolatelné uistenie, Ze bankavykona platby v pripade, ked dIZnik nie je schopny plnit
si svoje zavazky voci tretim stranam. Tieto uistenia obsahuju rovnaké Gverové riziko ako Uvery, preto banka Uctuje
rezervy k tymto nastrojom (pozn. 19).

Hlavnym ciefom dverovych prisfubov je zabezpecit, Ze klientovi budu k dispozicii financné prostriedky tak, ako
pozaduje. Uverové prisluby a nevycerpané Gverové limity predstavuju vydané Gverové prisluby, nevycerpané Casti
Uverov a schvalenych kontokorentnych Gverov.
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23.2. Sudne spory

V radmci svojej beznej ¢innosti banka podlieha niekolkym stidnym sporom. Banka preskdmala stav tychto stdnych
sporov k 31. decembru 2025 a vykazalarezervyvovyske 6 885-tisic eur (31. december 2024: 6 940-tisic eur) (pozn.
19). Banka bude aj nadalej obhajovat svoju poziciu v suvislosti s kazdym z tychto stdnych konani.

Okrem sudnych sporov, ktoré si pokryté rezervami, banka eviduje k 31. decembru 2025 podmienené zavazky
vyplyvajuce zo sudnych sporov v celkovej vyske 26 800-tisic eur (31. december 2024: 29 717-tisic eur). Tato suma
predstavuje aktualne sudne spory voci VUB skupine, ktoré pravdepodobne nebudi viest k Ziadnym plineniam zo
strany banky.

23.3. Darlova legislativa

Vzhladom na to, Ze mnohé oblasti slovenského danového prava dovoluju viac ako jednu interpretaciu, méze nastat
situacia, ze dafiové organy mozu mat na konkrétnu transakciu v ramci ¢innosti banky odlisny nazor, ¢o sa tyka
interpretacie zdkona, a rozhodnut o odliSnom spdsobe zdanenia, nez aky uplatnila banka.

Dariové organy nekontrolovalizdafiovacie obdobia 2020 az 2024 a preto existuje riziko vyribenia dodato¢nej dane.

Manazment banky si nie je vedomy skutocnosti, ktoré by mohli viest k vyznamnym nakladom v budulcnosti.
Zdanovacie obdobia, ktoré este dariové organy nekontrolovali, mézu byt predmetom darfiovej kontroly spatne az do
roku 2020.
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24. Cisté urokové vynosy

€ '000
Urokové a obdobné vynosy
Finan¢ny majetok oceriovany FVTPL
Finan¢ny majetok ocenovany FVOCI
Finan¢ny majetok ocenovany AC
Pohladavky voci bankdm
Uvery poskytnuté klientom
Derivaty — Uctovanie zabezpecenia

Urokové a obdobné naklady
Finan¢né zavazky ocenované AC
Zavazky voci bankam
Vklady a uvery od klientov a podriadeny dlh
Zavazky z lizingu
Emitované dlhové cenné papiere
Derivaty — Uctovanie zabezpecenia
Urokové naklady na aktiva

Spolu cisté trokové vynosy

€000

Urokové a obdobné vynosy

Celkové Urokové vynosy pocitané
pomocou efektivnej trokovej miery
Ostatné Urokové vynosy — Urokové vynosy
z finan¢ného lizingu

Ostatné Urokové vynosy — Urokové vynosy
z financného majetku ocenovaného FVTPL

€ '000

Cisté urokové a obdobné vynosy
Finan¢ny majetok ocenovany FVOCI
Finan¢ny majetok oceriovany AC

Finan¢né zavazky oceriované AC

2025 2024
4388 3335

36 724 31 118
55 481 116 749
840 851 782 592
1160 81 755
938 604 1015 549
(41 102) (44 985)
(191 301) (257 296)
(421) (319)

(85 650) (74 874)
(32 070) (64 368)
(25) (43)

(350 569) (441 885)
588 035 573 664
2025 2024
927 308 1012 214
6908 -

4 388 3335
938 604 1015 549
2025 2024

36 724 31 118
889 399 899 298
926 123 930 416
(318 053) (377 155)

Urokové vynosy zo znehodnotenych tverov poskytnutych klientom za rok 2025 dosiahli vysku 20 143-tisic eur

(2024: 16 978-tisic eur).
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25. Cisté vynosy z poplatkov a provizif

2025
€'000 Retailovf klienti Korporatniklienti Cenftral Treasury Ostatné Spolu
Vynosy z poplatkov a provizif
Bezné ucty 47 985 3420 - 11 51 416
Karty 42 480 1167 - 53 43 700
Nepriame vklady 39 109 36 - - 39 145
Poistenie 25 843 649 - 1 26 493
Platby a riadenie hotovosti 13 692 12 266 - 1 25 959
Uvery 13 393 9282 38 22 713
Obchodné financovanie 25 7 035 1775 17 8 852
Strukturované obchody - 5601 - 5601
Faktoring 49 2 190 - - 2239
Ostatné 517 6 124 1974 - 8615
183 093 47 770 3749 121 234 733
Néklady na poplatky a provizie
Karty (18 352) (35) - - (18 387)
Platby a riadenie hotovosti (2 567) (9 188) - - (11 755)
Bezné ucty (585) (604) (1189)
Poistenie (661) - - - (661)
Faktoring (6) (576) - - (582)
Obchodné financovanie - - - (193) (193)
Uvery (51) - - (49) (100)
Strukturované obchody - - - - -
Ostatné (77) 114 (1902) (3 046) (4911)
(21 714) (9 685) (2 487) (3892) (37 778)
Cisté vynosy z poplatkov a provizii
podla IFRS 15 161 379 38 085 1262 (3771) 196 955
Vynosy za zaruky podla IFRS 9 - 6913 - - 6913
Spolu ¢isté vynosy z poplatkov a provizif 161 379 44 998 1262 (3771) 203 868
2024
€ '000 Retailovf klienti Korporatniklienti Central Treasury Ostatné Spolu
Vynosy z poplatkov a provizif
Bezné ucty 43 777 3 361 - 11 47 149
Karty 42 357 1012 - 40 43 409
Nepriame vklady 33 902 32 - - 33934
Poistenie 18 737 547 - 1 19 285
Platby a riadenie hotovosti 16 066 13123 - 1 29 190
Uvery 7 260 9324 (16) 16 568
Obchodné financovanie 20 7 081 1578 - 8679
Struktarované obchody - 1934 - - 1934
Faktoring - 2018 - - 2018
Ostatné 495 5 897 1258 - 7 650
162 614 44 329 2 836 37 209 816
Néklady na poplatky a provizie
Karty (20 714) (106) - - (20 820)
Platby a riadenie hotovosti (2 684) (9113) (11797)
Bezné ucty - - (600) (670) (1 270)
Poistenie (570) - - - (570)
Faktoring - (475) - - (475)
Obchodné financovanie - (168) - - (168)
Uvery (74) (19) - - (93)
Struktarované obchody (19) - - (19)
Ostatné (1 056) (914) (1274) (1232) (4 476)
(25 098) (10 814) (1.874) (1902) (39 688)
Cisté vynosy z poplatkov a provizif
podla IFRS 15 137 516 33 515 962 (1 865) 170 128
Vynosy za zaruky podla IFRS 9 6 870 - 6 870
Spolu ¢isté vynosy z poplatkov a provizif 137 516 40 385 962 (1 865) 176 998
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26. Cisty zisk/(strata) z finan&nych operacif

€ '000

Krizové menové swapy

Marze z menovych konverzii s klientmi
Akciové derivaty

Urokové derivaty

Finan¢ny majetok drzany na obchodovanie —
dlhové cenné papiere

Neobchodny financny majetok ocenovany FVTPL
Cista zisk/(strata) zo zabezpecovacich transakcif
Dividendy z akcii oceriovanych FVTPL

Dividendy z akcii oceriovanych FVOCI

Ostatné derivaty

Finan¢ny majetok oceriovany FVOCI

Menové derivaty a transakcie

27. Ostatné prevadzkové vynosy

€ '000

Finan¢né vynosy

Cisty zisk z predaja hmotného majetku
Sluzby

Ostatné

28. Ostatné prevadzkové naklady

€ '000

Naklady na podporu produktu — kreditné karty

Prispevok do Fondu ochrany vkladov

Odpisy technického zhodnotenia na prenajatom majetku
Sudne poplatky a naklady a mimosudne vyrovnania

Cisté rozpustenie opravnych poloziek k ostatnému majetku
Ostatné skody

Ostatné

2024
(13 750)
10 238
698
1704

1720
780
(416)
69

19

1

(364)
16 932

17 631

2024
226
217

1684

2134
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29. Mzdy a odmeny zamestnancom

€ '000 Pozn. 2025 2024
Mzdy (112 377) (113 145)
Naklady na socialne zabezpecenie (46 401) (43 772)
Socialny fond (2 735) (3 155)
Odstupné a pracovné jubilea (449) -
Cista rezerva na reétrukturalizaciu 19 (400) -

(162 362) (160 072)

Okrem povinného déchodkového zabezpelenia nema banka Ziadny iny systém déchodkového zabezpecenia. Podla
zadkonov platnych v Slovenskej republike je zamestnavatel povinny prispievat na déchodkové zabezpecenie
stanovenym percentom z hrubej mzdy zamestnanca do Socialnej poistovne a do sukromnych déchodkovych fondov.
Tato suma sa vykazuje ako naklady toho obdobia, v ktorom zamestnanec dostal prislusni mzdu. Banke nevznikaju
z titulu vyplacania déchodkov v budicnosti Ziadne zavazky voci zamestnancom.

30. Ostatné administrativne naklady

€ '000 2025 2024
Ostatné sluzby tretich stran (25 345) (24 849)
Udrzba informa¢nych technoldgii (17 844) (17 085)
Reklama a sponzorstvo (6 631) (6 670)
Archivy a dokumenty (5010) (4 888)
Udrzba a opravy (4 797) (4 874)
Prepravné (4 736) (4 196)
Prendjom budov a stvisiace naklady (3 930) (4 027)
Nepriame personalne naklady a nahrady (3 226) (3916)
Energie (2 982) (3 463)
Lizing systému spracovania elektronickych dat (2 660) (2 336)
Dan z pridanej hodnoty a ostatné dane (2 554) (451)
Teleféonne a telekomunikacné naklady (2 508) (2 363)
Tlaciva a kancelarske potreby (2 405) (2 485)
Upratovanie (1 480) (1431)
Ochrana (1 095) (1226)
Néaklady na pravne sluzby (1 090) (573)
Konzultacie a iné poplatky* (1 065) (775)
Ostatné prenajmy (1 003) (1121)
Poistenie (748) (899)
Postovné (737) (388)
Informacie a prieskum (222) (234)
Ostatné naklady (4 898) (4 561)
Refakturacie 1308 1214

(95 658) (91 597)

*  Konzultacie a iné poplatky” zahfiaju odmenu za Statutadrny audit a Uc¢tovnd zavierku vo vyske 514-tisic eur (2024: 394-tisic eur). V cene je
zahrnuty aj poplatok za audit koncoro¢ného skupinového vykaznictva, vedlajsie poplatky, audit konsolidovanej Gctovne] zavierky, ako aj audit
pobocky VUB Praha, VUB Operating Leasing a VUB Generali. Dalej odmenu za audit v oblasti vykazovania informéacii o udrzatelnosti vo vyke
118-tisic eur (2024: 160-tisic eur), vratane vedlajsich poplatkov. Ostatné uistovacie sluzby stvisiace s auditom a neauditorské sluzby vykonavané
Statutdrnym auditorom sa tykali obmedzeného preskimania priebeznych Gctovnych zévierok a balikov sprav, auditu regulacnych vykazov
obozretného podnikania podla poziadaviek slovenskej legislativy a rozsirenej spravy auditora pre Narodnu banku Slovenska, odporucacieho listu
v stvislosti s overenim zisku na konciroka 2024 pre ECB, odporucacieho listu v suvislosti s emisiou krytych dlhopisov a predstavovali 174-tisic eur
(2024: 261-tisic eur). Vsetky tu uvedené sumy st bez DPH.
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31. Danf z prijmov a osobitny odvod

€ '000 Pozn. 2025 2024

Splatna dan z prijmov (94 098) (79 782)

Osobitny odvod z podnikania

v regulovanych odvetviach (69 884) (96 817)

Odlozena dan z prijmov 17 3383 5728
(160 599) (170 871)

V rokoch 2025 a 2024 sa efektivna sadzba dane z prijmov |i3i od Statutarnej sadzby dane z prijmov. Odsuhlasenie

zisku banky pred zdanenim s vyskou skutocnej dane z prijmov pravnickych oséb je nasledujuci:

€ '000 2025 2024
Zisk pred zdanenim 429 175 422 802
Teoretickd dan vypocitana pri sadzbe dane 24 % (101 921) (88 788)
Danovy vplyv
Nezdanitelné vynosy 75 3 406
Vplyv osobitnej 16 % sadzby dane na vynosy zo statnych dlhopisov 6120 -
Darovo neuznané naklady (2 120) (1 530)
Opravné polozky a rezervy, v Cistom 2 452 7 859
Uprava dane minulych obdobi 1292 (815)
Tvorba/(rozpustenie) rezerv na neistd realizaciu odlozenych darovych pohladavok 3387 5814
Dan z prijmov (160 599) (170 871)
Zz toho osobitny odvod z podnikania v requlovanych odvetviach (69 884) (96 817)
Efektivna dan za rok 37,42 % 40,41 %
bez osobitného odvodu z podnikania v regulovanych odvetviach 25,25 % 22,72 %

32. Spriaznené strany

Definiciu spriaznenych stran spifaju nasledujtice osoby alebo spolo¢nosti:

- klucoviriadiaci pracovnici (,KRP*), t. . ¢lenovia predstavenstva VUB banky, ktori maju pravomoc a zodpovednost

za planovanie, riadenie a kontrolu ¢innosti VUB banky vratane blizkych ¢lenov rodiny;

— dcérske spolo¢nosti, ktoré st priamo kontrolované VUB bankou, t. j. VUB Generali a VUB Operating Leasing;

— spolo¢né podniky, ktoré st pod spolo¢nou kontrolou VUB banky a dal3ich spolo¢nosti, t. j. Monilogi;

— pridruzené podniky, v ktorych mé VUB banka podstatny vplyv a ktoré nie st dcérskym ani spolo¢nym podnikom,

t. j. SBCB;

— ISP, t. j. materska spolo¢nost VUB banky, ktorej celkovy podiel na zékladnom imani VUB banky je 100 %;
— spolo¢nosti skupiny ISP, t. j. spolo¢nosti, ktoré su kontrolované ISP priamo alebo nepriamo, ISP v nich ma
vyznamny alebo podstatny vplyv alebo st pod spolo¢nou kontrolou (okrem podnikov pod spolo¢nostou kontrolou

alebo s podstatnym vplyvom VUB skupiny, ktoré su vykazané samostatne).

Pri zvazovani kazdého mozného vztahu spriaznenych oséb sa pozornost sustreduje na podstatu vztahu, nielen na

pravnu formu. Uvedené transakcie sa uskutocnili za nezavislych obchodnych a bankovych podmienok.

Celkova vyska odmien vyplatenych ¢lenom predstavenstva v roku 2025 bola 2 881-tisic eur (2024: 2 864-tisic eur)

a ¢lenom dozornej rady boli vyplatené odmeny v celkovej vyske 82-tisic eur (2024: 83-tisic eur).
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Konecné zostatky so spriaznenymi stranami k 31. decembru 2025:

2025 Dcérske Pridruzené Spolo¢nosti

€'000 KRP spolo¢nosti podniky ISP skupiny ISP Spolu
Majetok

Peniaze a pefiazné ekvivalenty - - - 24 569 673 25 242

Finan¢ny majetok oceriovany FVTPL
Finan¢ny majetok drzany

na obchodovanie - - - 42 409 27 42 436
Neobchodny financny majetok
ocenovany FVTPL - - - 533 - 533
Derivaty — Uctovanie zabezpecenia - - - 70 358 - 70 358
Finan¢ny majetok ocenovany FVOCI - - - 109 - 109
Finan¢ny majetok oceriovany AC
Pohladavky voci ostatnym bankam - - - 170 331 - 170 331
Uvery poskytnuté klientom 1588 8 190 - - 86 673 96 451
Hmotny majetok - 32 - - - 32
Ostatny majetok - - - 49 5119 5168
1588 8222 - 308 358 92 492 410 660
Zé&vazky
Financné zavazky oceriované FVTPL
Financné zavazky
drzané na obchodovanie - - - 43 869 - 43 869
Derivaty — Uctovanie zabezpecenia - - - 75 619 - 75 619
Finan¢né zavazky ocenované AC
Zavazky voci bankam - - - 982 091 1845 983 936
Vklady a uvery od klientov 987 30 91 - 3626 4734
Zavazky z leasingu - 65 - - - 65
Podriadeny dih - - - 100 090 200 296 300 386
Rezervy - - - 7 - 7
Ostatné zavdzky 533 101 - 2 959 924 4517
1520 196 91 1204 635 206 691 1413 133
Kone¢né zostatky so spriaznenymi stranami k 31. decembru 2024:
2024 Dcérske Pridruzené Spolo¢nosti
€ '000 KRP spolo¢nosti podniky ISP skupiny ISP Spolu
Majetok
Peniaze a pefiazné ekvivalenty - - - 23 431 534 23 965
Finan¢ny majetok oceriovany FVTPL
Finan¢ny majetok
drzany na obchodovanie - - - 47 651 - 47 651
Neobchodny finan¢ny majetok
ocenovany FVTPL - - - 580 - 580
Derivaty — Uctovanie zabezpecenia - - - 75 566 - 75 566
Finan¢ny majetok ocenovany FVOCI - - - 72 - 72
Finan¢ny majetok oceriovany AC
Pohladavky voci ostatnym bankam - - - 180 377 - 180 377
Uvery poskytnuté klientom 2322 13 752 - - 86 670 102 744
Hmotny majetok - 896 - - - 896
Ostatny majetok - 57 - 97 7316 7470
2322 14 705 - 327 774 94 520 439 321
Zé&vazky
Finan¢né zavazky oceriované FVTPL
Financné zavazky
drzané na obchodovanie - - - 59 452 8 59 460
Derivaty — Uctovanie zabezpecenia - - - 148 296 - 148 296
Finan¢né zavazky ocenované AC
Zavazky voci bankam - - - 698 492 1710 700 202
Vklady a uvery od klientov 1164 32 90 - 6 354 7 640
Zavazky z leasingu - 915 - - - 915
Podriadeny dih - - - 100 095 200 306 300 401
Rezervy - - - 5 - 5
Ostatné zavdzky 580 211 - 2871 60 3722
1744 1158 90 1009 211 208 438 1220 641
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Individualna Gctovna zavierka

Konecné podstvahové zostatky so spriaznenymi stranami k 31. decembru 2025:

2025

€ '000

Uverové prisluby a nevycerpané
Gverové limity

Vydané zaruky

Prijaté zaruky

Derivatové finan¢né nastroje
(nominalne hodnoty — majetok)
Derivatové finan¢né nastroje
(nominalne hodnoty — z&vazky)

2024

€ '000

Uverové prisluby a nevycerpané
Gverové limity

Vydané zaruky

Prijaté zaruky

Derivatové finan¢né nastroje
(nominalne hodnoty — majetok)
Derivatové finan¢né nastroje
(nominalne hodnoty — z&vazky)

2025

€ '000

Vynosy a naklady

Urokové a obdobné vynosy
Urokové a obdobné naklady
Vynosy z poplatkov a provizii
Naklady na poplatky a provizie
Vynosy z dividend

Cisty zisk/(strata) z finan¢nych
operacif

Ostatné prevadzkové vynosy
Ostatné prevadzkové naklady
Ostatné administrativne naklady
Odpisy hmotného majetku
Opravné polozky a rezervy na
Gverové prisluby a finan¢né
zaruky

2024

€ '000

Vynosy a naklady

Urokové a obdobné vynosy
Urokové a obdobné naklady
Vynosy z poplatkov a provizii
Néklady na poplatky a provizie
Vynosy z dividend

Cisty zisk/(strata) z finan¢nych
operacii

Ostatné prevadzkové vynosy
Ostatné prevadzkové naklady
Ostatné administrativne naklady
Odpisy hmotného majetku
Opravné polozky a rezervy na
Uverové prisluby a finan¢né
zaruky

Dcérske Pridruzené Spolo¢nosti
KRP spolo¢nosti podniky ISP skupiny ISP Spolu
242 4 838 - 185 422 8 190 510
- - - 20 537 1315 21 852
- - - 1600 1 000 2 600
- - - 11 142 968 10 549 11 153 517
- - - 11142 222 10 514 11 152 736
Konec¢né podsuvahové zostatky so spriaznenymi stranami k 31. decembru 2024:
Dcérske Pridruzené Spolo¢nosti
KRP spolo¢nosti podniky ISP skupiny ISP Spolu
47 8 289 - 178 089 8 186 433
- - - 25 505 5937 31 442
- - - 1600 1 000 2 600
- - - 10 976 570 17 370 10 993 940
- - - 10 976 409 17 375 10 993 784
Konecné stavy so spriaznenymi stranami za rok konciaci sa 31. decembra 2025:
Dcérske Pridruzené Spolo¢nosti
KRP spolo¢nosti podniky ISP skupiny ISP Spolu
43 269 - 4508 3080 7 900
(18) (4) - (37 818) (11 268) (49 108)
1 4 2 636 33 001 33 644
- - (140) (9) (149)
- - - 41 538 1217 42 755
- 120 - 650 126 896
B . - (60) - (60)
- (203) - (6 837) (13 417) (20 457)
- (238) - - - (238)
- - - 5 - (5
26 (52) 2 2472 12 730 15178
Konecné stavy so spriaznenymi stranami za rok konciaci sa 31. decembra 2024:
Dcérske Pridruzené Spolocnosti
KRP spolo¢nosti podniky ISP skupiny ISP Spolu
60 703 - 5387 2 456 8 606
(31) (33) - (38 361) (13 300) (51 725)
1 4 2 119 30 315 30 441
B - - (134) (6) (140)
- 3318 - - - 3318
- 4100 - (38 816) (521) (35 237)
- 49 - 769 125 943
- 97 - (6 730) (12 992) (19 625)
- (507) - - - (507)
- 2 - 1 - 3
30 7733 2 (77 765) 6 077 (63 923)
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Individudlna uctovnd zavierka

33. Udalosti po datume, ku ktorému sa Gc&tovna zavierka zostavuje

Od 31. decembra 2025 az do datumu schvalenia tejto zavierky neboli zistené ziadne dalSie udalosti, ktoré by si
vyZadovali Upravu alebo vykazanie v tejto Uc¢tovnej zavierke.

Tato UcCtovna zavierka bola schvalena na zverejnenie predstavenstvom dfia 30. marca 2026. Tato zavierka
bude zverejnena a pristupna v sidle banky.

Jozef Kausich Darina Kmetovéa

predseda Predstavenstva ¢lenka Predstavenstva
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Rozdelenie zisku

Predstavenstvo navrhuje nasledujuce rozdelenie zisku za rok 2025:

€ '000
Dividendy akciondrom 188 003
Nerozdeleny zisk 80 573

268 576
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Konsolidované vykazovanie informacif
o udrzatelnosti (Sprava o udrzatelnosti)

Konsolidované vykazovanie informécii o udrzatelnosti zostavené v sulade s novelou zdkona o Uc¢tovnictve, ktora
implementuje smernicu o zverejiiovani informacii o udrzatelnosti podnikov (CSRD) a smernicu o ro¢nej uctovnej
zavierke, konsolidovanej Uc¢tovnej zavierke a sUvisiacich spravach a v sulade so 3pecifikaciami prijatymi v nariadenti
0 taxondmii za rok konciaci 31. decembra 2025.
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Konsolidované vykazovanie informacii
o udrzatelnosti 2025

Dolu podpisany Jozef Kausich vo funkcii generadlneho riaditela a predsedu predstavenstva a Darina Kmetova
vo funkcii finan¢nej riaditelky a ¢lenky predstavenstva potvrdzuji, ze Konsolidované vykazovanie informacif

o udrzatelnosti, ktord je sucastou vyro¢nej spravy, bolo vypracované:

8. april 2026

Jozef Kausich

generalny riaditel

a predseda Predstavenstva VUB, a.s.

vy

Darina Kmetova

vrchna riaditelka Useku
Financie, planovanie a kontroling
a ¢lenka Predstavenstva VUB, a.s.

v sulade so Standardmi vykazovania uplatiiovanymi podla novely zédkona o Uctovnictve ¢. 105/2024 zo dna
1.juna 2024, ktorou sa do vnutrostatneho prava implementuje smernica (EU) 2022/2464 o zverejiiovani
inform4cii o udrzatelnosti podnikov (CSRD) a smernica (EU) 2013/34 o ro¢nej G¢tovnej zévierke, konsolidovane;
Uctovnej zavierke a suvisiacich spravach;
so $pecifikaciami prijatymi podla ¢lanku 8 ods. 4 nariadenia (EU) 2020/852 (nariadenie o taxonémii).

238



Ernst & Young Slovakia, spol. s. r.o. Tel: +421 2 3333 9111
Zizkova 9 www.ey.com/sk

811 02 Bratislava
Slovenska republika

Shape the future
with confidence

Sprava nezavislého auditora
o limitovanom uisteni ku konsolidovanému vykazovaniu informacii o udrzatelnosti

Akcionarom, dozornej rade, predstavenstvu a vyboru pre audit spolo¢nosti V8eobecna Uverova banka,
a.s.

Vykonali sme zakazku na limitované uistenie tykajlicu sa konsolidovaného vykazovania informacii o
udrzatelnosti spolo¢nosti VSeobecna uverova banka, a. s. (dalej iba ,Spolo¢nost®) a jej dcérskych
spolocnosti (dalej iba ,Skupina®) ku dfiu 31. decembra 2025 a za rok konciaci sa k uvedenému datumu
a ktoré je zahrnuté vo vyrocnej sprave v Casti Sprava o udrzatelnosti za rok 2025 (dalej iba
»konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti).

Identifikacia platnych kritérii

Konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti bolo vypracované Spolo¢nostou s ciefom splinit
poziadavky paragrafu 20g) zédkona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon o uctovnictve®), ktorym sa implementuje ¢lanok 29(a) smernice Eurépskeho parlamentu
a Rady 2013/34/EU, vratane:

e suladu s eurdpskymi S&tandardmi vykazovania informacii o udrZatelnosti zavedenymi
delegovanym nariadenim Komisie (EU) z 31. jula 2023, ktorym sa dopifia smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady 2013/34/EU (dalej iba ,ESRS"), vratane toho, Ze postup implementovany
Skupinou s ciefom identifikovat’ informacie vykdzané v konsolidovanom vykazovani informacii
o udrzatelnosti (dalej iba ,postup®) je v sulade s popisom uvedenym v poznamke ESRS2
IRO-1,

e suladu zverejneni uvedenych v podkapitole Informacie o zivotnom prostredi — Vykazovanie v
sulade s taxonémiou EU vramci environmentalnej kapitoly konsolidovaného vykazovania
informacii o udrzatelnosti s &lankom 8 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2020/852 (dalej iba ,nariadenie EU o taxondmii“).

Inherentné obmedzenia pri vypracuvani konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti

Ako je podrobnejsSie uvedené v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatelnosti, ¢ast BP-2:
Zverejiiovanie informacii  k Specifickym udalostiam, existuju prirodzené obmedzenia spojené
s vypoctom alebo hodnotenim oblasti, tykajucich sa udrzatelnosti podla prislusnych kritérii.

Pri vykazovani vyhladovych informacii podfa ESRS je predstavenstvo Spolo¢nosti (dalej iba ,Statutarny
organ*) povinny pripravit vyhladové informacie na zéklade zverejnenych predpokladov o udalostiach,
ktoré mbéZu v buducnosti nastat, a moznych buducich krokoch, ktoré Skupina podnikne. Skuto&ny
vysledok v8ak bude pravdepodobne iny, pretoZze predpokladané udalosti sa €asto udeju inak, nez sa
oCakavalo.

Pri urCovani zverejneni vo vykazovani informacii o udrZatefnosti Statutarny organ Spolocnosti
interpretuje nedefinované pravne a iné pojmy. Nedefinované pravne a iné pojmy mozno vykladat r6zne,
vratane pravneho suladu ich vykladu, v dosledku ¢oho podliehaju neistote.

Spolocnost zo skupiny Ernst & Young Global Limited
Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o., ICO: 35 840 463, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava |ll, oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 27004/B a v zozname auditorov vedenom
Slovenskou komorou auditorov pod €. 257.
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V désledku pouzivanych kritérii, charakteru konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti,
a v dbsledku toho, Ze zatial chybaju skusenosti s dlhodobym uplatfiovanim zavaznych predpisov, s ich
Standardnou aplikaciou a s postupmi ich zverejfiovania, sa v praxi pouzivaju rézne metdédy merania,
ktoré su sice prijatelné, ale mézu viest k rozdielom medzi jednotlivymi spoloénostami. Metodika a jej
vyvoj maju vplyv nielen na porovnatelnost informacii o udrzatelnosti vydavanych réznymi
spolo&nostami, ale aj na medziro&nu porovnatelnost informacii tej istej spolo¢nosti.

Zodpovednost’ predstavenstva Spolo¢nosti, jej dozornej rady a vyboru pre audit za konsolidované
vykazovanie informacii o udrzatelnosti

Statutarny organ spolo&nosti je zodpovedny za navrhnutie a implementéaciu postupu, ktorého cielom je
identifikovat' informacie uvedené v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatelnosti v sulade
s ESRS a za zverejnenie tohto postupu v poznamke ESRS 2 IRO-1 konsolidovaného vykazovania
informacii o udrzatelnosti. Tato zodpovednost zahffia nasledovné:

e pochopit kontext, v ktorom sa realizuja c&innosti a funguju obchodné vztahy Skupiny,
a podrobnejSie sa oboznamit s jej zainteresovanymi stranami,

o identifikovat realne i potencialne dopady (negativne ¢&i pozitivne) sulvisiace s aspektmi
udrzatelnosti, ako aj rizika a prilezitosti, ktoré moézu, pripadne by na zaklade odévodnenych
o¢akavani mohli ovplyvnit finanénu situaciu, vysledky hospodarenia, pefnazné toky, pristup
k zdrojom financovania &i naklady na kapitdl Skupiny v kratkodobom, strednodobom ¢&i
dlhodobom &asovom horizonte,

e posudit zavaznost resp. vyznamnost identifikovanych dopadov, rizik a prilezitosti suvisiacich
s aspektmi udrzatelnosti prostrednictvom vyberu a uplatnenia primeranych prahovych hodnét,

e robit predpoklady, ktoré su za danych okolnosti primerané a rozumné.

Statutarny organ spolognosti je dalej zodpovedny za vypracovanie konsolidovaného vykazovania
informécii o udrZzatefnosti v sulade s paragrafom 20g) zakona o uétovnictve, ktorym sa implementuje
&lanok 29(a) smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU, &o v sebe zahffia:

e sulad s ESRS,

e vypracovanie zverejneni v podkapitole Informacie o Zivotnom prostredi — Vykazovanie v sulade
s taxondmiou EU v rdmci environmentalnej kapitoly konsolidovaného vykazovania informacii
o udrzatelnosti v sulade s ¢lankom 8 nariadenia EU o taxonomii,

e navrh, implementaciu a udrziavanie takych internych kontrol, o ktorych Statutarny organ
rozhodne, Ze suU nevyhnutné na to, aby bolo mozné vypracovat konsolidované vykazovanie
informacii o udrzatefnosti tak, Ze nebude obsahovat vyznamné nespravnosti & uz v désledku
podvodu alebo chyby,

e vyber a aplikaciu vhodnych metéd na vykazovanie informacii o udrzatefnosti ako aj tvorby
predpokladov a odhadov, ktoré su za danych okolnosti primerané a rozumné.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohlad nad procesom Skupiny pri vypracovani
konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti.
Zodpovednost auditora

Nasu zakazku na limitované uistenie, sme vykonali v sulade s Medzinarodnym Standardom pre zakazky
na uistovacie sluzby ISAE 3000 (revidované znenie) Zakazky na uistovacie sluzby iné ako audit alebo
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preverenie historickych finanénych informacii, ktory vydala Rada pre medzinarodné auditorské
a uistovacie Standardy (dalej iba “ISAE 3000 (revidované znenie)”).

NasSou zodpovednostou je naplanovat a vykonat zakazku na uistovacie sluzby tak, aby sme ziskali
limitované uistenie o tom, Ze konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti neobsahuje
vyznamné nespravnosti ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu o limitovanom uisteni,
ktora obsahuje nas zaver. Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné
sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene o€akavat, ze jednotlivo alebo v thrne by mohli ovplyvnit
rozhodnutia pouzivatefov, uskutoCnené na zaklade konsolidovaného vykazovania informacii
o udrzatelnosti ako celku.

V ramci zakazky na limitované uistenie v sulade s ISAE 3000 (revidované znenie) uplatfiujeme odborny
Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus pocas celej zakazky.

Pokial ide o konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti, nasou zodpovednostou vo vztahu
k postupu je:

e oboznamit sa s tymto postupom, no nie za uéelom vyjadrenia zaveru o jeho efektivite ani
o vysledkoch, ktoré prinasa, a
e posudit, &i identifikované informacie napifiaju prislusné poziadavky ESRS na zverejfiovanie, a

e navrhnut a vykonat postupy na vyhodnotenie toho, €i je postup konzistentny s tym, ako ho
Skupina popisuje (1. j. tak, ako je zverejneny v poznamke ESRS 2 IRO-1).

NaSe dalSie zodpovednosti vo vztahu ku konsolidovanému vykazovaniu informacii o udrZatelnosti
zahffaju:

e oboznamit sa s kontrolnym prostredim, procesmi a informa&nymi systémami Skupiny, ktoré su
relevantné pre vypracovanie konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti, no nie za
ucelom posudenia navrhu internych kontrol Skupiny, ziskania dékazov o ich implementovani
alebo testovani ich efektivnosti,

o identifikovat kde sa pravdepodobne mdzu vyskytnut vyznamné nespravnosti ¢i uz v désledku
podvodu alebo chyby, a

o navrhnut a vykonat postupy reagujuce na to, kde v konsolidovanom vykazovani informacii
udrzatefnosti sa pravdepodobne mézu vyskytnat vyznamné nespravnosti. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti, ktora je vysledkom podvodu, je vy3Sie nez v pripade nespravnosti
spbsobenej chybou, pretoZze podvod méze znamenat tajnd dohodu, falSovanie, umyselné
opomenutie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

Nasa nezavislost a riadenie kvality

Od Skupiny sme nezavisli podla ustanoveni zakona €. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene
a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, v platnom zneni,
tykajucich sa nezavislosti a etiky vratane Etického kdédexu auditora, ktoré su relevantné pre nasu
zakazku na limitované uistenie tykajuce sa konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti,
a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky.

Uplatriujeme Medzinarodny Standard riadenia kvality 1, ktory od nas vyZaduje, aby sme navrhli, zaviedli
a udrziavali uceleny systém riadenia kvality, ktory zahffia aj postupy a procesy na zabezpelenie



EY

Shape the future
with confidence

dodrziavania etickych poziadaviek, profesijnych Standardov a platnych zakonnych a regulaénych
poziadaviek.

Zhrnutie vykonanych prac

Zakazka na limitované uistenie zahffia vykonanie postupov s cielom ziskat dbékazy podporujuce
informacie uvedené v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatefnosti. Postupy pri zakazke na
limitované uistenie sa svojou povahou, menSim rozsahom i menSim mnozstvom vynalozeného Casu
liSia od postupov pri zakazke na primerané uistenie. V dosledku toho je stupen uistenia, ktory mozno
ziskat v ramci zakazky na limitované uistenie, vyznamne nizsi, nez uistenie, ktoré by sme ziskali, ak by
sa vykonala zakazka na primerané uistenie.

Povaha, nacasovanie irozsah zvolenych postupov zavisia od profesionalneho uUsudku, ktorého
suCastou je aj identifikacia informacii zverejnenych v konsolidovanom vykazovani informacii
o udrzatelnosti, pri ktorych je pravdepodobné, Ze sa v nich objavia vyznamné nespravnosti €i uz
v dosledku podvodu alebo chyby.

Co sa tyka postupu, pri vykone nasej zakazky na limitované uistenie sme:

e saoboznamili s tym, ako postup funguje, a to tak, Zze sme:

e sa pytali na zdroje informacii, z ktorych manazment Cerpa a o ktoré sa opiera (napr.
zaangazovanost zainteresovanych stran, podnikatefské plany a strategické
dokumenty),

e preskumali interni dokumentéciu Skupiny pre dany postup,

e vyhodnotili, ¢i dokazy, ktoré sme o postupe, ktory Skupina implementovala, vdaka vykonanym
postupom ziskali, boli konzistentné s popisom postupu uvedenym v poznamke ESRS 2 IRO-1.

Co sa tyka konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti, pri vykone nasej zakazky na
limitované uistenie sme:

e sa oboznamili s procesmi vykaznictva Skupiny, ktoré su relevantné pre vypracovanie jej
konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti, a to tak, ze sme:

e sa oboznamili s kontrolnym prostredim, procesmi a informacnymi systémami Skupiny,
ktoré su relevantné pre vypracovanie konsolidovaného vykazovania informacii
0 udrzatelnosti, no nie za ugelom vyslovenia zaveru o efektivnosti internych kontrol
Skupiny.
e posudili, ¢i informacie, ktoré postup identifikoval, boli zahrnuté do konsolidovaného vykazovania
informacii o udrzatelnosti,

e posudili, ¢i je Struktura a prezentacia konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti
v sllade s ESRS,

e sa pytali relevantnych pracovnikov a vykonali analytické postupy na vybranych informéaciach
uvedenych v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatelnosti,

o vykonali substantivnhe uistovacie postupy na vybranej vzorke informacii zverejnenych
v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatelnosti,

e pripadne sme porovnali informacie uvedené v konsolidovanom vykazovani informacii
o udrzatelnosti s prislusnymi informaciami uvedenymi v u¢tovnej zavierke,

¢ vyhodnotili metddy, predpoklady a udaje na tvorbu odhadov a vyhladovych informacii,
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e sa oboznamili s procesom na identifikovanie hospodarskych ¢innosti opravnenych v ramci
nariadenia EU o taxondmii a hospodarskych Ccinnosti zosuladenych s nariadenim EU
o taxonémii a prislusnych zverejneni v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatelnosti.

Sme presvedZeni, Ze dékazy, ktoré sme ziskali, si dostatoénym a vhodnym vychodiskom pre nas zaver.

Zaver o limitovanom uisteni

Na zaklade nami vykonanych postupov a ziskanych dékazov sme nezistili Ziadne skuto€nosti, ktoré by
nas mohli viest k domnienke, Ze konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti nie je
vypracované vo vSetkych vyznamnych suvislostiach v sulade s paragrafom 20g) zakona o uétovnictve,
ktorym sa implementuje &lanok 29(a) smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU, &o v sebe
zahffa:

e sulad s ESRS vratane toho, Ze postup, ktory Skupina implementovala s ciefom identifikovat
informacie vykazané v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatelnosti, je v sulade
s popisom uvedenym v poznamke ESRS 2 IRO-1,

e sulad zverejneni v podkapitole Informacie o Zivotnom prostredi — Vykazovanie v sulade
s taxonémiou EU v rdmci environmentalnej kapitoly konsolidovaného vykazovania informacii
o udrzatelnosti s €lankom 8 nariadenia EU o taxondmii.

8. aprila 2026
Bratislava, Slovenska republika

Ing. Marek Mikolaj, Statutarny auditor
UDVA Licencia pre oblast’ udrzatelnosti ¢islo. 116

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.
UDVA Licencia pre oblast’ udrzatelnosti Cislo. 25
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Zaklad pre vypracovanie a metodika
Zasady vykazovania

VUB skupina (,Skupina”) pripravila Konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti (dalej aj ,Sprava
o udrzatelnosti” alebo , Sprava”) v sulade s novelou zadkona o U¢tovnictve ¢. 105/2024 zo diia 1. juna 2024, ktorou
sa do vnutrostatneho prava implementuje smernica (EU) 2022/2464 o zverejovani informéacii o udrzatelnosti
podnikov (CSRD) a zaroveni v sulade s Eurépskymi standardmi pre vykazovanie udrzatelnosti (ESRS), stanovenymi
v delegovanom nariadeni Komisie (EU) 2023/2772. Na Gcely tejto Spravy sa vyslovne rozlisuje medzi VUB skupinou
a ISP skupinou (skupinou Intesa Sanpaolo), ktorej je VUB skupina sucastou a ktord je konsolidovana v samostatnom
zverejneni o udrzatelnosti.

Financ¢ny riaditel' a generalny riaditel potvrdzuju vo vyhlaseni, ze Sprava o udrzatelnosti, ktora je sucastou Vyrocnej
spravy za UcCtovné obdobie 2025 (konciace sa 31. decembra 2025), je vypracovana v sulade s vysSie uvedenymi
legislativnymi poziadavkami vratane ¢lanku 8 ods. 4 nariadenia (EU) 2020/852 (nariadenie o taxondmii), ako sa
vyzaduje a predstavuje samostatnu cast Environmentalnych informacii tejto Spravy. Tato Sprava bola predmetom
obmedzeného uistenia zo strany poverenej auditorskej spolo¢nosti Ernst & Young Slovakia, spol. sr. o., ktora je
zaroven zodpovedna za financny audit Uctovnej zavierky a vyjadruje svoje zavery o stlade Spravy s prislusnymi
poziadavkami.

Sprava o udrzatelnosti predstavuje pristup VUB skupiny k udrzatelnosti, pricom sa zameriava na vplyv na ludf
a Zivotné prostredie, rizika pre podnikanie a suvisiace prileZitosti. Ambiciou Spravy je poskytnut jasné a transparentné
informacie o vykonnosti v oblasti udrzatelnosti, ktoré umoznia stakeholderom prijimat kvalifikované rozhodnutia
a posudit zavazok Skupiny k environmentélnej a socialnej zodpovednosti. Ide o druhu spravu, ktord VUB skupina
vydava v stlade s poziadavkami CSRD, ako aj s nariadenim o EU Taxondmii.

Finalnu konsolidovanu Spravu o udrzatelnosti schvalilo predstavenstvo a dozornd rada v aprili 2026.
Perimeter korporatneho vykazovania

Rozsah konsolidacie Konsolidovanej spravy o udrzatelnosti zahfiia 3 pravne subjekty — VUB Banku, VUB Operativny
Leasing a VUB Generali, pricom tento rozsah zodpoveda rozsahu Konsolidovanej G¢tovne] zavierky za G¢tovné
obdobie 2025.

Pre rok 2025, vsulade sc¢lankom 19a ods. 9/29a ods. 8 smernice EU 2013/34/EU, ktord upravuje pravidla
pre vynimku z vypracovania spravy o udrzatelnosti na individualnej drovni, sa uvadza, ze dcérske spolocnosti vUB
Operating Leasing a VUB Generali su z tejto povinnosti oslobodené, nakolko spliiaju kritéria stanovené pre vynimku.

Perimeter Cinnosti podliehajlcich zverejhovaniu

VUB skupina roz3irila rozsah postdenia dvojitej vyznamnosti (DMA) v oblasti vplyvov, rizik a prileZitosti, ako aj z toho
vyplyvajucich zverejneni, aby zahffial upstreamovy a downstreamovy hodnotovy retazec, pricom identifikovala tri
makro oblasti:

Hodnotovy retazec Popis

Vlastna ¢innost Interné fyzické operéacie a aktivity priamo riadené skupinou VUB

Upstreamovy hodnotovy Zahfia vietky prevadzkové procesy VUB skupiny stvisiace s dodavatelskym retazcom, vratane obstaravacich
retazec praktik a reputacnych rizik s nimi spojenych.

Downstreamovy hodnotovy Zahtiia véetky obchodné aktivity VUB skupiny a podporné procesy, vratane vztahov s klientmi a partnermi,
retazec ako aj celého Gverového a investi¢ného portfdlia.

Zverejnovanie Udajov o vlastnej cinnosti zahfna politiky, opatrenia, ciele (ak sU dostupné) a metriky suvisiace
s vyznamnymi témami udrzatelnosti. Okrem zverejneni pozadovanych $tandardmi ESRS pre jednotlivé témy VUB
skupina identifikovala aj Specifické zverejnenia subjektu, teda oblasti, ktoré nie su Uplne pokryté standardmi ESRS,
no vyzaduju samostatné zverejnenie s cielom doplnit celkovy obraz o vplyvoch, rizikach a prileZitostiach VUB skupiny,
ktoré su spristupnené stakeholderom. Tieto zverejnenia Specifické pre dany subjekt boli identifikované a pripravené
v stlade so zasadami uvedenymi v prilohe A Standardu ESRS 1; ich umiestnenie v tejto Sprave je uvedené v Casti
.Poziadavky na zverejriovanie informacii v ESRS” na konci spravy.

Vo vztahu k hodnotovému retazcu VUB skupina zverejnila tak kvalitativne prvky, tykajuce sa politik, opatreni a cielov
(ak su dostupné), ktoré su definované na riadenie a monitorovanie vyznamnych tém udrzatelnosti v upstreamovom
alebo downstreamovom hodnotovom retazci, ako aj kvantitativne Udaje o emisii sklenikovych plynov (GHG emisie)
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a Specifickych metrikach portfélia.

V sulade s prechodnymi ustanoveniami stanovenymi v ESRS 1 skupina VUB uzndva, e pocas prvych rokov podavania
sprav v rdmci ESRS nemusia byt k dispozicii Uplné informécie o hodnotovom retazci upstream a downstream.
Skupina VUB vynaloZila pre vykazované obdobie znatné Usilie na ziskanie relevantnych Gdajov zo svojho
hodnotového retazca, vratane vyuzitia informacii vykazovanych jej najvacsimi protistranami, najma tymi, ktori uz
uverejriuju vyhlasenia o udrzatelnosti v sulade s CSRD.

Napriek tymto snaham zostali niektoré Udaje o hodnotovom retazci obmedzené alebo nedostupné, a to najma
z dévodu nateraz stale len rozvijajucich sa schopnosti externych zainteresovanych stran v oblasti udrzatelného
vykazovania. V sulade s prechodnymi opatreniami sa skupina VUB pri priprave informécif tykajucich sa hodnotového
retazca o politikach, opatreniach a cieloch v stlade s ESRS 2 a inymi platnymi normami ESRS spoliehala na informacie
dostupné interne, ako st interne zhromazdené Udaje a verejne dostupné informacie.

Skupina VUB nadalej rozvija a zdokonaluje svoje procesy zberu, overovania a integracie informécii o hodnotovom
retazci avypracovala plany na postupné rozsirovanie rozsahu a kvality svojich Udajov o predchadzajicich
a nasledujucich fazach v stlade s buducimi poziadavkami ESRS.

Neboli vynechané ziadne konkrétne informécie z dévodu, Ze by podliehali ochrane dusevného vlastnictva, know-
how, boli vysledkom inovacii alebo klasifikované ako citlivé.

VUB skupina zarover nevyuzila moznost nezverejnit informacie o pripravovanych aktivitach alebo o skuto¢nostiach,
ktoré su aktualne v $tadiu vyjednavania.

Casové horizonty

V sulade so standardmi ESRS definuje VUB skupina nasledujuce ¢asové horizonty:

Scendr Referenény asovy horizont
kratkodoby 1 rok

strednodoby do 5 rokov

dlhodoby viac ako 5 rokov

Tieto Casové rdmce sa pouzivaju na manazérske Ucely, najma pri integrovani existujucich strategickych smerovani
a kontrolnych mechanizmov. Strednodoby horizont je zosuladeny s planom rozvoja ISP skupiny, ktory zahfia aj VUB
skupinu, zatial ¢o dlhodoby horizont zohladriuje zavazky ISP skupiny vyplyvajice z principov dosiahnutia ciela
uhlikovej neutrality (Net Zero) do roku 2050.

Pouzitie odhadov
Hodnotovy retazec

V tejto sprave VUB skupina pouzila odhady a nepriame zdroje na zverejiiovanie metrik podla $tandardu ESRS E1 —
Klimatickd zmena, metriky pre hodnotovy retazec:

— emisie GHG Scope 3' (poziadavka na zverejnenie E1-6 tykajuca sa upstreamového a downstreamového
hodnotového retazca). Emisie GHG Scope 3 su definované ako nepriame emisie sklenikovych plynov vznikajuce
v rdmci hodnotového retazca spolo¢nosti z ¢innosti, ktoré nie su priamo vlastnené alebo kontrolované (napr.
nakladanie s odpadom tretimi stranami);

— kvantifikacia fyzického rizika expozicii v portfoéliu (informacna povinnost E1-9 tykajuca sa downstreamového
hodnotového retazca).?

Schopnost VUB skupiny ziskavat komplexné informacie o jej upstreamovom a downstreamovom hodnotovom
retazci sa moze lisit v zavislosti od faktorov, ako s zmluvnd povaha vztahov, velkost protistrdn a kontrola nad
transakciami mimo konsolida¢ného rozsahu. Ziskavanie Udajov je obzvlast narocné v pripadoch, ked ucastnici
hodnotového retazca nie su viazani poziadavkami na zverejriovanie informacii o udrzatelnosti.

V sulade s ESRS 1 vynalozila VUB skupina primerané Usilie na zber kvantitativnych Gdajov stvisiacich s hodnotovym
retazcom a v pripadoch, kde to nebolo mozné, vyuzila odhady zaloZzené na overitelnych informaciach vratane
priemerov v danom odvetvi a inych zastupnych hodnét.

Zdroje udajov a metddy odhadu pouzité na vypocet zastupnych hodnot odrazaju réznorodost pripadov a protistran.
Vo vieobecnosti bola priprava tychto odhadov zalozena na dvoch hlavnych ramcoch:

—  GHG Protocol pre vypocet emisii Scope 3 naprie¢ hodnotovym retazcom;
— PCAF (Partnership for Carbon Accounting Financials) pre emisie Scope 3 suvisiace s financovanymi emisiami

! Pre viac informécii o emisiach Scope 3 pozrite ¢ast ESRS E1 — Zmena klimy, ¢ast Metriky emisii GHG.
2 Skupina uplatriuje prechodné ustanovenia, ktoré umoziuju postupné zavadzanie zverejiiovacej povinnosti E1-9 a v tejto sprave vykazuje iba
ekvivalentné informécie, ktoré st uvedené aj v zverejnenf , Pilier 3.
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z hypoték, statneho dlhu a nefinan¢nych spoloc¢nosti v rdmci bankovej knihy. Podla tejto metodiky bolo vypoctu
priradené skore 4 (2024: 4) pre hypotekarne Gvery a 1 (2024: 1) pre Statny dlh v stlade s metodikou merania
kvality udajov.

Vo vsetkych pripadoch boli rozhodnutia o pouZiti zastupnych hodnét prijimané na Urovni jednotlivych expozicii alebo
aktiv na zéklade dostupnosti ¢o najkonkrétnejSich udajov, ¢o prispelo k vyssej presnosti vypoctov. V pripade Green
Asset Ratio, ak nie su dostupné dostatoné tdaje, expozicia nie je oznacend ako zaradena do taxonémie EU.

Odhady emisii Scope 3 mimo rdmca VUB skupiny poskytla ISP skupina, ak to bolo relevantné. Dodrziavanie narodne
a medzinarodne stanovenych $tandardov vypoctu, ako aj pristupov Specifickych pre dané odvetvie, tieZ prispelo
k minimalizacii nepresnosti v idajoch.

Skupina aktivne pracuje na zvySeni presnosti Udajov rieSenim najvacSieho zdroja neistoty merania — nedostupnosti
primarnych Udajov - prostrednictvom priamej spolupréce s protistranami (portféliovymi spolo¢nostami
a dodavatelmi) a 3pecializovanymi poskytovatelmi environmentalnych Udajov, pricom uplatiuje pristup zaloZeny
na proporcionalite a riziku vsulade srevidovanym ramcom CSRD. Vzhladom na znizeny rozsah a postupnu
uplatnitelnost povinnosti podavat spravy podla CSRD skupina predpoklada postupné a pravdepodobne
nerovnomerné zvysovanie dostupnosti vykazovanych Udajov, predovsetkym od protistran, ktoré zostavaju v rozsahu
pbsobnosti, a rozsirovanie priameho zberu Udajov od protistran v procesoch financovania a due diligence — napriklad
prostrednictvom dotaznikov ESG vyvinutych Slovenskou bankovou asocidciou, posudzovania zosuladenia
s taxondmiou EU na Urovni transakcii, kde je to relevantné pre rozhodovanie, a pokracovania v zbere certifikatov
EPC. Skupina sa tiez zavazuje zdokonalovat proxy metodiky pouzivané na odhad udajov, pricom uzndva, Ze
podstatné medzery v Udajoch budu pretrvavat, a to ako interne v rdmci skupiny ISP, tak aj vo finan¢nom sektore.

VUB skupina vyuziva najma na identifikaciu expozicii vystavenych fyzickym rizikdm stvisiacim so zmenou klimy
externy nastroj na mapovanie a meranie rizik na Urovni jednotlivych nehnutelnosti. Dosahuje sa to mapovanim
fyzickych rizik pomocou dlhodobych klimatickych scendrov a naslednou deklinaciou klimatologickych prognéz
s vyuzitim sieti s vysokou granularitou s vypoctom 3pecifickych ukazovatelov jednotlivych rizik.

Po druhé, VUB skupina vyuziva vysoko granularny synteticky indikator fyzikalnych rizik (SPRI) na hodnotenie tGrovne
rizika pre kazdu lokalitu. Tento vypocet je zalozeny na geolokacii Ustredia a vyrobnych zavodov, ako aj konkrétnych
budov pouZivanych ako zdloZzné nehnutelnosti, s ndaslednou identifikaciou a naslednym priradenim Urovne
sUvisiaceho rizika. Po priradeni SPRI sa rozhodnutie o tom, ¢&i expozicia podlieha, alebo nepodlieha udalostiam
suvisiacim s klimatickymi podmienkami, ktoré sa tykaju fyzického rizika, zakladd na dvoch kritéridch: splatnosti
expozicie a vyvoji zavaznosti odhadovaného ukazovatela fyzického rizika.

Viastna cinnost

Vo vztahu k vlastnej ¢innosti pouzila VUB skupina odhady aj pri vypocte inych metrik, ako napriklad E1-5 (spotreba
energie).

Podrobnejsie informacie o pouzitych vypoctovych metodikach su uvedené v Standarde ESRS E1 — Klimatickd zmena,
Casti Metriky spotreby energie a Metriky emisii sklenikovych plynov (GHG).

Metriky su overované auditorom Konsolidovanej spravy o udrzatelnosti. Ziadne metriky neboli overené inymi
externymi organmi.

Vsetky poskytnuté metriky si prezentované s presnymi ndzvami a popisom.
Ak sa v metrike pouziva mena, je zosuladena s menou finan¢ného vykazu.
Porovnatelné Gdaje

Tato Sprava o udrzatelnosti VUB skupiny je druhou sprévou vypracovanou v stlade so smernicou CSRD. Zmeny
v porovnani s predchadzajucim rokom (2024) st popisané nizsie, ako aj v prislusnych sekciach, v ktorych st hodnoty
prezentované.

S7-14 Metriky suvisiace so zdravim a s bezpecnostou

Pre rok 2025 bol pouzity presnejsi vypocet odpracovanych hodin. Na zéklade skuto¢ne odpracovanych hodin, pricom
sa zohladnila dovolenka a platené volno. Rok 2024 bol prepocitany pomocou aktualizovaného, presnejsieho vypoctu
odpracovanych hodin.

S7-16 Metriky suvisiace s rovnakym odmeriovanim a mzdami

— Rozdiel v odmeriovani medzi pohlaviami

Hodnoty boli aktualizované s cielom zlepsit kvalitu Udajov a zabezpecit presnejSie porovnanie s fiskalnym rokom
2025.
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—  Celkovy ro¢ny pomer odmien

Metdda vypoctu bola aktualizované tak, aby sa v oboch rokoch pouZivala rovnaka metodika, ktora definuje pomer
odmien striktne ako ro¢nud odmenu najvyssSie plateného jednotlivca vydelend medidnom odmien vsetkych
zamestnancov.

S1 - Specifické pre dany subjekt

Pocet zamestnancov, ktori absolvovali povinné Skolenia, bol upraveny tak, aby zohladrovala vietky absolvované
skolenia prostrednictvom platformy LEA a VUB Akadémie.

E7-5 Metriky spotreby energie

Zmena metodiky vykazovania v roku 2025: V slvislosti s nakupom obnovitelnej elektriny v ramci zaruk pévodu (GO)
sa zostavajuca elektrina spotrebovana v prenajatych priestoroch (budovy a bankomaty), kde VUB skupina nema
prevadzkovu kontrolu nad dodavkou elektriny ani informacie o energetickom mixe, vykazuje ako elektrina z fosilnych
paliv v sulade s protokolom GHG.

E7-6 Hrubé emisie Rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov

Zmena metodiky vykazovania za rok 2025: Z dévodu zmien v metodike vypoctu spotreby energie boli prepocitané
aj emisie sklenikovych plynov. Hodnoty boli prepocitané za rok 2024. Viac informacii o zmenach metodiky najdete
v Casti Metriky spotreby energie.

E7-6 Percentusiny podiel emisii sklenikovych plynov z rozsahu 3 vypocitany s pouZitim primérnych ddajov
- Uvery na byvanie

V porovnani s predchadzajucim rokom banka rozsirila dostupné Udaje vdaka digitalizacii, ¢o umoznilo presnejsie
vypocty. Zaroveri pouzila novy model vypoctu pri kolaterdloch, pri ktorych nemala k dispozicii informacie
o energetickych triedach nehnutelnosti. V tychto pripadoch aplikovala proxy Udaje o energetickej efektivnosti
kolateralov na zaklade primarneho energetického faktora a celkovej potreby energie.

Vyhlasenie o naleZitej starostlivosti

VUB skupina identifikovala procesy nélezitej starostlivosti, ktoré umozfiuju identifikaciu a riadenie negativnych
vplyvov vyplyvajucich z vlastnej ¢innosti alebo z ¢innosti v rdmci upstreamového a downstreamového hodnotového
retazca. Opatrenia ndleZitej starostlivosti vykondvané VUB skupinou s integrované do existujicej stratégie
a obchodného modelu.

V nasledujucej tabulke st uvedené hlavné prvky nalezitej starostlivosti opisané v tejto Sprave:

Zékladné prvky néleZitej starostlivosti Odseky Konsolidovanej spravy o udrzatelnosti

Vseobecné informacie: Stratégia, obchodny model a hodnotovy
Zahrnutie naleZitej starostlivosti do riadenia, stratégie a obchodného  retazec
modelu VSeobecné informacie: Struktura riadenia

Vseobecné informacie: Posudenie dvojitej vyznamnosti

Zapéjanie dotknutych stakeholderov do vsetkych kltcovych krokov

R S Vseobecné informacie: Posudenie dvojitej vyznamnosti
nalezitej starostlivosti

Vseobecné informacie: Posudenie dvojitej vyznamnosti

Identifikécia a hodnotenie negativych vplyvov Proces vyznamnosti v oblasti vplyvov, rizik a prilezitosti: E1

Prijimanie opatreni na rie3enie negativnych vplyvov E1 Zmena klimy: Stratégia boja proti zmene klimy na trovni portfélia

Sledovanie ucinnosti tychto opatreni a komunikacia E1 Zmena klimy: Ciele na znizenie emisii sklenikovych plynov (GHG)

Vo vztahu k standardom ESRS E1 — Klimatickd zmena VUB skupina zatial nestanovila meratelné kvantitativne ciele
na sledovanie identifikovanych a vyhodnotenych negativnych vplyvov v rdmci vlastnej ¢innosti a downstreamového
hodnotového retazca, avsak prostrednictvom prijatych politik a opatreni, ktoré st opisané v nasledujucich kapitolach
tejto Spravy, disponuje nastrojmi na riadenie relevantnych vplyvov.

Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec
Stratégia

VUB skupina si uvedomuije, Ze jej zamestnanci su najcennejsim aktivom a klt¢ovym faktorom buduceho Uspechu.
K 31. decembru 2025 tvorilo pracovnu silu 3 419 (2024: 3606) zamestnancov na Slovensku a 31 (2024: 31)
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zamestnancov v Ceskej republike. Skupina sa zameriava na podporu rastu a spokojnosti zamestnancov
prostrednictvom nepretrzitych investicii do rozvoja talentu a zru¢nosti, aby zostali v centre pokroku skupiny.

Skupina VUB integrovala aspekty udrzatelnosti do svojej celkovej obchodnej stratégie, pricom mé za ciel pésobit ako
lider na miestnom trhu v oblasti udrzatelného financovania. Tuto stratégiu naplia prostrednictvom ponuky 3irokej
skaly produktov podporujucich udrzatelnost, ktoré s prispdsobené potrebam nasich zakaznikov — pocas
vykazovaného obdobia bolo 36,6 % novych retailovych Gverov a 20 % novych korporatnych Gverov klasifikovanych
ako udrzatelné, ¢o odzrkadluje rastuci vyznam tychto produktov v ramci nasich hlavnych obchodnych ¢innosti. Nase
strategické zameranie spociva v neustdlom rozsirovani a zlepSovani nasSej ponuky v oblasti udrzatelnosti, pricom
dbame na sulad s nagimi dlhodobymi cielmi v tejto oblasti. V sledovanom obdobf sme spominané ambicie naplinali
predovsetkym prostrednictvom nasledujucich cielov:

— podpora riesenia spolocenskych potrieb: pomoc seniorom, detom, znevyhodnenym skupinam, rieSenie
materialnej a vzdelanostnej chudoby, socidlna a komunitna integracia prostrednictvom socidlneho piliera
Nadacie VUB a jej partnerstiev;

— prispevok k finan¢nej inkltzii: poskytovanie socidlneho Uveru zranitelnym skupindm, ktoré nemaju pristup
k tradi¢nym finan¢nym kanalom; to zahffa napriklad hypotekarne produkty Specialne prispdsobené pre mladych
alebo spotrebitelské Gvery pre vybrané skupiny rodicov;

— podpora vedomosti a povedomia: zvySovanie informovanosti medzi klientmi a potencidlnymi klientmi,
vzdeldvacie a vymenné projekty a podujatia, ktoré prinadsaju sirsi socioekonomicky prinos:

o prostrednictvom partnerstiev so zdruzeniami v oblasti udrzatelnych budov aich energetickej
efektivnosti (napr. Buildings For Future, Slovenska rada pre zelené budovy),

o prostrednictvom podpory iniciativ a vyskumu v oblasti udrzatelného mestského planovania,
adaptacie miest na zmenu klimy a zelenej infrastruktdry (napr. Institut pre pasivne domy,
Medzinarodny institut pre klimatick( adaptaciu, Manifest2020);

o prostrednictvom projektov a partnerstiev v oblasti obehového hospodarstva, znizenia odpadu
a udrzatelného obstaravania (napr. Circular Slovakia, projekt Udrzatelny e-shop s VISA a Heureka),

o prostrednictvom podpory environmentalnych praktik v oblasti udrZzatelného polnohospodarstva
a produkcie potravin (napr. projekt Krajina ziva od zdruzenia BROZ);

o prostrednictvom environmentalneho vzdeldvania a podpory inovéacii pre deti a mladez (napr. For
Better Future of Earth, Lifbee Academy);

— zavazok k rozvoju kultdry: prostrednictvom Nadacie VUB a partnerstiev sa skupina zameriava na ochranu
a podporu umeleckého a kultirneho dedicstva Slovenska prostrednictvom individualnych grantovych programov
a oceneni;

— podpora inovacii: cielené aktivity v ramci skupiny, ako aj podpora firiem prostrednictvom akcelera¢nych
a inovac¢nych projektov, modernizacie IT infrastruktury a zlepSovania digitalnych kanalov i fyzickych pobociek;

— podpora udrzatelnych praktik: realizacia klimaticke] stratégie ISP skupiny a zavaézok k dosiahnutiu Net Zero
prostrednictvom znizenia uhlikovej stopy, podpory energetickej efektivnosti a vyuZzivania obnovitelnych zdrojov
energie vramci vlastnej cinnosti, renovacia pobociek a nehnutelnosti vsulade s cielmi udrzatelnosti,
implementacia zeleného obstardvania vratane environmentalnych a socidlnych kritérii, Skolenia vlastne;
pracovnej sily s cielom zlepsenia vedomosti a zru¢nosti v oblasti udrzatelnosti; skupina ma tiez za ciel znizit
emisie spojené s jej produktmi a sluzbami vratane Uverového portfdlia;

— zvySovanie Urovne ESG riadenia: zameranie na riadenie novych rizik a transparentné zverejrovanie informacif;
skupina postupne zavadza pokrocily pristup k riadeniu rizik so zameranim na identifikaciu, meranie,
monitorovanie, kontrolu a zmierriovanie ESG rizik;

— podpora klientov v zelenej transformacii: Ustrednym pilierom tejto stratégie je rieSenie vyznamnych buducich
finan¢nych potrieb spojenych so zelenou transformaciou rozsirenim zeleného financovania s cielom pomaoct
jednotlivcom a spolo¢nostiam prejst na udrzatelnejSie hospodarenie. Tato vizia mdze byt dosiahnut
prostrednictvom podpornych rieSeni s priaznivou cenou a podmienkami, prispdsobenymi poradenskymi
sluzbami, prilezitostami na udrzatelné investicie a posilnenim ponuky zameranej na ESG v rdmci spravy aktiv.

Zavazok VUB skupiny k ciefom udrzatelnosti je podporeny jej portféliom produktov a sluzieb, ktoré prispieva
k spolo¢nym cielom ISP skupiny a k snahe o zniZzovanie emisii. Podpora zelenej transformacie je preto rozsirena
na vietky typy klientov:

— retailovych a MSP/korporatnych klientov prostrednictvom ponuky udrzatelnych Gverovych produktov;
— voblasti spravy aktiv prostrednictvom poskytovania udrzatelnych investi¢nych prilezitosti cez Eurizon a VUB
Generali DSS.

Pre retailovych klientov na Slovensku je v rdmci naplfiania cielov Stratégie VUB skupiny kladeny osobitny déraz
na podporu udrzatelného byvania prostrednictvom poskytovania hypoték a Gverov urc¢enych Specidlne na renovaciu
a zhodnotenie nehnutelnosti, ktoré su povazované za najvacsi jednotlivy zdroj emisii GHG.

V oblasti udrzatelnych Gverov je zameranie aj na iné environmentalne ciele, napriklad obehové hospodarstvo,
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prostrednictvom podpory podnikov na Slovensku, v Ceskej republike a daldich krajindch formou 3irenia
a financovania tohto modelu cez produktovy rad VUB TERRA. T4to produktova rada je k dispozicii firemnym klientom
vratane samosprav s cielom ulahcit prechod na udrzatelnejsiu ekonomiku. Produktovy rad TERRA zaroven pokryva
aj podporu socialnych cielov (napr. pri realizacii dobrovolnickej prace alebo charitativnych darov) a cielov v oblasti
riadenia (napr. prostrednictvom zavazkov krozvoju firemnych programov zameranych na starostlivost
0 zamestnancov). Ponuka finan¢nych produktov a sluzieb sa neustale vyvija a diverzifikuje na zéklade prieskumu trhu
a spatnej vazby od klientov a dalSich stakeholderov (napr. mimovladnych organizacii) a prispdsobuije sa ich potrebam
a preferenciam.

Podrobnosti o tychto aktivitach a ich cieloch st rozpracované v nasledujucich kapitolach pod jednotlivymi Standardmi
ESRS.

Obchodny model

VUB skupina prijala obchodny model, ktory kombinuje udrzatelnd tvorbu vynosov zamerant na Grokové vynosy
a rast poplatkovych a servisnych vynosov, vysokl efektivnost a nizky rizikovy profil.

Cinnost VUB skupiny prispieva k tvorbe hodnoty pre klientov a zahffia hlavné procesy poskytovania bankovych
a finan¢nych sluzieb:

Oblast aktivity Popis

Sprava vkladov klientov, kapitélu a zdrojov z finan¢nych trhov s cielom zabezpecit likviditu a primeranu
kapitalovu Groven.

Poskytovanie finan¢nych Poskytovanie zakladnych bankovych sluzieb: ucty, Gvery, hypotéky, poradenstvo, privatne a korporatne
sluzieb bankovnictvo.

Riadenie fyzickych a digitalnych kanalov (pobocky, online a mobilné bankovnictvo, bankomaty) so zameranim
na digitalnu efektivitu.

Marketingové aktivity, ziskavanie klientov a personalizované ponuky produktov (Uvery, karty, poistenie,
investicné fondy).

Priebezna starostlivost o klienta, sprava vztahov a podpora cez pobocky, osobnych bankarov a digitalne
kanaly.

Spréva finan¢nych zdrojov

Sprava distribucie sluzieb

Marketing a predaj

Popredajné sluzby

Cinnosti VUB skupiny st rozdelené do nasledujucich obchodnych jednotiek a dcérskych spolo¢nosti:

Obchodnd jednotka Zameranie

Poskytuje bankové sluzby pre fyzické osoby (vratane privatneho bankovnictva) a malé podniky
na narodnej Urovni.

Korporatna obchodna Partner pre podniky, finan¢né institticie a verejnu spravu v strednom a dlhom horizonte; posobi
jednotka v SR aj CR a ponuka komer¢né, transak¢né, investicné a $truktdrované financovanie.
Obchodna jednotka Treasury  Zahfa ALM pre riadenie likvidity a Trading pre vlastné operacie na finan¢nych trhoch.
Workoutova obchodna

Retailova obchodna jednotka

Riadi a konsoliduje nesplécané uvery.

jednotka
Obchodna jednotka Spravuje nepriradené aktiva a pasiva (napr. hmotny majetok, vlastné imanie) a interné riadiace
Governance funkcie.

Na zaklade porovnania s hlavnymi konkurentami (napr. Uc¢tovné zavierky, zverejnené informacie) a Udajov pravidelne
zverejiovanych Narodnou bankou Slovenska je VUB skupina lidrom na trhu v oblasti Gverov firemnym klientom,
pricom v retailovom segmente je skupina dvojkou. Aj v pripade hypoték je VUB na druhom mieste. V oblasti
firemného bankovnictva si VUB vytvorila silnt zakladiu najmé vo vztahu k malym a strednym podnikom a velkym
narodnym a medzinarodnym spolo¢nostiam pdsobiacim na ¢eskom a slovenskom trhu.

Skupina ponuka najma:

rozne typy Uverov (hypotéky, spotrebné Uvery, splatkovy predaj, financny lizing),
vklady (retailové a firemné) a spravu platieb,

elektronické bankovnictvo,

poradenstvo pre firmy,

korporatne financovanie,

investi¢né sluzby,

sprostredkovanie poistenia.

NouhsWwN =

Prostrednictvom dcérskej spolo¢nosti VUB Generali, DSS st poskytované déchodkové uspory a cez VUB Operativny
Leasing sluzby operativneho lizingu. Ako ¢len ISP skupiny je VUB zaroveri preferovanym partnerom talianskych
spolo¢nosti a medzinarodnych korporacii pri realizacii investicii, obchodnych a finan¢nych transakcii na Slovensku
a v Ceskej republike.

VUB skupina poskytuje svoje produkty a sluzby prostrednictvom 3irokej siete obchodnych miest na Slovensku
av Ceskej republike vratane 121 retailovych pobotiek a 30 korporatnych pobociek (2024: 123 retailovych, 30
korporatnych) urcenych pre malé a stredné podniky vratane firemnej pobocky v Prahe.
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Najvyznamnejsie kategérie klientov skupiny su:

— retailovi klienti: fyzické osoby, doméacnosti, malé podniky (priblizne 1,2 miliéna klientov);
- korporatni klienti: firmy s komplexnejsimi finan¢nymi potrebami vratane divizii MSP & Corporate Customer Desk,
verejny sektor a institucie (priblizne 113-tisic korporatnych klientov).

VUB banka je druhou najvé¢ou bankou na Slovensku na zaklade objemu aktiv s 20 % podielom na trhu, pricom
zastUpenie ma vo vsetkych klientskych segmentoch.

Tieto zékaznicke kategdrie a trhové aktivity sa priamo odrdzaju vo vynosoch vykazanych vo Vykaze ziskov a strat
na strane 42 Vyrocnej spravy, ktory zachytdva prijmy generované naprie¢ vsetkymi segmentmi a obchodnymi
miestami.

Oblasti riadenia prispievaju k efektivnosti a kvalite obchodnych aktivit, ¢im zabezpecuju, ze VUB skupina disponuje
zdrojmi potrebnymi na Gspesné fungovanie:

— korporatne riadenie: zahffla vsetky cinnosti riadenia, planovania, kontroly, riadenia rizik a dodrZiavania
predpisov. VUB skupina investuje do silnej $truktury kontrolného a rizikového riadenia v sulade s platnymi
regulaciami a s cielom minimalizovat prevadzkové rizika;

— riadenie ludskych zdrojov: zahffia nabor, Skolenie a rozvoj zamestnancov so zameranim na digitalne zru¢nosti
a schopnost obsluhovat stale naro¢nejsich klientov. VUB skupina kladie déraz na zamestnanecky komfort,
kontinudlne vzdelavanie a iniciativy zamerané na pohodu a lojalitu zamestnancoy;

— technologicky rozvoj: zahffia inovacie a implementaciu novych technoldgii, investicie do digitalnych platforiem,
umelej inteligencie, automatizacie procesov a pokrocilych nastrojov na analyzu dat. VUB skupina urychluje
proces digitalizacie s cielom zvysenia efektivnosti a zlepsenia klientskej skisenosti;

— obstaravanie: zahffia nakup tovarov a sluzieb potrebnych na prevadzku vratane technolégii, softvéru, externého
poradenstva a spravy majetku. Tento podporny proces zabezpecuje, ze VUB skupina mé& potrebné néastroje
a zdroje na efektivne fungovanie.

VUB skupina ziskava finan¢né zdroje potrebné na poskytovanie svojich produktov a sluzieb kombinaciou internych
a externych zdrojov. Hlavné spasoby, akymi VUB skupina ziskava financovanie a kapital, su:

— vklady klientov: predstavuju primarny zdroj likvidity vo forme beznych Gctov a terminovanych vkladov
od retailovych a korporatnych klientoy;

— kratkodobé financovanie: pozostava predovsetkym z repo operécii financovanych na velkoobchodnych trhoch;

— strednodobé/dlhodobé financovanie: tvorené najma vlastnymi emisiami na velkoobchodnych trhoch;

— medzibankové Uvery: ide o Uvery od inych bank na medzibankovom trhu;

— financovanie zo strany Eurdpskej centralnej banky (ECB): formy refinan¢nych nastrojov ECB, ktoré moéze VUB
banka vyuZit v Specifickych situacidch. Tieto Uvery sa poskytuju za relativne nizke Urokové sadzby, najma
v obdobiach ekonomickej krizy alebo s cieflom podpory ekonomiky;

— vlastné imanie: ma odlisny charakter v porovnani s ostatnymi formami financovania a predstavuje zdsadnu
zlozku finan¢nej stability a kapacity financovania VUB skupiny, kedZe poskytuje zaruku proti moznym stratdm
a uistuje veritelov a investorov o solventnosti institucie.

VUB skupina nep6sobi v nasledujucich sektoroch: fosilne paliva, chemicka vyroba, kontroverzné zbrane, pestovanie
alebo vyroba tabaku.

V suvislosti s expoziciami v portfolidch skupiny sa zaroven uplatriuju Specifické interné predpisy, ktorych ciefom je
zavedenie prisnych vylucovacich kritérii pre protistrany aktivne v ESG citlivych odvetviach vratane:

— sektora tazby uhlia a tazby ropy a zemného plynu, kde je cielom prisnejsich pravidiel postupné koncenie
expozicie voci tazbe uhlia, pre ktoré VUB skupina formalizovala vlastné pravidla v oblasti Gverovych operacii
a Pravidla riadenia environmentalnych, socialnych rizik a rizik riadenia (ESG) (pre viac informacii pozri Standard
ESRS E1 — Klimaticka zmena, cast Politiky suvisiace so zmierfiovanim zmien klimy a adaptaciou);

— vyroby a obchodu so zbrariami, pre ktoré ISP skupina prijala Smernice upravujuce transakcie so subjektmi
aktivnymi v zbrojarskom sektore, ktoré obsahuju vyslovny zakaz vykonavania akychkolvek bankovych a/alebo
finan¢nych cinnosti spojenych s vyrobou a/alebo obchodom s kontroverznymi a/alebo so zakdzanymi zbranami
podla medzinarodnych zmluv, ako su: jadrové, biologické a chemické zbrane, kazetové a fragmentacné bomby,
zbrane s obsahom ochudobneného uranu, protipechotné miny.
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Hodnotovy retazec

Hodnotovy retazec VUB skupiny pozostava zo suboru ¢innosti rozdelenych do navzajom prepojenych procesov, ako
je uvedené nizsie.

Pokial ide o upstreamovy hodnotovy retazec, hlavné kategoérie vydavkov podliehajice centralizovanému (na urovni
Materskej spolo¢nosti) a decentralizovanému (na Grovni VUB skupiny) obstaravaniu zahfniaju:

Kategoria Zahrnuté produkty a sluzby

Informalcng a komunikacné Pocitacovy hardvér, jeho tdrzba a systémové licencie.

technoldgie

Nehnutelnosti Prenajom, nabytok a zariadenie, udrzba budov a zmluvy na Cistenie.

Reklama a iné vydavky na styk Interné a multimedialne komunikacné sluzby, zabavné podujatia a sponzorovanie Sportovych alebo
s verejnostou neziskovych organizacii.

Instaldcia bezpec¢nostnych systémov, nakup trezorov, poplachovych jednotiek a sledovacieho
zariadenia, bezpecnostné a strazne sluzby.

Nakup kancelarskeho zariadenia a strojov, IT spotrebného materialu, kanceléarskych potrieb
a audiovizualnej techniky.

Poistenie Zamestnanecké vyhody, poistenie majetku a poistenie vieobecnej zodpovednosti.

Fyzicka bezpec¢nost

Kancelarske vybavenie

V suvislosti s downstreamovym  hodnotovym  retazcom je distribu¢ny model VUB skupiny zalozeny
na multikanalovom pristupe, ktory kombinuje fyzickG siet pobociek s pokrocilymi digitdlnymi nastrojmi
na zefektivnenie poskytovania finan¢nych a nefinancnych sluzieb. Tento model je struktdrovany nasledovne:

Kanal Popis

VUB skupina disponuije rozsiahlu sietou pobociek, najma na Slovensku, ¢o jej umozriuje oslovit diverzifikovanu klientelu.

Fyzicka pritomnost umozfiuje poskytovat personalizované sluzby a odborné poradenstvo priamo na mieste. Pobocky su

prispdsobené pre rozne typy klientov: Retail (fyzické osoby, Magnifica — pre bonitnych klientov a osobné finan¢né

poradenstvo, malé podniky) a Korporat (MSP).

Umoznuje klientom pristupovat k sluzbam a produktom banky prostrednictvom hlasovej interakcie, e-mailu a chatu. Ne-

Digitélna klienti maju pristup k vdeobecnym informaciam. Ponuka siroku skalu sluzieb stvisiacich s uctami, platobnymi kartami

pobocka a elektronickym bankovnictvom. Klienti maju taktiez pristup k portféliu produktov predavanych na dialku (vklady, tvery,
investicie). Vybavovanie poziadaviek je mozné pohodine z domu bez nutnosti navstevy pobocky.

Internet banking  Nastroje umozriujuce klientom spravovat svoje financie (prevody, platby, sledovanie Uctu, investicie) priamo z pocitaca

a mobil banking  alebo smartfénu. S urcené pre klientov, ktori preferuji samostatnu a pohodInt digitalnu spravu financii.

Siet pobociek

Partnerstva Distribu¢ny model dopliiaju strategické partnerstva, ktoré rozsiruji ponuku VUB skupiny. Vdaka spolupracam méze
a integréacia banka poskytovat komplexné finan¢né riesenia — od jednoduchych produktov az po pokrocilé riesenia uréené pre
sluzieb sofistikovanych klientov.

Prostrednictvom uvedenych kanalov VUB skupina obsluhuje diverzifikovanu klientsku zakladriu, ktora zahfia fyzické
osoby, rodiny, malé a stredné podniky, velké korporacie, obce a institucie. Pre sukromnych klientov a rodiny ponuka
VUB skupina siroké portfolio produktov a sluzieb — od beznych uctov, Gverov a hypoték az po sporenie a investicné
rieSenia. MSP klienti sU podporovani prostrednictvom 3pecializovanych finan¢nych sluzieb, ako su financovanie,
poradenstvo a platobné nastroje. Na druhej strane, velké spolo¢nosti a institucie profituju z komplexnej ponuky
korporatneho bankovnictva, investi¢nych sluzieb, spravy likvidity a rieSeni pre medzinarodny obchod, ¢im sa
potvrdzuje pozicia VUB ako referen¢ného partnera vo vietkych ekonomickych sektoroch.

Vykonnost

Silnd vykonnost VUB skupiny umoziuje vytvarat rasticu a udrzatelnd hodnotu pre vietky zainteresované strany.
Pocas vykazovaného roka 2025 skupina dosiahla cisty zisk vo vyske 270,1 miliéna eur, vdaka comu akcionari VUB
skupiny ziskali 126 miliénov eur na penaznych dividendach, z ktorych velka ¢ast smerovala priamo do rodin a nadacii.

Naklady na zamestnancov dosiahli 164 miliénov eur. V roku 2025 verejny sektor profitoval z odvodov vo vyske 166,3
miliéna eur (dar z prijmu a osobitny bankovy odvod), ¢o predstavuje pokles o 6,7 miliéna eur v porovnani s rokom
2024. Strednodobé a dlhodobé uvery vo vyske 21,8 miliardy eur boli poskytnuté domacnostiam a podnikom. V roku
2025 VUB skupina obsluhovala 1,23 miliéna spotrebitelskych klientov (domacnosti a zivnostnici) a 139,7-tisic
podnikov.

2025 2024
Naklady na zamestnancov (mil. EUR) 164 162
dan z prijmu a osobitny bankovy odvod (min. EUR) 166,3 172,9
Strednodobé a dlhodobé tvery (mil. EUR) 21,8 20,8
Pocet klientov (domacnosti a Zivnostnici) (mil.) 1,23 1,2
Pocet klientov (podniky) (mil.) 139,7 112,8

Pokial ide o hlavné vysledky v oblasti ESG, VUB skupina si udrzala vysoky zavdzok k zelenej transformécii
prostrednictvom poskytnutia 599,2 miliéna eur v novych environmentalne udrzatelnych Uveroch pre fyzické osoby
a 187,4 miliona eur pre firemnych klientov. Banka dalej podporila fyzické osoby poskytnutim 182,7 miliona eur
v novych socidlne udrzatelnych Gveroch a firemnych klientov sumou 240,8 miliéna eur v rdmci inych udrzatelnych
kategori iverov. Zaroveri pokracovalo zlepgovanie ponuky produktov ESG spravy aktiv a predaj fondov, ktoré spinaju
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charakteristiky environmentalnych, socidlnych a udrzatelnych cielov klasifikovanych podla ¢lankov 8 a 9 nariadenia
SFDR, dosiahol 38 % z celkového hrubého predaja.

VUB banka tiez ziskala ocenenie Top Zamestnavatel Slovensko 2025

Posudenie dvojitej vyznamnosti
Metodika a odévodnenie

Skupina VUB prehodnotila relevantné oblasti udrzatelnosti, pricom zohladnila vplyvy, pozitivne aj negativne,
skutocné alebo potencidlne, vyplyvajuce z jej aktivit na ekonomiku, Zivotné prostredie a ludi. Posudenie vplyvov
zahffia vplyvy na ludské prava a osobitna pozornost sa venuje vplyvom, ktoré mézu vyznamne ovplyvnit vnimanie
zainteresovanych stran. Okrem toho sa posudzuju rizika a prilezitosti, ktoré maju alebo sa oc¢akava, Zze budu mat
vyznamny finan¢ny vplyv na skupinu VUB. Vysledky tohto posudenia su nevyhnutné nielen ako vstupy spravy
o udrzatelnosti, ale aj pre usmernovanie stratégie skupiny v otdzkach dolezitych pre podnikanie a jej zainteresované
strany.

Posudenie dvojitej vyznamnosti, ktoré vykonala skupina VUB v roku 2025, je zalozené na poziadavkach ESRS,
implementa¢nom usmerneni EFRAG, ako aj na relevantnych technickych usmerneniach poskytnutych regulatorom
aje plne vsulade s metodologickym pristupom skupiny ISP, aby sa zarucila konzistentnost a kvalita vysledkov
na drovni skupiny. V roku 2025 bolo hodnotenie zosuladené s posudenim dvojitej vyznamnosti materskej
spolo¢nosti, pricom si VUB skupina zachovala dostato¢nu flexibilitu na zohladnenie obchodnych charakteristik
$pecifickych pre VUB a na podporu nezavislého rozhodovania v pripade potreby. Zasady, procesy a metodické
usmernenia upravujice vyvoj reportingu CSRD vratane dvojitého hodnotenia vyznamnosti boli definované v internej
dokumentacii banky, najma v Usmerneniach pre zostavovanie konsolidovaného reportingu o udrzatelnosti podla
novely zakona o Uc¢tovnictve ¢. 105/2024 Z. z. z 1. juna 2024.

Pristup stanoveny v ESRS integruje koncept dvojitej vyznamnosti, ktory zohladiuje dopady aktivit skupiny VUB
(vyznamnost dopadu) aj suvisiace finan¢né doésledky (finan¢na vyznamnost). Konkrétne:
Typ vyznamnosti Perspektiva Popis

Vplyvy: Vplyvy VUB skupiny spojené s vlastnou prevadzkou a relevantnym
hodnotovym retazcom v celom jeho rozsahu — upstream a downstream,

, , Zvnutra-von (Inside-
Vyznamnost vplyvu

Ou vratane pozitivnych aj negativnych, aktudlnych aj potencialnych vplyvov
Otazky udrzatelnosti generujuce:
Rizika: Ovplyvriuju alebo mézu ovplyvnit rozvoj, finanéni/majetkovu
L , Zvonka-dnu T P ’ ' . )
Finan¢na vyznamnost (Outside-In) situaciu, vysledky, penazné toky, pristup k financovaniu alebo naklady na

kapital.

Prilezitosti: Maju alebo mézu mat vyznamny financny vplyv.

VUB skupina uplatnila obe dimenzie s ciefom identifikovat a posudit vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti, tzv.
vyznamné IRO (Impacts, Risks, Opportunities), ktoré predstavovali zaklad pre vyber zverejneni uvedenych v tejto
Sprave.

VUB skupina realizovala postdenie dvojitej vyznamnosti so zohladnenim $pecifik obchodnych linii a geografickych
oblasti, v ktorych pdsobi, ako aj oblasti, v ktorych pdsobia protistrany, s ktorymi ma VUB skupina obchodné vztahy.
Typ dodavatelov a protistran bol dalsim prvkom zohladnenym vo faze analyzy a hodnotenia.

Identifikacia IRO prebehla v niekolkych fazach:

— mapovanie zainteresovanych stran VUB skupiny; oproti minulému reportovanému obdobiu bol ich zoznam
rozsireny
— kontextova analyza zamerand na mapovanie aktudlnych a potencidlnych, pozitivnych a negativnych vplyvov
na ekonomiku, Zivotné prostredie a ludi vratane ludskych prav, ktoré vyplyvaju z ¢innosti skupiny, ako aj rizik
a prilezitosti, ktoré generuje externé prostredie, na zaklade posudenia roznych zdrojov, predovsetkym:
o zavazkov, projektov a aktivit skupiny v oblasti ESG vratane obchodnej stratégie, strategickych
projektov a Specifickych ESG iniciativ a politik;
o narodnych a medzinarodnych reguldcii v oblasti Udrzatelnosti;
dokumentov relevantnych pre sektor, v ktorom banka p6sobi;
o verejnych dokumentov, narodnych a medzinarodnych vedeckych a odbornych studii, sprav
a publikacif;
o verejnych registrov a databaz;
— identifikacia IRO vramci tém uvadzanych v regulacii, ktoré maju byt dalej preskimané vzhladom na ich
potencidlnu relevantnost pre VUB skupinu.

o

3 Cena od Top Employers Institute.
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— Posudenie tychto IRO bolo nasledne vykonané prostrednictvom:
o interného hodnotenia so zapojenim relevantnych odbornikov naprie¢ bankou na zaklade kritérii
zosuladenych s ESRS Standardmi a aktualnymi procesmi riadenia rizik skupiny; Podla tychto kritéri
IRO, ktorych pravdepodobnost alebo velkost nedosahuju prahové hodnoty nemézu byt povazované
za materidlne.
o zapojenia zainteresovanych stran, t. j. zohladnenia nazorov, ocakavani a postojov zainteresovanych
stran VUB skupiny, ktoré boli zhromazdené prostrednictvom réznych aktivit;
— identifikacia tém udrzatelnosti, ktoré s vyznamné pre skupinu, na zaklade agregéacie vyznamnych vystupov
z IRO vyplyvajucich z interného hodnotenia a aktivit zapojenia zainteresovanych stran;
— validacia zoznamu vyznamnych tém udrzatelnosti a IRO zo strany vrcholového manazmentu a materske;
spolo¢nosti.

Vyznamné témy udrzatelnosti a IRO boli nasledne priradené k tematickym Standardom s prislusnymi poZiadavkami
na zverejiovanie vratane datovych bodov s cielom poskytnut predpisané informacie v rozsahu, v akom boli tieto
informacie skupinou vyhodnotené ako vyznamné na naplnenie cielov danych poZiadaviek na zverejriovanie
a datovych bodov. Dopliiujuce zverejnenia Specifické pre dand oblast boli zahrnuté tam, kde boli vyhodnotené ako
vyznamné na zlepSenie chapania zainteresovanych stran a ostatnych pouzivatelov Spravy.

V porovnani s rokom 2024 bolo zavedenych niekolko skvalitneni hodnotenia a racionalizacii vratane zosuladenia,
na zaklade relevantnosti, s procesom a pristupom materskej spolo¢nosti.

Hlavné zmeny su:

Agregacia RO

— zosuladenie IRO s materskou spolo¢nostou

— relevantnost IRO (napr. ak je IRO podobny alebo rovnaky ako je $tandard v danom odvetvi alebo spitia minimalne
zakonné poZziadavky)

— agregacia (podobné témy boli zhrnuté v rdmci jedného IRO)

— IRO boli prehodnotené na zaklade partnerského hodnotenia alebo inych relevantnych informacii (napr. niektoré
rizikd si momentalne tazko meratelné)

Integrécia priority zdvaznosti pred pravdepodobnostou do vypoctu zdvaznosti:

— Zabezpecluje, aby sa zavazne [udské rizika nikdy neignorovali, pretoZe sa zdaju byt , nepravdepodobné”.

Po prehodnoteni IRO s integrovanou , prioritou zdvaznosti” neboli zistené Ziadne nové vyznamné témy v ramci
existujuceho hodnotenia IRO.

Pristup k posudeniu dvojitej vyznamnosti bude aktualizovany na ro¢nej baze a revidovany v zavislosti od zmien
v podnikani a regulacii.

Zapojenie zainteresovanych stran VUB skupiny

Na zéklade ESRS a suvisiacich implementacnych usmerneni moze ziskavanie zaujmov a nazorov zainteresovanych
stran pocas procesu posudenia dvojitej vyznamnosti vychadzat z pravidelného dialdgu, pricom je zaroveri mozné
oslovit zainteresované strany aj Specidlne na Ucely zverejfiovania informacii o udrzatelnosti. Okrem tohto
kombinovaného pristupu sa VUB skupina opierala aj o principy spravania vo vztahu k jednotlivym kategériam
zainteresovanych stran stanovené v Etickom kdédexe skupiny (pocUvanie a dialdg, transparentnost, rovnost
a inkltzia). VUB skupina povaZuje zapojenie zainteresovanych stran za zakladny prvok obchodného spravania,
pricom udrziava priebezny dialdg s cielom posudit rizika, identifikovat prilezitosti a posilnit doveru s tymi, ktori su
ovplyvneni jej ¢innostou.

V roku 2025 bol proces zapojenia zainteresovanych stran rozsireny a formalizovany.
Rozsirenim dotazniku boli pokryté vietky relevantné témy pre CSRD/ESRS vykaznictvo.

Externé zainteresované strany boli zapojené prostrednictvom online dotaznika, ktory zahinal vietky Standardy ESRS.
(Pre S1 — Vlastna pracovna sila bol vytvoreny samostatny dotaznik)

Interné zainteresované strany (zamestnanci skupiny VUB) boli zapojené prostrednictvom $pecializovaného online
dotaznika zameraného konkrétne na S1 — Vlastna pracovna sila. Taktiez bol pripraveny interny dotaznik, ktorym bola
ziskana spdtna vazba prispievatelov do reportu v roku 2024, s cielom ziskat prehlad o oblastiach, ktoré je mozné
zlepsit v procese vykazovania za rok 2025.

Skupina VUB tiez predstavila spravu o udrzatelnosti za rok 2024 zastupcom odborov zamestnancov. Pocas tejto
prezentdcie bola sprava podrobne predstavena a zastupcovia odborov boli informovani o moznosti poskytnut spatnu
vazbu pocas procesu pripravy spravy.
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Na podporu kvality a porovnatelnosti vysledkov DMA boli vykonané benchmarky. Lokalny benchmark bol pripraveny
na zaklade sprav publikovanych v bankovom sektore a materskou spolo¢nostou. Konkrétne datové body boli tiez
porovnané so Sirsim medzinarodnym suborom spolocnosti. Okrem toho sa vykonal benchmark zaloZeny na spravach
CSRD/ESRS spolo¢nosti v prvej vine s cielom preskimat vysledky DMA v bankovom sektore, ako aj v ramci vacsej
kohorty spoloc¢nosti, ktoré publikovali spravy.

Prostrednictvom tohto Strukturovaného pristupu k zapojeniu a benchmarkingu sa do procesu podavania sprav
zaclenili vstupy zainteresovanych stran.

Mapa zainteresovanych stran priblizuje zainteresované strany VUB skupiny v sulade s pristupom ISP skupiny. VUB
pravidelne komunikuje stymito stranami s cielom identifikovat a monitorovat ich potreby a nazory vo vztahu
k oblastiam vplyvu, rizika a prilezitosti, ktoré povazuju za prioritné.

Kategéria Zainteresované strany

Zamestnanci VUB skupiny
Odborové organizacie
Retailovi a individualni klienti
Podnikatelia

Malé a stredné podniky (MSP)
Velké spolo¢nosti

Klienti Developeri

Spotrebitelské zdruzenia
Verejné organy

Obce a mesta

Odborné zdruzenia

Zamestnanci

Materskéa spolo¢nost

Akcionari PR M .
: Institucionalni investori
Investori o . L
Multindrodné organizacie
. . Mali a velki dodavatelia
Dodavatelia

Sprostredkovatelia
Environmentalne organizacie
Zivotné prostredie BudUce generacie
Vedeckd obec
Priemyselné zdruzenia
Regula¢né organy
Spolo¢nost Treti sektor
Narodné a medzinarodné verejné institucie
Média

Pocas realizacie postdenia dvojitej vyznamnosti vyuzila VUB skupina nasledujuci pristup k zapojeniu
zainteresovanych stran:

—  zapojenie vyhradenych internych struktdr VUB skupiny, ktoré udrZiavaju konstantny a kontinualny dialég
s dotknutymi zainteresovanymi stranami v ramci mapovania a posudzovania vyznamnosti vplyvov, rizik
a prilezitost,

— priamu participaciu konkrétnych zainteresovanych stran prostrednictvom tematicky zameranych workshopov,
rozhovorov a dotaznikov.

Zainteresované strany, uvedené v tabulke vyssie, boli zapojené do identifikacie a posudenia vyznamnosti IRO
v oblastiach udrzatelnosti, ktoré su im najblizsie na zaklade ich odbornych skusenosti, vedomosti a citlivosti. Tento
proces prispel k prehibeniu ich porozumenia procesom a stratégiam VUB skupiny v kontexte udrzatelnosti a zarovef
im umoznil vyjadrit vlastné vnimanie a poskytnut spatnu vazbu.

Vysledky procesu zapojenia zainteresovanych stran systematicky analyzuje ESG oddelenie a integruje ich
do hodnotenia dvojitej vyznamnosti (DMA), ¢im sa zabezpedi, ze perspektivy zainteresovanych strdn budu
zohladnené pri identifikacii a hodnoteni vplyvov, rizik a prilezitosti.

Vroku 2025 bola celkovd miera odpovedi rozsirend o nové skupiny zainteresovanych stran (napr. materska
spolo¢nost, mimovladdne organizacie, vedeckd komunita a odbory).
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Nasledujuca tabulka zobrazuje aktivity zapojenia zainteresovanych stran, ktoré boli su¢astou posudenia dvojite
vyznamnosti, rozdelené podla jednotlivych kategorii, s ciefom ziskania prislusnych vstupov/spatnej vazby:

Zainteresované

Kategoria strany Sposob zapojenia Zhrnutie tém
Hodnotenie vnimania obrazu skupiny ISP a VUB zo strany
klientov na zaklade individualnych pracovnych sktsenosti
Starostlivost o Uroven zamestnanosti pri restrukturalizaciach
Nabor mladych fudi
Hodnotenie premennych spojenych s rozvojom pracovnikov
Rozhovory s internymi HR (napr. ,pOFIT hrdostlva,spolupatrlcn.ostl, ocenovanie zasluh,
. ) ; autondmia a finan¢né ohodnotenie)
Struktarami ; .
[ ! Rozvoj a udrzanie talentov
Ucast na prieskume zameranom e L L
) Hodnotenie prilezitosti na vzdelavanie a profesiondlny rast
na nazory a potreby A : .
. ponukanych skupinou ISP a VUB
S zamestnancov skupiny ISP . . L . .
. Zamestnanci VUB . - Wellbeing pracovnikov (flexibilita a rovnovaha medzi
Zamestnanci . prostrednictvom dotaznikov ; ., L , .
skupiny : - . . pracovnym a sukromnym zivotom, vztahy s kolegami
o internej klime a otdzok na témy O
. S . a manazérmi)
udrzatelnosti (zGcastnilo sa 2 465 o ) . .
. : Spokojnost zamestnancov skupiny ISP a VUB skupiny
zamestnancov VUB skupiny) . . - . )
) . . Hodnotenie transparentnosti a objektivnosti systémov
Prieskum medzi zamestnancami -
vUB hodnotenia vykonu )
Povedomie a hodnotenie politik skupiny ISP a VUB (napr.
Diverzita a Inkluzia)
Hodnotenie spokojnosti klientov v oblastiach ako
spolahlivost, transparentnost a zrozumitelnost postupov
skupiny ISP a VUB
ESG iniciativy a produkty skupiny ISP a VUB
R ) Vyznam aktivit spolo¢nosti v oblasti:
Realizacia prieskumu na tému ” . !
o P Ochrana zivotného prostredia
udrzatelnosti na reprezentativnej ot .
. S L : Udrzatelné praktiky
Klienti Retailovi klienti vzorke populacie Slovenskej P .
. o o Podpora vzdelavania a komunit
republiky a zapojenie Retailového . o
g Energia a emisie
bankovnictva do procesu DMA . . L
Korporatna zodpovednost a investicie
Témy prieskumu:
Vseobecny zdujem o ESG:
Relevancia ESG tém pre obchodny model
Tvorba sprav o udrzatelnosti
Metddy kompenzécie uhlikovych emisif
Realiz&cia dotaznikového Dolezitost jednotlivych oblasti pre podnikanie:
prieskumu ,ESG Pulse Check” Obnovitelné zdroje, energeticka efektivnost, prevencia
T medzi 780 klientmi z radov SME znecistenia, ochrana biodiverzity, zelena mobilita
Korporatni klienti L T L : . P
a korporécii a zapojenie divizie Zaujem o environmentalne témy:
SME a korporatneho Energetickd transformécia, mobilita s nulovymi emisiami,
bankovnictva do DMA procesu ochrana biodiverzity, zelené budovy
Zaujem o investicie do OZE, biodiverzity, retrofitting budov
Z4ujem o socidlne a riadiace otazky:
Spolocenské a komunitné aktivity, udrzatelné riadenie
Potrebné sluzby pre podporu prechodu na udrzatelny
model.
Odborové
organizacie
Priemyselné
zdruzenia Realizacia dotaznikového
) Klienti (developeri) . S , Vyznamnost Ciastkovych podtém a podtém udrzatelnosti
Ostatné prieskumu a zapojenie internych

zainteresované
strany

Treti sektor
Sprostredkovatelia
Dodavatelia
Institucionalni
investori
Multinarodné
organizacie

funkcif zodpovednych za kontakt
s tymito zainteresovanymi
stranami do procesu DMA

pre danu zainteresovanu stranu.
Ocakavania zainteresovanych stran od VUB skupiny v rémci
jednotlivych ciastkovych podtém Standardov ESRS.
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Primarnym vystupom zapojenia zainteresovanych strdn bolo obohatenie interného posudenia VUB skupiny.
Konkrétne, dialég:

— potvrdil vyznamné témy: spdtna vazba od zainteresovanych stran pomohla overit niektoré zinternych
identifikovanych vyznamnych tém udrzatelnosti zo strany VUB skupiny, ¢im posilnila zameranie na klucové
oblasti ako zmena klimy, socidlne zaclenenie a etické obchodné spravanie;

— priniesol nové pohlady: vstupy od zainteresovanych stran priniesli nové perspektivy k existujucim témam;

— upresnil vyznamnost tém: vstupy pomohli priorizovat podtémy, ale napokon neviedli k prehodnoteniu alebo
zmene hodnotenia;

— posilnil postdenie dvojitej vyznamnosti: integracia pohladov zainteresovanych stran a interného hodnotenia
viedla k robustnejsiemu posudeniu dvojitej vyznamnosti, ktoré sluzi ako zaklad pre rozhodovanie a strategické
planovanie.

KedZe VUB skupina preberd strategicky a obchodny pristup od ISP skupiny, materska spolo¢nost predstavuje
najdolezitejsieho stakeholdera z hladiska vplyvu na tieto oblasti. Vyznamny vplyv viak maju aj zamestnanci VUB
skupiny, ktorf sa pravidelne zUc¢asthuju na prieskumoch, a institucionalni investori, ktori pésobia prostrednictvom
finan¢nych stimulov. Zatial ¢o iné klucové zainteresované strany nemusia byt priamo zapojené do tvorby stratégie
a podnikatelského planovania, ich nazory a postoje predstavuju dolezity vstup pre tieto procesy, ako aj pre tvorbu
politik a rozhodovanie — s cielom predchadzat alebo reagovat na vyznamné vplyvy, ktoré by mohli postihnut tieto
skupiny.

Spatna vazba od zamestnancov priamo ovplyviiuje politiky v oblasti ludskych zdrojov, ¢o vedie k iniciativam
zameranym na zvySovanie spokojnosti na pracovisku, pohody arozvoja talentov. Pravidelné interakcie
s ovplyvnenymi spolocenstvami usmerriuju investi¢né rozhodnutia VUB skupiny tak, aby finan¢na podpora smerovala
na projekty s najvyssim socidlnym a environmentalnym vplyvom. Spolupraca so spotrebitelmi a s koncovymi
pouzivatelmi pomaha vylepSovat politiky ochrany klientov, ochrany sukromia a bezpec¢nosti, pricom podporuje
zodpovedné podnikatelské spravanie azodpovedné finan¢né sluzby. Skupina zhromazduje poznatky
prostrednictvom prieskumov a prieskumov trhu na doladenie produktovej ponuky a zlepsenie digitalnych bankovych
skusenosti.

Administrativne, riadiace a kontrolné organy ziskavaju nazory a zaujmy ovplyvnenych zainteresovanych stran
tykajuce sa vplyvov VUB skupiny v oblasti udrzatelnosti prostrednictvom viacerych foriem. VUB skupina realizuje
prieskumy zamerané na vybranych klientov s ciefom zhromazdit poznatky o svojich vplyvoch v oblasti udrzatelnosti.
Tieto prieskumy su navrhnuté tak, aby poskytli podrobnu spatnu vazbu o tom, ako ¢innosti skupiny ovplyviuju
environmentélne a socidlne aspekty. VUB skupina sa tiez aktivne zUcastriuje a organizuje podujatia zamerané
na udrzatelnost. Pocas tychto podujati vedie dialég so zamestnancami aj s klientmi, aby porozumela ich pohladom
a obavam v oblasti udrzatelnosti. Okrem toho VUB skupina vyhodnocuje ESG nazory od relevantnych ratingovych
agentur, dostupnych certifikacii, a udrziava kontinualny dialég s finan¢nym reguldtorom. Spatna vazba ziskana
prostrednictvom tychto iniciativ ma vysoku hodnotu a pouZiva sa pri rozhodovacich procesoch na vietkych trovniach
riadenia.

Analyza kontextu

Na ucely mapovania vplyvov, rizik a prileZitosti (IRO) VUB skupina preskimala prostredie, v ktorom pésobi, vytvara
vztahy a vykonava svoje obchodné ¢innosti. Zohladnené boli najma tieto prvky:

— externé zdroje dokumentov na Ucely analyzy referenéného ramca vratane dokumentov arédmcov v oblasti
[udskych prav (Usmernenia OSN pre podnikanie a [udské prava, Navrh smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
o nélezite] starostlivosti podnikov v oblasti udrzatelnosti a o zmene smernice (EU) 2019/1937, t. j. CSDDD,
Smernica (EU) 2024/1760 Eurdpskeho parlamentu a Rady z 13. juna 2024 o néleZitej starostlivosti podnikov
v oblasti udrzatelnosti) a dalsie referen¢né predpisy uvedené v standardoch ESRS (nariadenie EU 2019/2088 —
,SFDR”, nariadenie (EU) ¢. 575/2013 — , Pilier IIl”, nariadenie (EU) 2016/1011 — , nariadenie o referen¢nych
hodnotach”, nariadenie (EU) 2021/1119 — , Eurépsky klimaticky zakon”), Zjednodusujuci balik Omnibus (2025)
a Stop-the-Clock Smernica (2025);

— externé dokumentarne zdroje na Ucely analyzy aktualnych trendov v bankovom a poistovacom sektore vratane
Ocakavani dohladu Eurépskej centralnej banky, Odportcani pracovnej skupiny pre zverejfiovanie financ¢nych
informaécii suvisiacich s klimou (TCFD), Principov zodpovedného bankovnictva a Uc¢tovnych Standardov (IFRS)
pre finan¢né vykaznictvo suvisiace s udrzatelnostou, Usmernenia o riadeni environmentalnych a socialnych rizik
a rizik v oblasti spravy a riadenia (ESG);

— podrobny prehlad vedeckych a odbornych studii, sprav a publikacii, narodnych aj medzinarodnych;

— interné dokumentarne zdroje vratane aktualizovanej obchodnej stratégie, Etického kddexu, usmerneni
a podnikatelského pldnu materskej spolocnosti, verejnych zavazkov, Konsolidované vykazovanie informacii
o udrzatelnosti v stlade s CSRD a konsolidovanych vykazov nefinan¢nych informacii publikovanych skupinou ISP
na konsolidovane] Urovni za predchadzajuce roky (s prispevkom VUB skupiny, ktord vsak bola oslobodena
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od samostatného vykaznictva), uctovnej zavierky, komunikacie vrcholového manazmentu a internych politik — aj
s cielom identifikovat, ako su vplyvy prepojené so stratégiou a modelom spolo¢nosti;

— detailné analyzy (benchmarking) zverejneni najvyznamnejSich spolocnosti v bankovom a inych sektoroch,
vo vztahu k materidlnym témam, relevantnym zainteresovanym strandm a metddam pouzivanym pri prezentacii
podstatnych vysledkov (Sprava o udrzatelnosti na podla CSRD a ina verejna komunikacia ostatnych narodnych
a medzinarodnych finan¢nych a nefinan¢nych skupin), s cielom zabezpe¢it UpInu transparentnost a sulad VUB
skupiny s trhovou praxou a oc¢akavaniami.

— spatna vazba a vstupy od zapojenych zainteresovanych stran skupiny.

Vsulade s poziadavkami predpisov bolo posudenie dvojitej vyznamnosti vykonané na drovni vlastnych cinnosti
a pre upstreamovy aj downstreamovy hodnotovy retazec.

Identifikécia vplyvov, rizik a prilezitosti

Vykonana analyza viedla k identifikacii moznych vplyvov, rizik a prilezitosti (IRO) Skupiny pre kazdy Standard ESRS
v rozsahu vlastnych cinnosti aj hodnotového retazca. Hodnotenie vyznamnosti vplyvu a finan¢nej vyznamnosti su
vzajomne prepojené a metodologicky boli vykonané subezne.

Vplyvy VUB skupiny na ludi a tiez Zivotné prostredie boli identifikované so zretefom na 3pecifika prevadzkového
a obchodného modelu skupiny, na rozhodnutia manazmentu prijaté na rieSenie tychto vplyvov a na zéklade
interného hodnotenia a procesov nélezitej starostlivosti (due diligence). Vplyvy na VUB skupinu, ktoré nie st témami
udrzatelnosti v externom kontexte, mdzu viest k vzniku rizik a prileZitosti.

Rizika a prileZitosti su identifikované na zaklade vplyvov, zavislosti a tém udrzatelnosti, ktoré maju alebo mézu mat
finan¢ny vplyv na VUB skupinu. Napriklad:

— financovanie/investovanie do sektorov/krajin, ktoré nie st z pohladu ESG dostato¢ne zodpovedné, méze viest
k Gverovému alebo trhovému riziku vyplyvajucemu z vysokej koncentracie v rizikovych Gzemiach/prostrediach
vo vztahu k posudzovanej téme udrzatelnosti;

- zavedenie ESG iniciativ, darov, programov alebo opatreni zo strany VUB skupiny méze prispiet k zlep3eniu
reputacie znacky skupiny a/alebo zvyseniu dévery zainteresovanych stran;

— definovanie konkrétnych ESG kritérii, investi¢nych a/alebo Uverovych stratégii méze prispiet k rozsireniu ponuky
produktov prostrednictvom zosuladenia s cielmi udrzatelnosti.

Postdenie vyznamnosti vplyvov, rizk a prilezitosti (IRO)

Posudzovanie vyznamnosti vplyvov, rizik a prilezitosti bolo vykonané prostrednictvom interného hodnotenia
zosuladeného so Standardmi ESRS, ktoré boli zdielané a potvrdené s internymi prevadzkovymi Struktdrami Skupiny
a prostrednictvom procesu zapojenia zainteresovanych stran.

PouZita metodika bola formalizovana v internej dokumentacii.

Na Ucely hodnotenia a stanovenia priorit vplyvov na ludi a Zivotné prostredie bolo interné hodnotenie realizované
na zaklade nizsie opisanych kritérii, pricom kazdy parameter bol hodnoteny na skale od 1 do 5, kde 1 predstavuje
najnizsiu hodnotu a 5 najvyssiu hodnotu.

Kritérium Definicia Hodnotiaca 8kdla=1  Hodnotiaca 3kéla = 5
Rozsah (Scale) Velkost alebo intenzita vplyvu Velmi nizky Velmi vysoky

Dosah (Scope) Uzemné rozsirenie vplyvu Vysoko lokalizovany Globalny
Nenapravitelny

charakte.r Miera, do alkej jel mozné vplyvuv pre@ist‘; pri negativnych Velmi nizky Velmi vysoky
(Irremediable vplyvoch vyjadruje nenapravitelnost

Character)

Pravdepodobnost  Pravdepodobnost vyskytu vplyvu; pri potencialnych vplyvoch Velmi Mimoriadne
(Likelihood) vyjadrena stupnicou pravdepodobnosti nepravdepodobny pravdepodobny

Hodnotenie vplyvov bolo vykonané s prihliadnutim na Specifikd podnikania Skupiny. Najmd s ohladom
na downstreamovy hodnotovy retazec boli pre kazdu tému udrzatelnosti identifikované sektory, v ktorych su
protistrany najviac vystavené riziku nepriaznivého vplyvu.
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Vyznamnost vplyvov je uréena prekrocenim urcitého prahu vyznamnosti, ktory sa vypocita ako priemer skére
pridelenych metrike rozsahu, dosahu a nenapravitelnosti. Konkrétne:

Typ vplyvu Povaha Sp6sob uréenia vyznamnosti
Skutocny vplyv Pozitivny Priemer hodnoteni pridelenych metrikdm rozsahu a dosahu
Skutocny vplyv Negativny  Priemer hodnoteni pridelenych metrikdm rozsahu, dosahu a nenapravitelnosti

Potencialny vplyv ~ Pozitivny ~ Suc¢inom pravdepodobnosti a priemeru skére pridelenych rozsahu a dosahu
Potencialny vplyv  Negativny ~ Sucinom pravdepodobnosti a priemeru skére pridelenych rozsahu, dosahu a nenapravitelnosti

V pripade potencialnych negativnych vplyvov na ludské prava ma vacsiu vahu zavaznost vplyvu (rozsah, dosah
a nenapravitelny charakter) ako pravdepodobnost vyskytu, v sulade s poZiadavkami ESRS; tento pristup bol
zacleneny do prijatej metodiky hodnotenia.

Zavaznost kombinuje Rozsah, Dosah a Nenapravitelnost a vyjadruje, aké vazne by boli désledky v pripade vzniku
vplyvu. Vypocitava sa ako priemer tychto troch faktorov, pricom vysledkom je skére od 1 (nizka) do 5 (velmi vysoka).

—  Pri skuto¢nych vplyvoch Zavaznost urcuje vyznamnost.
—  Pri potencialnych vplyvoch sa nasobi Pravdepodobnostou na odhad Urovne rizika.

Jednotlivym vplyvom identifikovanym Skupinou je priradené skére na zaklade vyssie popisanych kritérii, pricom
najvyssie skore predstavuje najvacsi prinos v pripade pozitivnych vplyvov alebo najvacsiu ujmu v pripade negativnych
vplyvov.

Na zéklade vykonaného hodnotenia m& VUB Skupina vyznamné vplyvy, ktoré su 3pecifikované v kapitolach
venovanych jednotlivym Standardom ESRS. Vplyvy st rozdelené na priamu prevadzku spolo¢nosti (v rozsahu viastnej
¢innosti) a obchodné vztahy (v rdmci upstreamového a downstreamového hodnotového retazca).

Najmé s ohladom na rozsah vlastnych ¢innosti a upstreamového hodnotového retazca sa vyznamné vplyvy tykaju
[udi alebo Zivotného prostredia v désledku realizovanych alebo planovanych iniciativ (v pripade pozitivnych vplyvov),
ako aj negativnych Ucinkov vyplyvajlcich z prevadzky (v pripade negativnych vplyvov). Naopak, pokial ide
o downstreamovu ¢ast hodnotového retazca, tento vplyv je stanoveny expoziciou Uverového a investi¢ného portfélia
voci sektorom alebo krajindm, ktoré mézu nasledne ovplyvnit ludi a/alebo Zivotné prostredie.

Kazdy z vplyvov, rizik a prilezitosti bol posudzovany na zaklade kvalitativnych a kvantitativnych informacii, pricom
boli zohladnené vysledky analyzy kontextu a procesu zapojenia zainteresovanych stran.

V pripade pouzitia kvantitativneho pristupu tento proces zahffial identifikaciu uc¢tovnych/vykazovacich udajov, t. j.
finan¢nych/u¢tovnych informécii (napr. naklady, vynosy, aktiva) pochadzajucich z hlavnych finanénych vykazov VUB
Skupiny; udajov vyuZivanych v konsolidovanych internych procesoch, ktoré su zakladom externého alebo interného
reportingu (napr. rizikové Udaje, projekcie); a Udajov manazérskeho charakteru vychadzajucich z konsolidovanych
procesov.

Konkrétne:

— rizika boli hodnotené v stlade so suc¢asnym procesom riadenia rizik Skupiny, pri¢om sa, ak to bolo mozné, vyuzili
existujuce analyzy a metriky vramci Skupiny (napr. analyza vyznamnosti environmentalnych, socialnych
a riadiacich rizik v porovnani s tradi¢nymi, obozretnostnymi rizikami vo finan¢nom sektore);

—  prilezitosti boli hodnotené na zaklade zaruk, politik, cielov definovanych VUB Skupinou, ako aj moznosti
rozsirenia cielovej klientely prostrednictvom vyvoja produktov v sulade s cielmi udrzatelnosti. Zohladnili sa
ukazovatele definované v rozpo¢tovom dokumente a podnikatelskom plane VUB Skupiny (napr. rozpocet
prideleny a vyhradeny na poskytovanie produktov s pozitivnym ESG vplyvom).

V pripade kvalitativneho pristupu bolo posudenie relevantnosti vykonané na zaklade analyz zameranych na zlep3enie
internych iniciativ, politik a stratégii pripravenych VUB skupinou vratane napriklad toho, ¢o bolo formalizované
v Podnikatelskom plane skupiny Intesa Sanpaolo na roky 2022 — 2025.

Na ucely posudenia finan¢nej vyznamnosti boli postidené sucasné financné vplyvy vyznamnych rizik a prileZitosti VUB
skupiny v sulade s prislusnymi predpismi, s ohladom na expozicie z hladiska aktiv a moznych finan¢nych strat
a sucasnych alebo buducich vynosov, podla pristupov v sulade s najvyssou dostupnou Urovriou granularity
a s odhadmi a hodnoteniami, ktoré VUB skupina urobila ako sucast bezného obchodného planovania a cinnosti
analyzy rizik.

Posudenie finan¢nej vyznamnosti sa vykonava sucasne s posudenim vyznamnosti vplyvu, pricom sa identifikuju
mozné prvky interakcie a prepojenia.

Financné vplyvy rizik sa posudzuju najmi vzhladom na expoziciu VUB skupiny voci protistranam v portféliu
a finan¢nym subjektom emitujucim dlhové cenné papiere a iné formy finan¢nych aktiv, ktoré patria do sektorov

a krajin potencialne vystavenych rizikovym faktorom ESG. Analyzovany bol aj vplyv z hladiska prevadzkovych strat
vyplyvajuci z neadekvatnych prevadzkovych procesov VUB skupiny vratane aktiv, zdrojov a vztahov, ktoré st suc¢astou
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vlastnej prevadzky VUB skupiny alebo z moznych sankcii alebo sankcii uvalenych v stvislosti s otdzkami udrzatelnosti.

Vykonané posudenia, ako to vyZaduju predpisy, boli vykonané s prihliadnutim na inherentnu rizikovu logiku, t. j.
bez zohladnenia moznych mechanizmov prevencie alebo obmedzovania rizik, ktoré VUB skupina akymkolvek
sposobom zaviedla.

Finan¢né efekty prileZitosti sa zohladnili pri hodnoteni sucasnych a buducich finan¢nych efektov vyplyvajucich
z poskytovania 3pecifickych produktov v rdmci skimanych tém. Proces ich identifikacie a hodnotenia je v sulade
s ukazovatelmi definovanymi v rozpocte a stratégii VUB skupiny, pokial ide o poskytovanie produktov sdvisiacich
s ESG.

V sulade so Smernicami* sa zvazovali prvky kvalitativneho charakteru prostrednictvom zapojenia réznych Struktar
VUB skupiny, ako aj prvky kvantitativneho charakteru, pri¢om sa tam, kde to bolo mozné, pouzili metodiky, ochranné
opatrenia a metriky, ktoré uz v ramci VUB skupiny existuju (napriklad v kontexte hodnotenia zavaznosti rizika). Tieto
analyzy boli v pripade potreby doplnené o dalsie hodnotenia, aby sa spinili regula¢né poziadavky na referencné

zalezitosti udrzatelnosti.
Konkrétne:

— identifikované rizika boli posudené v sulade a zosuladené s aktualnym monitorovacim systémom VUB skupiny
a platnymi predpismi;

—  kazdé typickeé riziko (napr. Uverové riziko, trhové riziko, riziko likvidity, prevadzkové riziko) VUB skupiny je tam,
kde je to vhodné, roz¢lenené s konkrétnym odkazom na problém udrzatelnosti skiimany na ¢o najpodrobnejsej
Urovni a spaja sa s pripadmi, ktoré boli predmetom konkrétneho spracovania;

— prileZitosti boli hodnotené sohladom na iniciativy, politiky a stratégie ESG definované Skupinou. Typy
identifikovanych prileZitosti, ako je podrobne uvedené niZSie, su: (i) rozsirenie sortimentu produktov a portfélia
klientov, (i) zlepSenie reputacie znacky a zvysenie dovery zainteresovanych stran a (iii) prildkanie talentov.

Interné hodnotenie bolo vykonané na zaklade hodnotiacich metrik definovanych v ESRS $tandardoch. Hodnotenie
bolo na stupnici od 1 do 5, ako je opisané nizsie:

Hodnotiaca Hodnotiaca 3kéla =

Parameter Popis ¥kéla = 1 5

Oznacuje potencialny rozsah finan¢nych ucinkov vyplyvajlcich z rizik alebo

Velkost P nevyznamné  vyznamné
prilezitosti
Pravdepodobnost  Oznacuje, aka je pravdepodobnost, Ze sa vyskytne financné riziko alebo L . )
. PR velmi nizke velmi vysoké
vyskytu prilezitost

Ak sa riziko alebo prilezitost posudzovali v ¢asovych horizontoch, velkost a pravdepodobnost sa
uplatnili 3-krat na zaklade kazdej pozicie na ¢asovej osi.
Analyzy v réznych casovych horizontoch sa vykonavaju v stlade s prospektivnymi

Casovy hotrizont

Analyza odhadmi a vyvojom, ktoré uz boli vypracované v ramci VUB skupiny (napr. kratko-
v ¢asovom ICAAP, planovanie rozpoctu/strategicky plan), a so scenarmi odvodenymi stredne-
horizonte z externych zdrojov; su vykonavané obozretnym pristupom, bertc do Gvahy, ze dlhodoby-casovy horizont

prejav vplyvov ESG rizikovych faktorov je strednodoby a dlhodoby.
Konsolid4cia zoznamu vyznamnych tém udrZatelnosti pre VUB skupinu

VUB Skupina mé& zavedeny Strukturovany rozhodovaci proces zamerany na konsolidaciu a overenie vyznamnych
vplyvov, rizik a prileZitosti.

Na zaklade vykonaného hodnotenia bol vypracovany suhrnny prehlad mapovania identifikovanych vplyvov, rizik
a prilezitosti (IRO) spolu s hlavnymi zisteniami a vysledkami, ktoré boli ziskané po vykonani posudenia dvojitej
vyznamnosti.

Mapovanie IRO bolo preskimané, zdielané a skonsolidované internymi Gtvarmi a prevadzkovymi $truktdrami VUB
skupiny, pricom kazdy preskumal prislusné oblasti kompetencie prostrednictvom vyssie uvedeného procesu riadenia
vztahov so zainteresovanymi stranami.

Napokon, po ukonceni hodnotenia vyznamnosti vplyvov a financnej vyznamnosti, ktoré identifikuju
environmentalne, socidlne a riadiace aspekty udrzatelnosti, ktoré su vyznamné pre VUB Skupinu, bol zoznam
vyznamnych tém zdielany s Materskou spolo¢nostou a predlozeny Vyboru pre ESG VUB na schvalenie.

Smernica CSRD definuje témy udrzatelnosti, ktoré je potrebné preskumat (napr. vlastna pracovna sila), pricom
poskytuje podrobnl Uroven detailu prostrednictvom definicie podtém (napr. pracovné podmienky), ktoré
rozpracUvaju konkrétny aspekt témy, a — ak su dostupné — Ciastkovych podtém (napr. primerané mzdy), ktoré dalej
konkretizuju vybranu ¢ast podtémy.

Na zaklade vykonaného hodnotenia su vsetky makrotémy (dalej len ,,témy”), navrhované v rdmci Standardov ESRS,

4 EFRAG IG 1: Pokyny na implementaciu postdenia vyznamnosti.
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pre VUB Skupinu vyznamné s vynimkou tém Znecistovanie (E2), Voda a morské zdroje (E3), Biodiverzita a ekosystémy
(E4) a Pracovnici v hodnotovom retazci (52). Téma E2 — Znecistenie bola za vykazované obdobie 2025 v porovnani
s rokom 2024 vyhodnotena ako nevyznamna.

Vyznamnost vplyvu Finan¢na vyznamnost

Ui Pozitivne vplyvy Negativne vplyvy Rizika Prilezitosti

E1 —Zmena klima

E5 — Obehové hospodarstvo
S1 = Vlastna pracovna sila

S3 — Ovplyvnené spolocenstva
S4 — Spotrebitelia a koncovi
pouzivatelia

G1 - Obchodné spravanie

Vyznamnost Vyznamné Nevyznamné

Ako v3ak uvadzame nizsie, nie vietky podtémy a Ciastkové podtémy su relevantné.

Vlastné zverejnenia Specifické pre dany subjekt (tzv. entity-specific disclosures) slizia predovsetkym na doplnenie
poskytnutych informacii o ukazovateloch a cieloch tykajucich sa udrzatelného financovania, produktov udrzatelného
investovania, pristupu ku klientom a na zabezpeclenie reprezentativnejsich Udajov o vlastnej pracovnej sile. Su
integrované v ramci vyznamnych Standardov ESRS popri ostatnych relevantnych zverejneniach.

Suhrnna prezentacia vysledkov hodnotenia dvojitej vyznamnosti je uvedena nizsie so zretefom na prislusné
oblasti pésobnosti.
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Téma Podtéma Typ IRO Opis IRO Lzl
retazec
Prisp6sobenie sa zmene klimy
Adaptacia na zmenu e a energetickd efektivnost vo vlastnych - ,
. Pozitivny vplyv ) p Vlastna cinnost
klimy prevadzkach prostrednictvom
podnikovych politik a stratégii.
Vlastna ¢innost;
Reputacné riziko vyplyvajuce Downstreamovy
z nedosiahnutia cielov stanovenych na hodnotovy
Riziko podporu zmierfiovania zmeny klimy (napr.  retazec;
nedosiahnutie cielov stanovenych vrdamci  Upstreamovy
Aliancie Net Zero Banking) hodnotovy
retazec;
Zlepsenie reputacie/pozicie znacky
vyplyvajuce z adekvatneho definovania
Prilezitost d d.ostahnut.la ciefov nalpodporu Vlastna cinnost
zmierfiovania zmeny klimy (napr.
dosiahnutie cielov vyplyvajlcich z ¢lenstva
v Aliancii Net Zero Banking)
Kreditné riziko vyplyvajuce z neschopnosti
protistran definovat plan prechodu ,
P PR Downstreamovy
. ) . a suvisiacej neschopnosti splacat dlhy §
Zmiernovanie zmeny Riziko ) . -2 hodnotovy
. (napr. naklady pre protistrany spojené .
klimy , : s retazec
s neschopnostou definovat plan prechodu
na nizkoemisnd ekonomiku)
Zmena klimy prostrednictvom nepriamych
emisii sklenikovych plynov jednotlivcami
) a spoloc¢nostami prostrednictvom procesu  Downstreamovy
E1-Zmena klimy Negativny vplyv  poskytovania Gverov/financovania hodnotovy
a zlozenia portfélia s odkazom na retazec
protistrany povazované za
environmentalne a socidlne nevhodné
Postupné zniZzovanie nepriamych emisif
sklenikovych plynov prostrednictvom
dodrziavania $pecializovanych iniciativ, Downstreamovy
Pozitivny vplyv ako je Global Compact, NZBA, prijatie hodnotovy
internych finan¢nych/investi¢nych politik retazec
zahfnajucich vyber spolo¢nosti, ktoré
definovali plan prechodu
Znizenie spotreby energie a zvy3ovanie
vyuzivania obnovitelnej energie
jednotlivcami/podnikmi (napr. investicie ,
s P . . Downstreamovy
" kritérid/stratégie/financovanie pre podniky .
Pozitivny vplyv . . ) . hodnotovy
vratane vybavenia sa systémami .
U N retazec
energetickej Ucinnosti, instalacie
solarnych panelov, LED Ziaroviek,
solarnych termalnych kolektorov)
Energia Kreditné riziko vyplyvajuce
z nedefinovania cielov energetickej
Gcinnosti zo strany protistran a suvisiacej Downstreamovy
Riziko neschopnosti splacat dlhy (napr. naklady hodnotovy
pre protistrany spojené s nedefinovanim retazec
planu energetickej Ucinnosti pre
prevadzkové kancelérie)
Negativny vplyv Priama spotreba energie a vyuzivanie Vlastna &nnost

neobnovitelnych zdrojov energie

E5 — Obehové Odl,e\./ Zdl’(‘)JOVl . " Recyklacia a opdtovné pouzitie materidlov Downstree?movy
. v sUvislosti s vyrobkami Pozitivny vplyv . . o o hodnotovy
hospodarstvo . . prostrednictvom financovania a investicif ,
a sluzbami retazec
Ochrana préce prostrednictvom
predchadzania diskriminacie, rodovej
. Rovnaké zaobchadzanie nerovnosti (vratane obtazovania),
S1 - Vlastna

pracovna sila

a rovnaké prilezitosti
pre vietkych

Pozitivny vplyv

predchadzanie diskriminacie 0séb so
zdravotnym postihnutim a podpora
rozmanitosti vo vietkych jej formach
prostrednictvom prijimania politik/iniciativ

Vlastna ¢innost
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Pozitivny vplyv

Podpora vzdelavania, rozvoja zruc¢nosti,
zhodnocovanie potenciélu a jedine¢nosti
zamestnancov prostrednictvom
definovania programov riadenia a rozvoja
talentov (napr. pravidelny zber informécii
o potrebach vzdelavania od
zamestnancov prostrednictvom
Specializovanych prieskumov, rozpocet
vycleneny na financovanie cielenych
vzdeldvacich iniciativ/certifikacii
uzito¢nych pre zamestnancov na
zlep3enie ich zru¢nosti, partnerstva

s narodnymi a medzinarodnymi
univerzitami a obchodnymi skolami;
spolupraca s komunitami IT

a technologického sektora, casto so
zameranim na zenské pohlavie).

Vlastna ¢innost

PrileZitost

Zvy3ena dovera medzi zainteresovanymi
stranami Skupiny (napr. zamestnancami)
prostrednictvom definovania vhodnych
politik zameranych na zabezpecenie
rodovej rovnosti, rovnakej mzdy,
zaclenenie vietkych zamestnancov
Skupiny a predchadzanie nasiliu

a obtazovaniu na pracovisku

Vlastna ¢innost

Iné pracovné prava

Pozitivny vplyv

Ochrane pracovnikov definovanim politik,
odborovych dohdd a internych systémov
zameranych na ochranu osobnych Gdajov
zamestnancov (vratane opatreni
kybernetickej bezpecnosti), aby sa
zabranilo Umyselnému alebo
neumyselnému pouzitiu dévernych
informéacii na obchodné Ucely, ktoré by
mohlo poskodit zamestnancov.

Vlastna ¢innost

Pracovné podmienky

PrileZitost

Prildkanie talentov prostrednictvom
definovania primeranych politik tykajucich
sa pracovnych podmienok zamestnancov

Vlastna ¢innost

Prilezitost

Zvysena dovera medzi zainteresovanymi
stranami Skupiny (napr. zamestnancami)
prostrednictvom definovania vhodnych
politik zameranych na zabezpecenie
rodovej rovnosti a rovnakej mzdy,
zaclenenie vietkych zamestnancov
Skupiny a predchadzanie nasiliu

a obtazovaniu na pracovisku

Vlastna ¢innost

Pozitivny vplyv

Ochrana préce zaru¢enim zakladnych
prav zamestnancov (stabilita zamestnania,
pracovny cas, primerana odmena,
socialny dialég, sloboda zdruzovania,
kolektivne vyjednavanie)

Vlastna ¢innost

Pozitivny vplyv

Ochrana a zvySovanie fyzickej (zdravie
a bezpecnost) a psychickej pohody
zamestnancov (rovnovaha medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom,
pracovna prosperita)

Vlastna ¢innost

S3 — Ovplyvnené
spolocenstva

Hospodarske, socialne

a kulttrne prava
spolocenstiev

Prilezitost

Zvysena dovera zainteresovanych stran
vyplyvajlca z definovania cielov v oblasti
hospodarskych, socidlnych a kultirnych
prav komunit

Vlastna ¢innost

Pozitivny vplyv

Podpora komunit prostrednictvom rozvoja
lokalne podporovanej infrastruktury

a sluzieb (podpora byvania, iniciativy na
podporu pristupu k potravinovym
zdrojom a hygienickym/zdravotnym
podmienkam, hospodarsky a vzdelavaci
rozvoj a zvysena lokalna bezpecnost )

Vlastna ¢innost
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Ochrana prav zakaznikov prostrednictvom
jednoduchého a transparentného
pristupu k jasnym a Uplnym informaciam

o ponukanych produktoch a sluzbach Downstreamovy
Pozitivny vplyv spolu s prijatim politik a stratégii, ktoré hodnotovy
podporuju etické obchodné praktiky, retazec

vyhybaju sa javom, ako je greenwashing,
a zabezpecuju informované rozhodnutia
a doveru v poskytované informécie.

Ochrana zakaznikov prostrednictvom

vhodnych zaruk (opatrenia v oblasti Vlastna ¢innost;
Pozitivny vplyv kybemetickej bezpeéhostj a ochrany Downstreamovy

zdravia a bezpecnosti, Gcinné kanaly na hodnotovy

podavanie a riesenie staznosti, ochrana retazec;

pred moznymi bankovymi lipezami)

Firemné integrita zabezpecenim IT
Informacné vplyvy na a sietovych systémov banky v prospech
spotrebitelov a/alebo klientov prostrednictvom implementacie
koncovych pouzivatelov politik a zaruk kybernetickej bezpecnosti

Pozitivny vplyv Vlastna cinnost

Prevadzkové riziko vyplyvajice

z potencialnych dopadov suvisiacich

s informaciami pre spotrebitelov

a koncovych pouzivatelov (napr.

potencialne narusenie IT systémov,

ohrozenie Udajov, narusenie sukromia

S4 — Spotrebitelia zakaznikov, obmedzenie pristupu

a koncovi k jasnym a nezavadzajucim informaciam

pouzivatelia o ponukanom produkte/sluzbe,
obmedzenie slobody prejavu zékaznikov)

Riziko Vlastna ¢innost

Reputacné riziko vyplyvajlce

z obmedzenia pristupu k jasnym
a nezavadzajucim informaciam
o ponukanom produkte/sluzbe,
z mozného porudenia stkromia
a z obmedzenia slobody prejavu
zakaznikov a/alebo konecnych
spotrebitelov

Riziko Vlastna ¢innost

Ochrana zakaznikov prostrednictvom
vhodnych zaruk (opatrenia v oblasti
kybernetickej bezpecnosti a ochrany
zdravia a bezpecnosti, i¢inné kandly na
podavanie a riesenie staznosti, ochrana
pred moznymi bankovymi lipezami)

Osobna bezpec¢nost
spotrebitelov a/alebo Pozitivny vplyv
koncovych pouzivatelov

Vlastna ¢innost

Zvyseny pristup k produktom a sluzbam,
a to aj vdaka digitalnym inovaciam,
finan¢nému vzdelavaniu a definovaniu

Socialna inkluzia ponuky na podporu produktivnej Downstreamovy
spotrebitelov a/alebo Pozitivny vplyv a ekonomickej truktury, v sulade so hodnotovy
koncovych pouzivatelov spravodlivym a inkluzivnym retazec

zaobchéadzanim so v3etkymi socialnymi
kategdriami a nediskrimina¢nym
zaobchéadzanim so zékaznikmi.
Jednoduchsi pristup ku kvalitnym

Socialna inkluzia PUTIS P . Downstreamovy
L o a nezavadzajucim informéaciam, a to aj .
spotrebitelov a/alebo Pozitivny vplyv ; o hodnotovy
. v . prostrednictvom etickych .
koncovych pouzivatelov retazec

a transparentnych obchodnych praktik
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Podpora etickej firemnej kultury zaloZenej
na: i) repektovani ludskych prav
a internych a externych predpisov; ii) boji
proti dariovym unikom, praniu $pinavych
penazi a protisttaznému spravaniu; iii)
principoch ochrany firemnej stability,
zabezpeceni efektivnosti v procesoch
tvorby a distribucie hodnoty pre
akcionarov a zainteresované strany
prostrednictvom nastrojov, ako je eticky
Podnikova kultdra kodex, model 231/01 a iniciativy proti

finan¢nej kriminalite.

Reputacné riziko vyplyvajuce

z nedostatocného rozvoja a podpory

firemnej kultury (napr. poskodenie imidzu

spojené s nedostatkom firemnych hodnot

Pozitivny vplyv Vlastna cinnost

Vlastna ¢innost;

. L Upstreamovy
Riziko v spravani zamestnancov alebo hodnotovy
obchodnych praktikach (napr. retazec: y
nezabezpecenie ochrannych opatreni !
proti dariovému riziku, praniu Spinavych
penazi))
) Predchadzanie korup¢nym javom
G1 - Obchodne prostrednictvom prijatia internych politik
spravanie Korupcia a Uplatkarstvo  Pozitivny vplyv  a stratégii zameranych na tato Vlastna ¢innost
problematiku (napr. ziskanie certifikacie
ISO 37001)
Prispevok k Sireniu etickych postupov
. . , prostrednictvom definovania internych '
Riadenie vztahov o - , Upstreamovy
. A L politik a stratégii zameranych na podporu ;
s dodavatelmi vratane Pozitivny vplyv s 2. . ; hodnotovy
. dialégu a dodrziavania platobnych .
platobnych postupov retazec

terminov voci priamym dodavatelom
a subdodavatelom

Podpora etickych a zodpovednych
postupov prostrednictvom lobistickych
Pozitivny vplyv aktivit vykonavanych v stlade s prijatymi Vlastna ¢innost
etickymi principmi, ktoré moézu priniest
vyhody pre komunitu

Politickéd angazovanost
a lobistické c¢innosti

Prispevok k ochrane jednotlivcov, ktori
nahlasuju porusenia (oznamovatelia),
prostrednictvom opatreni, ktoré zarucuju
anonymitu oznamovatela a umoziuju
vyhnut sa osobnym/profesionalnym
nasledkom pre oznamovatela (napr.
kandly na nahlasovanie zneuzivania po
nahlasenf)

Ochrana
oznamovatelov Pozitivny vplyv
nekalych praktik

Vlastna ¢innost

V roku 2025 bolo identifikovanych celkovo 359 IRO, ¢o predstavuje pokles o 74 identifikovanych IRO v porovnani
s predchadzajucim rokom. Znizenie celkového poctu IRO bolo dosiahnuté najma zac¢lenenim existujucich IRO do Sirsej
makro kategorie, zosuladenim s materskou spolo¢nostou alebo prehodnotenim relevantnosti. NiZsie je uvedeny
komplexny prehlad a racionalizacia tychto zmien:

Vplyvy vylicené ako okrajové a s nizkou relevantnostou pre zakladné bankové aktivity VUB:

— Pozitivne vplyvy: vlastna c¢innost (morské zdroje — E3); downstreamovy hodnotovy retazec (rodova rovnost
a rovnaka mzda - S2)

— Negativne vplyvy: vlastna ¢innost (voda — E3, biodiverzita a ekosystémy — E4, odpad a prilev zdrojov — E5);
socialne témy (bezpecnost osoby — S4)

Rizika vylicené ako nerelevantné alebo s obmedzenymi prenosovymi kanalmi / okrajové finan¢né vplyvy prislusnych

rizik:

—  Strategické riziko: ponechané iba pre standard (E1)

—  Kreditné riziko: nasledny hodnotovy retazec — diverzita, inklUzia, rovnaké prilezitosti (S2); nizka pravdepodobnost
poskodenia protistran

—  Prevadzkové a reputacné riziko: upstreamovy hodnotovy retazec — environmentalne (suvisiace s prirodou) a témy
diverzity (S2); prerusenia dodavok su nepravdepodobné

— Riziko likvidity: environmentalne, sociadlne a riadiace témy; prenosové kanaly su prevazne rezidualne

PrileZitosti vylucené ako finan¢ne nevyznamné:

— IRO pre obchodné spravanie (G1)
— IRO pre vlastnu pracovnu silu (napr. rovnaké prilezitosti, pracovné podmienky)
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Z celkového pocttu hodnotenych IRO bolo 48 vyznamnych v porovnani s 55 vyznamnymi IRO v roku 2025. NiZSie je
uvedené porovnanie zmien vyznamnych IRO medzi vykazovanymi obdobiami 2024 a 2025. Zmeny v hodnoteni su
dalej opisané v kapitolach jednotlivych tém.

ESRS Standard/téma Vplyvy Rizika PrileZitosti
Vykazované obdobie 2025 2024 2025 2024 2025 2024
E1 —Zmena klimy 5 5 3 2 1 1
E2 — Znecistovanie 0 2 0 2 0 0
E5 — Obehové hospodarstvo 2 2 0 1 0 0
S1 — Vlastna pracovna sila 14 15 0 0 3 2
S3 — Ovplyvnené spolocenstva 1 1 0 0 1 1
S4 — Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia 10 8 2 2 0 0
G1 — Obchodné spravanie 5 6 1 5 0 0
Spolu 37 39 6 12 5 4

E1 - Zmena klimy

Prijaty plan prispésobenia sa zmene klimy mal pozitivny vplyv na rézne lokality a prevadzky VUB. Existuju viak
negativne vplyvy z financovanych emisii (existujlce expozicie) a priamej spotreby energie, najma z neobnovitelnych
zdrojov energie v ramci fyzickej infrastruktary skupiny VUB (siet pobociek banky, datové centrd podporujuce IT
infrastruktdru a jej Ustredie a administrativne kancelarie). Potencidlne pozitivne vplyvy mézu vzniknut z financovania
energetickej efektivnosti a transformacie, ako aj iniciativ klientov v oblasti adaptacie na zmenu klimy a jej
zmierfiovania, a z financovania spojeného s fondmi EIB a EU. Rizikd mozu vzniknut jednak z nedostatocného
zamerania sa na ciele adaptacie na zmenu klimy, ¢o moze viest k preruseniu podnikania, ako ja z nedodrzania
definovanych cielov (napr. cielov Net Zero Banking Alliance) v oblasti zmierfiovania zmeny klimy. Cim vzniké

prilezitost zlepsit poziciu znacky a stat sa lidrom v oblasti opatreni proti zmene klimy.
E5 — Obehové hospodarstvo

Skupina financuje recyklacné a/alebo obehové hospodarstvo klientov prostrednictvom produktovej rady TERRA
a fondov EIB a EU vratane podpory pouzivania alternativnych materidlov. Pozitivny potencialny vplyv by sa mohol
dosiahnut rozsirenim recyklacie a opatovnému pouZitiu materialov, vacsou digitalizaciou samotnej ponuky vratane
ponuky produktov, ktoré umozfiuju mensie pouzivanie nerecyklovanych materialov.

S1 - Vlastna pracovna sila

Banka vytvara pozitivne vplyvy vdaka réznym politikam, ktoré uz boli prijaté na podporu prosperujuceho a zdravého
pracovného prostredia. Tieto politiky stvisia s prilezitostou prilakat talent, podporu rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom a blahobytu zamestnancov a posilnenie principu rovnakej odmeny za rovnakd pracu v ramci
internych politik skupiny.

S3 — Ovplyvnené spolocenstva

Pozitivny vplyv pochadza z podpory komunit zameranej na ekonomické, vzdeldvacie, socidlne zaclenenie
a zamestnatelnost mladych ludi prostrednictvom iniciativ, ako je projekt Dobry anjel, Nadacia VUB, Iniciativa
InSpirujuce Dievcata, Programy zamestnatelnosti mladych [udi prostrednictvom zapojenia 3koél a univerzit atd.
Identifikovana vyznamna prileZitost sa tyka zvy3enia dévery zainteresovanych stran skupiny VUB posilnenim iniciativ
na podporu pozitivnych socidlnych a environmentalnych vplyvov v dotknutych komunitach, napriklad
prostrednictvom ocenenia Enviro Atlas a sUvisiacich grantovych programov, grantov na podporu miestneho
kulturneho Zivota a dedi¢stva.

S4 — Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia

Tieto oblasti su zahrnuté v politikach tykajucich sa ochrany udajov spotrebitelov, spravy staznosti, jednoduchého
pristupu k produktom a sluzbam VUB pre vietky socidlne kategorie a dal3ich oblasti. Udaje a sukromie mozu byt
vystavené potencialnemu prevadzkovému a reputa¢nému riziku v pripade narudenia IT systémov a ohrozenia Udajov.

G1 - Obchodné spravanie

Skupina udrziava silné obchodné spravanie presadzovanim existujucich politik tykajucich sa napriklad firemnej etiky
a integrity, oznamovania protispoloCenskej cinnosti, korupcie a Uplatkarstva a implementaciou komplexnych
kybernetickych bezpecnostnych opatreni. Zaroven tato oblast zostava pre skupinu VUB ako finan¢nu intitaciu velmi
citliva, ¢o vedie k potencidlnemu reputacnému riziku v pripade, Ze sa vietky tieto politiky nepresadili a incidenty
neboli riesené.

Vzhladom na charakter obchodnych aktivit a vztahov VUB skupiny je nadalej stredobodom jej pozornosti udrZiavanie
a budovanie doévery stakeholderov, ¢ uz ide o zamestnancov, ktori zohravaju klucovu Ulohu pri presadzovani
implementécie Stratégie VUB, alebo klientov a spolo¢nost, pre ktorych skupina vytvara hodnotu predovsetkym
poskytovanim finan¢nych produktov a sluzieb. Tie suvisia s ekonomickymi aktivitami aktérov naprie¢ rdznymi
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sektormi, ktoré zasa prostrednictvom svojich operacii generuju identifikované vplyvy Gverovych aktivit VUB skupiny.

VUB skupina vylicila zo svojho portfélia financovania urcité ¢innosti, ktoré sa povazuju za ¢innosti s vyznamnym
negativnym vplyvom na udrzatelnost. Zarover v sulade so Stratégiou VUB skupiny zvysila svoju orientaciu na kvalitu
poskytovanych produktov udrzatelného financovania nielen s ciefom minimalizovat negativne riziké a dopady na ludi
a Zivotné prostredie, ale aj riesit prilezitosti suvisiace so zvysenym zameranim na ESG a zeleny prechod, energeticku
efektivnost, boj proti klimatickym zmendm a inovéacie. Portfélio podnikovych Uverov predstavuje najvyraznejsi
potencial lepsie reflektovat potreby klientov.

VUB skupina si uvedomuje, Ze spravanie klientov zohrava dlohu v celkovom vplyve na Zivotné prostredie, a preto
aktivne podporuje kanaly digitadlneho bankovnictva s cielom znizit zavislost od fyzickych pobociek a papierovych
transakcii. Posudenie potvrdilo daldie Usilie na zjednodudenie pristupu k financovaniu pre jednotlivcov, socialne
skupiny a podniky a na podporu miestnych iniciativ, ktoré si prospeSné pre komunity a Zivotné prostredie,
v spolupraci s réznymi organizaciami.

Skupina v8ak musi zostat silnd a neodmyslitelna aj vo svojich vlastnych operaciach, aby presadzovala zodpovedné
obchodné spravanie, firemnu kulturu, kybernetickd bezpe¢nost a ochranu a prijimanie politik. VUB skupina, ktora si
uvedomuje vyzvy slovenského trhu prace, posilnila svoje smerovanie k neustalemu zlepSovaniu pohody
zamestnancov.

Doposial vykonané analyzy (zatazové testovanie ICAAP a ILAAP) potvrdili odolnost stratégie a obchodného modelu
skupiny aj vzhladom na skutoc¢nost, Zze potencidlne negativne vplyvy o¢akavané a spojené s rizikovymi faktormi ESG
sU rozpoznané v ramci existujucich rizikovych kategoérii, ktoré su riadené vhodnymi opatreniami (vyvinutymi a/alebo
planovanymi) zameranymi na zmiernenie rizik, vyuZitie prileZitosti a umoznenie dlhodobej udrzatelnosti skupiny.
Hlavnym tahurnom odolnosti je podpora klientov v transformacii poskytovanim udrzatelnych Gverov a zvySovanim ich
podielu v portféliu, ako aj neustdly monitoring podnikatelského prostredia z hladiska potencidlnych rizik
a prilezitosti. VUB pravidelne vykondva trhové analyzy a prieskumy, ako aj dostdva aktudlne informacie
o makroekonomickych trendoch, napriklad v dosledku regula¢nych zmien alebo SirSich spoloc¢enskych vyziev (ako su
klimatické zmeny alebo technologicky pokrok). Tieto sa bert do Gvahy pri modelovani budiceho vyvoja a roc¢nej
aktualizacii finan¢nych planov. Okrem toho skupina pouziva SWOT analyzu na periodické reflektovanie svojho
strategického a obchodného smerovania. Neustdle zohladfiovanie udrzatelnosti na vsetkych UGrovniach je
zabezpeclené silnou organizacnou a internou kontrolnou strukturou, kde zodpovedné organy a ulohy (napr. Vybor
pre ESG) navrhuju strategické zaleZitosti a ¢innosti ESG a overuju kompatibilitu strategickych cielov skupiny a pozicie
ESG s celkovym obchodnym planom. VUB si do buducnosti uvedomuje hodnotu komplexnej analyzy odolnosti a ma

v umysle ju dalej rozvijat, najma vo vztahu k detailnejsim klimatickym scenarom.

Struktura riadenia
Uloha a zloZenie spravnych, riadiacich a dozornych organov a riadenie udrZatelnosti

VUB banka vyuziva dvojstupfiovy model riadenia, v ktorom sa dozornd rada aj predstavenstvo podielaju na vykone
strategickych funkcii dohladu, pri¢om zodpovednost za riadiacu funkciu nesie vylu¢ne predstavenstvo a za kontrolnu
funkciu dozorna rada.

Cinnost dozornej rady a predstavenstva sa riadi stanovami banky v rdmci systému jasného rozdelenia povinnosti
a zodpovednosti a vyvaZzeného rozdelenia pravomocdi.

Informéacie o sprave a riadeni uvedené v tejto Casti suvisia s ¢astou Vyhlasenie o sprave a riadeni v tejto vyrocnej
sprave. Tato cast by viak mala poskytnut Uplny obraz, ak sa Cita samostatne.

Predstavenstvo a dozornd rada: uloha a hlavné charakteristiky

Predstavenstvo slUzi ako $tatutarny a vykonny orgén, ktory riadi vykonny manazment VUB banky a zodpoveda
za plnenie svojich povinnosti dozornej rade a valnému zhromazdeniu. Je opravnené konat v mene VUB a zastupovat
ju vo vztahu k tretim osobam, pred sudmi alebo inymi organmi. Predstavenstvo méa pravomoc riadit prevadzkovu
a organiza¢nu ¢innost a rozhodovat o zaleZitostiach VUB, ktoré nie s pravnymi predpismi a/alebo stanovami
prenesené do posobnosti inych organov.

Okrem toho vykonava funkcie tvorby politiky a strategického riadenia banky (a vo vieobecnosti VUB skupiny)
a preroklva vietky najdolezitejSie korporatne Ukony s pravomocou vykondvat vietky operacie, ktoré su potrebné,
uzito¢né alebo inak vhodné na dosiahnutie Ucelu spolo¢nosti, ato bezného aj mimoriadneho charakteru.
V konkrétnych pripadoch a spdsobom ustanovenym zdkonom a stanovami sa najdéleZitejSie manazérske
rozhodnutia predkladaju na schvalenie valnému zhromazdeniu.

Valné zhromazdenie je hlavnym rozhodovacim organom s prdvomocami podla stanov a zavaznych naleZitosti
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zakonnych ustanoveni. Rozhoduje o zmenach stanov, rozhoduje o vyske a vyplate dividend, upravuje pravomoci
predstavenstva a dozornej rady v stvislosti s odmeriovanim a pIni dalSie povinnosti stvisiace s finan¢nymi operaciami
a ¢innostou VUB. Zastupuje ho Jediny akcionar VUB, a.s. (Intesa Sanpaolo Holding International S.A.) pri vykone

pbsobnosti valného zhromazdenia podla § 190 ods. 1 zakona ¢ 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,, Obchodny zakonnik”).

Dozorna rada je hlavnym kontrolnym orgadnom, ktory dohliada na ¢innost predstavenstva a vykon podnikatelskej
¢innosti skupiny. Je viazana rozhodnutiami valného zhromazdenia v rozsahu povolenom podla pravnych predpisov.
Overuje postupy suvisiace s bankou a kontroluje stlad obchodnej ¢innosti VUB so stanovami, s pravnymi predpismi
a pokynmi valného zhromazdenia. Okrem inych povinnosti posudzuje vyro¢nu spravu, odporica ju na schvalenie
valnému zhromazdeniu a schvaluje Politiky odmeriovania banky.

Predstavenstvo a dozorna rada zriadili na ich podporu nasledujice vybory. Kazdy vybor mé svoj vlastny Statut a tloha
vyborov je opisana v Prevadzkovych postupoch vyborov. Tento dokument schvaluje predstavenstvo po schvaleni
materskou spolo¢nostou. Dozorna rada schvaluje StatUty vyborov zriadenych pod jej vedenim.

Spravna rada zriaduje osem vyborov:

—  Vybor pre riadenie Gverového rizika;

—  Uverovy vybor;

—  Vybor pre riadenie problémovych aktiv;

— Vybor pre riadenie aktiv a pasiv;

—  Vybor pre riadenie prevadzkového rizika;
—  Vybor pre riadenie zmien;

— Vybor pre koordinaciu vnutornej kontroly;
—  Vybor pre ESG.

Dozorna rada zriaduje Styri vybory:

Vybor pre audit;

— Vybor pre riadenie rizika a udrzatelnosti;
Vybor pre odmeriovanie;

— Nominacny vybor.

VUB Generali (akcionari VUB banka spolu s Generali Ceska pojistovna, a.s.) a VUB Operating Leasing maju vlastné
predstavenstvo a dozornu radu (bez zriadenych vyborov), pricom ¢lenmi st aj zastupcovia VUB banky.

ZloZenie predstavenstva a dozornej rady

Pravidla menovania a odvolavania ¢lenov predstavenstva a dozornej rady banky vratane predsednictva su upravené
v stanovach v stlade s Obchodnym zakonnikom v zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 483/2001 Z. z. O bankach
v zneni neskorsich predpisov a Pravidlami skupiny Intesa Sanpaolo.

Predstavenstvo je v si¢asnom funkénom obdobi zastipené 6 (2024: 7) vykonnymi ¢lenmi, ktorych voli dozorna rada.
Clenmi st generalny riaditel (v st¢asnosti predseda predstavenstva), zastupca generalneho riaditela, riaditel Useku
Riadenie rizik, riaditel Useku Financie, planovanie a kontroling, riaditel Useku Prevadzka a IT a riaditelia Useku Firemné
bankovnictvo a Useku Retailové bankovnictvo. Tieto vykonné funkcie rovnako menuje a odvolava dozorna rada
v stllade s Organiza¢nym poriadkom a Kompeten¢nym poriadkom spolo¢nosti.

Dozornu radu v si¢asnom pdsobeni zastupuje 9 (2024: 9) nevykonnych ¢lenov volenych valnym zhromazdenim
vratane predsedu a podpredsedu z radov ¢lenov. Z nich boli 3 (2024: 3) ¢lenov (jedna tretina) zvolena zamestnancami
za zastupcov zamestnancov. Ziadny z ¢lenov dozornej rady nie je ¢lenom predstavenstva ani nezastava inu vrcholovu
riadiacu funkciu v banke. S vynimkou ¢lenov dozornej rady zvolenych zamestnancami VUB, ¢len dozornej rady
nesmie byt zamestnancom VUB. 5 (2024: 5) ¢lenov (55,5 %) (2024: 55,5 %) ma medzinarodné zastUpenie
v Luxembursku, Taliansku, Spanielsku a Srbsku. 2 (2024: 2) ¢lenovia su nezavisli (22,2 %) (2024: 22,2 %).

Vybory v ramci dozornej rady maju 3 (2024: 3) ¢lenov, ktori s ¢lenmi dozornej rady. Z ¢lenov vyborov menuje svojich
predsedov. Vybory pre riadenie rizika a pre audit maju stalych prizvanych ¢lenov zo skupiny Intesa Sanpaolo
s poradnou funkciou z dévodu ich Specifickych odbornych znalosti, odbornych skdsenosti a firemnej seniority.

Vybory v rdmci predstavenstva su zastipené roznymi ¢lenmi zo samotného predstavenstva a dalsimi zodpovednymi
veducimi (napr. riaditel odboru Compliance a AML, odboru Uverové riziko, odboru Riadenie rizik, pobocka VUB
Praha, riaditel odboru Riadenie bilancie a treasury, odboru Ludské zdroje a organizacia atd".).

Predsedom v3etkych vyborov je generalny riaditel, okrem Vyboru pre koordinaciu vnutornej kontroly, ktorému
predseda riaditel odboru Vnutorna kontrola a vnutorny audit banky, Vyboru pre ESG a Vyboru pre riadenie zmien,
ktorému predseda zastupca generalneho riaditela (ESG manazér) a Vybor pre riadenie Uverovych rizik, ktorému
predseda riaditel pre riadenie rizik. Vybory maju tiez stalych pozvanych clenov bez hlasovacieho prava napriec
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oblastami riadenia, odbormi a oddeleniami.
Zrucnosti a rozmanitost

Clenovia predstavenstva maju dostato¢né znalosti o oblastiach, v ktorych banka vykondva svoju ¢innost, ale aj
v oblastiach, za ktoré nie st nevyhnutne zodpovedni. Vsetci ¢lenovia predstavenstva banky maju praktické skdsenosti
v oblasti finan¢nych trhov alebo dostatocné odborné skdsenosti v bankovom sektore, nadobudnuté
z predchadzajucej podnikatelskej/pracovnej ¢innosti. Clenovia dozornej rady st oboznameni s vykonom povolenych
bankovych cinnosti a schopni dohliadat na ich vykon, kontrolovat p&sobnost predstavenstva a vykon ostatnych
¢innosti banky.

Na zéklade rozsiahleho platného regula¢ného ramca VUB uplatriuje svoje pravidla Postdenie vhodnosti kandidata
na ¢lena Dozornej rady, predstavenstva alebo klUcova funkciu v banke v kontrolnych a nekontrolnych funkciach
na posudenie odbornej spdsobilosti a primeranosti organov a ich ¢lenov.

Zlozenie dozornej rady/predstavenstva je dostato¢ne réznorodé na to, aby podporovalo diskusiu a dialég v samotnej
rade, podporovalo potrebu roéznych pristupov a perspektiv pri analyze zaleZitosti a v procese rozhodovania, efektivne
podporovalo procesy spolo¢nosti pri priprave stratégif, cinnosti riadenia rizik, kontroly prace vrcholového
manazmentu a zohladfiovalo mnohé zaujmy, ktoré prispievaju k zdravému a obozretnému riadeniu banky.

V case vymenovania a po¢as mandatu valné zhromaZzdenie/jediny akcionar kazdoro¢ne s podporou Nomina¢ného
vyboru v stlade s usmerneniami a principmi definovanymi materskou spolo¢nostou posudzuje primeranost zloZenia
dozornej rady z kvalitativneho aj kvantitativneho hladiska, ¢o umoziiuje jej spravne a efektivne fungovanie. To isté
plati pre dozornu radu vo vztahu k predstavenstvu. Primarnymi kritériami, o ktoré sa treba starat, je dostatocna
rozmanitost veku, pohlavia, geografického pévodu a vzdelania a odbornosti, vhodnost schopnosti posudzovanych
spolo¢ne vo vztahu k ciefom, dostatocny pocet, reputacia, nezavislost Usudku a ¢asova angazovanost. Okrem iného
by sa mal brat do Gvahy obchodny model VUB skupiny a skupiny ISP, druh vykondavanej ¢innosti, stratégia VUB
skupiny a skupiny Intesa Sanpaolo a suvisiace rizika.

Organy musia mat dostato¢ny pocet ¢lenov s primeranymi odbornymi znalostami v tychto oblastiach:

— strategické planovanie;

— financné trhy;

— bankové a financ¢né sluzby a produkty;

— ludské zdroje, organizac¢né a riadiace struktury podniku;

— riadenie rizika (identifikacia, hodnotenie, monitorovanie, kontrola a zmierfiovanie hlavnych typov rizik banky
ajej skupiny vratane rizik ESG a rizika prania Spinavych penazi a financovania terorizmu, s prihliadnutim
na zodpovednosti ¢lena predstavenstva v tychto procesoch);

— predpisy v bankovom a finan¢nom sektore;

— vnutorny kontrolny systém:;

— UCtovné a finan¢né informacie;

— audit;

— digitdlne a informacné technoldgie a kyberneticka bezpecnost;

— finan¢né sprostredkovanie;

— medzinarodné skusenosti a rozhlad.

Okrem tychto poziadaviek na skusenosti musia organy celkovo spinat aj oblasti vedomosti tykajuce sa ¢innosti
vykondvanych bankou, ako aj suvisiacich rizik vratane rizik prania $pinavych penazi a financovania terorizmu a rizik
ESG. Pre kazdu oblast ¢innosti musi byt v rade dostatocny pocet ¢lenov so znalostami v konkrétnej oblasti, aby bola
mozné konstruktivne diskutovat o rozhodnutiach, ktoré sa maju prijat.

Matica zruc¢nosti pripravena pre organy v ich si¢asnom mandate, ktord odraza ich skutocné zlozenie z hladiska
celkovych skusenosti, bola vyhodnotend ako primerana. Clenovia boli hodnoteni ako vysoko kvalifikovani v oblasti
stanovenia a implementacie rizikovej stratégie banky, rizikovej kultiry a rizikového apetitu, v oblasti politiky
dodrziavania predpisov a mechanizmoch oznamovania nekalych praktik, v oblasti socidlnych, etickych
a profesiondlnych 3Standardov, zvaZovania zaujmov vsetkych zainteresovanych stran v rozhodovacom procese,
rozvoja firemnej kultury, identifikacie dlhodobych zaujmov banky a v dalsich oblastiach.

Pokial ide o rodovu diverzifikaciu, predstavenstvo/dozorna rada alebo valné zhromaZzdenie/jediny akcionar schvaluje
ciel' z hladiska podielu menej zastupeného pohlavia stanoveny Nomina¢nym vyborom a plan na obnovenie
stanoveného ciela, ak nebol splneny. Stanoveny ciel pre zastUpenie menej zastlpeného pohlavia pre predstavenstvo
a dozornu radu je stanoveny ako jedna tretina poctu clenov kazdého predstavenstva zaokruhleného nadol
na jednotku. V rdmci sucasného mandatu predstavuju zeny v predstavenstve 17 % (2024: 14 %), zatial' ¢o muzi
tvoria 83 % (2024: 86 %) (pomer pohlavi je 0,2 (2024: 0,17))>. Dozorna rada je zloZzend z 56 % (2024: 44 %) Zien

> Rozumie sa tym pocet Zien v predstavenstve v porovnani s potom muzov.
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a 44 % (2024: 56 %) muzov (pomer pohlavi 1,25 (2024: 0,8)).

Vybory v rdmci dozornej rady su riadené v pomere Zien a muzov 1 : 2 (2024: 1:2), okrem Vyboru pre odmenovanie,
v ktorom su 3 muzi (2024: 3). Z 8 (2024: 8) ¢lenov vo vyboroch v ramci predstavenstva, ktori nie su ¢lenmi
predstavenstva, je 25 % (2024: 25 %) Zien a 75 % (2024: 75 %) muzov (pomer pohlavi 0,33 (2024: 0,33)).

Napriek maximalnemu Usiliu skupiny je v stu¢asnych podmienkach na trhu prace naro¢né splinit kritérium rodove;
vyvazenosti a zaroven zachovat vysoku profesionalitu ako prioritu. Odborné a osobnostné kvality kandidata a Siroka
gkala skusenosti velmi dobre doplifaju synergiu ¢lenov v oboch orgdnoch. VUB skupina je nadalej odhodlana
presadzovat rodovu vyvazenost pri buducich zmenach v predstavenstve.

Uvodné skolenia a odbornd priprava

VUB banka kladie velky déraz na to, aby ¢lenovia predstavenstva a dozornej rady neustéle rozvijali svoje schopnosti
a odborné znalosti v stlade so strategickymi cielmi VUB skupiny. V tejto stvislosti sa aktivne organizuje a podporuje
Ucast ¢lenov predstavenstva na iniciativach zameranych na zvySovanie znalosti o podnikatelskych odvetviach banky,
spolo¢nostiach skupiny, dynamike spolo¢nosti a ich vyvoji. To zahffia hibkové pochopenie principov efektivneho
riadenia rizik, ako aj prislusného regula¢ného a samoregula¢ného rdmca. Okrem toho sa zvolavaju formaine aj
neformalne stretnutia s cielom utlacit hibkové preskimanie strategickych otazok.

Clenovia su povinni absolvovat vzdelavacie aktivity poskytované prostrednictvom e-learningovych 3koleni alebo
webindrov na vybrané témy, ktoré prispeju k pochopeniu smerovania a ¢innosti banky. V roku 2025 Skolenia
pokryvali cely rad klt¢ovych tém vratane relevantnych otazok ESG, novych usmerneni EBA o prani Spinavych penazi,
digitalnych hrozieb a ochrany, ako aj bezpecnosti a odolnosti ludi. Profesionalny rozvoj je navyse posilneny Gcastou
na odbornych konferenciach, v profesijnych kluboch a komunitach, kde mézu clenovia ziskat nové poznatky
a podelit sa o skusenosti, ¢i uz ako Gcastnici, alebo re¢nici. Clenovia su pravidelne informovani o trendoch na trhu
a analyzach od Vyboru pre ESG. Pred prijatim vysledkov posudenia dvojitej vyznamnosti boli ¢lenovia vyboru
oboznameni s kompletnou metodikou a priebehom procesu vratane zapojenia zainteresovanych stran.

Rozvoj liderstva sa povazuje za rozhodujuci faktor Uspesnej transformacie VUB skupiny, kultivacie progresivnej
firemnej kultury a rozvijania inova¢ného myslenia. Preto su ¢lenovia organov okrem odbornych a bankovych tém
aktivne podporovani aj v Ucasti na vzdeldvacich iniciativach zameranych na moderné manazérske pristupy, akymi su
agilita a psychologicka bezpec¢nost. Kazdy ¢len predstavenstva ma pristup k individualnym koucingovym stretnutiam,
ktoré sprostredkuvaju profesiondlni partneri, ako aj k individudlnym konzultacidm v oblasti vedenia. V roku 2025
dostali ¢lenovia aj prilezitosti na individualizované Skolenia o digitalnych zru¢nostiach, efektivnom vyuzivani nastrojov
MS365 a riedeni zalozenych na Al, ako je Copilot.

Clenovia orgdnov maju vo vdetkych pripadoch zaru¢eni moznost individuadlneho formulovania $pecifickych
poziadaviek na Skolenia v oblastiach, ktoré povazuju za potrebné pre svoju Ulohu ana posilnenie svojich
kompetencii. Okrem toho je neustdly rozvoj vedomosti podporovany prostrednictvom pravidelnych aktualizacii
relevantnych obchodnych a regula¢nych tém, ¢im sa zaistuje, Ze ¢lenovia zostanu informovani o novom vyvoji. Tento
neustaly tok informécii zohrava zasadnu Ulohu pri zlep$ovani rozhodovacich schopnosti a posilfiovani zavazku VUB
skupiny a banky k vysokym Standardom riadenia a profesionalnej excelentnosti. Zaciato¢né plany sa vypracuvaju
pravidelne po prvom hodnoteni vykonanom po vymenovani ahodnoteni, ktoré kazdoro¢ne vykonava
predstavenstvo/dozorna rada alebo valné zhromazdenie/jediny akcionar. Okrem zohladnenia vysledkov hodnotenia
su plany Struktdrované na zaklade odporucani predsedov organov so spolo¢nou podporou odboru Ludské zdroje
a organizacia, odboru Pravne sluzby a Compliance a AML a kompetentnych podnikovych Struktur vo vztahu
k predmetu jednotlivych zasadnuti.
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Riadenie udrzatelnosti

Hlavné zodpovednosti organov a $truktdr VUB skupiny v oblasti ESG st uvedené nizsie, v stlade s ustanoveniami
Statutu, predpismi o organoch a vnatornymi predpismi skupiny.

Hlavné organy spolo¢nosti a funkcie sdvisiace s riadenfm udrzatelnosti

Predstavenstvo

Pokial ide o otazky udrzatelnosti, spravna rada s podporou prislusnych vyborov:

vymedzuje a schvaluje strategické usmernenia a politiky v oblasti udrzatelnosti (ESG) vratane modelu
socialnej a kultdrnej zodpovednosti a boja proti zmene klimy, pricom zohladiuje ciele solidneho

a udrzatelného vytvarania a rozdelovania hodnét pre vietky zainteresované strany;

vymedzuje a schvaluje rizikové ciele v referen¢nom ramci na urcenie ochoty riskovat aj rizika z hladiska
udrzatelnosti (ESG), s osobitnym zretelom na klimatické a environmentalne rizika;

schvaluje Konsolidovanu spravu o udrzatelnosti, pricom zabezpecuije jej vypracovanie a zverejnenie v stlade
s ustanoveniami platnych pravnych predpisov;

skima ro¢né informacie predlozené poverenym manazérom tykajlce sa ¢innosti na monitorovanie
informacného rizika udrzatelnosti a pravidelné spravy predlozené funkciami podnikovej kontroly;

schvaluje aktualizacie Etického kddexu a politiky obsahujlce principy rozmanitosti, rovnosti a inkltzie.

Na zabezpecenie efektivneho a Gcinného systému riadenia a kontroly dohliada na strategické rozhodnutia
o riadeni rizik na Urovni skupiny Intesa Sanpaolo predstavenstvo spolo¢nosti Intesa Sanpaolo v postaveni
materskej spolo¢nosti, ktoré zvazuje celkové operacie skupiny Intesa Sanpaolo a rizika, ktorym je vystavena.

ESG vybor

Sluzi ako staly poradny a rozhodovaci vybor s hlavnym cielom koordinovat a riadit zalezitosti stvisiace s ESG.
Na jej Cele stoji ESG manazér (zastupca generalneho riaditela), podporovany riaditelom pre riadenie rizik

a finan¢nym riaditelom, za Gcasti:

Vrchného riaditela Useku Retailové bankovnictvo;

Vrchného riaditela Useku Firemné bankovnictvo;

Riaditela odboru Uverové riziko;

Riaditela odboru Ludské zdroje a organizacia.

Vybor podporuje predstavenstvo pri plneni vyssie uvedenych uloh najma v tychto oblastiach:

strategicky navrh pre otazky ESG a operativnu koordinaciu implementacie iniciativ definovanim priorit

a monitorovanim napredovania ¢innost;

podiel na priprave obchodného pléanu banky z pohladu ESG;

koordinacia konkrétnych a relevantnych medzidiviznych a medzifunkénych projektov zameranych

na implementaciu problematiky ESG do stratégif a operacii VUB skupiny, zabezpecenie konzistentnosti

a rozvoja synergii v stllade so strategickymi usmerneniami skupiny a pIné zapojenie vietkych dotknutych
jednotiek;

preskumanie a schvélenie vysledkov posudenia vplyvu a finan¢nej vyznamnosti (DMA), ktoré identifikuje
aspekty suvisiace s environmentalnou, socidlnou udrzatelnostou a udrzatelnostou spravy, ktoré su relevantné
vzhladom na zvazované vplyvy, riziké a prilezitosti v sulade s platnou legislativou;

dohlad nad procesom definovania, schvalovania a aktualizacie ESG smernic a politik udrzatelnosti vo VUB
skupine;

zdéraznenie prilezitosti na spustenie novych projektov a iniciativ v stlade so stanovenymi prioritami,

v koordinacii s materskou spolo¢nostou a pri zohladneni iniciativ ESG inych bankovych hracov alebo
regula¢ného vyvoja;

schvélenie zoznamu sektorov citlivych na ESG, ktoré st relevantné pre finan¢né aktivity skupiny, ich
posudenie na zaklade analyzy vonkajsieho kontextu a v sulade so strategickymi cielmi a cielmi udrzatelnosti
skupiny ISP;

preskimanie analyzy potenciadlnych ESG rizik a prileZitosti na miestnom trhu, ktoré prinasaju kompetentné
funkcie banky;

dohlad nad prispevkom banky do konsolidovaného nefinan¢ného vykazu ISP;

v spoluprdci s prislusnymi funkciami ISP poskytovanie poradenstva tykajliceho sa Ucasti banky na regula¢nych
konzultaciach a dohladu nad zosuladenim s internym a externym regulacnym rdmcom;

zodpovednost za definovanie vzdelavacich potrieb skupiny v otazkach ESG a udrzatelnosti, a to aj

v spolupraci s ostatnymi kompetentnymi podnikovymi funkciami.

Zasadnutia vyboru ESG sa konaju raz za dva mesiace.

Podpora, ktort vybor pontka predstavenstvu pri vykone funkcii strategického dohladu z hladiska
udrzatelnosti, ako aj pri definovani a monitorovani cielov klimatickych a environmentalnych rizik, je
prierezova a je k dispozicii aj pri skimani otazok tykajucich sa riadenia rizik, obchodného modelu

a strategickych smerovani a najvyznamnejsich operacii na Gcely postupov riadenia rizik.

Vybor monitoroval najma napredovanie ¢innosti stvisiacich s pripravou Konsolidovanej spravy o udrzatelnosti
VUB skupiny v stlade s referen¢nym nariadenim, zdielal prispevok VUB skupiny v rdmci klt¢ovych
ukazovatelov vykonnosti v oblasti ESG skupiny Intesa Sanpaolo pre rozpocet na rok 2025, ako aj
zefektivnenie procesu identifikacie a monitorovania klimatickych a environmentalnych rizik.

Od ¢lenov vyboru pre ESG sa vyzaduje, aby mali vedomosti, zru¢nosti a sktsenosti, aby boli schopni plne
porozumiet a monitorovat rizikové stratégie, vplyvy a orientacie banky, a to aj z hladiska udrzatelnosti.
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Zastupca generalneho riaditela predstavuje referenc¢ny bod pre rozvoj vnutorného riadenia banky v sulade
so strategickym smerovanim skupiny, ako aj standardov riadenia v plnom sulade s miestnymi predpismi. Je
zodpovedny za celkovu koordindciu a dohlad nad informacnymi tokmi smerom k skupine materskej
spolo¢nosti.

Dohliada na oddelenie ESG pri vykone svojej tUlohy manazéra ESG, podiela sa na definovani a riadeni
stratégie ESG a koordinuje ¢innost internych organov a oddeleni naprie¢ réznymi odbormi v danej veci

v spolupraci s kompetentnymi funkciami VUB banky a funkciami materskej spolo¢nosti. ESG manaZér riadi
vykonnost v oblasti udrzatelnosti a vykondva pravomoc navrhovat vyboru pre ESG a predstavenstvu
rozhodnutia v rdmci jeho kompetencie.

ESG manazér (zastupca
generalneho riaditela)

Pokial ide o otazky udrzatelnosti, vybor pre audit:

monitoruje proces vykazovania informécii o udrzatelnosti vratane digitdlneho oznacovania tychto informacif
a postupu, ktory banka uplatriuje na identifikaciu informacii uvedenych v osobitnej casti Vyrocnej spravy

a predkladé odportcania a navrhy na zabezpecenie integrity tohto procesu;

monitoruje efektivnost systémov vnatornej kontroly, vnitorného auditu a riadenia rizik, ak suvisia s pripravou
sprav o informaciach o udrzatelnosti vratane ich digitadlneho oznacovania pri zachovani ich nezavislosti;
monitoruje pokrok a vysledky vierohodnosti v oblasti vykazovania informacii o udrzatelnosti, ktoré sa tykaju
individualnych a konsolidovanych informécif o udrzatelnosti a zohladriuju zistenia a zavery Uradu pre dohlad
nad auditom;

preveruje a monitoruje nezavislost Statutarneho auditora alebo auditorskej spolo¢nosti vykonavajucej
uistovanie v oblasti vykazovania informécii o udrzatelnosti v banke, najméa vhodnost poskytovania
neauditorskych sluzieb;

informuje predstavenstvo alebo dozornu radu o vysledku uistenia v oblasti vykazovania informécii

o udrzatelnosti vratane vysvetlenia, ako uistenie v oblasti vykazovania informécii o udrzatelnosti prispelo

k integrite tohto vykazovania a o Ulohe vyboru pre audit v tomto procese.

Pocas finan¢ného roka 2025 zasadal vybor pre audit 3estkrat.

Vybor pre audit

Viac informdcii o jednotlivych zodpovednych osobéch v strukttrach zodpovednych za dohlad nad vplyvmi, rizikami
a prilezitostami najdete zacinajuc od strany 27 Vyroc¢nej spravy.

Nizsie su uvedené interné riadiace Struktury zapojené do riadenia a kontroly ESG rizik, ktoré su navrhnuté tak, aby
zabezpecovali dohlad nad nimi vsulade sregula¢nymi poZiadavkami avsulade s ¢innostou VUB skupiny
a kontextom, v ktorom VUB skupina p6sobi.

Vybory dozornej rady a predstavenstva

Pokial ide o otazky udrzatelnosti, vybor pre rizika:

poskytuje dozornej rade odporucacie, poradenské a podporné
funkcie so zameranim na monitorovanie rizik a celkové riadenie
rizik vratane rizik ESG;

Vybor pre riadenie rizika a udrzatelnosti pomaha dozornej rade pri plneni jej strategickych dozornych
povinnosti tykajucich sa ramca riadenia rizfk, rizikového apetitu,
rizikovych politik a inych rozhodnuti tykajucich sa rizika v ramdi jej
zakonnej posobnosti.

Vybor sa schadza najmenej dvakrat ro¢ne.

Staly rozhodovaci a poradny vybor, ktory zabezpecuje
koordinované riadenie Gverového rizika v rdmci Uverovych vysad
banky, zakonov a strategickych smernic. Vybor definuje

a aktualizuje strategické usmernenia pre Uverové riziko a zasady
riadenia Uverov na zéklade neustaleho monitorovania portfdlia.

Vybor pre riadenie Gverového rizika Analyzuje a posudzuje otazky suvisiace so spustenim

a monitorovanim produktov, ktoré zahffiaju Uverové riziko vratane

klasifikacie suvisiacej s udrzatelnostou.

Definuje maximalnu expoziciu a pravidelne kontroluje Gverové

portfélio a suvisiace spravy o Uverovom riziku, pokial ide o rizika

ESG (napr. riziko prechodu, fyzické riziko).

Je stalym rozhodovacim a poradnym organom, ktory zabezpecuje

kompetentné riadenie prevadzkovych rizik vratane

ICT/kybernetickych rizik.

Skuma hlavné klimatické/environmentalne rizikové profily, ktoré sa

prejavuju alebo by sa mohli prejavit pri vystaveni prevadzkovym

a reputacnym rizikam.

Je stalym poradnym orgdnom, ktory ulahcuje integraciu procesov

riadenia rizik v rdmci zverenej pravomoci. Skima spravy predlozené

Utvarmi podnikovej kontroly s ohladom na rizika udrzatelnosti

(ESG), skuma rizika VUB skupiny a identifikuje problémy

udrzatelnosti (ESG), ktoré st potencialne relevantné pre definiciu

a aktualizaciu vyznamnosti.

Vybor pre riadenie prevadzkového rizika

Vybor pre koordinaciu vnutornej kontroly

V oblasti vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti VUB skupina vo vieobecnosti dosahuje svoje ciele predovietkym
nepriamo minimalizaciou ¢innosti, ktoré su v rozpore s principmi udrZatelnosti a stcasne zvySovanim podielu svojho
udrzatelného portfélia.

271



ESRS 2 — Vseobecné zverejnenia

Prispievanim ku klu¢ovym ukazovatelom vykonnosti skupiny Intesa Sanpaolo, VUB banka sleduje interné obchodné
klucové ukazovatele vykonnosti nastavené na lokalnej Urovni, pri¢om sa primarne zameriava na podiel udrzatelnych
financii v celkovom portféliu. Riadiace organy pravidelne kontroluji vykonnost banky voci tymto klUcovym
ukazovatelom vykonnosti a posudzuju najvyznamnejsie individualne vplyvy, rizika a prileZitosti, aby zabezpecili sulad
s jej cielmi v oblasti udrzatelnosti a podporili neustale zlep3ovanie pri rieSeni vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti
sUvisiacich s udrzatelnostou.

V decembri 2023 bola zriadena rola ESG manazéra (funkcia zastupcu generélneho riaditela), ktord podlieha
generalnemu riaditelovi, s cielom riadit rozvojové stratégie skupiny v oblasti udrzatelnosti.

Na podporu vykonu ¢innosti v oblasti ESG v ramci predstavenstva bol v roku 2023 zriadeny Vybor pre ESG, ktory
bude plnit svoju funkciu stadleho organu poskytujiceho rozhodovaciu a riadiacu podporu agende ESG. Vybor
poskytuje Specifickl podporu predstavenstvu s odkazom na strategicky navrh usmerneni, politik a iniciativ v otdzkach
ESG, pri relativnom monitorovani dosahovania cielov, ako aj pri skumani akychkolvek opatreni, ktoré sa mézu
povazovat za vhodné alebo potrebné na dosiahnutie vysledkov. Riaditelia prislusnych odborov a riaditelia prislusnych
oddeleni sa trvale zUcasthuju Vyboru pre ESG a v pripade potreby su na zaklade preberanych tém prizyvani aj ini
riaditelia a vedenie VUB skupiny.

Finan¢ny riaditel' spolu s riaditelom pre riadenie rizik spolu predsedaju Vyboru pre ESG. V SirSom zmysle Usek
Financie, planovanie a kontroling preveruje kompatibilitu strategickych cielov VUB skupiny a pozicie ESG s aktualnym
Obchodnym planom Intesa Sanpaolo 2022 — 2025.

V aprili 2024 bolo zriadené oddelenie ESG, ktoré podporuje manazéra ESG pri implementdcii programu VUB4ESG®.
Oddelenie ESG ma tieto hlavné funkcie:

-~ posobit ako jednotné kontaktné miesto pre vietky témy ESG pre VUB skupinu a funkéné Gtvary materskej
spolo¢nosti a zabezpecovat implementaciu stratégii skupiny Intesa Sanpaolo;

- zabezpetit postupnl implementaciu rémcovej metodiky v oblasti ESG VUB skupiny v koordindcii s prislusnymi
funkciami;

— podporovat ESG manazéra VUB pri monitorovani implementacie ESG stratégie VUB skupiny a implementacie
planovanych iniciativ a ich ekonomickej a financ¢nej vykonnosti, navrhovat Upravy, ktoré by mohli byt vhodné
na dosiahnutie stanovenych vysledkov;

— koordinovat konkrétne a relevantné projekty medzi odbormi a medzi oddeleniami zamerané na implementaciu
problematiky ESG do stratégii a aktivit VUB skupiny, zabezpetit konzistentnost a rozvoj synergii v sulade
so strategickymi usmerneniami Intesa Sanpaolo a VUB skupiny a plné zapojenie vsetkych dotknutych oddelent;

— koordinovat pripravu vietkych ESG sprav pozadovanych internymi Utvarmi alebo regula¢nymi orgdnmi podla
smernic stanovenych prislusnymi funke¢nymi Gtvarmi VUB skupiny a zabezpecit dostupnost konzistentnych
Udajov a informdcii vlastnikom udajov;

— pripravit pravidelny ak¢ny plan a monitorovat pokrok v ¢innostiach vratane odpovedi na prieskumy;

— podporovat ESG manaZéra pri posudzovani Uverovych navrhov, pri ktorych boli identifikované vplyvy ESG
(priznak udrzatelnosti) a najvyznamnejsi navrh zasielat na dalSie postdenie prislusnému funké¢nému oddeleniu
materskej spolo¢nosti zodpovednému za trvalo udrzatelny rozvoj;

— podporovat povedomie o uplathiovani a integracii Etického kédexu do rozhodovacich procesov banky aj
s ohladom na principy spolocenskej a environmentalnej zodpovednosti v spolupraci s odborom Ludské zdroje
a organizacia;

- koordinovat vietky Utvary VUB skupiny, ktoré sa podielaju na zbere nefinan¢nych tdajov, aj s ohladom na
faktory ESG, v stlade s pristupom Intesa Sanpaolo a VUB skupiny, k zostavovaniu Konsolidovanej spravy
o udrzatelnosti.

Odbor lLudské zdroje a organizacia (oddelenie Internej komunikacia & CSR) a odbor Korporatna a marketingova
komunikacia (aj prostrednictvom Nadacie VUB) okrem toho usmerfiujd, riadia a implementuju iniciativy a projekty
so socidlnymi vplyvmi, podporuju wellbeing a zaclefiovanie ludi a komunity a riadia, koordinuju a kontroluju
iniciativy na zmiernenie priamych environmentalnych vplyvov, ktoré vytvara VUB skupina.

Finan¢ny riaditel (CFO) je zodpovedny za pripravu Konsolidovanej spravy o udrzatelnosti vratane sledovania
a interpretacie vyvoja eurépskych a narodnych predpisov v tejto oblasti, ako aj za definovanie a naslednu aktualizaciu
nadvazujucich metodickych pravidiel.

Riaditel' pre riadenie rizik (CRO) je zodpovedny za definovanie, vyvoj a aktualizaciu systému riadenia a hodnotenia
rizik v oblasti ESG. V ramci rizikového apetitu a na Ucely naslednej prezentacie organom spoloc¢nosti sa navrhuje
Uroven tolerancie voci ESG riziku (vratane zmeny klimy) a reputa¢nému riziku a definuju sa Specifické limity expozicie,

6 Program VUBA4ESG bol spusteny v roku 2022 s ciefom implementovat ramec ESG vo VUB skupine a kontinualne smerovat skupinu k ciefom
udrzatelnosti, ktoré si stanovila materské spolo¢nost a vo vieobecnosti Eurdpska Unia (Green deal). Projekt pozostéva zo 4 pilierov — Riadenie
ESG, Ekosystém VUB, Udrzatelné Uverovanie a Udrzatelné investicie.
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ukazovatele rizika a ¢innosti, ktoré sa maju monitorovat a aktualizovat. Aktualizaciu rdmca rizikového apetitu
schvaluje predstavenstvo. Riaditel pre riadenie rizik zodpoveda aj za procesy identifikacie, hodnotenia a riadenia
klimatickych rizik.

Napokon, v ramci divizie CRO odbor Riadenie rizik pravidelne podava spravy o celkovom rizikovom statuse VUB
skupiny prostrednictvom tvorby r6znych sprav o rizikach, ktoré sa dorucuju a preroklvaju v predstavenstve alebo
prislusnych vyboroch vratane Vyboru pre ESG a ktorych sucastou je ¢ast venovana reputacnému riziku a rizikdm
v oblasti ESG, s cielom monitorovat dodrziavanie limitov rizikovej nachylnosti.

Ako uz bolo zd6raznené v ramci zodpovednosti predstavenstva a Vyboru pre ESG v oblasti ESG, vplyvy, rizika
a prilezitosti v oblasti udrzatelnosti sa bert do Gvahy pri definovani a monitorovani stratégie VUB skupiny, ako aj
v kontexte procesov riadenia rizik.

V suvislosti s prvkami strategického hodnotenia treba poznamenat, Ze v priebehu roku 2024 Vybor pre riadenie
Uverového rizika schvalil definiciu novych sektorovych cielov, pokracujuc v zavazku Intesa Sanpaolo a skupiny
v oblasti zmeny klimy a podporil definiciu novych operacnych néstrojov na podporu komunit s cielom posilnit poziciu
skupiny Intesa Sanpaolo z hladiska socialnej zodpovednosti.

Riadenie materidlovej udrzatelnosti vplyvov, rizik a prilezZitosti zo strany predstavenstva a Vyboru pre ESG prebieha
nepretrzite pocas celého roka a organy narn upozorfiuju rézne reportovacie Struktury (a pripadne akékolvek pomocné
Struktury) podla typu relevantnej témy. V roku 2025 reportovaciu Ulohu pre otazky udrzatelnosti plnili najma tieto
Struktary:

— oddelenie ESG;
— Usek Financie, planovanie a kontroling;
—  Usek Riadenie rizik.

Nizsie je uvedeny zoznam hlavnych vplyvov, rizik a prileZitosti v oblasti udrzatelnosti, o ktorych sa diskutovalo
na zasadnutiach predstavenstva a vyborov zodpovednych za riesenie otdzok ESG v roku 2025:

— riadenie ESG — informovanost o ESG avhodna firemna kultdra, problematika diverzity, rovnosti a inkluzie,
zdravie a bezpecnost pracovnikov, klimatické a environmentalne rizikda, riadenie reputacného rizika, ESG
klientske bodovanie, reporting suvisiaci s ESG (manazérsky a regulac¢ny), datova stratégia ESG D, ocakavania ECB
tykajuce sa klimatickych a environmentalnych rizik atd';

—  ekosystém VUB — znizovanie uhlikovej stopy a vlastnych emisii, zapajanie sa do hodnotového retazca (vratane
dodavatelského ESG bodovania), podpora komunit a pod.;

— udrzatelné Uverovanie — poradenstvo pre klientov, finan¢né rieSenia podporujuce prechod klientov, inovacie
produktov;

— udrzatelné investicie — poradenstvo pre klientov, Fondy Eurizon Asset Management, Fondy dochodkového
systému DSS;

— efektivnost systému vnutornej kontroly a riadenia rizik;

— adaldie témy.

Integracia vykonnosti suvisiacej s udrzatelnostou do motiva¢nych schém

Intesa Sanpaolo a VUB skupina zaviedli motivacny systém spojeny s otdzkami udrzatelnosti pre ¢lenov spravnych,
riadiacich a kontrolnych organov. Konkrétne vo VUB banke, ako su¢ast Motivacného systému pre generalneho
riaditela, ¢lenov predstavenstva a vsetkych manaZzérov, bol medzi strategické cinnosti a ciele potvrdeny prierezovy
nefinancny/kvalitativny kli¢ovy ukazovatel vykonnosti ESG (Environmental, Social and Governance).

Struktdra rocného motivacného systému

Rocny motivacny systém je formalizovany prostrednictvom vykonnostného prehladu, ktory zahfha ekonomicko-
finan¢né aj nefinan¢né klucové ukazovatele vykonnosti. Klt¢ové ukazovatele vykonnosti su rozdelené do Styroch
kltcovych faktorov vykonu: rast, ziskovost, produktivita a néklady na riziko/udrzatelnost. Medzitym su kvalitativne
nefinan¢né klucové ukazovatele vykonnosti zosuladené so strategickymi ¢innostami a s projektmi, ktoré umozriuju
dosiahnutie finan¢nych klucovych ukazovatelov vykonnosti alebo prispievaju k Sirsim obchodnym zamerom.

Medzi nefinan¢nymi kli¢ovymi ukazovatelmi vykonnosti bol pre rok 2025 zachovany prierezovy kltucovy ukazovatel
vykonnosti ESG, ¢o dokazuje kontinuitu motivacnych Struktur spojenych s udrzatelnostou. Kazdému kluc¢ovému
ukazovatelu vykonnosti je priradena déleZitost aspon 10 %, aby sa zabezpecila vyznamnost ciela, pricom Ziadny
jednotlivy klu¢ovy ukazovatel vykonnosti nepresahuje 30 % celkovej dolezitosti, aby sa zachovala rovnovaha medzi
cielmi. Hodnotiace (akrualine) obdobie je ro¢né.

Celkovéa prémia udelena generalnemu riaditelovi je pridelovana na zaklade vyhodnotenia vysledkov individualneho
vykonnostného vykazu podla deterministického vypoctu.

V kazdom pripade, bonus podlieha overeniu podmienok aktivacie a absencie jednotlivych takzvanych poruseni
273



ESRS 2 — Vseobecné zverejnenia

suladu, ako aj opravnym mechanizmom.

Bonus sa vyplaca ciastocne v hotovosti a ¢iasto¢ne v Investi¢nych certifikdtoch VUB a vykazuje sa pocas obdobia
odloZenia 5 rokov. Kazda odlozena cast podlieha ex-post napravnému mechanizmu — takzvanym malusovym
podmienkam. Okrem toho si spolo¢nost pocas 5 rokov od vyplatenia jednej ¢asti (vopred alebo odloZene) pohyblive;
odmeny vyhradzuje pravo aktivovat mechanizmy spatného ziskania.

Struktdra dihodobého motivacného plénu

Generalny riaditel VUB banky je zaroven prijemcom dlhodobého motiva¢ného planu — Performance Share Plan (PSP).
Plan je zaloZzeny na akcidch vykazovanych na urcity ¢as po dosiahnuti Specifickych vykonnostnych cielov v sulade
s obchodnym planom skupiny Intesa Sanpaolo (prevadzkovy prijem/RWA, naklady/vynosy, pomer NPL a relativna
TSR) a ktorych cielové Urovne zodpovedaju Urovniam stanovenym v samotnom plane.

Plan obsahuje aj dva de-multiplikatory:

1. ESG zloZeny klucovy ukazovatel vykonnosti: Pozostava z Ciastkovych kluc¢ovych ukazovatelov vykonnosti
suvisiacich s environmentalnymi, socidlnymi a riadiacimi faktormi, ktorych cielova Uroven je definovana
v ramci Podnikatelského planu skupiny Intesa Sanpaolo 2022 — 2025. Nesplnenie tychto cielov méze znizit
pocet pridelenych akcii o 10 — 20 %;

2. Kapitalovy ciel: Zabezpecuje, aby Urovne CET1 zostali nad ciefom RAF skupiny Intesa Sanpaolo pocas trvania
planu. Nesplnenie tejto podmienky ma za nasledok 10 % zniZenie pridelenych akcii za kazdy rok nesuladu,
az do maximalneho znizenia 40 % pocas celého akrudlneho obdobia.

Motivacny plan PSP nadalej podlieha podmienkam aktivacie, individudlnym hodnoteniam zhody a dohladu
nad rizikom. 60 % akejkolvek nahromadenej odmeny je odlozenych na patro¢né obdobie, pricom 60 — 55 % akcif
podlieha reten¢nému obdobiu. Pocas tohto obdobia sa uplatriuju ustanovenia o malusoch a vrateni cla.

Komponent ESG v motivacnych planoch generdineho riaditela (rocny a dihodoby)

Pokial ide o variabilné odmeriovanie generalneho riaditela, v rocnom motivacnom systéme ma zlozka ESG Ustredny
vyznam prostrednictvom poskytovania 3pecifického a formulovaného kluc¢ového ukazovatela vykonnosti. Tento
klucovy ukazovatel vykonnosti — pritomny od roku 2021 a predstavujuci evollciu v porovnani s predchadzajucim
prierezovym kltucovym ukazovatelom vykonnosti ,,Rozmanitost & inkltzia” — bol priradeny do vykonnostnej karty
generdlneho riaditela v sulade s neustdle rastucim zavazkom banky k socidlnej, kultdrnej a environmentalne;
udrzatelnosti a s cielom vytvarat dlhodobd hodnotu pre svojich ludi, svojich klientov, komunitu a Zivotné prostredie.
Okrem toho je prognéza kluc¢ového ukazovatela vykonnosti v stlade s ¢oraz vyraznejSou pozornostou regulacnych
organov, zastupnych poradcov, akcionarov a zainteresovanych stran v tejto oblasti.

Kltucovy ukazovatel vykonnosti v oblasti ESG generalneho riaditela (s déleZitostou 15 %) je hodnoteny na zaklade
konkrétnych faktorov:

— pritomnost Intesa Sanpaolo v indexoch udrzatelnosti Specializovanych spolo¢nosti (pocet pritomnosti);
— podpora inkluzivneho pracovného prostredia prostrednictvom identifikacie a implementacie cielenych riadiacich
opatreni s osobitnym zameranim na dosiahnutie stanovenych zavazkov v oblasti rodovej rovnosti;
— skupinové iniciativy ESG spojené s podporou zelenej ekonomiky a obehového hospodarstva vratane rozvoja
Uverov so zameranim na ESG:
o podpora zelenej ekonomiky a obehového hospodarstva: i) rozvoj zamestnanosti zaloZzenej na ESG,;
ii) definovanie cielov na zniZenie financovanych emisii v dalsich prioritnych sektoroch; iii) znizenie
expozicie vodi rizikovym sektorom v oblasti ESG; iv) dokoncenie ESG Uverového ramca;
o rast trvalo udrzatelnych investicii prostrednictvom vplyvu investicii ESG na celkovy spravovany
majetok ( %);
o iniciativy zamerané na orientaciu a zamestnanost mladych ludi.

Dlhodoby motivacny plan PSP obsahuje zlozeny klt¢ovy ukazovatel vykonnosti, ktory z hladiska udrzatelnosti posobf
ako de-multiplikator, ako sa predpokladd v predchadzajucom odseku. Klucovy ukazovatel vykonnosti pozostava
z Ciastkovych klucovych ukazovatelov vykonnosti identifikovanych v obchodnom pléne pre kazdy z 3 ESG faktorov:

— environmentalneho: novy kredit pre zelené/obehové hospodarstvo a ekologickt transforméaciu s osobitnym
zameranim na podporu prechodu firiem/malych a strednych podnikov (do6lezitost 40 %),

— socidlneho: pocet ludi, ktori Uspesne ukoncili rekvalifikaciu a zvySovanie kvalifikacie s premiestnenim v pripade
prvych ludi do zamestnania (délezitost 40 %);

— riadiaceho: percento zien v novych pozicidch na seniornych poziciach, t. j. -1 a-2 organiza¢né Urovne
pod generalnym riaditelom (do6lezitost 20 %).

Roc¢ny motivacny systém a vykonnostny akciovy plan (dlhodoby motivacny plan PSP) schvaluje dozorna rada na navrh
predstavenstva s podporou Vyboru pre odmerniovanie. Okrem toho, Vybor pre rizika, bez toho, aby boli dotknuté
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pravomoci Vyboru pre odmeriovanie, podporuje dozornd radu a skuma tieto plany s cielom overit ich spojenie
so stcasnymi a buducimi rizikami.
Riadenie rizik a interné kontroly pri podavanf sprav o udrzatelnosti

K31. decembru 2025 boli publikované ,Pravidlda pre pripravu konsolidovaného vykazovania informacif
o udrzatelnosti (spravy o udrzatelnosti) podla novely zdkona o Uctovnictve 105/2024 z 1. juna 2024". Identifikuju
referen¢né principy a upravuju proces pripravy, schvalovania a zverejriovania konsolidovanej spravy o udrzatelnosti
podla novely zdkona o Uc¢tovnictve 105/2024.

Konsolidovana sprava o udrzatelnosti:

— musi byt zahrnuta v samostatnej ¢asti spravy o hospodareni k G¢tovnej zavierke;

-~ musi obsahovat informéacie potrebné na pochopenie vplyvov skupiny VUB na otazky udrzatelnosti, ako aj
informacie potrebné na pochopenie toho, ako otazky udrzatelnosti ovplyvriuju vykonnost, vysledky a poziciu
skupiny;

—  je zostavena na subkonsolidovanom zéklade a zahfiia Udaje o VUB banke a konsolidovanych spolo¢nostiach —
VUB Operativny lizing a DSS VUB Generali.

Makrofazy procesu pripravy konsolidovanej spravy o udrzatelnosti su:

— priprava a rozdelenie tloh a zodpovednost,

— zhromazdovanie informacif a priprava vstupov;

— harmonizacia a kontrola na zaklade predchadzajiceho obdobia;

— recenzia konsolidovanej spravy o udrzatelnosti orgdnmi spolo¢nosti, odsuhlasenie generdlnym riaditelom
a manazérom zodpovednym za pripravu finan¢nych sprav spolo¢nosti (CFO) a schvalenie organmi spolo¢nosti;

—  certifikacia nezavislym auditorom;

—  zverejnenie.

Organy a struktury spolo¢nosti st zodpovedné, kazdy v rozsahu svojich zodpovednosti, za zabezpecenie toho, aby
informéacie uvedené v konsolidovanej sprave o udrzatelnosti boli poskytnuté v sulade s ustanoveniami prislusnych
predpisov.

Model zberu Udajov definuje Standardizovany proces zberu, overovania a poskytovania kvantitativnych Udajov
potrebnych pre podavanie sprav ESRS/CSRD, zodpovednosti, toky udajov, vieobecné casové harmonogramy,
postupy overovania a klasifikacie s cielom zabezpecit sulad s prislusnymi pravnymi predpismi.

Oddelenie Uctovnictva konzultaciou s oddelenim ESG a oddelenim riadenia rizik vykonava analyzu vplyvu a finan¢nej
vyznamnosti v celom hodnotovom retazci.

Predstavenstvo schvaluje vysledky analyzy vplyvu a financnej vyznamnosti, ktord identifikuje tie environmentalne,
socialne a riadiace aspekty, ktoré su relevantné z hladiska posudzovanych vplyvov, rizik a prilezitosti.

Vybor ESG monitoruje ucinnost internych systémov kontroly kvality a riadenia rizik banky a interného auditu.

Interny audit zabezpecuje nezavisly interny audit a dohlad nad celkovym procesom pripravy a publikovania
konsolidovanej spravy o udrzatelnosti.

Model zberu Udajov poskytuje:

— validaciu prvej urovne vykonavanu veducim oddelenia alebo manazérom dohliadajucim na poskytovatela tdajov;
— validaciu druhej Urovne vykonavani manazérom monitorovania a reportovania ESG vratane medziro¢nych
kontrol konzistentnosti a identifikacie neocakavanych odchylok.

Identifikované riziko sa tyka dalsieho posilnenia a formalizacie procesu zberu a vykazovania ESG dat.

VUB skupina k 31. decembru 2025 implementovala Smernice pre pripravu konsolidovaného reportingu udrzatelnosti
(Legislativny dekrét 125/2024), ktoré definuju vlastnictvo a zodpovednosti za data, Standardizuju procesy zberu
a reportingu, posilfiuju kontrolné mechanizmy pre klucové metriky a znizuju operacné riziko.

Zmierfiovanie rizika v rdmci procesu poddavania sprav je zabezpecené prostrednictvom:

— definovanych uloh a zodpovednosti organov a Struktur spolo¢nosti;

— analyzy vplyvu a finan¢nej vyznamnosti;

— manazéra zodpovednym za monitoring a reporting ESG;

— harmonizacie a , kontroly spravnosti” kvalitativnych a kvantitativnych prispevkov;

— nezavislého auditorského osvedcenia Konsolidovanej spravy o udrzatelnosti;

— viacUrovnového overovania kvantitativnych Udajov vratane dokumentacie primarneho zdroja udajov, typu
spracovania a potvrdenia overenia.
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Konsolidovana sprava o udrzatelnosti podlieha obmedzenému preskimaniu nezavislymi auditormi, ktori vyjadruju
svoje zavery o sulade so zdkonom a s poziadavkami na zverejhovanie informacii podla ¢lanku 8 nariadenia (EU)
2020/852.

Proces prispievania pozadovanymi informaciami zahfna identifikaciu prispievatela, t. j. Struktury, ktord uchovéva
potrebné kvantitativne a/alebo kvalitativne informécie, a validatora, t. j. Struktury, ktora overuje spravnost informécir.

Prispievatelia zasielaju informécie do reportingu. Validatori overuju predlozené prispevky, kazdy pre obsah, za ktory
zodpoveda.

Uctovné oddelenie a oddelenie ESG harmonizuju a vykonavaju , kontrolu spravnosti”, aby zabezpecili standardizaciu
a konzistentnost dokumentu a sulad s regula¢nymi poziadavkami.

Manazér zodpovedny za pripravu financnych reportov spolo¢nosti vykonava overovacie a monitorovacie ¢innosti,
aby sa zabezpecilo, Ze konsolidovana sprava o udrzatelnosti bola vypracovana v sulade so Standardmi reportingu.

Predstavenstvo:

— schvaluje konsolidovanu spravu o udrzatelnosti;

— kontroluje vyro¢nu spravu predlozent manazérom zodpovednym za pripravu finanénych sprav spolo¢nosti
o0 monitorovani rizik v oblasti udrzatelnosti;

— skuma vysledok kontroly konsolidovanej spravy o udrzatelnosti auditormi.

ESG komisia monitoruje proces konsolidovaného reportovania o udrzatelnosti a Ucinnost internych systémov
kontroly kvality a riadenia rizik banky vo vztahu k tejto sprave.

Generalny riaditel' a manazér zodpovedny za pripravu finan¢nych sprav spolo¢nosti poskytuju zakonom pozadované
certifikacie potvrdzujuce, Ze sprava o udrzatelnosti bola vypracovana v sulade so Standardmi reportovania
uplatfiovanymi podla CSRD a zakona.

Banka prijala Integrovany systém vnutornej kontroly na troch Urovniach. Tento model poskytuje nasledujice typy
kontroly:

— Uroven [: liniové kontroly, ktoré st navrhnuté tak, aby zabezpecili, Zze operacie sa vykonavaju spravne (napriklad
hierarchické, systematické a vzorové vnutorné kontroly) a ktoré su, pokial je to mozné, zaclenené do postupov
IT. Tieto kontroly vykonavaju samotné prevadzkové a obchodné organizac¢né jednotky (dalej len ,,Funkcie Urovne
[”), ato aj prostrednictvom Utvarov, ktoré sa venuju vylu¢ne kontrolnym ulohdm a st podriadené riaditelovi
odboru alebo sa vykonavaju ako sucast back-office operacii;

— uroven lI: kontroly rizik a suladu, ktorych cielom je okrem iného zabezpecit: i) spravnu implementaciu procesov
riadenia rizik (formalnych aj podstatnych); ii) dodrziavanie prevadzkovych limitov pridelenych réznym funkciam;
(iii) sulad operéacii so zakonmi, s nariadeniami a internymi zasadami, pravidlami a postupmi. Funkcie zodpovedné
za tieto kontroly su nezavislé od obchodnych a prevadzkovych funkcii a prispievaju k definovaniu zasad riadenia
rizik a procesu riadenia rizik. Uroveni Il zahfiia nasledovné organizacné Struktury banky: odbor Compliance
a AML, odbor Riadenie rizik a oddelenie Interna validacia;

— uroven llIl: kontroly interného auditu, ur¢ené na identifikaciu poruseni postupov a predpisov a na pravidelné
hodnotenie komplexnosti, primeranosti, funk¢nosti (z hladiska G¢innosti a efektivnosti) a spolahlivosti systému
vnutornej kontroly a IT systému (ICT audit) na Grovni VUB skupiny vo vopred stanovenych intervaloch v zavislosti
od charakteru a zavaznosti rizik.

VUB skupina sa preto vybavila $truktGrovanym systémom kontrol a zodpovednosti na zabezpecenie suladu
Konsolidovanej spravy o udrzatelnosti s platnou legislativou podla pristupu zalozeného na rizikach, ktory je zamerany
na riadenie rizik spojenych s vykazovanim informacii o udrzatelnosti tretim stranam.

Utvary zapojené do kontrolného systému vykonavaju 3pecifické ¢innosti uvedené v internych dokumentoch VUB
skupiny, ktorych cielom je zabezpecit kvalitu a stulad Konsolidovanej spravy o udrzatelnosti vo vietkych fazach
procesu. Tieto kontrolné ¢innosti priamo suvisia s hlavnymi typmi identifikovanych rizik a predstavuju formy ich
zmierfiovania.

Konkrétne:

— vo faze definovania pracovného planu a Struktdry Spravy o udrzatelnosti sa kontroly zameriavaju na analyzu
a vyklad prislusnej legislativy, na spravne vymedzenie konsolida¢ného perimetra a na overenie, ¢i je postdenie
dvojitej vyznamnosti Uplné a presné, s jasnou identifikaciou jeho vysledkoy;

—  pri zbere informacii a priprave prispevkov kontrolné ¢innosti zahfnaju overovanie zdrojov Udajov a nahravanie
informécii prostrednictvom formalnych systémov a postupov s cielom overit komplexnost, presnost,
koherentnost a Uplnost takychto informacii prislusnymi prispievatelmi a overovatelmi;

— nakoniec, vo faze agregacie a finalizacie konsolidovanej spravy o udrzatelnosti sa overia vysledky procesu
prispievania a validacie, skontroluje sa spravnost metrik a harmonizuju sa informacie tykajuce sa politik, ¢innosti
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a cielov, ¢im sa zabezpedi, ze kone¢ny dokument spifia regula¢né a kvalitativne poziadavky.

Financny riaditel dalej prostrednictvom Struktur, ktoré su podriadené, vykonava overovacie a monitorovacie ¢innosti
zamerané na zabezpecenie toho, aby Sprava o udrzatelnosti zahrnutd do Vyroc¢nej spravy o hospodareni bola
vypracovana v sllade so standardmi vykazovania uplatfiovanymi podla nariadenia CSRD.

Tento integrovany systém zabezpecuje efektivne a transparentné riadenie Konsolidovanej spravy o udrzatelnosti
v stlade s regula¢nymi poziadavkami a $tandardmi kvality definovanymi VUB skupinou.

Hodnotenie rizik a interné kontroly suvisiace s vykazovanim v oblasti udrzatelnosti boli preto integrované do funkcii
identifikovanych v novom vnutornom regulacnom réamci definovanom VUB skupinou.

Vysledky kontrol a ¢innosti hodnotenia rizik budd nasledne oznamené spravnym, riadiacim a kontrolnym organom,
ako je ustanovené v uvedenom ramci.

Financ¢ny riaditel dava predstavenstvu do pozornosti najma Vyrocnu spravu o aktivitdch na monitorovanie rizika
zverejhiovania v oblasti udrzatelnosti, ktora je sucastou Spravy o systéme vnutornych kontrol relevantnych
pre finan¢né vykaznictvo, pricom Utvary zodpovedné za vykon kontrol predkladaju svoje vlastné pravidelné spravy.
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Informacie o Zivotnom prostredi

Vykazovanie v stlade s taxonémiou EU (nariadenie
EU 2020/852)

V nariadeni (EU) 2020/852 (tzv. ,nariadenie o taxonémii”) zavedenom ako sucast akéného planu na financovanie
udrzatelného rastu Eurdpskej Unie sa stanovuje, ze cinnosti, ktoré prispievaju aspori k jednému z tychto
environmentalnych cielov bez toho, aby vyrazne narusili ostatné ciele a ktoré sa vykonavaju v stlade s minimalnymi
zarukami’, mozno povazovat za environmentalne udrzatelné:

—  zmiernenie zmeny klimy;

— adaptacia na zmenu klimy;

— udrzatelné vyuzivanie a ochrana vodnych a morskych zdrojov;
— prechod na obehové hospodarstvo;

— prevencia a kontrola znecistenia;

— ochrana ekosystémov a biodiverzity.

Toto nariadenie bolo postupom c¢asu doplnené delegovanymi aktmi, v ktorych sa pre kazdy zo Siestich
environmentalnych cielov vymedzili hospodarske cinnosti, ktoré maju potencial prispiet k tymto ciefom (tzv. ¢innosti
opravnené v ramci taxonémie), a technické kritéria preskimania, ktoré umoznuju potvrdit skutocny podstatny prinos
tychto cinnosti k samotnym cieflom (tzv. cinnosti zosuladené s taxonémiou). Pokial ide o obsah, metodiku
a prezentaciu informécii o environmentalne udrzatelnych hospodarskych ¢innostiach, delegované nariadenie (EU)
2021/2178 bolo Eurdpskou komisiou zmenené v juli 2025 a uverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej Unie 8.
janudra 2026 ako delegované nariadenie (EU) 2026/73 (dalej len , delegovany akt Omnibus”). Tento akt je stcastou
balika Eurdpskej komisie ,Omnibus 1", ktorého cielom je zjednodusit regulaciu v oblasti udrzatelnosti v kltu¢ovych
oblastiach vratane taxonomie EU, znizit vykazovaciu zataz pre spolo¢nosti a finan¢nych sprostredkovatelov,
a zaroven zachovat transparentnost a spolahlivost environmentalnych informacii poskytovanych trhu.

Nové nariadenie sa uplatriuje od 1. janudra 2026 s odkazom na finan¢ny rok 2025, pri¢om spolocnosti podliehajtce
povinnosti vykazovania podla taxondmie maju moznost odlozit jeho uplatfiovanie o jeden rok, ak to povazuju za
vhodné. Skupina VUB sa rozhodla vykazovat v sulade s ustanoveniami delegovaného nariadenia (EU) 2026/73
a uplatfiuje ho v plnom rozsahu. Medzi hlavné zmeny, ktoré toto nariadenie zavadza, patri Uprava metodiky vypoctu
ukazovatela GAR, ako aj zrudenie 3ablén tykajucich sa zverejhovania cinnosti suvisiacich s jadrovou energiou
a fosilnym plynom, ktoré sa po novom vykazuju v agregovanej forme v ramci jednej spoloc¢nej sablény.

V stlade so stcasnym regula¢nym ramcom a vzhladom na spresnenia, ktoré priebezne zverejnuje Eurdpska komisia®,
VUB skupina zverejiiuje za finan¢ny rok konciaci sa 31. decembra 2025 nasledujuce ukazovatele, pricom pouzila
definovany tabulkovy format:

— podiel zelenych aktiv (GAR),

—  kltcovy ukazovatel vykonnosti pre financné zaruky (KPI FinGuar),

—  kltcovy ukazovatel vykonnosti pre financné aktiva v sprave (KPI AuM);

—  kltcovy ukazovatel vykonnosti pre spravcov financnych aktiv;

— podiel zelenych aktiv (GAR) — sektorové informécie vratane expozicii bankového portfélia voci desiatim hlavnym
sektorom zahrnutym v taxonémii EU, identifikovanych na zaklade kédov NACE protistran, ako aj suhrnné
informdacie o ¢innostiach v sektoroch jadrovej energie a fosilneho plynu;

— podiel expozicii v hospodarskych cinnostiach opravnenych a neopravnenych v ramci taxonémie s odkazom
na dodatoc¢né Styri environmentalne ciele a nové hospodarske ¢innosti zavedené pre prvé dva environmentalne
ciele.

Informacie o dalsich vzoroch a kluc¢ovych ukazovateloch su uvedené v Prilohe | — Vzory Taxondmie.

7 Minimalne zaruky su postupy zavedené spolo¢nostou vykonavajicou hospodarsku ¢innost s cielom zabezpecit sdlad s Usmerneniami OECD
pre nadndrodné podniky a Smernicami OSN o podnikani a fudskych pravach vratane principov a prav ustanovenych v ésmich zakladnych
dohovoroch identifikovanych v Deklaréacii Medzinérodnej organizacie prace o zakladnych principoch a pravach pri praci a v Medzinarodnej charte
[udskych prav.

8V roku 2025 skupina analyzovala ustanovenia oznamenia Eurépskej komisie z 8. novembra 2024 uverejneného v Uradnom vestniku Eurépskej
Unie, ako aj dalsi subor vysvetleni zverejnenych v ndvrhovej podobe 17. decembra 2025, a na zaklade dostupného ¢asového rdmca a dostupnych
Udajov vymedzila potrebné kroky na uplatnenie tychto usmerneni v primeranom rozsahu. Je potrebné zdoéraznit, ze ndvrhové Casto kladené otazky
(FAQ) nie su pravne zavazné.
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VZOR 0: Zhrnutie k

Referenéné obdobie zverejnenia:

'UCovych ukazovatelov vykonnosti (KPI), ktoré maju zverejfiovat Uverové
institucie podla ¢lanku 8 nariadenia o taxonomii

2025 Celkova expozicia voci % pokrytia l\(l;zf;c;?cri\:ze;é '\éizgzlfjc?:;e;é
¢innostiam v sdlade KPI (2) ( %) KPI (3) ( %) (z celkovych okp jch aktfv) okp ich akt?v)
s taxonémiou (v mene) aktfv) (4) BORIEY BORIY o
(5) (%) (5) (%)
Podla Obratu Podla CapEx Podla Obratu Podla CapEx ( %) Podla Obratu Podfa CapEx
Hiavng kp  Ukazovater zelenjch 1766 1938 11,42 % 12,54 % 57,91 % 2,51 % 2,51 %
aktfv (GAR) — stav ' ' ' ' '
Doplriujice
ukazovatel  GAR (tok) 232 301 6,34 % 8,22 % 13,74 % 2,98 % 2,98 %
e KPl
Obchodna kniha(1)
Financné zaruky 35 48 7.77 % 10,46 %
Spravované aktiva 32 56 7,88 % 13,72 %
Prijmy z poplatkov
a provizii(1)
Predchadzajuce reportovacie obdobie
Referen¢né obdobie zverejnenia: Nedieasien?  Nedieehaiens
2024 Celkova expozicia voci % pokrytia expozicie ( % expozicie ( %
&innostiam v stlade KPI (2) ( %) KPI(3)(%)  (z celkovych pok et ° ok‘;m,,ch akt}’v)
s taxonémiou (v mene) aktfv (4) p p
aktfv) (5) ( %) (5) (%)
Podfa Obratu  Podfa CapEx Podla Obratu Podla CapEx (%) Podla Obratu  Podla CapEx
Hlavné KPI gg\f‘(’g:; Z_elfc’g\fh 1534 1768 10,39 % 11,98 % 58,60 % 2,25 % 2,25 %
Doplriujice
ukazovatele GAR (tok) 75 121 2,62 % 4,20 % 11,41 % 5,63 % 5,63 %
KPI
Obchodna kniha(1)
Financné zaruky(6) 29 41 3,41 % 4,90 %
Spravované aktiva(6) 14 31 5,66 % 12,41 %
Prijmy z poplatkov
a provizii (1)

(1) Ukazovatele poplatkov a provizif (list 6) a obchodnej knihy (list 7) sa uplatriuju az od roku 2028.

(2) Na zaéklade ukazovatela obratu (Turnover KPI) protistrany

(3) Na zaklade ukazovatela kapitalovych vydavkov (CapEx KPI) protistrany

(4) % aktiv pokrytych ukazovatelom (KPI) z celkovych aktiv banky

(5) V sulade s ¢lankom 7 ods. 8 tohto nariadenia

(6) Ukazovatele Finan¢nych zaruk a Spravovanych archiv za rok 2024 boli prepocitané iba na expoziciach voci protistranam s povinnostou reportovat podlia CSRD
Poznamka 1: Vo v3etkych vykazovych 3ablénach: bunky oznacené ciernou farbou sa nemaju vykazovat.

Ako je uvedené v Uvodnej Casti, skupina VUB sa rozhodla za finan¢ny rok 2025 vykazovat klucové ukazovatele
taxonémie uplatnenim delegovaného nariadenia (EU) 2026/73, ktoré prindsa vyznamné metodické inovacie. Hlavna
zmena sa tyka revizie logiky vypoctu ukazovatela GAR, ktorej cieflom je zabezpecit vy3Siu konzistentnost medzi
Citatelom a menovatelom. Novéd metodika okrem iného stanovuje vylucenie vybranych poloziek® z menovatela,
vratane expozicii voci protistranam, na ktoré sa nevztahuje CSRD, ¢o vedie k zlepSeniu hodnoty ukazovatela.

Skupina sa rozhodla neposudzovat tie aktiva z hladiska environmentalnej zosuladenosti, ktoré vyhodnotila ako
nevyznamné, hoci ide o opravnené aktiva so znamym pouZzitim vynosov. Ich kumulativna hodnota tvori menej ako
10 % vietkych stvahovych aktiv zahrnutych v menovateli ukazovatela GAR. Ide najma o Uvery na motorové vozidla
a o iné formy financovania miestnych samosprav.

Ukazovatel GAR (stav, podla obratu) skupiny VUB vo vyske 11,42 % pozostava z nasledujucich expozicif:

— Uvery domacnostiam zabezpelené rezidencnymi nehnutelnostami, ktoré boli posudené ako zosuladené
s taxondmiou pre environmentalny ciel zmierfiovania zmeny klimy na zaklade splnenia prislusnych technickych

9 Okrem expozicii vo¢i protistranam, ktoré nepodliehaju CSRD, su z vypoctu GAR vylucené tieto aktiva: Ustredné Statne spravy a nadnarodni
emitenti, expozicie voci centralnym bankam, obchodné portfélio, derivaty, medzibankové Gvery splatné na poziadanie, hotovost a likvidné aktiva,
ostatné kategorie aktiv (napr. goodwill, tovar a pod.).
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Vykazovanie v stlade s taxondmiou EU (nariadenie EU 2020/852)

skriningovych kritérii pre budovy uvedenych v delegovanom nariadeni (EU) 2021/2139 (9,28 %),°
— expozicie zosuladené s taxonémiou voci finan¢nym (0,44 %) a nefinan¢nym protistranam (1,7 %) podliehajucim
NFRD/CSRD.

Pokial ide o porovnatelné udaje'" za predchadzajuci finan¢ny rok, skupina VUB zverejiiuje informéacie v rdmci ,, Vzoru
0 — Suhrn ukazovatelov KPIs, ktoré musia Uverové institucie vykazovat podla clanku 8 nariadenia o taxonomii”,
pricom uplatriuje novl metodiku. Prepocitana hodnota k predchadzajicemu vykazovanému obdobiu vo vyske 10,39
% (v porovnani so 7,12 % podla pévodnej metodiky) je porovnatelna s hodnotou 11,42 % zaznamenanou v roku
2025. Narast priblizne 09,9 % je pripisatelny najma Uverom domaéacnostiam zabezpecenym rezidencnymi
nehnutelnostami a expozicidm voci nefinan¢nym protistranam podliehajdcim NFRD/CSRD.

Pri vypocte KPI tykajuceho sa finan¢nych zaruk, boli zapocitané finan¢né zaruky na podporu Uverov, preddavkov
a dlhovych cennych papierov, z ktorych sa financuju ¢innosti finan¢nych a nefinan¢nych podnikov podliehajucim
CSRD a lokélnych samosprav'2.

Pre vypocet KPI tykajuceho sa spravovanych aktiv boli zohladnené spravované aktiva VUB banky a VUB Generali
dbéchodkova spravcovska spolocnost, a.s. Treba poznamenat, Zze hodnota tohto ukazovatela je ovplyvnena tym, Ze
spravované aktiva tvoria vo velkej miere expozicie v investiciach do eurdpskych a mimoeurépskych spolo¢nosti, ktoré
nepodliehaju smernici o zverejiovani finan¢nych informécii (CSRD), a ktoré su vylucené z vypoctu tohto KPI.

Pri vypocte vykazovanych ukazovatelov boli pouzité tieto metody:

—  Expozicie voci nefinan¢nym podnikom a finan¢nym protistranam, pri ktorych , pouZitie vynosov nie je zname”,
boli vazené na zaklade ukazovatelov obratu a kapitdlovych vydavkov (CapEx) opravnenych podla taxondmie
a zosuladenych s taxondémiou pre vietky environmentalne ciele, ktoré tieto protistrany zverejnili vo svojich
nefinan¢nych vykazoch (tzv. ,skuto¢né” udaje)™ a ktoré banka ziskala prostrednictvom 3pecializovaného
poskytovatela informaécii;

—  Expozicie voci finan¢nym a nefinanénym protistranam so ,zndmym pouzitim vynosov” boli zohladnené
v rozsahu, v akom financované c¢innosti predstavuju hospodarske ¢innosti zosuladené s taxondmiou pre vsetky
environmentalne ciele. Konkrétne pri zlozke dlhovych cennych papierov boli expozicie vazené na zaklade percent
opravnenosti a zosuladenia pre kazdy ISIN, ktoré banka ziskala prostrednictvom Specializovaného poskytovatela
informacii.

Taxondmia EU v obchodnej a financnej stratégii a v tvorbe produktov

VUB skupina méa v umysle pokracovat vo vytvarani hodnoty udrzatelnym spdsobom a dalej posilfiovat svoju
vykonnost v otazkach ESG spolu so svojou materskou skupinou Intesa Sanpaolo, ktorad patri medzi lidrov v tejto
oblasti.

VUB skupina si uvedomuije, ze eurdpsky bankovy systém dostal v taxonémii rozhodujicu Glohu pri stimulacii realnej
ekonomiky na presadzovanie ambiciéznej stratégie Eurdpskej Unie pre udrzatelny rozvoj a prechod na nizko uhlikové,
zvydenie Urovne transparentnosti a porovnatelnosti trhov. V tomto kontexte sa skupina VUB zapdja do projektu
materskej spolo¢nosti ,,EU Taxonomy Green Enhancement”, ktorého cielom je reagovat na regula¢né poziadavky
taxondmie EU, posudit mieru zosuladenia svojich expozicii s touto regulaciou a dynamicky riadit Gverové portfélio,
s osobitnym dérazom na nové Uvery. To zahffa identifikaciu novych obchodnych prilezitosti, vratane vyvoja novych
produktov, ako aj reviziu systému cenovych stimulov.

© Uvadza sa, Ze kontroly zostladenosti sa tykali aj plnenia kritéria ,vyznamne neposkodzovat” (Do No Significant Harm - DNSH)
pre environmentélny ciel adaptacie na zmenu klimy, t. j. postdenia fyzickych klimatickych rizik.

" Okrem ustanoveni ¢lanku 8 ods. 3 delegovaného nariadenia (EU) 2021/2178 bola komunikacia klucovych ukazovatelov taxonémie EU
v porovnatelnej forme medzi rokom ,T” arokom ,T-1" rieSend v FAQ ¢. 4 v rdmci ,ndvrhu ozndmenia Eurépskej komisie” zverejneného 17.
decembra 2025.

12 7a finan¢ny rok 2025 su finan¢né zaruky priraditelné miestnym samospravam zahrnuté do vypoctu ukazovatela FinGuar KPI, v stlade s novym
znenim 3ablény 1 v prilohe VI delegovaného nariadenia (EU) 2026/73.

13 Ako sa predpoklada v Casto kladenych otazkach ¢. 3 (ozndmenie Komisie z 8. novembra 2024).
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Uvod

Zmena klimy ma ¢oraz vacsi vplyv na nase ekosystémy, ¢o ma rusivé Ucinky na socialny blahobyt, hospodarsky rozvoj
a finan¢nu stabilitu sucasnych a buducich generdcii. Transformacia ekonomik na udrzatelné si vyzaduje nielen
znizenie emisii sklenikovych plynov, aby sa zabranilo ni¢ivému narastu globalnej teploty a kolapsu ekosystémov, ale
aj rychle zvySovanie odolnosti komunit, a tiez prispdsobenie globalnych vzorcov spotreby a vyroby. V tomto smere si
kltucova Uloha finan¢nych institucii, ktoré su nastrojmi a katalyzdtormi zmeny hospodarstva, vyzaduje hlboké
pochopenie obchodnych rizik a prileZitosti a znalost toho, ako na ne reagovat.

VUB skupina s podporou materskej skupiny Intesa Sanpaolo si uvedomuje negativne aj pozitivne aspekty v tejto
oblasti a internalizovala si zavézok podporovat ekologicku transforméciu prostrednictvom podpory podnikov a
obehového hospodarstva, ako aj znizovania vlastnych emisit.

VUB skupina chape prechod na udrzatelnost ako inova¢ny proces, ktory podporuje prechod na systém regenerativnej
vyroby a spotreby, ktorého cielom je ekonomick4, socialna a environmentalna udrzatelnost. VUB skupina uz od roku
2022 prindsa na slovensky trh finan¢né produkty, ktoré umoznuju podnikom, subjektom verejného sektora a
jednotlivcom zrealizovat tento prechod.

Proces posudzovania vyznamnosti vplyvov, rizik a prilezitosti stvisiacich s klimatickou zmenou

Sposob identifikacie vyznamnych tém pre skupinu VUB je podrobne opisany v kapitole ESRS 2 — Veobecné
zverejnenia — Posudenie dvojitej vyznamnosti.

Vplyvy, rizika a prileZitosti v ESRS E1 — Klimaticka zmena st identifikované so zohladnenim 3pecifik VUB skupiny.
Mapovanie tychto vplyvov, rizik a prileZitosti sa uskuto¢nilo najmé vzhladom na kontext, v ktorom VUB skupina
definuje a realizuje svoje Cinnosti a obchodné vztahy v oblasti zmeny klimy. To zahffia interné politiky a iniciativy
podporujuce klimatickl neutralitu a energeticki efektivnost. Mapovanie sa uskutocnilo tiez na zaklade
bezpecnostnych opatreni zavedenych s cielom minimalizovat negativne vplyvy spojené so zmenou klimy, a to
vo vlastnych ¢innostiach, v upstreamovomy (dodavatelskom), aj downstreamovom (odberatelskom) hodnotovom
retazci. Okrem toho boli postdené aj rizika suvisiace s aspektmi zmeny klimy, ktorym by VUB skupina mohla byt
vystavena. Mapovanie vplyvov odrdza aj nazory externych zainteresovanych stran (napr. odbornych organizacii
v oblasti komunit a zZivotného prostredia).

Na Ucely posudenia vyznamnosti vplyvov sa identifikované vplyvy posudzovali prostrednictvom rozhovorov
sinternymi Utvarmi a externymi zainteresovanymi stranami, ako aj prostrednictvom podrobnej kvalitativno-
kvantitativnej analyzy hlavnych relevantnych ukazovatelov suvisiacich so zmenou klimy, ktoré sa vztahuju na VUB
skupinu, a ak to bolo mozné, aj na jednotlivé lokality. Hodnotenie sa uskutocnilo na zaklade kritérii pozadovanych
referenénymi pravnymi predpismi (t. j. rozsah, miera, nenapravitelnost vplyvu a pravdepodobnost), najma s ohladom
na:

Rozsah & Met6da hodnotenia Identifikované vplyvy

Vyznamné

Prisp6sobenie sa zmene klimy a energeticka efektivnost
vo vlastnych prevadzkach prostrednictvom podnikovych

politik a stratégi.

Hodnotovy retazec

Fyzické aktiva: vlastné/prenajaté budovy,
pobocky, kancelarie, bankomaty, vozovy
park. Geograficky rozsah: Slovensko &
Ceské republika.

Vlastna ¢innost

Priama spotreba energie a vyuzivanie neobnovitelnych
zdrojov energie

Preskimanie internej dokumentacie
Ubstreamovy hodnotovy retazec slvisiacej s obstaravanim (pravidla zeleného
P y y obstaravania, ESG hodnotenie dodavatelov,

spatna vazba na ESG dotaznik).

Vyznamné
Postupné znizovanie nepriamych emisii sklenikovych

Downstreamovy hodnotovy
retazec

Analyza nepriamych vplyvov
prostrednictvom financovanych portfolif,
najma v odvetviach citlivych na zmenu
klimy. Zohladnenie Gverového, trhového a
strategického rizika a kritérii udrzatelnosti.

plynov prostrednictvom dodrziavania principov
Specifickych iniciativ, ako st Global Compact a NZBA,
prijatie internych finan¢nych/investi¢nych politik, ktoré
zahfiaju vyber spolo¢nosti, ktoré si definovali prechodny
plan

Znizenie spotreby energie a zvy3enie vyuzivania
obnovitelnych zdrojov energie jednotlivcami/podnikmi

Na Ucely urcenia finan¢nej vyznamnosti sa relevantnost rizik a prilezitosti posudzovala prostrednictvom dvojitého
pristupu, kvantitativneho a kvalitativneho, ktory sa uplatfioval na identifikované perimetre.
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Problém udrzatelnosti méze byt relevantny z kratkodobého, strednodobého alebo dlhodobého hladiska, ktoré boli
definované v sulade s ¢asovymi horizontmi pouzitymi vo finan¢nom vyhlade:

Scenar Referenény ¢asovy horizont
kratkodoby 1 rok

strednodoby do 5 rokov

dlhodoby viac ako 5 rokov

Na zaklade ¢asového obdobia boli zohladnené interné referencné hodnoty (napr. dokumentécia tykajdca sa limitov
ramca rizikového apetitu skupiny, prognézy obchodného planu, simulacie a progndzy pouzivané na interné Ucely
analyzy rizik v sulade s regulacnymi a prudencialnymi prvkami, ktorym skupina podlieha) a analyzované vplyvy, rizika
a prilezitosti. Vysledky postdenia dvojitej vyznamnosti viak nie su formulované pre konkrétny Casovy horizont
vyjadrujuci naliehavost vietkych zalezitosti.

Skupina VUB uplatiuje trukturovany proces na identifikaciu a posudzovanie fyzickych rizik suvisiacich s klimou
v ramci svojich vlastnych operacii a hodnotového retazca v hornej a dolnej ¢asti. Tento proces zahina identifikaciu
akutnych a chronickych klimatickych rizik pomocou geopriestorovych klimatickych Gdajov, sektorovych tepelnych
map a klimatickych scenarov s vysokymi emisiami. Skupina hodnoti vystavenie a citlivost svojich aktiv, prevadzkovych
miest, partnerov v dodavatelskom retazci a financovanych protistran voci tymto rizikdm s cielom urcit rozsah
potencidlnych fyzickych rizik. Vysledky tohto hodnotenia podporuju integraciu fyzickych rizik stvisiacich s klimou
do celkového ramca riadenia rizik Skupiny a informuju o adapta¢nych a zmierfiujucich opatreniach.

Pokial ide o fyzické rizika suvisiace s klimou, a to vo vlastnej ¢innosti, v hodnotovom retazci a v rdmci financovaného
portfolia, VUB skupina zaviedla proces ich identifikacie a hodnotenia, ktory pozostava z nasledujucich kltucovych
krokov:

— identifikacia klimatickych rizik — analyza potencialnych fyzickych rizik stvisiacich s klimou, pri¢om sa rozliSuje
medzi akutnymi rizikami (napr. povodne, zosuvy pddy, lesné poziare, narazovy vietor) a chronickymi rizikami
(napr. stupajuca hladina morf, zmeny priemernych teplot, zmeny v Strukture zrazok);

— identifikacia podpornych nastrojov a klimatickych Gdajov (sektorové mapy nebezpecenstva, geopriestorova
analyza, klimatické modely a pravdepodobnost vyskytu a vplyvu nebezpecenstva pre kazdu geograficku oblast);

— posudenie vystavenia riziku a citlivosti vlastnych operacii — hodnotenie aktiv a prevadzkovych ¢innosti s cielom
urcit Uroven ich vystavenia a citlivosti na identifikované klimatické rizika. Tato analyza zohladnuje
pravdepodobnost, potencidlnu zavaznost a trvanie rizik, pricom zahffa konkrétne geografické sdradnice miest
prevadzok;

— analyza hodnotového retazca — zapojenie kluc¢ovych doddavatelov a partnerov s ciefom zmapovat fyzické rizika
v celom dodavatelskom retazci, posudit zranitelnost kritickych aktiv, logistickej infraStruktiry a strategickych
surovin;

— hodnotenie financovaného portfélia — hodnotenie rizik suvisiacich s klimou v ramci financovaného portfélia
prostrednictvom analyzy vystavenia protistran fyzickym klimatickym rizikdm. Zahfna sektorové a geografické
hodnotenia s cielom identifikovat zranitelnost a potencialne finan¢né vplyvy na Uverové a investi¢né aktivity;

— integracia do systémov riadenia rizik — zaclenenie vysledkov hodnotenia do rdmca riadenia rizik spolo¢nosti,
stanovenie priorit a vypracovanie stratégii zmierfiovania a adaptacie na minimalizaciu celkovej zranitelnosti.

V stvislosti s Gverovym portféliom sa pri identifikacii fyzickych rizik a hodnoteni vystavenia tymto rizikam zohladriuju
klimatické prognézy zaloZzené na klimatickych scendroch NGFS (Network for Greening the Financial System), ktoré
sa vyznacuju vysokym fyzickym rizikom, a najma na scenari Hot House World.

VUB skupina vyuziva analyzu klimatickych scenarov na posudenie fyzickych rizik, osobitne zameranu na vystavenie
kolateralu klimatickym rizikdm. Analyza bola vykonana pomocou mép nebezpecenstiev a geopriestorovych Gdajov,
zosuladenych so scendarmi NGFS (Hot House World), s ciefom vyhodnotit potencidlne Urovne rizika (nizke, stredné,
vysoké, velmi vysoké), spojené s réznymi rizikami znehodnotenia obytnych a komerénych nehnutelnosti. Vplyv rizik
stvisiacich s klimou na financovanych nefinan¢nych podnikovych klientov sa posudzoval pomocou sektorovych
tepelnych map, geolokac¢nych Udajov v prislusnych casovych horizontoch podla splatnosti, s pouzitim NGFS a
scendrov Shared Socioeconomic Pathways (SSP) a Representative Concentration Pathways (RCP), ktoré poskytli
pohlad o potencialnej buducej expozicii a fyzickom riziku.

Na zabezpecenie presnejsieho hodnotenia rizika boli Gverové portfélia kategorizované na zaklade skupin splatnosti
(«5r.,5-10r,10-20r., > 20r.). Tento pristup, hoci sa lisi od 3irsich ¢asovych horizontov pouzivanych v ramci
posudenia dvojitej vyznamnosti (DMA), poskytuje podrobnejsi pohlad na rozlozenie rizika v ¢ase.

V suvislosti s fyzickymi rizikami vlastnych ¢innosti sa zvazovali skuto¢né prevadzkové straty spdsobené katastrofami
a inymi suvisiacimi udalostami (prevadzkové riziko). Patria sem meteorologické javy, zemetrasenia a zaplavy, ktoré
by mohli narusit kontinuitu ¢innosti a spésobit financné straty.

Na zaklade vykonaného hodnotenia boli fyzické klimatické rizika konzistentne identifikované ako nizke alebo velmi
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nizke vo vietkych casovych horizontoch a tradi¢nych kategdriach finan¢nych rizik (Gverové, trhové, likviditné a
operacné riziko), ¢o posiliiuje stabilny rizikovy profil skupiny.

Skupina VUB zaviedla 3trukturovany proces na identifikaciu a hodnotenie rizik a prileZitosti suvisiacich s prechodom
suvisiacim s klimou v ramci svojich vlastnej prevadzky a hodnotového retazca v upstreamovej a downstreamovej ¢asti
svojho hodnotového retazca.

Tento proces zahffia identifikaciu relevantnych udalosti stvisiacich s prechodom suvisiacich s klimou uplatnenim
aspon jedného klimatického scenara zameraného na obmedzenie globalneho oteplovania na 1,5 °C bez alebo
s obmedzenym prekrocenim. Zahffa tiez posudenie toho, ako mozu byt aktiva a obchodné aktivity skupiny vystavené
tymto udalostiam spojené s transformaciou alebo ako moézu byt citlivé, ¢im sa urcuju potencidlne rizika alebo
prilezitosti stvisiace s transformaciou podniku.

V suvislosti s rizikami spojenymi s transformaciou sa pre rdzne identifikované referencné perimetre vykonali tieto
analyzy:

Hodnotovy retazec  Popis

Posudzovali sa prevadzkové rizika (napr. regulacné zmeny, poziadavky na transformaciu energetiky) a rizika
poskodenia dobrého mena suvisiace s akymikolvek iniciativami, ktoré nemusia byt v stlade s zavazkami
skupiny v oblasti udrzatelnosti a cielmi v oblasti klimy. To zahfiialo vyhodnotenie potencidlnych vyziev pri
prispdsobovani prevadzok skupiny na Gcinné zmierriovanie vplyvov zmeny klimy.

Vlastna ¢innost

Vyhodnotili sa prevadzkové rizika a rizika poskodenia dobrého mena dodavatelov skupiny. Konkrétne islo

o riziko zapojenia dodavatelov s nedostato¢nymi alebo neprimeranymi opatreniami stvisiacimi s klimou, ako
je napriklad neprimerané riadenie emisii sklenikovych plynov. Skimal sa aj potencial narusenia
dodavatelského retazca spojeny s prechodom na nizkouhlikové alternativy.

Upstreamovy

Posudzovali sa Uverové, trhové a likviditné rizika potencialne vyplyvajuce

z vystavenia sa rizikdm spojenych s transforméciou, ako st zmeny v spotrebitelskom dopyte, regulacné tlaky

alebo zmeny v naladach na trhu. Posudzovali sa aj reputacné rizika suvisiace s produktmi a sluzbami skupiny,
Downstreamovy najma vzhladom na vyvijajlce sa preferencie zékaznikov a zainteresovanych stran v oblasti udrzatelnosti.

Okrem toho sa analyzovali likviditné rizika vyplyvajlce z potencidlnej straty institucionalnych investorov

v pripade nesplnenia ocakavani suvisiacich s klimou, kedZe by to mohlo ovplyvnit pristup ku kapitalu a

finan¢nu stabilitu skupiny.

Identifikované tranzi¢né udalosti a ich potencidlne vplyvy na aktiva a obchodné ¢innosti su nasledovné:

—  kratkodobé: Udalosti ako zvy3enie cien emisii sklenikovych plynov, rozsirenie povinnosti v oblasti vykazovania
emisii a potencidlne pravne predpisy tykajuce sa existujucich produktov alebo sluzZieb. Tieto udalosti mézu viest
k vy3s8im nakladom a zmenam v spravani spotrebitelov.

— strednodobé: Rizika spojené s neplnenim povinnosti protistran definovat si plan prechodu, ako su trhové rizika
a Uverové rizika. Tieto rizikd mézu ovplyvnit hodnotu firemnych dlhopisov a schopnost protistréan splacat svoje
zavazky, najma ak sa im nepodari prejst na nizkouhlikovu ekonomiku.

— dlhodobé: Skupina méze celit reputacnym rizikdm a potencialnej expozicii voci pravnym sporom v suvislosti
s nesplnenim klimatickych cielov alebo nezhodou s klimatickymi cielmi, akymi su ciele Net Zero Banking Alliance.
Tieto rizika su spojené s dlhodobou expoziciou voci regulacnym zmenam a prechodu na nizkouhlikovd
ekonomiku.

Hodnotenie tranzi¢nych rizik a prilezitosti bolo primarne zalozené na:

— Analyze zabezpecenia nehnutelnosti a ich EPC certifikdtu (Energy Performance Certificate), ktord poskytuje
prehlad o distribucii energetickej efektivnosti v rdmci portfélia poziciek.

—  Pristupe sektorového ESG hodnotenia pre nefinan¢né podniky. Tento pristup, spolo¢ny pre vsetkych ¢lenov ISP
skupiny, poskytuje opatrny odhad najhorsieho mozného scenara, pokial ide o zranitelnost nefinan¢nych
podnikov voci stboru rizikovych faktorov vratane fyzickych, tranzi¢nych a environmentalnych rizik. Tento pristup
je priméarne zaloZzeny na kvalitativne] analyze externych zdrojov (kvalitativny top-down prvok), ktoré su
obohatené o granularitu a prediktivne vysledky scenédrovej analyzy (kvantitativny bottom-up prvok). Top-down
prvok analyzuje zranitelnost ekonomickych sektorov voci rizikdm zmeny klimy na zaklade viacerych externych
zdrojov, ¢im vyuZiva rézne perspektivy na dosiahnutie dékladného hodnotenia. Bottom-up prvok vyuZiva udaje
o protistranach, ktoré su podrobené stresovym testom zmeny klimy, ¢im poskytuje podrobnejsi a prediktivny
pohlad na zranitelnosti v ramci portfélia nefinan¢nych podnikov. Spoloc¢ne tieto pristupy poméhaju identifikovat
a kvalifikovat rizika, ktorym su ekonomické sektory vystavené.

— Podobné presetrovanie jednotlivych diznikov, hodnotiace ich vykonnost v oblasti ESG prostrednictvom interného
hodnotenia ESG skére vyvinutého ISP skupinou.

Skupina identifikovala niekolko aktiv, ktoré si vyzaduju znacné Usilie na zosuladenie s prechodom na klimaticky
neutralnu ekonomiku, najma v ramci milnika do roku 2030. Tieto aktiva su vasinou spojené s downstreamovym
hodnotovym retazcom, konkrétne s financovanim operacii pre nefinan¢né podniky, ktoré nevypracovali tranzi¢ny
plan, ani sa nezaviazali k adekvatnym cielom v oblasti emisii sklenikovych plynov, alebo s p&zickami zabezpecenymi
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nehnutelnostami s nizkou energetickou ucinnostou.

Hodnotenie expozicie voci tranzicnym udalostiam bolo vykonané nasledovne:

—  Uverové riziko spojené s neplnenim povinnosti protistran definovat si tranzi¢ny plan je v st¢asnosti vyhodnotené
ako nevyznamné. Pravdepodobnost takejto udalosti je povaZzovana za nizku.
— Trhové riziko vznikajice z neplnenia povinnosti protistran definovat plan transformécie je taktiez vyhodnotené
ako nevyznamné. Toto riziko nie je velmi relevantné v ramci obchodného modelu VUB.
—  Likviditné riziko spojené s aktivami, ktoré nie su zosuladené s cielmi udrzatelnosti, bolo vyhodnotené ako
nevyznamné. Hodnotenie vratane analyzy relevantnosti HQLA naznacuje, Ze takéto aktiva pravdepodobne

nebudu klasifikované ako Aktiva vysokokvalitnej likvidity (HQLA), tzn. ich vplyv na celkovu likviditu je nizsi.

Ocakava sa, 7ze hodnotiaci proces sa bude vyvijat v priebehu ¢asu a bude zahffiat dalSie prediktivne metodoldgie
na hodnotenie tranzi¢nych rizik a prileZitosti, najma rozsirenu scenarovu analyzu (ako su klimatické scenare NGFS

alebo IEA).

Na zéklade vysledkov postdenia dvojitej vyznamnosti boli identifikované nasledujuce rizika:

Cast hodnotového
retazca

Popis rizika

) Material
Upstream, vlastné ateriaine

operacie, downstream

Reputacné riziko vyplyvajuce z nedosiahnutia cielov stanovenych na podporu zmierriovania zmeny klimy (napr.
nedosiahnutie cielov definovanych v rdmci iniciativ typu Net Zero Banking Alliance).

Materialne

Downstream

na nizkoemisnu ekonomiku).

Kreditné riziko vyplyvajlce zo zlyhania partnerskych spolocnosti pri definovani transformacného planu
(Transition Plan) a suvisiacej neschopnosti splacat zavazky (napr. naklady spojené so zlyhanim prechodu

Materialne
Hodnotovy retazec (value
chain)

prevadzkové priestory).

Zmeny vyznamnosti rizik v roku 2025

Kreditné riziko vyplyvajlce zo zlyhania protistran pri definovani cielov energetickej efektivnosti a suvisiacej
neschopnosti splacat zavazky (napr. naklady spojené s absenciou planu energetickej efektivnosti pre

Pod/pod-pod

Zmenené na: )
téma

Hodnotovy retazec

Popis

Odébvodnenie

Zmierfiovanie

Vyznamne zmeny klimy

Downstreamovy

Uverové riziko vyplyvajlce
z neschopnosti protistran
vypracovat tranzi¢ny plan a
sUvisiaca neschopnost
splacat dlhy (napr. naklady
protistran suvisiace s
neschopnostou vypracovat
prechodny plan na prechod
na nizkouhlikové
hospodarstvo).

Vyssia koncentracia klientov
v podsektoroch NSF
s potencidlnym vplyvom

Vyznamné Energia

Downstreamovy

Uverové riziko vyplyvajuce

z neschopnosti protistran
stanovit ciele energetickej
efektivnosti a stvisiacej
neschopnosti splacat dlhy
(napr. naklady protistran
sUvisiace s neschopnostou
stanovit plan energetickej
efektivnosti pre prevadzkové
priestory).

Vyssia koncentracia klientov
v podsektoroch NSF
s potencialnym vplyvom

Adaptacia na

Nevyznamné .
zmenu klimy

Upstreamovy,
downstreamovy
a vlastna cinnost

Reputacné riziko vyplyvajuce
z nedostatoc¢nej pozornosti
venovanej cielom
podporujucim prispdsobenie
sa zmene klimy (napr. vplyv
na reputaciu suvisiaci s
prerusenim podnikatelske]
¢innosti)

Prehodnotenie
pravdepodobnosti, ktora bola
v porovnani s rokom 2024
znizena pre rok 2025. Riziko
znizené, kedze adaptéacia

na zmenu klimy je stcastou
internych procesov

Na zaklade vysledkov postdenia dvojitej vyznamnosti boli identifikované nasledujice prilezitosti:

Cast hodnotového
retazca

Identifikovana prileZitost

Vyznamné
Vlastné operacie

Alliance).

Posilnenie reputacie a strategického postavenia znacky vyplyvajuce z jasného definovania a Uspesného plnenia cielov
na podporu zmierfiovania zmeny klimy (napr. plnenie zavazkov vyplyvajucich z ¢lenstva v iniciative Net Zero Banking
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Medzi rokmi 2024 a 2025 nedoslo k Ziadnym zmenam vo vyznamnosti vplyvov a prileZitosti.

V roku 2025 skupina VUB zdokonalila svoj pristup k odolnosti vo¢i zmene klimy vykonanim analyzy vyznamnosti ako
prvého kroku ku komplexnému posudeniu odolnosti voci zmene klimy. Tato analyza pomohla identifikovat prioritné
vplyvy, rizika a prilezitosti stvisiace s klimou a poloZila zaklady pre Strukturovanejsi ramec odolnosti v nasledujucich
rokoch. Na zaklade tychto vysledkov bude oddelenie riadenia rizik v roku 2026 viest vyvoj Uplnej analyzy odolnosti
s cielom postupne integrovat podrobnejsie klimatické scendre a kvantitativne modelovacie moznosti.

— posudenie vytvorilo inventéar rizikovych faktorov,
— oddelenie riadenia rizik vyvinulo metodologicku Strukturu v sulade s ocakavaniami ECB,
— praca ma sluzit ako podklad pre neskorsiu analyzu odolnosti zaloZzenu na scenaroch.

Vybrané zatazové testy na posudenie potencidlneho vplyvu rizik stvisiacich s ESG na kreditné riziko. Tieto testy boli
sucastou 2025 ICAAP/ILAAP nepriaznivého scendra a boli zamerané na odhad potencialnych vplyvov na rizikovo
vazené aktiva (RWA) a zisk/stratu (P&L). Metodika zatazovych testov zahfia:

— firemné portfélio: Hospodarske sektory boli klasifikované podla citlivosti ESG na zéaklade internej metodiky.
Pravdepodobnost zlyhania (PD) bola upravena podla sektorovej klasifikacie;

— retailové hypotéky: Ako ukazovatel rizika prechodu sa pouzili certifikdty energetickej hospodarnosti (EPC)
s Upravami aplikovanymi na stratu v pripade zlyhania (LGD);

— scendr povodniovej udalosti: V pripade retailového portfolia sa modelovali potencidlne Ucinky zaplav, pricom sa
zohladnilo zvysenie PD pre postihnutych diznikov a vyssia LGD pre nezabezpecené Uvery.

Tento pristup je zalozeny na odbornom posudeni a nepouziva modely klimatickych scenarov ako NGFS alebo IEA.

— Metodika je v $tadiu vyvoja a v buddcnosti méze byt rozsirena o dalSie faktory.
- Analyza zatazového testu ukdzala, ze VUB skupina je schopnd udrzat si zdravu kapitalovi primeranost aj
v pripade nepriaznivého scenara.

VUB skupina si uvedomuje hodnotu komplexnej analyzy odolnosti a planuje tento pristup dalej rozvijat, najma
vo vztahu k podrobnejsim klimatickym scenarom.

Skupina v rdmci procesu DMA vykonala Ciastkové hodnotenie odolnosti svojho obchodného modelu, pocas ktorého
boli uréené hlavné vplyvy, rizika a prilezZitosti stvisiace s klimatickou zmenou. Vysledky analyzy dvojitej vyznamnosti
sU nasledne prerokované s vykonnym manazmentom, ktory na ich zaklade prijima opatrenia na znizenie
nepriaznivych dopadov identifikovanych rizik. Tieto opatrenia budl postupne zapracované do dlhodobych
strategickych pléanov Skupiny.

V pripade vplyvov a prileZitosti nenastali zmeny vo vyznamnosti medzi rokmi 2024 a 2025.
Prepojenie klimatickych predpokladov s finan¢nymi vykazmi

Skupina vyuZzivala klimatické scenare predovsetkym na identifikdciu a predikciu klimatickych rizik. VacSina
hodnotenych rizik bola vyhodnotena ako nevyznamna, a preto nebola vykonana priama integracia vysledkov
klimatickych scenarov do predpokladov finan¢nych vykazov v tomto Stadiu.

Reputacné riziko spojené s klimatickymi cielmi a zavdzkami bolo vyhodnotené ako vyznamné, aviak zatial' nebolo
kvantifikované ani priamo prepojené s predpokladmi finan¢nych vykazov. Na zabezpecenie proaktivneho riadenia
rizik skupina stanovila limity a ukazovatele v¢asného varovania na monitorovanie potencidlnych buducich vyvojov a
prehodnotenie vyznamnosti, ak to bude potrebné.

Integracia klimatickej vykonnosti do motivacnych schém

VUB skupina, v sulade s pristupom ISP skupiny, povazuje za nevyhnutné venovat sa a monitorovat klimatické otazky,
a preto implementovala ciastkové ciele do motiva¢ného systému.

ESG KPI (kluc¢ovy ukazovatel vykonnosti) bol priradeny, v rdmci Politk odmenovania a motivacie za rok 2025,
generalnemu riaditelovi a osobam zodpovednym za podstupovanie rizik, strednému manazmentu a riadiacim
funkciam VUB skupiny na Slovensku a v Ceskej republike. Charakteristiky tohto KPI st v stlade s rastticim dérazom,
ktory na tieto otazky kladu zakaznici, akcionari, requlatori a dalsi zainteresovani ¢lenovia skupiny.

So $pecifickym odkazom na variabilni odmenu vykonného a generalneho riaditela sa klimatické aspekty zohladruju
ako v ro¢nom motiva¢nom systéme (s doélezitostou 15 %), tak aj v dlhodobom motiva¢nom plane.

Konkrétne su to KPI prepojené s financovanim klientov v prechode na udrzatelnost:

1. % novych produktov udrzatelnych Gverov pre retailovych zakaznikov;
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2. % novych produktov udrzatelnych Gverov pre korporatne a malé a stredné podniky (SME).

Pokial ide o variabilni odmenu pre manazment — vratane generalneho riaditela, ostatnych vrcholovych manazérov
skupiny zodpovednych za podstupovanie rizik a dalSich zamestnancov skupiny zodpovednych za podstupovanie rizik
—aspekty suvisiace s klimou sa zohladfiuju aj prostrednictvom planu podielu na vykonnosti (PSP). V rdmci PSP priamo,
s nachadza zloZeny klucovy ukazovatel ESG, ktory zahffia ukazovatele environmentélnej vykonnosti. Nedostatocné
vysledky v porovnani s cielmi ESG mozu viest k znizeniu podielu, na ktory sa vztahuje zmena, 0 10 - 20 %. Viac
informacii o systémoch odmeriovania a stimulov néjdete v sekcii ESRS 2 — Integracia vykonnosti suUvisiacej
s udrzatelnostou do motiva¢nych schém — Struktura dlhodobého motiva¢ného planu.

Stratégia boja proti zmene klimy
Politiky suvisiace so zmierfiovanim zmien klimy a adaptaciou

Zmena klimy predstavuje jednu z najvyznamnejsich globalnych vyziev nasej doby s rozsiahlymi vplyvmi na prirodné
prostredie, ludské zdravie a hospodarsku prosperitu. Efektivny boj proti tejto existencidlnej hrozbe vyzaduje dobre
navrhnutd, viacdimenziondlnu stratégiu, ktord zahfna globalnu spolupracu, technologickd inovaciu, politické
reformy a zapojenie komunity. VUB skupina si uvedomuje klu¢ovd dlohu, ktord mézu finanéné institucie zohravat
v tejto oblasti, vyvinula a prijala sériu politik, ktoré riadia jej podnikatelské ¢innosti, ziskavanie zdrojov, financovanie
a investicie s cielom riesit zmierriovanie zmien klimy, adaptéaciu, energetick efektivnost, rozvoj obnovitelnych zdrojov
energie a prechod na klimatickd neutralitu hospodarstva.

Tieto politiky zahffiaju zaujmy zainteresovanych stran, ktoré boli ziskané prostrednictvom zameranych prieskumov a
dialégov, pricom sa zohladriuju aj spatné vazby od hodnotiacich agentur a finan¢nych regulatorov.

V roku 2020 zverejnila VUB banka ako priekopnik v skupine na Slovensku Zeleny manifest, v ktorom deklarovala svoj
zavazok k udrzatelnosti a ochrane zivotného prostredia ako neoddelitelnu sucast svojej podnikatelskej DNA. Pokial
ide o zmenu klimy, Zeleny manifest vyhlasuje podporu prechodu na ekonomiku s nulovymi emisiami uhlika. Banka
si kladie za ciel' podporovat klientov ponukou bankovych produktov a sluzieb, zvySovat interné Standardy a procesy,
zlepSovat energeticki efektivnost a uprednostriovat obnovitelné zdroje energie. Okrem toho spolupracuje
s dodavatelmi, ktori zdielaju jej zavazok k udrzatelnosti, a angaZuje zamestnancov vytvaranim kultdry
environmentalnej zodpovednosti. Dalej banka podporuje neziskovy sektor prostrednictvom partnerstiev, ktoré
podporuju environmentalne vzdeldvanie a zvySovanie povedomia o zmene klimy na Slovensku. V tomto Usili ju
podporuju jej dcérske spolo¢nosti a silne podporuje materska skupina Intesa Sanpaolo.

Zakladom environmentalnej politiky VUB skupiny je jej Eticky kodex, zavazny dokument, ktory stanovuje $tandardy
a principy pre riadiace a kontrolné orgény, pre zamestnancov a zmluvné tretie strany v stlade so zavazkami ISP
skupiny v ramci medzinarodnych iniciativ: Globalna dohoda OSN (UN Global Compact), Ciele udrzatelného rozvoja
(Sustainable Development Goals), Principy posilnenia postavenia zien (Women's Empowerment Principles), Aliancia
pre nulové emisie (Net Zero Alliances), Principy zodpovedného bankovnictva (PRB Principles for Responsible Banking),
Principy zodpovedného investovania (PRI Principles for Responsible Investment) a Principy pre udrzatelné poistenie
(PSI Principles for Sustainable Insurance Programs) v ramci Financnej iniciativy Environmentalneho programu OSN
(UNEP FI). Podporuje efektivne a uvedomelé vyuzivanie zdrojov, udrzatelné rozhodovanie a boj proti zmene klimy.
Kodex tiez poskytuje pokyny pre riadenie nepriamych environmentalnych vplyvov v hodnotovom retazci, medzi inymi
podporou sluzieb a produktov na podporu rozvoja nizkouhlikovej ekonomiky aj prostrednictvom Sirenia obnovitelnej
energie a zlepSovania energetickej efektivnosti. Urcuje tieZ principy procesu riadenia ndkupov tovaru a sluzieb:

— transparentnost a spravodlivost pri vybere a kvalifikacii dodavatelov v celom dodavatelskom retazdi,
zohladnovanie miestnych Specifik, reSpekt k Zivotnému prostrediu, ludskym pravam, pracovnym podmienkam,
podnikatelskej etike;

— prijimanie opatreni a nastrojov zameranych na minimalizaciu negativnych vplyvov a podporu povedomia o ESG
rizikach a prileZitostiach.

Dokument je verejne dostupny na webovej stranke VUB banky pre vetky zainteresované strany (Eticky kodex | VUB

banka).

Implementécia Etického kodexu viedla k vzniku dopliiujucich politik a postupov zameranych na Specifické oblasti
¢innosti. Pre obstaravanie je to Smernica o zelenom obstaravani, ktorad zabezpecuje zodpovedny nakup v oblastiach
ako energia, kanceldrske materidly a udrzatelné renovéacie budov prostrednictvom identifikacie najlepsich navrhov,
produktov alebo sluzieb z environmentalneho hladiska pocas celého Zivotného cyklu, s ohladom trhovd dostupnost.
Kltucové vplyvy, ktoré sa zohladrnuju, su spotreba energie a z toho vyplyvajice emisie oxidu uhli¢itého, produkcia
odpadu a spotreba materiadlov ako papier, toner, kancelarske potreby a kancelarske zariadenia. Vyber dodavatela
berie do Uvahy nielen jeho Specializaciu v poZzadovanom produktovom segmente a jeho ekonomicku a finan¢nu
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stabilitu, ale aj jeho reputacny a udrzatelnostny profil vo vietkych oblastiach ESG. To zahfiia overenie moznej
pritomnosti externych prekazok, ako su sudne a insolven¢né konania.

V rdmci svojej ¢innosti skupina dodrziava Environmentéalnu a energetickd politiku skupiny Intesa Sanpaolo. Tato
politika ma za ciel minimalizovat environmentalne vplyvy, riadit ESG rizika a zabezpecit sulad s pravnymi predpismi.
Zdoraznuje efektivne vyuzivanie zdrojov a energie, starostlivy vyber dodavatelov na zéklade etickych, socidlnych a
environmentalnych kritérii a prevenciu environmentalnych skod.

Smernica pre riadenie ESG rizik sa zaoberd zmenou klimy v SirSom kontexte environmentalnych rizik napriec¢
¢innostami skupiny, v hodnotovom retazci a vo financovanych portféliach. Cielom tejto smernice je zmiernit
materialne rizika spojené so zmenou klimy a podporit prechod na nizkouhlikovd ekonomiku. Smernica vytvara rdmec
pre riadenie rizik udrzatelnosti, stanovuje kluc¢ové principy, Specifikuje sektory citlivé na ESG alebo reputacné rizika,
a definuje zodpovednosti a mechanizmy monitorovania. Hlavny doraz je kladeny na obmedzenie expozicie voci
vysokouhlikovym odvetviam, integraciu ESG rizikovych faktorov do kreditnych politik a podporu udrzatelnych
finan¢nych rieseni. U¢innost politiky sa monitoruje prostrednictvom internych limitov, dohladu ESG vyboru a prahov
rizikového apetitu.

Smernica sa vztahuje na celd Skupinu vratane vsetkych bankovych ¢innosti, procesov riadenia rizik a financovania.
Pokryva korporatne aj retailove portfélia, pricom zabezpecuje hodnotenie ESG faktorov pri screeningoch klientov a
hodnoteni sektorovych rizik. Vynimky sa primarne vztahuju na odvetvie tazby uhlia a ropy a zemného plynu, kde
platia prisnejsie pravidla zamerané na postupné vyradovanie expozicie v oblasti tazby uhlia.

Politika je v stlade s medzindrodnymi rdmcami udrzatelnosti vratane Agendy 2030 OSN, Akcného planu Eurdpske;
komisie pre udrzatelny rast, smernicami EBA a oc¢akavaniami ECB.

Politika zohladnuje zaujmy klUcovych zainteresovanych stran vratane reguldtorov, investorov a klientov, pricom
vyvazuje finan¢nd stabilitu s cielmi udrzatelnosti. Pri poskytovani Uverov sa poskytuju finan¢né produkty a
poradenské sluzby viazané na udrzatelnost, ktoré pomahaju klientom prejst na ekologickejsie podnikatelské modely.

Politika je integrovana do internych ramcov riadenia a zakotvena v rizikovom apetite a kreditnych politikach skupiny,
ktoré definuju stratégiu Gverového portfolia VUB skupiny pre kazdy relevantny sektor na zaklade, medzi inymi, ESG
aspektov. Relevantné smernice st komunikované zainteresovanym strandm prostrednictvom firemnych sprav,
regulacnych oznameni a priamym zapojenim sa do komunikacie s klientmi a investormi.

Na riadenie vyvoja financovaného portfélia si skupina vytvorila Pravidla pre klasifikaciu udrzatelnych Gverovych
produktov a ¢innosti, ktoré sa vztahuju na spolo¢nosti skupiny a definuju, medzi inymi, kategdrie environmentalne
udrzatelnych ¢innosti, prispievajice k zmiernovaniu aj k adaptacii na zmenu klimy. Tieto interné kritéria su odlisné
od Eurdpskej taxondmie, boli definované v stlade s medzinarodne uznavanymi smernicami Loan Market Association
(LMA) pre Zeleny Gver, Socidlny tver a Uver viazany na udrzatelnost. Tieto principy poskytuju spolo¢ny ramec
na globalnej Urovni, podporujuc standardizaciu a transparentnost praktik v udrzatelnom finan¢nom sektore.

Skupina verejne deklaruje svoj zavazok voci Zzivotnému prostrediu naprie¢ vietkymi ¢innostami — od tvorby finan¢nych
produktov, cez obstaravanie a jednanie s dodavatelmi, az po vplyv prevadzky vlastnych budov a priestorov.

Vyssie uvedené interné politiky su pristupné prislusnym internym zainteresovanym stranam prostrednictvom
intranetu skupiny.

Komisia pre environmentalne, socialne a spravne riadenie (ESG Komisia), ako trvaly konzulta¢ny a rozhodovaci organ
VUB Banky, méa hlavny ciel koordinovat a usmerfiovat zalezitosti tykajuce sa ESG a zabezpetit spravnu implementéciu
ESG stratégie, politik a prislusnych smernic ISP skupiny v ramci VUB skupiny. Rovnako pravidelne hodnoti tc¢innost
politik, prehodnocuje ukazovatele udrzatelnosti (KPI) a dohliada na opatrenia na zmiernenie rizik.

Komisii predseda zastupca generalneho riaditela, ktory pdsobi ako ESG manazér — je to najvyssia manazérska Uroven
zodpovedna za implementaciu politik v oblasti udrzatelnosti.

Proces riadenia ESG rizik

.Smernice pre riadenie ESG rizik” vytycuju proces riadenia ESG rizik skupiny (vratane otazok adaptacie na zmenu
klimy), ktory je rozdeleny do 5 faz:

1. identifikacia: identifikacia a opis ESG rizikovych faktorov, a to aj z hladiska prenosovych kandlov, so
zvlastnym zretelom na klimatické a environmentalne rizikd (napriklad ESG rizikové scenare v procese
stresového testovania);

2. hodnotenie a meranie: urcenie expozicie voci ESG rizikdm (napr. proces zuc¢tovania ESG a reputacnych rizik);
3. monitorovanie a kontrola: dohlad nad kontinualnym vyvojom expozicie voci ESG rizikdm (pravidelné spravy
0 ESG rizikach pre ESG Komisiu, monitorovanie stanovenych ESG KPI v ramci Risk Appetite Framework);

4. zmiernenie: obmedzenie ESG rizik prostrednictvom vhodnych opatreni a stratégii vratane preventivnych,
zameranych na zniZenie zavaznosti vplyvu tychto rizik (napriklad definovanie napravnych opatreni v pripade
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prekrocenia ESG limitov v RAF, definicia Gverovych stratégii pre vietky relevantné sektory);

5. komunikacia: priprava vhodnych informacnych tokov s cielom zabezpecit adekvatnu transparentnost a
znalosti o expozicii voci ESG rizikam (napriklad spravy o ESG rizikach a zverejiovanie ESG rizik vratane
ukazovatelov, ktoré zohladruju fyzické klimatické rizika).

V rdmci vyssie uvedenej fazy hodnotenia a merania bol implementovany proces vyhodnocovania ESG a reputacného
rizika. Cielom je identifikovat a ex ante posudit potencidlne ESG a reputacné rizika (vratane klimatickych a
environmentalnych rizik) stvisiace s ndvrhmi na poskytnutie Uveru, vyberom dodavatelov/tretich stran v suvislosti
s obchodnymi dohodami, investiciami do vlastného kapitalu a mimoriadnymi transakciami.

Proces vyhodnocovania ESG a reputacného rizika je preto navrhnuty tak, aby reprezentoval potencialne rizikové
profily ESG a reputdcie suvisiace s konkrétnou operaciou/partnerom alebo iniciativou, ¢im umoznuje informované
prevzatie rizika v ramci rozhodovacich procesov zainteresovanych stran. Prva Uroveri vyhodnocovania, vykonavana
prislusnymi Utvarmi, je zamerana na analyzu hlavnych faktorov ESG a reputacného rizika a vykondva ju Struktdra,
ktord spravuje vztah s partnerom. V tomto kontexte s navrhy na poskytnutie Uveru podrobené prvej Urovni
vyhodnocovania s diferencovanymi metédami na zaklade sektorovych hodnoteni a charakteristik jednotlivého
partnera a operacie. Druha Uroveri vyhodnocovania, aktivovana na zaklade vysledkov prvej Urovne, sa zameriava
na prehibenie a vyhodnotenie problémovych oblasti, ktoré sa mohli objavit v prvej trovni, a zahffia odbornt analyzu
tychto rizikovych profilov. Vysledkom hodnotenia je spravidla poradné stanovisko, ktoré obsahuje posudenie
hlavnych kritickych problémov, suvisiacich zmierfiujicich opatreni a Urovne rizika, ktoré je priradené na zaklade
internych metrik. V pripade rizikovych tried, ktoré nie su v sulade s rizikovou predispoziciou skupiny, su aktivované
Specifické eskalacné mechanizmy.

V ramdi SirSieho ramca hodnotenia a riadenia ESG rizik sa nachadza aj ¢innost implementéacie Ekvatorialnych principov
(EP), ktoré definuju ramec pre riadenie environmentalnych a socialnych rizik pri financovani velkych projektov, ¢im
sa posilfiuje zavazok riadit vplyvy stvisiace s podnikatelskymi aktivitami zakaznikov. EP s medzindrodné usmernenia,
ku ktorym sa Skupina Intesa Sanpaolo dobrovolne prihlasila od roku 2007 a v sucasnosti aplikuje najnovsiu
aktualizovanu verziu (EP IV), ktora sa vztahuje na financovanie infrastruktdrnych a priemyselnych projektov, ktoré
mozu mat negativny vplyv na ludi a Zivotné prostredie (ako su energetické zariadenia, petrochemické zavody, bane,
infrastruktura v oblasti dopravy a telekomunikécii). Tieto principy su zaloZzené na kritéridch Medzinarodnej financnej
korporacie (IFC) Svetovej banky a tykaju sa v environmentalnej oblasti prevencie znecistenia a podpory energetickej
uc¢innosti; ochrany biodiverzity a udrzatelného hospodarenia s prirodnymi zdrojmi.

EP sa uplatriuju bez ohladu na priemyselny sektor, v ktorom zakaznik pdsobi, ked' sa financovanie produktu pouZiva
na podporu vyvoja novych projektov a na splnenie Specifickych kritérii:

Proces hodnotenia projektu zac¢ina pridelenim rizikovej kategérie na troch Urovniach zo strany Skupiny, pricom sa
zohladruje integrované posudenie réznych faktorov. V pomere k priradenej Urovni rizika su definované poziadavky,
ktoré musia byt splnené, a to v suvislosti s dokumentaciou, ktord méa byt vyhotovend, a ¢innostami, ktoré musi
zadkaznik vykonat. V tomto kontexte Skupina zaclefiuje environmentalne a socialne dolozky do financovania a overuje
spravnu implementaciu dohodnutych doloziek.

Riadenie udrZatelnosti v sektoroch citlivych na zmenu klimy

Na urovni portfélia a v suvislosti s cielmi dekarbonizacie , Pokyny na riadenie ESG rizik” podrobne rozpracovavaju
model riadenia ESG rizik, ktory je zaloZzeny na hodnoteni materidlnosti ESG rizikovych faktorov vzhladom na rézne
typy rizik (kreditné riziko, trhové riziko, operacné riziko, riziko likvidity a reputacné riziko) a ich integraciu do réznych
oblasti riadenia rizik. Analyza materidlnosti (hodnotenie vyznamnosti v oblasti klimy/ESG) je proces hodnotenia
potencialnych vplyvov ESG a klimatickych rizik na skupinu. Tato analyza je zaloZzena na organickom a StruktUrovanom
pristupe k hodnoteniu rizik, ktory zahfmia podrobnu analyzu faktorov spdsobujucich riziko a integraciu perspektivnych
prvkov. Agregovana analyza vyznamnosti ESG rizikovych faktorov na Urovni sektora vedie k definovaniu vylepseného
ramca riadenia rizik pre sektory najviac vystavené ESG rizikdm, k definovaniu sektorovych stratégii v tomto smere a
k implementacii konkrétnych opatreni v rdmci Ramca tolerancie rizik (t. j. RAF) alebo vieobecnych kritérii
na obmedzenie a vylucenie Uverov, ako aj podrobnych kritérii platnych pre jednotlivé citlivé sektory prostrednictvom
aplikacie konkrétnych sektorovych pravidiel.

Ciele na znizenie emisii sklenikovych plynov (GHG)

Skupina Intesa Sanpaolo, vedoma si vyzvy, ktorl predstavuje klimatickd zmena, sa zaviazala prispiet k dosiahnutiu
globalnych klimatickych cielov, a to usilovanim sa o dosiahnutie Net-Zero stavu do roku 2050, a to nielen vo vztahu
k vlastnym emisiam, ale aj k portféliam Gverov a investicif, pricom si stanovila aj ¢iastkové ciele do roku 2030.

VUB skupina sa ako sucast ISP skupiny plne zavdzuje a prispieva k plneniu cielov na Grovni skupiny ISP. Preto si
nestanovila vlastné ciele na znizenie emisii sklenikovych plynov, ani neprijala plan transformacie pre zmierfiovanie
klimy na konsolidovanej urovni. Skupina planuje pracovat na plane transformacie pre zmenu klimy. Presny rozsah a
¢asovy harmonogram budu urcené v sulade s konsolidovanym pristupom materskej spolo¢nosti a na zaklade
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vysledkov dalSich internych diskusif.

Napriek tomu VUB skupina prispieva k planu materskej spolo¢nosti Intesa Sanpaolo na znizenie jej , vlastnych” emisif,
prijatému v roku 2022, ¢o potvrdila aj v rdmci nového podnikatelského planu na roky 2026 — 2029 s nazvom Plan
vlastnych emisii, ktory je v stlade s protokolom Science Based Target Initiative (SBTi) (validacia bola ziskana v januari
2025).

Pri urovani svojich dekarboniza¢nych nastrojov skupina Intesa Sanpaolo zohladnuje rézne klimatické scenare,
vratane zakladného scenara kompatibilného s obmedzenim globalneho oteplovania na 1,5 °C, ako aj tri dalsie
referen¢né scenare (Hot House World, Orderly Transition a Disorderly Transition). Skupina VUB svoj pristup plne
zosUladuje s tymito scendrmi definovanymi na Grovni skupiny.

Pokrok v Plane vlastnych emisii sa pravidelne zdiela pocas zasadnuti ESG Komisie.
Dal3ie ciele stvisiace so zmierfiovanim zmeny klimy a prispésobovanim sa jej vo vlastnych operaci4ch
Uroveri portfdlia

Na dosiahnutie cielov zniZzovania emisif a sprevadzanie zakaznikov na ich vlastnej ceste k dekarbonizacii boli na Urovni
ISP skupiny, do ktorej patri aj VUB skupina, stanovené medziro¢né ciele znizovania emisii do roku 2030. Tieto ciele
sa zameriavaju na sektory identifikované na zaklade kritéria vyznamnosti medzi sektormi s najvyssou intenzitou emisii
podla NZBA. VUB skupina si na vlastnej konsolidovanej Grovni ciele nestanovila.

Na podporu tohto ciela na trovni ISP skupiny identifikovala VUB skupina niekolko nastrojov:

— produkty a stimulacie vratane:

o pristup k Uverovému limitu dedikovanému na obehovd ekonomiku, ktory je zamerany
na zakaznikov, ktori prijimaju obehovy podnikatelsky model s inovativnymi metédami, a
poskytovanim podpory pri pristupe k Uverom. Tento limit nezohladnuje technické skriningové
kritéria Eurépskej taxonomie, kedZe bol vyvinuty pred jej vstupom do platnosti. Kritéria produktu
boli vyvinuté v Uzkej spolupraci s Nadaciou Ellen MacArthur;

o zelené financovanie zamerané na financovanie projektov s vyznamnym environmentalnym vplyvom;

o financovanie viazané na udrzatelnost, ktoré poskytuje mechanizmus zliav/bonusov ako stimul
pre zakaznikov, ktori dosiahnu vopred stanovené ciele udrzatelnosti;

o poradenské sluzby pre zakaznikov na podporu ich dekarbonizacie a sprevadzanie pri vyuZivani
vhodnych ESG finan¢nych nastrojov spojenych s ich stratégiami a planmi prechodu.

Aby sa zabezpecil nepretrzity pokrok, boli stanovené interné KPI v diviziach Retail a Corporate banking, ktorych vyvoj
je pravidelne monitorovany ESG Komisiou.

Opatrenia a zdroje suvisiace s klimatickymi zmenami

Na podporu cielov ISP skupiny v oblasti zmiernenia a prispésobenia klimatickych zmien VUB skupina navrhla niekolko
typov opatrent:

— vroku 2025 skupina pokracovala najma prostrednictvom zlepsenia svojej fyzickej infrastruktury — so zameranim
na opatrenia v oblasti energetickej ucinnosti, zvysené vyuzivanie energie z obnovitelnych zdrojov a znizenie a
zabranenie emisiam sklenikovych plynov pri prevadzke vlastnych budov;

— pokracovanim vylepsovania datovej infrastruktury — obohatenej aj prostrednictvom internych prieskumov medzi
protistranami skupiny — a IT infrastruktury spolu s priebeznym zdokonalovanim a rozsirovanim internych politik
s cielom zabezpecit Uplné zosuladenie s rdmcami a metodickymi Standardmi skupiny Intesa Sanpaolo;

— dalsim rozvojom portfélia udrzatelnych produktov, napriklad rozsirenim moznosti financovania pre malé podniky
— zavedenim Uveru Zeleny Profilver, hypotéky Zeleny Profi Hypouver a financovania ekologickych automobilov—
a daldim rozsirovanim ponuky udrzatelnych investi¢nych prilezitosti prostrednictvom VUB Generali DSS
a Eurizon. Eurizon Asset Management Slovakia, sprav. Spol., a.s., je spravcom fondov, ktoré ponuka ako
produkty VUB Banka, ale nie je sucastou VUB skupiny, na ktoru sa vztahuje tato sprava o udrzatelnosti. Okrem
toho sme v rdmci nasich inovacnych snah vyvinuli simuldtor nehnutelnosti, ktory pomaha majitelom domov
odhadnut potencidlne Uspory z energeticky Uspornych modernizacii, uvadza ocakavané zlepsenia EPC a
podporuje informované rozhodovanie; tento nastroj je verejne dostupny bezplatne;

—  zvySovanie povedomia a marketingova podpora pre Specifické financné produkty a stimulacie;

— pokracovanie v realizacii vlastnych podujati série ,ATLAS” - konferencie, diskusie, a panelové rozhovory
zamerané na osvedcené postupy, inovacie a zdielanie vedomosti; iniciované v roku 2022;

— partnerstva s odbornymi organizaciami na zdielanie vedomosti.

Partnerstva zahfnaju zdielanie vedomosti nielen na zlepsenie vlastnej infrastruktury, praktik a stratégii skupiny, ale aj
na zlep3enie celkovej udrzatelnosti ekonomiky, predovsetkym na Slovensku a v Ceskej republike. Skupina je aktivna
v nasledujucich oblastiach, kde projekty a podujatia zamerané na zvySovanie povedomia, vzdeldvanie, osvedcené
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postupy a vymenu vedomosti umozfiuju zmiernenie a/alebo prispdsobenie sa klimatickym zmenam:

udrzatelné budovy a ich energeticka efektivnost, udrzatelna vystavba a renovécia; napr. Budovy pre buducnost,
Slovenska rada pre zelené budovy;

udrzatelné urbanistické planovanie, prispésobenie miest klimatickym zmenédm a zelena infrastruktdra; napr.
Institt pre pasivne domy, Medzinarodny institUt klimatickej adaptacie, Manifest2020;

obehova ekonomika, znizovanie odpadu a udrzatelné verejné obstardvanie; napr. Circular Slovakia, Projekt
udrzatelného e-shopu s VISA a Heurekou;

udrzatelné a biodiverzite priatelské polnohospodarstvo a potravinova vyroba; napr. Krajina ziva Ochranarskeho
zdruzenia BROZ;

environmentalne vzdeldvanie a podpora inovacii pre deti a mladez; napr. Pre lepsiu budicnost Zeme, Lifbee
Academy;

podpora relevantnych programov a projektov Nadacie VUB.

Toto zahffia finan¢nu podporu, poskytovanie sluzieb kreativnych agentur a pokrytie marketingovych nakladov
pre projekty a programy ako Envirogranty a Cena ATLAS, ktoré maju za ciel zvySovat verejné povedomie, motivovat
a podporovat prechod k udrzatelnosti.

Opatrenia a zdroje v oblasti klimatickych zmien vo viastnef cinnosti

V sulade so zavazkom ISP skupiny celit klimatickym zmenam realizovala a naplanovala VUB skupina sériu klu¢ovych
opatreni, ktorych cielom je zmiernit jej environmentalny vplyv a dosiahnut strednodobé a dlhodobé ciele skupiny
v oblasti udrzatelnosti:

1. Iniciativy v oblasti energetickej efektivnosti:

o VUB skupina postupne nahrddza zastarané a energeticky neefektivne energetické zariadenia,
konkrétne: vymena osvetlenia za LED, renovacia systémov HVAC, kompletnd obnova
elektroenergetickych systémov, renovacia kurenia a pripravy teplej vody, vymena okien a izolacia
obvodového plasta budov.

o Skupina VUB skima moznosti nahradenia chladiacich plynov s vysokym potencidlom
poskodzovania ozénu (ODP) a vysokym potencidlom globalneho oteplovania (GWP)
environmentalne priatelskymi nahradami.

2. Prechod na obnovitelné zdroje energie:

o Instalacia obnovitelnych zdrojov energie (hlavne fotovoltické panely a tepelné cerpadld) na strechu
budov Skupiny VUB,

o Nakup 100 % obnovitelnej elektrickej energie (s Garanciami pévodu) prostrednictvom zmluvy
pre vlastné priestory,

o Skupina VUB skima moznosti nakupu obnovitelnej elektriny pre prenajaté priestory
prostrednictvom nezvazkovych zmluvnych nastrojov.

3. Zlepsenia v oblasti vozového parku a mobility:

o Vozovy park spolo¢nosti prechddza postupnou transformaciou na hybridné a plne elektrické
vozidla.

o In3talacia nabijacich stanic pre elektrické vozidla v budovéach VUB skupiny.

4. ZlepSenia infrastruktury:
o VUB skupina skima moznosti zateplenia budov a aplikacie zelenych striech a zelenych stien.
5. Optimalizacia spotreby papiera a materialov:

o VUB skupina uz dlhodobo hladd a implementuje stratégie na zniZenie spotreby papiera a
materidlov. Od roku 2024 sa vsetok kanceldrsky papier nakupuje vyhradne z ekologickych,
udrzatelnych zdrojov, od roku 2025 pouZiva iba certifikovany recyklovany papier.

o Hlavnou aktivitou v oblasti redukcie pouZzivania papiera je digitalizacia bankovych sluzieb

6. Zelené obstaravanie vybranych materidlov a sluzieb:

Kancelarskych a IT zariadeni
Bankové karty z recyklovaného plastu
Bezpec¢né a udrzatelné podujatia

o
o
o
o Sluzobné cesty

Ocakava sa, ze tieto aktivity vyrazne prispeju k znizeniu negativnych vplyvov skupiny v strednodobom horizonte a
posluzia ako zékladné kamene pre dlhodobt udrzatelnost az do roku 2050. Ciele strednodobého horizontu zahffiaju
dokoncenie modernizacie infrastruktiry a rozsirenie nasadenia udrzatelnych technolégi.
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Presnd kvantifikdcia znizenia emisii spojenej s jednotlivymi opatreniami v rdmci vlastnej cinnosti nie je mozna
vzhladom na zloZitosti vztahov medzi konkrétnymi zavedenymi opatreniami a vyslednymi trendmi emisii v ramci
prevadzkovych zdrojov.

Skupina vyuziva svoj kazdoro¢ny rozpoctovy cyklus na zabezpecenie financovania tychto opatreni, pricom strategicky
prideluje zdroje do oblasti s najvy$sim vplyvom. Uspe$na implementacia zavisi aj od pristupu k vhodnym
technolégiam, odbornym znalostiam zamestnancov a podpornym regula¢nym ramcom.

Opatrenia a zdroje v oblasti klimatickych zmien na drovni portfdlia

V sulade s vyvojom reguldcii v oblasti udrzatelnosti, skupina prijala strednodobu a dlhodobu stratégiu, ako aj pristup
k ESG otazkam, ktory je komplexny a holisticky. Tento pristup sa zaklada na:

— definovani ESG stratégie skupiny;

— integrécii ESG faktorov do celkového rdmca riadenia rizik, konkrétne v rdmci Rdmca rizikového apetitu (Risk
Appetite Framework), kde je 3pecifickd sekcia venovana ESG rizikdm a klimatickym zmenam,;

— integrécii ESG faktorov do Uverovych procesov a definovani Gverovych stratégif;

— starostlivom hodnoteni ESG faktorov pri vyvoji politik, produktov a sluzieb;

— Sirenf kultury ESG rizik v rdmci celej firemnej organizacie.

S ohladom na zmierfiovanie klimatickych zmien prebieha integracia ESG rizik do rdmca riadenia rizik prostrednictvom
roznych opatreni. Konkrétne, RAF integruje a prevadza do Specifickych opatreni to, ¢o je definované v strategickych
usmerneniach, hodnoteni materidlnosti ESG/klimy a sektorovom farebnom kddovani ESG, pricom rocne identifikuje
limity, klucové indikatory rizika a konkrétne akcie zamerané na obmedzenie ESG rizik, so zvlastnym zretelom
na sektory, ktoré s tymto rizikdm najviac vystavené.

— 3pecifické limity tykajuce sa expozicie voci sektorom tazby uhlia a ropného a plynarenského priemyslu, pricom
pre tazbu uhlia sa limit kazdy rok prehodnocuje v stlade s ciefom postupného ukoncenia financovania do roku
2025;

— monitorovanie novych Uverov rozdelenych podla energetickych tried (EPC) s cielom zlepsit kvalitu reziden¢nych
nehnutelnosti, ktoré su pouZzité ako zabezpeky, a tym znizit prechodné riziko spojené s hypotekarnymi Gvermi;

— 3pecifické limity rizikového apetitu tykajuce sa podielu zabezpek s EPC triedami F a G a s velmi vysokym fyzickym
rizikom v portfoliu Retail Mortgage s cielom zlepsit kvalitu reziden¢nych nehnutelnosti ako zabezpeky a nasledne
znizit tranzitné riziko a fyzické riziko spojené s hypotekarnymi Gvermi. Konkrétne, so zreteflom na nizSie
energetické triedy (certifikaty APE) a oblasti s velmi vysokym fyzickym rizikom;

— transakcie s potencialne vysokymi ESG rizikami podliehaju procesu ESG & Reputational Risk Clearing, vyuzivajuc
ESG profil a skore protistrany a zohladnujuc vplyvy, ktoré mézu mat fyzické a prechodné rizikové faktory.

V rdmci procesu zUc¢tovania ESG a reputacného rizika, kde sa pouziva profil ESG a skore protistrany, ktoré zahfna aj
Uvahy o vplyvoch, ktoré mézu mat fyzické faktory klimatického rizika.

Uvedené opatrenia sa realizuju ako podstatna sucast stratégie skupiny na riadenie klimatickych rizik a nevyzaduju si
osobitné vyhradené zdroje vylu¢ne na tieto opatrenia, kedze st zahrnuté do vieobecného kontextu ESG stratégie
skupiny.

Presna kvantifikacia zniZzenia emisii stvisiacich s kazdym opatrenim na Urovni portfélia nie je mozna vzhladom
na komplexnu suvislost medzi vykonanymi opatreniami a trendom emisii v referencnych sektoroch protistran.

V roku 2025 VUB skupina pokracovala vo svojom zévézku voci maloobchodnym zékaznikom, jednotlivcom aj malym
podnikatelom, poskytovanim hypoték a Uverov so zameranim na zivotné prostredie.

Cez zelené hypotéky VUB banka motivuje klientov vyhodnou trokovou sadzbou na financovanie kiipy nehnutelnosti
s vysokou energetickou triedou (,A”). Klienti s nehnutelnostami inych tried s motivovani uvedomit si svoju
energeticku efektivnost, a ak predloZzia platny certifikat EPC, ziskaju znizenie poplatku za poskytnutie Gveru. Okrem
ponuky novych hypoték VUB skupina implementovala sériu aktivit zameranych na zber informécii o energetickej
vykonnosti nehnutelnosti, ktoré sluzia ako zaruka existujucich hypoték, ¢o zvysuje povedomie medzi klientmi a
umoznuje banke presnejsie riadit s tym spojené tranzi¢né riziko.

Zeleny Uver je finan¢né rieSenie so zvyhodnenim pre klientov, ktori chcu zlepsit energetickl vykonnost
prostrednictvom napriklad vymeny okien, vysokoucinnych kotlov, zateplenia a instalacie solarnych a fotovoltickych
panelov.

Na podporu udrzatelného prechodu malych a strednych podnikov (SME) a firemnych klientov VUB banka zaviedla
produktovy rad TERRA, ktord ponuka Uvery so zvyhodnenymi Urokovymi sadzbami na podporu udrZatelnosti
v oblastiach environmentalnej, socidlnej a riadenia udrzatelnosti. V rdmci TERRA Enviro su ponukané dva produkty:

— GREEN S-LOAN*: Specidlny Uver na podporu vsetkych typov firemnych investicii a projektov, ktoré dokazu
generovat pozitivny environmentalny vplyv na procesy, infrastruktury, technoldgie, sluzby a produkty v sulade
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s kategorizaciou LMA (napr. Obnovitelné energie, Energetickd efektivnost, Prevencia a kontrola znecistenia,
Environmentélne udrzatelné hospodarenie s prirodnymi zdrojmi, Cistd doprava, Udrzatelné hospodarenie
s vodou a odpadovymi vodami, Adaptacia na klimatické zmeny, Ekologicka a/alebo obehova ekonomika, Zelené
budovy alebo Projekty zamerané na ¢innosti s nulovymi emisiami CO,, ako je vyroba elektriny pomocou solarnej,
veterné, morskej alebo vodnej technoldgie). Klient sa pri poskytnuti Uveru zaroven zavazuje dokoncit svoj projekt
v dohodnutom termine.

— ENVIRO LOAN: 3pecidlny Uver na podporu projektov obehovej ekonomiky vratane efektivneho vyuzivania
zdrojov, predlZzovania Zivotnosti produktov alebo materidlov, udrzatelného ziskavania surovin, zvysenia
recyklovatelnosti a zelenej inovacie. Pre tieto Uvery mdzu byt nastavené individualne ESG KPI s klientom. Suma
vycerpana v obchodnej linii Retail sa tyka predovsetkym hypotekarnych Gverov zabezpecenych nehnutelnostou
s energetickou triedou A alebo B. Sumy vyc¢erpaného financovania su pocitané na zaklade manazérskych Gdajov.

VUB skupina podporuje udrzatelné rozhodnutia klientov aj v oblasti investicii. Pre viac informdcii pozrite $tandard
ESRS S4 — Metriky suvisiace s Pristupom k vyrobkom a sluzbam, Nediskriminaciou a Zodpovednymi marketingovymi
praktikami.

Opatrenia a zdroje vo vztahu k doddvatelskému retazcu

Na riadenie vplyvov z hodnotového retazca kazdy dodavatel prechadza kvalifika¢nym procesom prostrednictvom
Portdlu dodavatelov. Hodnotenie registrovanych doddavatelov nezohladruje iba ich ekonomicko-finan¢né a
technicko-organizacné charakteristiky, ale aj aspekty tykajuce sa obchodnej etiky, reSpektovania [udskych prav, prav
pracovnikov a zivotného prostredia. Toto hodnotenie je zaloZzené na Specifickych dotaznikoch a/alebo na existencii
urcitych certifikacii (vratane ISO 50 001 a 14 001, ako aj zavedeni systému energetického manazmentu v sulade
so Standardmi ISO 50 001).

Vyplnenie ESG dotaznika sa stalo od roku 2024 povinnym predpokladom na uUcast v sutaziach alebo priamych
rokovaniach prostrednictvom Portalu dodavatelov a ESG hodnotenie bolo zaclenené do technického hodnotenia
ponuky dodavatela v hodnoteni ponuk.

Skupina VUB priebeZne prijima opatrenia na transformaciu svojho dodavatelského retazca na udrzatelny, v stlade
s Pravidlami skupiny o zelenych nékupoch.

Hlavna aktivita v udrzatelnej transformacii dodavatelského retazca v roku 2025: Skupina VUB zacala od roku 2025
zabezpecovat 100 % elektrickej energie spotrebovanej vo vlastnych budovach z certifikovanych obnovitelnych
zdrojov energie, ¢im prispieva k cielu skupiny ISP dosiahnut 100 % OZE do roku 2030.

Skupina VUB zéaroveri pokracuje v aktivitich a rokovaniach s prenajimatelmi s cielom zabezpetit obnovitelnu
elektrinu aj pre svoje prenajaté budovy.

Metriky spotreby energie

Cielom VUB skupiny je znizit spotrebu primarnej energie v jej vlastnych budovéach, ako aj v prenajatych pobockéach.
Celkova spotreba energie sa sklada zo spotreby elektrickej energie vratane spotreby e-vozidiel, spotreby zemného
plynu vo vlastnych kotolniach a tepla/chladu dodavaného z mestskych systémov kurenia/chladenia v budovach
vo vlastnictve a prenajatych budovach, ako aj paliv pre dieselové zalozné generatory a vozidla. V ramci jednotlivych
zloZiek energie sa hodnoti aj zdroj, z ktorého energia pochadza.

Opatrenia, ktoré VUB skupina zaviedla v roku 2025 s cielom prechodu na udrzatelnu energiu, a ktoré prispievaju
k deklarovanému cielu skupiny ISP do roku 2030 dosiahnut 100 % obnovitelnu energiu:

— Elektrina vo vlastnenych budovach sa od roku 2025 nakupuje z obnovitelnych zdrojov v ramci zmluvnych
nastrojov — zaruk povodu (GO). Podiel elektriny z obnovitelnych zdrojov na celkovom nakupe elektriny v roku
2025 tak predstavuje 69 %.

—  Skupina VUB zacala v maji 2025 vlastn vyrobu elektriny z obnovitelnych zdrojov z fotovoltaickej elektrarne
umiestnenej na streche budovy Ustredia v Bratislave a v roku 2025 vyrobila spolu 66,31 MWhe, ktoré boli
spotrebované v budove.

—  Elektrifikacia vozového parku stéle prebieha a Skupina VUB mé 18 % svojho vozového parku plne elektrickych
alebo hybridnych vozidiel v porovnani s 3 % v roku 2024.

Zmena metodiky vykazovania v roku 2025: V slvislosti s nakupom obnovitelnej elektriny v rdmci zaruk pévodu (GO)
sa zostavajuca elektrina spotrebovana v prenajatych priestoroch (budovy a bankomaty), kde VUB skupina nema
prevadzkovu kontrolu nad dodavkou elektriny ani informacie o energetickom mixe, vykazuje ako elektrina z fosilnych
paliv v sulade s protokolom GHG.
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Spotreba energie a mix

Spotreba energie a jej zlozenie za aktudlny a predchadzajuci rok su opisané nizsie, vratane prepoctu Udajov z roku

2024 s pouzitim nového metodického pristupu na porovnanie.

Spotreba energie a mix (v MWh)

2024 prepocitany
2025 metodikou roku 2024
2025

Celkové spotreba energie 17 696 17 305 17 305
Celkové spotreba fosilnej energie 12 263 16 929 10 367
Spotreba paliv z uhlia a produktov uhlia 0 0 0
Spotreba paliv z ropy a ropnych produktov 2 459 2629 2629
Spotreba paliv z prirodného plynu 1645 1184 1184
Spotreba paliv z inych fosilnych zdrojov 0 0 0
Spotreba zakupenej alebol2|skanej elektriny, tepla, pary a 3160 13116 6554
chladenia z fosilnych zdrojov
Podiel fosflnych zdrojov na celkovej spotrebe energie 69,30 % 97,93 % 59,91 %
Spotreba z jadrovych zdrojov 0 0 4016
Podlell spotreby z jadrovych zdrojov na celkovej spotrebe 0,00 % 0,00 % 2321 %
energie
Celkové spotreba obnovitelnej energie 5433 376 2922
Spotreba paliv z obnovitelnych zdrojov 0 0 0
Spotrebg zakupengj a?lgbo Z|skqnej elektriny, tepla, pary a 5 366 376 2922
chladenia z obnovitelnych zdrojov
Spotreba vlastne vyrobenej obnovitelnej energie bez paliv 66 0 0
Podiel obnovitelnych zdrojov na celkove] spotrebe energie 30,70 % 2,17 % 16,88 %
Neobnoviteln& vyroba energie 0 0 0
Vyroba energie z obnovitelnych zdrojov 66 0 0
Celkova spotreba energie z ¢innosti v sektoroch s 0% 0% 0%
vysokym klimatickym vplyvom
Celkova spotreba energie z ¢innosti v sektoroch s
vysokym klimatickym vplyvom na cisty prijem z ¢innosti v 0* 0* 0*

sektoroch s vysokym klimatickym vplyvom

*Ziadny prijem zo sektorov s vysokym klimatickym vplyvom

Expozicia v sektoroch s vysokym klimatickym vplyvom

VUB skupina nema ziadne aktivity a prijmy zo sektorov s vysokym klimatickym vplyvom.
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Metriky emisif sklenikovych plynov (GHG)
Hrubé emisie Rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov

VUB skupina monitoruje a vykazuje Gdaje o emisiach sklenikovych plynov vznikajucich v rdmci vlastnej prevadzky,
ako aj na Urovni celého portfélia, pokryvajuc rozsahy 1, 2 a 3. Nizsie uvadzame prehlad emisii vyjadrenych v tCO,
za roky 2025 a 2024.

Emisie sklenikovych plynov (v tCOze)

2024 prepocitany
2025 metodikou roku 2024
2025

Emisie sklenfkovych plynov (GHG) Rozsah 1
Emisie sklenikovych plynov Rozsah 1 1210 949 949
Podiel emisii v rdmci Rozsahu 1 z regulovanych obchodnych systémov s ) ) )
emisnymi kvotami
Emisie sklenikovych plynov (GHG) Rozsah 2
Emisie sklenikovych plynov Rozsah 2 (location based) 1959 2 050 2 050
Emisie sklenikovych plynov Rozsah 2 (market based) 2 057 3892 1331
Podiel emisii zo zmluvnych nastrojov v rdmci Rozsahu 36,47 % 0,00 % 18,87 %
Emisie sklenikovych plynov (GHG) Rozsah 3
Emisie sklenikovych plynov Rozsah 3 2435216 3 500 080 3 506 887
Ifod?el emisii v rdmci Rozsahu 3 vypocitanych pomocou primarnych 16,01 % 10,19 % 8,90 %
Udajov
1. ZakUpené tovary a sluzby 85 81 81
2. Kapitalové statky 264 254 254
3. Palivové a energetické aktivity 1211 1477 704
4. Preprava a distribucia v smere nahor 1069 823 823
5. Odpad generovany v prevadzkach 13 6 6
6. Sluzobné cesty 7 - -
7. Dochadzka zamestnancov - - -
8. Prenajaté aktiva v smere hore - - -
9. Preprava v smere dole - - -
10. Spracovanie predanych produktov - - -
11. Pouzivanie predanych produktov 45 30 30
12. Spracovanie predanych produktov na konci zivotného cyklu - - -
13. Prenajaté aktiva v smere nadol 38 42 42
14. Franchising - - -
15. Investicie 2 432 483 3497 365* 3504 945
Celkové emisie sklenikovych plynov
Celkové emisie sklenikovych plynov (location based) 2 438 385 3503078 3509 885
Celkové emisie sklenikovych plynov (market based) 2 438 483 3504 920 3509 167

*Prepocet emisii z financnych produktov je vysvetleny v texte niZsie.

Zmena metodiky vykazovania za rok 2025: Z dévodu zmien v metodike vypoctu spotreby energie boli prepocitané
aj emisie sklenikovych plynov. Hodnoty boli prepocitané za rok 2024. Viac informacii o zmenach metodiky najdete
v Casti Metriky spotreby energie.

Financované emisie sklenikovych plynov z investi¢ného portfolia VUB skupina monitoruje a reportuje aj v rozdelenf
podla krajin, pouzitim nasledovnych metrik.
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Metrickd tona ekvivalentu CO2 (1CO2eq)

Slovensko Dalsie krajiny
2025 1298 796 1133687
Rozdeleni isii sklenikovych pl (GHG) zi ticii podla kraji 2024
ozdelenie emisii sklenikovych plynov z investicif podla krajin R
Yy P : prepocitany 2137 167 1360 198
metodikou
roku 2025
2024 2144 747 1360 198

Emisie sklenikovych plynov st vykazované v sulade so standardom GHG Protocol Corporate Standard (GHG Protocol).
Emisné faktory su pouzivané centrélne v ramci celej ISP skupiny, vratane VUB skupiny. Na charakterizovanie vplyvov
sa pouzili regionalne data, kde to bolo mozné, alebo priemerné eurépske/globalne scenare. Pre spotrebu elektrickej
energie sa pouzil ,rezidualny mix” krajiny (emisné faktory pre vypocet location-based emisii Rozsahu 2 su
z International Energy Agency (IEA), a emisné faktory pre vypocet market-based emisii Rozsahu 2 st z Association of
Issuing Bodies (AIB).

Pouzité boli emisné faktory Ecoinvent 3.11 (2024: Ecoinvent 3.5) a aplikované faktory ekvivalencie IPCC 2021 (2024
IPCC 2013).

Metodiky na zber a vypocet Udajov vo vyznamnych kategéridch GHG emisii sU uvedené nizsie:

Rozsah /

L Zdroj emisif Metodika / Zdroj idajov
Kategdria
Zemny plyn: odpocty meracov; emisné faktory UNFCCC (R&mcovy dohovor
OSN o zmene klimy).
Priame emisie: zemny plyn (vykurovanie), Palivo: GPS monitorovanie prejdenej vzdialenosti, faktury za palivo
Rozsah 1 palivo (vozovy park & zalozné generatory), (naftové, benzinové, benzin-hybridné vozidla), zakonné testy
uniky F-plynov (fluérované plyny) infrastruktdry, servisné protokoly nidzovych generatorov; emisné faktory
ISPRA.
F-plyny: servisné protokoly z tdrzby zariadeni; emisné faktory IPCC
Elektrina: faktdry, odpocty meracov.
Market-based pristup: emisny faktor , 2024 residual mix” pre Slovensko,
vypocitany materskou spoloc¢nostou.
Nakupena energia: elektrina a dialkové Location-based pristup: emisny faktor ,, 2024 national mix” pre Slovensko,
Rozsah 2 . . § - . o .
vykurovanie ziskany od Medzindrodnej energetickej agentury.
Tepelna energia: Udaje o spotrebe zemného plynu od prenajimatelov;
pri absencii Udajov pouzité priemerné hodnoty spotreby na m2; emisné
faktory UNFCCC.
Rozsah 3 — Ziskavanie tovarov a sluzieb: kancelrsky Papier: emlhsnehfllalétory lbl’l'[SkE‘J vIacﬂjy, IlEcotljnventdBJ 1,lfaktory ekvivalencie
Kat. 1 papier, sluzby datovych centier v cloude IPCC 2021; zo adnene procesy od vyroby po dodanie. .
' ' Cloud: ro¢né emisie podla rozsahov 1, 2, 3 vykazané dodavate/mi.
Kapitalové tovary: IT a elektronické zariadenia . . " L . .
Rozsah 3 — . o ) Zalozené na najrelevantnejsom vybaveni zakipenom pocas referencného
(PC, laptopy, monitory, tlaciarne, smartfony,
Kat. 2 roka.
tablety, bankomaty)
Rozsah 3 — Aktivity stvisiace s palivom/energiou mimo Zahrha d.oqav,at?ls.!(y retazec Pallv’. vy§tavbu N preyadzku infrastruktdry, )
straty pri distriblcii a prenose; emisné faktory Ecoinvent 3.11, IPCC 2021;
Kat. 3 rozsahu 1 a 2 S . ) .
pouzité regionalne, eurdpske alebo globélne scendre.
Rozsah 3 — Doprava a distribucia v dodavatelskom retazci: l\/IodleIova'nelakc') dopravg doda’vkam.l; zahrna cely .2|\./o-tny ;yklys:
) . dodavatelsky retazec paliv, spalovanie, vyrobu vozidiel; emisné faktory
Kat. 4 preprava hotovosti na doplnenie bankomatov :
Ecoinvent 3.11.
Rozsah 3 - o . Emisie zo zvlastneho odpadu vratane prepravy a spracovania; pouzité
Kat. 5 Odpad z ¢innosti faktory Ecoinvent 3.11 a IPCC 2021.
Rozsah 3 - Pracovné cest Na zaklade vykonanej analyzy bola tato kategdria emisii rozsahu 3
Kat. 6 Y posudend ako nevyznamnd v kontexte VUB skupiny.
Rozsah 3 - . . Na zaklade vykonanej analyzy bola tadto kategéria emisii rozsahu 3
Dochadzanie zamestnancov B . , . . :
Kat. 7 posuiidenad ako nevyznamna v kontexte VUB skupiny.
Rozsah 3 — P . ) s Na zaklade vykonanej analyzy bola tato kategoéria emisii rozsahu 3
Kat. 8 Prenajaty majetok v dodavatelskom retazci posudend ako nevyznamna v kontexte VUB skupiny.
Rozsah 3 — Spracovanie predanvch oroduktov Na zaklade vykonanej analyzy bola tato kategoéria emisii rozsahu 3
Kat. 10 P P yehp posudend ako nevyznamna v kontexte VUB skupiny.
Rozsah 3 - Vyuzivanie predanych produktov (bankové Hodnotené podla ¢asu a spotreby elektriny pri operaciach; emisné faktory
Kat. 11 sluzby) rovnaké ako pri Rozsahu 2.
Rozsah 3 — S . ' Na zaklade vykonanej analyzy bola tato kategoéria emisii rozsahu 3
Kat. 12 Koniec Zivotného cyklu predanych produktov posudend ako nevyznamna v kontexte VUB skupiny.
Egisig 3- Prenajaté majetky downstream (IAS 40) Pouzité redlne data, inak intenzitné faktory CO,e/m2 z podobnych budov.
Rozsah 3 — o " . . o
Kat 14 Fransizy NepouZité — skupina nema fransizy.
Rozsah 3 — . A ) S
Kat. 15 Financované emisie Rozpracované v samostatnej kapitole nizsie.
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Schopnost Skupiny ziskat potrebné informéacie z upstream a downstream hodnotového retazca na vypocet emisi
Rozsahu 3, kategérii 1-14 zavisi od roéznych faktorov, ako je typ zmluvnych dohdd uzatvorenych Skupinou, jej
nakupna sila a Uroven kontroly vykonavanej nad operaciami mimo jej konsolida¢nej oblasti. Okrem toho moze byt
ziskavanie udajov narocné, ak protistrany v hodnotovom retazci nie st zahrnuté v sti¢asnom rezime reportovania
o udrzatelnosti. V sulade s regula¢nymi predpovedami ESRS 1 VUB skupina vynalozit vietko Usilie na zhromazdenie
kvantitativnych informécif tykajucich sa jej hodnotového retazca. Tam, kde nebolo mozné ziskat Udaje o emisiach
sklenikovych plynov priamo od zainteresovanych stran v hodnotovom retazci, boli odhady vypracované na zaklade
réznych médii a inych odvodenych sektorovych proxy.

Nevykazuju sa Ziadne vyznamné zmeny tykajlce sa Uc¢inkov udalosti a vyznamnych zmien okolnosti (ovplyviiujucich
emisie sklenikovych plynov), ktoré sa vyskytli medzi referencnym datumom tohto dokumentu a referen¢nymi
datumami subjektov zahrnutych v hodnotovom retazci skupiny.

Financované emisie
Hranice vykazovania financovanych emisii st obmedzené iba na VUB banku a jej portfolio.

V rdmci Rozsahu 3, kategodrie 15, je odhad financovanych emisii zalozeny na $tandarde PCAF. Metodika
pre jednotlivé vypocty spolu s vynimkami, ako je nedostupnost dat, su opisané nizsie v ramci metodiky pre konkrétne
portfélia. Vypocet financovanych emisii je zalozeny na Udajoch o ¢innosti VUB banky k datumu pripravy ro¢nej
spravy, ktord obsahuje informacie o udrzatelnosti, t. j. k 31. decembru 2025. Skupina analyzovala moznosti
zverejfiovania uhlikovej stopy pre spravované aktiva podla ESRS E1.44 a 51, normy GHG a metodiky PCAF a zatial
tuto Cast uhlikovej stopy nezverejnila.

1. Hypotekarne tvery

Podla Standardu PCAF tato trieda aktiv zahfia Uvery v sivahe na konkrétne spotrebitelské ucely — konkrétne na kupu
a refinancovanie reziden¢nych nehnutelnosti vratane rodinnych domov a malych viacgenera¢nych obytnych
jednotiek. V ramci portfélia VUB banky boli zohladnené Uvery domécnostiam zabezpecené rezidenénymi
nehnutelnostami, kedZe tvoria vyznamnu ¢ast celkovych aktiv a financovanych emisii.

V porovnani s predchadzajucim rokom banka rozsirila dostupné Udaje vdaka digitalizacii, ¢o umoznilo presnejsie
vypocty. Zaroven pouzila novy model vypoctu pri kolaterdloch, pri ktorych nemala k dispozicii informacie o
energetickych triedach nehnutelnosti. V tychto pripadoch aplikovala proxy Udaje o energetickej efektivnosti
kolateralov na zaklade primarneho energetického faktora a celkovej potreby energie.

2. Statne dlhopisy

Na zadklade Ukazovatelov svetového rozvoja (World development indicators), boli pouzité idaj o HDP a emisiach CO,
krajiny, kde st pridelené $tatne dlhopisy, a U¢tovnej ceny investicie v bankovej knihe VUB banky.

Konec¢na hodnota financovanych emisii pre tuto triedu aktiv sa vypocita ako sucin faktora priradenia, vyjadreného
ako pomer Uc¢tovnej hodnoty cenného papiera k HDP krajiny v parite kipnej sily (PPP), a celkovych emisii krajiny.

Tento pristup umoznuje odhadnut financované emisie spojené s cennymi papiermi na zaklade ich proporcionalnej
ekonomickej stopy v kazdej krajine.

3. Expozicia voci nefinanénym korporaciam

Expozicia z Gverov a péziciek, dlhovych cennych papierov a akcii nefinanénych korporécii v ramci bankovej knihy VUB
Skupiny bola zahrnutad. Odhad emisii je zalozeny na informacidch o protistranach a informéaciach o priemernej
intenzite emisii podla sektora, v sulade s metodikou vyvinutou Partnerstvom pre Uctovanie uhlikovych emisii
vo financiach (PCAF). Zverejriuje sa tiez podiel emisnych Udajov pochadzajucich zo spravy konkrétnych spolo¢nosti.
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Nasledujuca tabulka zobrazuje financované emisie (v tCOe) vyjadrené ako Rozsah 3, Kategoria 15:

Investicie banky rozdelené podla tried aktiv podia PCAF

2024

prepocitany
2025 metodikou roku 2024

PCAF trieda aktiv Portfélio banky 2025

Mnozstvo GHG (v tCO,e)
Hypotéky Hypotekarne tvery 142 361 141 691 149 272
Statny dih Statne dlhopisy 460 630 300 042 300 042
Podnikové uvery, Akcie obchodované na Nefinan¢né korporacie 1829 492 3055 632 3055 632
burze a podnikové dlhopisy (NFC)

% GHG emisii Rozsahu 3, Kategérie 15 vypocitané pomocou primarnych 16.04 % 10.20 % 10.20 %
Udajov ) o , o , o

Skupina VUB dosiahla v roku 2025 dramatické znizenie financovanych emisii sklenikovych plynov vdaka znizeniu
expozicie voci viacerym velkym emitentom (spolo¢nostiam), najma zo Slovenska. Narast emisii zo Statnych dlhopisov
je spdsobeny najma celkovym narastom portfélia dlhopisov. Znizenie emisii z hypoték je spdsobené najma zvysenim
presnosti odhadu energetickej ucinnosti kolateralov.

Intenzita emisii sklenikovych plynov

Nasledujuca tabulka poskytuje Cisté prijmy, ktoré sa pouzivaju na vypocet intenzity emisii sklenikovych plynov, pricom
tieto prijmy su zosuladené s hodnotou v stvahe. Pri vypocte intenzity emisii sklenikovych plynov bola pouzita
nasledujuca formula: celkové emisie sklenikovych plynov (tCO,e) / Cisté prijmy.

Metrické tony ekvivalentu CO; na milién EUR (tCO,e)/€ milién)

2024
prepocitany
2025 metodikou roku 2024
2025
Intﬂenzﬁa emisif sklenikovych plynov (podla metddy zalozenej na lokalite) na cisté 2 000 7763 7 768
prijmy
:Onrtijer:jlta emisif sklenikovych plynov (podla metédy zalozenej na trhu) na cisté 2 000 2 764 2767

Cisté prijmy na vypocet intenzity emisii sklenikovych plynov v roku 2025 predstavuju 1,219 miliéna eur (2024: 1,268
miliéna eur) a definicia c¢istych prijmov na vypocet intenzity emisii sklenikovych plynov bola zvolena v sulade
s definiciou smernice o ro¢nych Uctoch a konsolidovanych Gc¢toch bank a inych finan¢nych institdcii. Konkrétne sa
zohladnili nasledujuce poloZzky vykazu ziskov a strat: Urokové prijmy, Prijmy z poplatkov a provizii, Prijmy z dividend,
Cisty obchodny prijem (len pozitivne zlozky), Iny prevadzkovy prijem a Podiel na zisku alebo strate z investicif
v spolo¢nych podnikoch a pridruzenych spolo¢nostiach Uc¢tovanych podla metddy vlastného imania (len pozitivne
zlozky).
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ESRS E2 — Znelistovanie

Proces hodnotenia vyznamnosti vplyvov, rizik a pri

ezitosti stvisiacich so znecistovanim

Sposob identifikacie vyznamnych tém pre skupinu VUB je podrobne opisany v kapitole ESRS 2 — Veobecné
zverejnenia — Posudenie dvojitej vyznamnosti.

Vplyvy, rizika a prilezitosti v ESRS E2 — Znecistovanie su identifikované s prihliadnutim na 3pecifika VUB skupiny.
Mapovanie tychto vplyvov, rizik a prileZitosti sa uskuto¢nilo najméd na zaklade kontextu, v ktorom VUB skupina
definuje a implementuje svoje aktivity, obchodné vztahy (napriklad Environmentélna a energeticka politika, Pravidla
riadenia environmentalnych, socialnych rizik a rizik spravy (ESG) VUB skupiny, Plan znizovania emisif) a opatrenia
zavedené na minimalizaciu negativnych vplyvov vo vztahu kjej vlastnej <innosti a upstreamovému
a downstreamovému hodnotovému retazcu, ako aj na posudenie rizik stvisiacich s aspektmi znecistovania, ktorym
moze byt VUB skupina vystavena. Na Ucely analyzy dvojitej vyznamnosti boli preskiumané publikacie Ministerstva
Zivotného prostredia SR, enviroportal.sk, Eurdpskej komisie (napr. Stratégia pre EU pre podu) a dal3ich, uskuto¢nili
sa konzultacie s odbornikmi v oblasti Zivotného prostredia a zistovali sa aj ndzory externych zainteresovanych stran.

Na Ucely vyznamnosti vplyvu sa hodnotenie identifikovanych vplyvov vykonalo prostrednictvom rozhovorov
s vnutornymi Struktdrami a externymi zainteresovanymi stranami, ako aj prostrednictvom podrobnej kvalitativno-
kvantitativnej analyzy vykonanej na zaklade kritérii pozadovanych referencnou legislativou (t. j. miera, rozsah,
nenapravitelny charakter vplyvu a pravdepodobnost), najma s odkazom na:

Hodnotovy retazec Rozsah a Metéda hodnotenia

Hodnotenie zalozené na kvalitativnych faktoroch, najma na prijati internych politik a podpore
iniciativ zameranych na dosahovanie cielov zniZzovania znecistovania.

Vlastna ¢innost

Upstreamovy hodnotovy

retazec Analyza ESG dotaznika predlozeného dodavatelom + spatna vazba od dodavatelov.

Analyza nepriamych vplyvov vyplyvajucich z investicii v portfolidch; zohladnenie expozicie
a podielu financovania VUB skupiny na celkovych aktivach protistran v sektoroch s vplyvom
na znecistovanie. Pridanie kritérif investicii, financovania a hodnotenia protistran.

Downstreamovy hodnotovy
retazec

Zmeny vyznamnosti vplyvov v roku 2025
Pod/pod-pod Hodnotovy
téma retazec

Zmenené na: Popis Odbvodnenie

Uvoltovanie atok
vzbudzujucich obavy,
nevyznamné Mikroplasty downstreamovy  latok vzbudzujucich velmi
vysoké obavy
a mikroplasty
Znecistenie ovzdusia,
Znecistovanie . vody a pody, zZivych
N downstreamovy .
pody organizmov
a potravinovych zdrojov

Uvolfiovanie mikroplastov pripinatelné
banke je velmi obmedzené (1,4 %)

v porovnani s podielom financovania
poskytovaného bankou.

Iba 4,18 % mozno pripisat VUB, ak sa
zohladni podiel financovania VUB na
celkovych zavazkoch (EVIC) z tychto zdrojov.

nevyznamné

Na Ucely stanovenia finan¢nej vyznamnosti bola relevantnost rizik a prilezitosti hodnotena prostrednictvom dualneho
pristupu, kvantitativneho a kvalitativneho, aplikovaného na identifikované perimetre prostrednictvom tychto analyz:

Hodnotovy retazec Rozsah a Metéda hodnotenia

Vlastna ¢innost Posudenie hlavnych cinnosti, ich charakteristik a rozsahu; rozhovory s prislusnymi oddeleniami.
Upstreamovy Postdenie reputacného rizika stvisiaceho s dodavatelmi so slabsimi kontrolami v oblasti znecistovania
hodnotovy retazec (napr. pouzivanie znecistujucich latok, absencia opatreni na znizovanie znecistenia).

Downstreamovy Hodnotenie Uverového, trhového a reputacného rizika. Poznamka: hodnotenie vychadza z vyvijajucich sa
hodnotovy retazec modelov a metrik; o¢akdva sa zlepsenie metodiky a dostupnosti Udajov.

Zmeny vyznamnosti rizik v roku 2025

Zmenené na: Pod/pod-pod téma qunotovy Popis a Odovodnenie
retazec
Strategické riziko sUvisiace so stratou zékaznikov v dosledku
Vyfateé neschopnosti pontknut produkty zodpovedajlce potrebam

Znecistovanie pédy  downstreamovy  protistran (napr. financovanie nakupu a instalacie technologif
s nizkymi emisiami sklenikovych plynov) sa nepovaZzuje za riziko,
pretoZe tieto produkty st zékaznikom k dispozicii.
Strategické riziko sUvisiace so stratou zékaznikov v dosledku
neschopnosti pontknut produkty zodpovedajlce potrebam
downstreamovy  protistran (napr. financovanie ndkupu a instalacie technolégii
s nizkymi emisiami sklenikovych plynov) sa nepovazuje za riziko,
pretoze tieto produkty st zékaznikom k dispozicii.

z hodnotenia

Vynaté Znecistovanie
z hodnotenia ovzdusia
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ESRS E2 — Znedistovanie

Posudenie dvojitej vyznamnosti bolo realizované napriec vsetkymi fyzickymi lokalitami a so zohladnenim obchodnych
¢innosti, v ramci ktorych skupina VUB p6sobi.

Identifikované zainteresované strany boli zapojené do témy znecistovania a ich odpovede tvorili stcast interného
rozhodovacieho procesu. Vieobecné informacie o zapojeni zainteresovanych strdn najdete v ESRS 2 — PosUdenie
dvojitej vyznamnosti — Zapojenie zainteresovanych stran VUB skupiny.

Posudenie dvojitej vyznamnosti neodhalilo ziadne zmapované vplyvy, rizika a prilezitosti ako vyznamné.
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ESRS E3 - Vodné a morské zdroje

ezitosti suvisiacich s vodnymi a morskymi

Proces hodnotenia vyznamnosti vplyvov, rizik a pri
zdrojmi

Sposob identifikacie vyznamnych tém pre skupinu VUB je podrobne opisany v kapitole ESRS 2 — Veobecné
zverejnenia — Posudenie dvojitej vyznamnosti. Vplyvy, rizikd a prilezitosti v ESRS E3 — Vodné a morské zdroje su
identifikované s prihliadnutim na 3pecifikd VUB skupiny. Mapovanie takychto vplyvov, rizik a prileZitosti sa
uskuto¢nilo najmé na zaklade kontextu, v ktorom VUB skupina definuje a implementuje svoje obchodné aktivity
a vztahy v tejto oblasti (napriklad Environmentalna a energetickad politika, Pravidla riadenia environmentalnych,
socialnych rizik a rizik spravy (ESG)) a kontroly implementované VUB skupinou. VUB skupina analyzovala vedecké
a odborné Sstudie, spravy a publikacie s cieflom zhodnotit status quo a rizikd suvisiace s aspektmi vodného
hospodarstva a jeho vyuzivania, ktorym by mohla byt VUB skupina vystavena. Zohladnené boli najmé publikacie
Ministerstva ~ zivotného  prostredia SR,  enviroportal.sk, programu  EU  Copernicus,  Slovenského
hydrometeorologického Ustavu a daldich, ktoré reprezentuju aktudlny vedecky a objektivny pohlad na vplyvy
na ovplyvnené spolocenstva a prostredie. Ovplyvnené spolocenstva boli tiez suc¢astou dialégu so zainteresovanymi
stranami a uskutocnili sa aj konzultacie s odbornikmi na otazky Zivotného prostredia.

Posudenie dvojitej vyznamnosti bolo realizované naprie¢ vsetkymi fyzickymi lokalitami a so zohladnenim obchodnych
¢innosti, v ramci ktorych skupina VUB p6sobi.

Identifikované zainteresované strany boli zapojené do témy Vody aich odpovede tvorili sucast interného
rozhodovacieho procesu. Konzultacie boli uskuto¢nené aj s odbornikmi na environmentalne otazky. Vseobecné
informéacie o zapojeni zainteresovanych strdn najdete v ESRS 2 — Posudenie dvojitej vyznamnosti — Zapojenie
zainteresovanych stran VUB skupiny.

Na Ucely vyznamnosti vplyvu sa hodnotenie identifikovanych vplyvov vykonalo prostrednictvom rozhovorov
s prislusnymi vnutornymi Struktdrami, ako aj prostrednictvom kvalitativno-kvantitativnej analyzy vykonanej
na zaklade kritérii pozadovanych referen¢nou legislativou (t. j. miera, rozsah, nenapravitelny charakter vplyvu
a pravdepodobnost). Najma s odkazom na:

Hodnotovy retazec Rozsah a Metéda hodnotenia

na zéklade kvalitativnych informécii, ako je definovanie vnutornych politik,
podnikovych stratégif a iniciativ zameranych na zodpovedné vyuzivanie vody;
hodnotenie vplyvov sa uskutocnilo prostrednictvom analyzy dotaznika ESG,
Upstreamovy hodnotovy retazec ktory VUB skupina predlozila dodavatelom a stvisiacej spatnej vézby, ktoru
v tejto veci poskytli;

analyza nepriamych vplyvov prendsanych prostrednictvom expozicif

v portfoliach VUB skupiny, aby sa zohladnila expozicia skupiny voci
protistranam/spoloc¢nostiam patriacim do sektorov, o ktorych sa predpoklada,
Ze maju vplyv z hladiska vodnych a morskych zdrojov. Okrem toho sa
zohladnila definicia investicii, kritéria financovania a stratégie hodnotenia
protistran.

Vlastna ¢innost

Downstreamovy hodnotovy retazec

Na Ucely stanovenia finan¢nej vyznamnosti bola relevantnost rizik a prilezitosti hodnotena prostrednictvom dualneho
pristupu, kvantitativneho a kvalitativneho, aplikovaného na identifikované perimetre prostrednictvom tychto analyz:
Hodnotovy retazec Rozsah a Metéda hodnotenia

posudenie aktivit spojenych s hlavnou ¢innostou VUB skupiny, jej atributov a rozsahu a podrobné
rozhovory s prislusnymi Strukttrami;

Vlastna ¢innost

Upstreamovy riziko poskodenia reputacie, ktorému je Skupina potencialne vystavend, najma v pripade, Ze vyuziva
hodnotovy retazec dodavatelov, ktori prijimaju menej Struktdrované kontroly tykajtce sa vodnych a morskych zdrojov;
Downstreamovy

o Uverové riziko a trhové riziko spojené s touto témou a tiez prvky rizika z hladiska reputacie.
hodnotovy retazec

V sUvislosti s postidenim finan¢nej vyznamnosti prileZitosti sa analyzy zamerali na downstreamovy hodnotovy retazec
s ohladom na typ podnikania VUB skupiny a osobitost finan¢nych aktivit. Najma pri hodnoteni prilezitosti rozvoja
podnikania sa posudzovalo mozné nastavenie cielov a vykonnostnych ukazovatelov v tychto oblastiach udrzatelnosti
do stratégie a planov VUB skupiny a ich prinos.

VUB skupina posobi takmer vylu¢ne na Gzemi Slovenska, ktoré je vnutrozemskym 3tatom. Preto je relevantnost
Standardu E3 Vodné a morské zdroje pre VUB skupinu obmedzena len na sladkovodné témy. Akymkolvek vplyvom
a rizikdm sa predchéddza tym, Ze vietky arealy Skupiny sU napojené na mestsky vodovod a kanalizaciu a funguju
v stllade s prislusnou legislativou. Vzhladom na 3pecifickost hlavnej ¢innosti VUB skupiny a na zéklade hibkovych
rozhovorov s prislusnymi oddeleniami neboli identifikované Ziadne vyznamné vplyvy. Pokial ide o upstreamovy
a downstreamovy hodnotovy retazec, koncentracia expozicii a dodavatelov, ktori moézu predstavovat kritické
problémy v suvislosti s predmetnymi témami, nie je vyznamna.
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ESRS E3 — Vodné a morské zdroje

Prostrednictvom Uverov produktového radu TERRA, ako je ENVIRO uver, ¢ GREEN S-LOAN+, VUB podporuje
projekty, ktoré st zamerané na udrzatelné hospodarenie s vodou, vodnou biodiverzitou, ¢ odpadovymi vodami,
zvyhodnenou Urokovou sadzbou. Avsak tieto iniciativy sU v sucasnosti nerelevantné vzhladom na celkové
podnikanie, a preto nie sU vyznamné na Ucely konkrétneho zverejnenia v tomto dokumente.

V porovnani s rokom 2024 neboli zistené Ziadne zmeny vo vyznamnosti vplyvov, rizik a prilezitosti v roku 2025.
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ESRS E4 - Biodiverzita a ekosystémy

Proces hodnotenia vyznamnosti vplyvov, rizik a prilezitosti stvisiacich s biodiverzitou
a ekosystémami

Sposob identifikacie vyznamnych tém pre skupinu VUB je podrobne opisany v kapitole ESRS 2 — Veobecné
zverejnenia — Posudenie dvojitej vyznamnosti. Vplyvy, rizika a prilezitosti v ESRS E4 — Biodiverzita a ekosystémy su
identifikované s prihliadnutim na 3pecifikd VUB skupiny. Mapovanie takychto vplyvov, rizik a prileZitosti sa
uskuto¢nilo najma na zaklade kontextu, v ktorom VUB skupina definuje a realizuje svoje obchodné aktivity a vztahy,
na zaklade opatreni zavedenych VUB skupinou na podporu a ochranu biodiverzity a ekosystémov, ato aj
prostrednictvom Specializovanych iniciativ a projektov, ako aj na zaéklade hodnotenia rizik suvisiacich s aspektmi
biodiverzity, ktorym méze byt skupina vystavena.

Posuidenie dvojitej vyznamnosti bolo realizované napriec vsetkymi fyzickymi lokalitami a so zohladnenim obchodnych
¢innosti, v ramci ktorych skupina VUB p6sobi.

Identifikované zainteresované strany boli zapojené do témy Biodiverzity a ekosystémov a ich odpovede tvorili sucast
interného rozhodovacieho procesu. Vseobecné informécie o zapojeni zainteresovanych stran najdete v ESRS 2 —
Posudenie dvojitej vyznamnosti — Zapojenie zainteresovanych stran VUB skupiny.

Posudenie dvojitej vyznamnosti neodhalilo Ziadne zmapované vplyvy, rizika a prilezitosti ako vyznamné.

Viykonali sa $pecifické analyzy s cielom posudit zavislosti a vplyvy VUB skupiny z hladiska biodiverzity, ekosystémov
a suvisiacich sluzieb. Na ucely analyzy vyznamnosti vplyvov sa vykonal prieskum existujucej odbornej literatdry, najma
70 zdrojov OECD — Environment performance review, Eurdpskej komisie, Ministerstva Zivotného prostredia SR
a podobne pre zmapovanie ekonomickych aktivit a ich negativnych dopadov Specidlne na Uzemi SR, boli posudené
zistené vplyvy prostrednictvom rozhovorov s prislusnymi vnatornymi Struktdrami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami vratane odbornikov na otdzky Zivotného prostredia, ako aj prostrednictvom podrobnej kvalitativno-
kvantitativnej analyzy vykonanej na zaklade kritérii poZzadovanych referenénymi pravnymi predpismi (t. j. miera,
rozsah, nenapravitelny charakter vplyvu a pravdepodobnost). Konkrétne:
Hodnotovy retazec Rozsah a Metéda hodnotenia
na zaklade kvalitativnych faktorov, akymi st interné politiky VUB skupiny a podnikové stratégie

tykajuce sa tejto oblasti (napr. Pravidld o biodiverzite a prirode, Pravidla pre environmentalnu
a energetickd politiku, stratégia boja proti klimatickym zmenam, nadmerné vyuzivanie pddy

Vlastna ¢innost

a pod.);
Upstreamovy hodnotovy analyza dotaznika ESG, ktory VUB ziskala od dodavatelov a suvisiacej spatnej vazby, ktort poskytli
retazec k danej téme a v kontexte pravidiel obstardvania zeleného bankovnictva;

analyza nepriamych vplyvov prenaganych prostrednictvom expozicif v portféliach VUB skupiny, aby
sa zohladnila expozicia VUB skupiny vo¢i protistranam patriacim do sektorov, o ktorych sa
predpoklada, Zze maju vplyv na biodiverzitu, na stav druhov, ako aj na rozsirenie a stav
ekosystémov. Okrem toho sa zohladnila definicia investicii, kritéria financovania a stratégie
hodnotenia protistran.

Downstreamovy hodnotovy
retazec

Pocas posudenia dvojitej vyznamnosti (DMA) boli na zaklade odbornych analyz zohladnené aj potencidlne systémové
rizikd suvisiace s biodiverzitou a ekosystémami. Stcastou posudenia boli aj informacie ziskané prostrednictvom
dotaznika od externych zainteresovanych stran na zapojenie komunit a ich perspektivy. Po vykonani analyzy dvoijitej
vyznamnosti, naprie¢ vietkymi definovanymi c¢asovymi horizontmi, neboli identifikované Zziadne materialne dopady,
rizika ani prileZitosti stvisiace s biodiverzitou a ekosystémami.

VUB skupina nevlastni ani neméa operativnu kontrolu nad Ziadnymi relevantnymi lokalitami zdielanych biologickych
zdrojov, ekosystémov alebo vyroby &i ziskavania surovin, ktoré sa nachadzaju v alebo v blizkosti oblasti citlivych na
biodiverzitu. Z tohto dévodu nevykonava Ziadne ¢innosti, ktoré by mohli mat negativne alebo potencialne negativne
vplyvy na biodiverzitu, ekosystémy alebo dotknuté komunity.

KedZe nebol zisteny Ziadny takyto vplyv, nebola potrebna ani konzultacia s ovplyvnenymi komunitami. DMA vsak
bola rozsirena o konzultaciu s vedeckou obcou a odbornikmi v oblasti biodiverzity a ekosystémov.

KedZe v3etky priestory VUB skupiny sa nachadzaju v mestskych, uz zastavanych plochach a prevadzka VUB skupiny
ma administrativny charakter, ma velmi obmedzeny priamy vplyv na existujucu biodiverzitu. Podobne zavislost
prevadzkového perimetra VUB od ekosystémovych sluzieb nepresahuje vieobecnu celkovu zavislost od prirodnych
zdrojov a zivotného prostredia. Preto neboli zistené Ziadne materialne vplyvy.

VUB skupina v3ak v roku 2025 sprisiiuje pravidla a postupy pri prevadzke budov, renovéaciach, rekonstrukciach alebo
novostavbach, pricom uplatriuje rovnaké principy, ako pri financovani projektov.

Na Ucely stanovenia finan¢nej vyznamnosti bola relevantnost rizik a prileZitosti hodnotend pomocou dualneho
pristupu, kvantitativneho a kvalitativneho, aplikovaného na identifikované perimetre.
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ESRS E4 — Biodiverzita a ekosystémy

Pokial ide o rizika, vykonali sa analyzy:

Hodnotovy retazec

Rozsah a Metéda hodnotenia

Vlastna ¢innost

vzhladom na $pecifika hlavnej ¢innosti VUB skupiny a skuto¢nost, Ze jej pobocky sa nenachadzaju
v chrédnenych oblastiach ani v lokalitdch s vysokou biodiverzitou, a na zéklade dékladnych analyz
vykonanych prislusnymi odbornymi oddeleniami;

Upstreamovy
hodnotovy retazec

posudenie rizika poskodenia reputacie, ktorému je skupina potencidlne vystavena, vyuzivanim
dodavatelov, ktori prijimaju menej struktdrované zaruky s ohladom na biodiverzitu a ekosystémy
(napriklad prijatie postupov na zmiernenie rizika znecistovania zivotného prostredia s vplyvom na
biodiverzitu alebo definovanie environmentélnej politiky);

Downstreamovy
hodnotovy retazec

Uverového rizika a trhového rizika, ktoré moze vzniknut z ohrozenia biodiverzity a rovnovahy
referencnych ekosystémov. Tieto by tiez mohli urcit prvky rizika z hladiska reputacie.

VUB skupina nepodnika v lokalitach nachadzajucich sa v oblastiach citlivych z hladiska biodiverzity alebo v ich

blizkosti.

VUB skupina nevykonava ziadne ¢innosti suvisiace s lokalitami v oblastiach citlivych z hladiska biodiverzity alebo v ich
blizkosti, ktoré by negativne ovplyvnili prirodzené biotopy alebo druhy, pre ktoré boli vyhlasené chranené oblasti.

V désledku toho VUB skupina dospela k zaveru, Ze nie je potrebné implementovat opatrenia na zmiernenie vplyvu

na biodiverzitu.

Prostrednictvom Gverov produktového radu TERRA, ako je ENVIRO uver, ¢i GREEN S-LOAN*, VUB podporuije projekty,
ktoré su zamerané na trvalo udrzatelné hospodarenie s prirodnymi zdrojmi, biodiverzitou pody ¢i vodnu biodiverzitu
zvyhodnenou urokovou sadzbou.

V porovnani s rokom 2024 neboli zistené Ziadne zmeny v vyznamnosti vplyvov, rizik a prilezitosti v roku 2025.
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Proces hodnotenia vyznamnosti vplyvov, rizik a prilezitosti stvisiacich s vyuzivanim zdrojov
a obehovym hospodarstvom

Sposob identifikacie vyznamnych tém pre skupinu VUB je podrobne opisany v kapitole ESRS 2 — Veobecné
zverejnenia — PosUdenie dvojitej vyznamnosti. Vplyvy, rizikd a prilezitosti v rdmci ESRS E5 — Vyuzivanie zdrojov
a obehové hospodarstvo su identifikované s prihliadnutim na $pecifikd VUB skupiny. Mapovanie takychto vplyvov,
rizik a prilezitosti sa uskutocnilo na zaklade kontextu, v ktorom skupina definuje a realizuje svoje obchodné aktivity
a vztahy (napriklad Environmentélna a energetick& politika VUB skupiny, Pravidld riadenia environmentalnych,
socialnych rizik a rizik spravy (ESG), Pravidla zeleného obstaravania, Zeleny manifest VUB a Eticky kodex). Dal$imi
v tomto kontexte su opatrenia zavedené VUB skupinou s cielom prispiet k implementacii recykla¢nych systémov,
recyklovatelnych materidlov svisiacich s obnovou a vyuzivanim recyklovatelnych materidlov. Taktiez boli postdené
rizika stvisiace s aspektmi obehového hospodarstva, ktorym méze byt VUB skupina vystavena.

Na podporu analyzy sa uskutocnili konzultacie s maloobchodnymi spotrebitelmi a verejnostou prostrednictvom
Specializovaného reprezentativneho prieskumu, kde sa merala dolezitost tychto tém (separovanie a recyklacia
vlastného odpadu, znizovanie pouzivania plastov, balenie tovaru do recyklovanych alebo recyklovatelnych obalov,
podpora udrzatelnej lokalnej vyroby, redukcia papierovej koreSpondencie a dokumentacie, ponuka moznosti nakupu
tovaru bez obalu a Ucteniek a faktur v elektronickej forme).

TaktieZ boli analyzované vedecké a odborné stidie, spravy a publikacie, najma Sprava o stave zivotného prostredia
Slovenskej republiky v roku 2024 a publikacie dostupné na enviroportal.sk.

Pre urcenie vyznamnosti vplyvov sa hodnotenie identifikovanych vplyvov uskutocnilo prostrednictvom rozhovorov
s kompetentnymi internymi 3truktdrami VUB skupiny a s odbornymi zainteresovanymi stranami vratane expertov
na problematiku Zivotného prostredia, ako aj prostrednictvom podrobnej kvalitativno-kvantitativnej analyzy,
uskuto¢nenej na zaklade kritérii pozadovanych referenc¢nou legislativou (. j. miera, rozsah, nenapravitelny charakter
vplyvu a pravdepodobnost).

Po vykonanej analyze boli identifikované tieto vysledky vyznamnosti vplyvov:

Hodnotovy retazec Rozsah a Metéda hodnotenia Identifikované vplyvy
Hodnotenie vplyvov bolo vykonané na zéklade kvalitativnych faktorov,
ako je definovanie internych politik a firemnych stratégii VUB skupiny
v tejto oblasti (napriklad recyklacné systémy a pouzivanie
recyklovatelnych/bio degradovatelnych materialov);
Hodnotenie vplyvov sa uskutocnilo prostrednictvom analyzy
Upstreamovy hodnotovy retazec $pecializovaného dotaznika, ktory VUB skupina predlozila dodavatelom, -
a ich naslednej spatnej vazby;
Analyza nepriamych vplyvov prenasanych prostrednictvom expozicii

Vlastna ¢innost

v portfolidch skupiny, aby sa zohladnila expozicia VUB skupiny voci Vyznarphe B, )
, , . ) . . o , Recyklacia a opatovné
Downstreamovy hodnotovy protistranam/spoloc¢nostiam patriacim do sektorov, o ktorych sa ey 9
i A - o . . pouzitie materialov
retazec predpokladé, ze maju vplyv z hladiska obehového hospodarstva

prostrednictvom

a vyuzivania zdrojov. Dalej sa brala do Gvahy definicia investi¢nych . o o
financovania a investicii

a financnych kritérii a stratégii na hodnotenie protistran.

Neboli zistené Ziadne negativne materidlne vplyvy, ktoré mozno pripisat expozicidm voci protistranam pdsobiacim
v sektoroch oznacenych za relevantné (napr. vyroba plastov, elektroniky, banictvo a taZzobny priemysel, chemicky
priemysel, polnohospodarstvo, stavebnictvo a buracie prace).

Na Ucely stanovenia finan¢nej vyznamnosti bola relevantnost rizik a prilezitosti hodnotena dualnym pristupom,
kvantitativnym a kvalitativnym, aplikovanym na identifikované perimetre.

V pripade rizik boli vykonané tieto analyzy:

Hodnotovy retazec Rozsah a Metéda hodnotenia
Vzhladom na $pecifickost hlavnej ¢innosti VUB skupiny a po hlbkovych analyzach s prislusnymi

Vlastna ¢innost strukturami neboli identifikované Ziadne rizika suvisiace s témou obehového hospodarstva a vyuzivania
zdrojov;

Reputa¢né riziko, ktorému je VUB skupina potencidlne vystavend, sa posudzovalo najma v pripade, Ze
vyuziva dodavatelov, ktorf uplatriiuji menej podrobné mechanizmy vzhladom na predmetnu tému
(napriklad chybajlca definicia environmentélnej politiky);

Downstreamovy Zohladnené bolo najma Uverové riziko a trhové riziko, ktoré potencialne vyplyvaju z ohrozenia
hodnotovy retazec obehového hospodarstva a vyuzivania zdrojov. Z tychto rizik mézu vyplyvat prvky reputacného rizika.

Upstreamovy
hodnotovy retazec
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Zmeny vyznamnosti riztk v roku 2025
Pod/pod-pod Hodnotovy

Zmenené na: ) 3 Popis Odoévodnenie
téma retazec
Reputacné riziko spojené
> nespravaym vymed;emm . Nizka koncentracia
. systémov recyklovania / obehového T
Upstreamovy financovania klientov

hospodarstva, aj vztahu

k zmluvnym stranam, ktoré su
predmetom financovania /
investicii.

nevjznamné  Odpad v podsektoroch s potencidlnym

vplyvom.

a downstreamovy

Na zéklade vykonanych analyz neboli na Gcely finan¢nej vyznamnosti identifikované vyznamné reputacné rizika
suvisiace s odpadovym hospodarstvom vo vyrobnom procese, a to pre downstreamovy ani upstreamovy hodnotovy
retazec.

S ohladom na finan¢nu vyznamnost prilezitosti boli vykonané analyzy tykajice sa najma downstreamového
hodnotového retazca, pricom sa zohladnil typ podnikania VUB skupiny a osobitost finan¢nych aktivit. Uskuto¢nili sa
analyzy a hodnotenia obchodnych prilezitosti z hladiska financovania protistran s cielom zlepsit ich profil obehového
hospodarstva a zefektivnit vyrobné procesy, ako aj potencialne ciele a ukazovatele vykonnosti stratégie VUB skupiny.

Na zaklade vykonanej analyzy finan¢nej vyznamnosti neboli zistené Ziadne vyznamné prileZitosti.

Politiky, opatrenia a zamery suvisiace s vyuzivanim zdrojov a obehovym hospodarstvom
Politiky suvisiace s vyuzivanim zdrojov a obehovym hospodarstvom

Politika obehového hospodarstva VUB skupiny je v sulade so stratégiou skupiny Intesa Sanpaolo, ktora sa zameriava
na efektivnost zdrojov, znizovanie odpadu a tvorbu hodnoty pocas celého zivotného cyklu produktu. Cielom je
dopoméct transformacii spolo¢nosti a regiénov na inkluzivne obehové hospodarstvo, zmierfiovanie klimatickych
zmien, obnovu biodiverzity a zniZzenie znecistenia. Tento pristup optimalizuje vyuZitie surovin, regeneruje prirodné
zdroje a podporuje technologické inovacie, ¢&im prispieva k udrzatelnému, spravodlivému a odolnému
ekonomickému systému. Tieto zasady pokryvaju vietky aktivity VUB skupiny, pricom kladu déraz na interné riadenie
zdrojov a finan¢nu podporu obehovych obchodnych modelov, v sulade s globalnymi trendmi udrzatelnosti
a znizovanim rizik kolisania cien zdrojov.

Eticky kodex VUB skupiny integruje principy obehového hospodarstva prostrednictvom ochrany Zivotného prostredia,
podpory rozvoja krajiny vdaka ekologickej transformacii a prijimania modelov obehového hospodarstva, ako aj
zodpovedného riadenia nepriamych environmentalnych vplyvov.

Okrem toho VUB skupina prijala nasledujuce interné politiky stvisiace s obehovym hospodarstvom:

V priamom vztahu k Eurépskej taxondmii: Pravidla pre uplatfiovanie Eurépskej taxonémie z pohladu ukazovatela
Green Asset Ratio (GAR), schvalené na Urovni skupiny Intesa Sanpaolo a vypracované v sulade s regula¢nou
legislativou. Tieto pravidla stanovuji nevyhnutné opatrenia na aplikaciu EU taxonémie a meranie ekonomickych
aktivit zosuladenych so Stvrtym zo Siestich environmentélnych cielov stanovenych v eurépskej legislative — ,,Prechod
na obehové hospodarstvo”.

Pravidla klasifikacie udrzatelnych Uverovych produktov a Uverovych transakcii, ktoré definuju Specifickté kategoriu
v oblasti environmentalnej udrzatelnosti s nazvom , Ekologicka efektivnost a obehové hospodarstvo”. Tato kategdria
sa prideluje na zaklade suladu Uverovej transakcie so Specifickym rdmcom piatich kritérii obehového hospodarstva,
ktory bol vypracovany v spolupraci s nadaciou Ellen MacArthur Foundation (EMF).

Pravidla ESG skore, ktoré urcuju spdsob, akym skupina Intesa Sanpaolo a VUB skupina hodnoti environmentalny,
socialny a riadiaci (ESG) vykon svojich korporatnych klientov vratane malych a strednych podnikov, ktoré su casto
vylucené z trhovych ESG hodnoteni. ESG skére je komplexné hodnotenie zalozené na viacerych faktoroch, pricom
pozornost venuje aj obehovému hospodarstvu. ESG skére sa vyuziva v klucovych bankovych procesoch, ako su:

— ramec pre apetit Uverového rizika (Credit Risk Appetite Framework) — definuje ochotu banky podstupovat riziko
pre rozne kategorie klientov;

— ramec Uverovych stratégii (Credit Strategies Framework) — riadi rast Uverového portfélia s ciefom vyvazit riziko
a vynos v priebehu ¢asu.

— organiza¢nd Smernica nakladanie s odpadmi, ktoré upravuju hierarchiu nakladania s odpadom (prevencia,
priprava na opatovné pouzitie, recyklacia, iné formy zhodnocovania, likvidacia), predchadzanie vzniku odpadu,
jeho minimalizaciu, separovany zber a sposoby likvidacie;

— pravidld zeleného bankového obstaravania, ktoré podporuju transformaciu od tazby primarnych surovin
k vyuzivaniu sekundarnych (recyklovanych) surovin, udrzatelné ziskavanie zdrojov a pouZzivanie obnovitelnych
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materialov. Tieto interné pravidla pre zelené obstaravanie su navrhnuté s cielom dosahovat udrZatelnost
a identifikovat najlepsie dostupné riesenia v oblasti dizajnu, produktov alebo sluzieb v zavislosti od dostupnosti
na trhu.

Klucové principy zeleného bankového obstaravania v ramci VUB skupiny

— povinné environmentalne kritéria pre vsetky klucové produktové kategorie (papier, kancelarske potreby, tonery,
elektrina, budovy, zariadenia, podujatia)

— produkty hodnotené podla posudenia zivotného cyklu, s dérazom na nizku spotrebu energie, nizke emisie
a znizovanie odpadu

— certifikované udrzatelné materidly, ako recyklovany papier, FSC/PEFC drevo, repasovany toner a ekologicky
certifikované produkty

— obnovitelna elektrina, s postupnym zvySovanim podielu az na 100 % do roku 2030

— energeticky efektivne riesenia pri renovéciach budov a nédkupe kancelarskeho vybavenia

— dodavatelska zhoda prostrednictvom pozadovanej dokumentacie a certifikaci

— monitorovanie a kazdoro¢né vykazovanie prislusnych ukazovatelov

Politiky sU k dispozicii prislusnym internym a externym zainteresovanym stranam prostrednictvom firemnych
komunika¢nych kandlov, najma prostrednictvom intranetu banky a bilaterdlnej komunikacie s klientmi
a dodavatelmi.

VUB skupina ako stcast skupiny Intesa Sanpaolo integruje principy obehového hospodarstva do svojich politik v ramci
Uverového procesu na zaklade Specifickych kritérii obehového hospodarstva stanovenych materskou spolo¢nostou
a zaroven posudzuje a oznacuje jednotlivé Uverové transakcie ako udrzatelné na zaklade Specifickych postupov,
ktorym podliehaju transakcie zamerané na financovanie udrzatelnych iniciativ firemnych klientov.

Je potrebné poznamenat, Ze interny ramec v sicasnosti nie je Uplne zhodny s kritériami Eurdpskej taxondmie
pre obehové hospodarstvo, a preto financovanie poskytnuté v rdmci tohto rdmca nie je povazované za ,zosuladené”
s taxonémiou na Ucely vypoctu Green Asset Ratio (GAR).

VUB banka navyse v roku 2020 publikovala Zeleny manifest, ktory predstavuje pilier a in3piraciu pre udrzatelné
politiky a stratégie VUB skupiny. V rdmci Zeleného manifestu si VUB skupina stanovila ciel podporovat klientov
prostrednictvom bankovych produktov a sluzieb, ktoré podporuju udrzatelnost vratane financovania ekologickych
inovacif a iniciativ obehového hospodarstva pre jednotlivcov aj podniky.

Okrem plného a doésledného dodrziavania legislativnych poziadaviek na ochranu Zivotného prostredia sa VUB
skupina usiluje o identifikaciu inovativnych a efektivnych rieSeni v tejto oblasti, implementaciu najlepsich
environmentalnych Standardov a rozvoj konceptu environmentalnej zodpovednosti. Zaroveri sa zaviazala pretavit do
konkrétnych opatreni medzinarodné principy, ku ktorym sa celd skupina Intesa Sanpaolo prihlasila. Tymito
dokumentmi su Deklaracia finan¢nych institucii UNEP a Globalny dohovor OSN (United Nations Global Compact).

VUB skupina je zaroven otvorena dialégu a diskusii so zainteresovanymi stranami, ktoré reprezentuju ,hlas”
Zivotného prostredia a dolezitost energetickej efektivnosti. Za dohlad nad implementaciou politik udrzatelnosti
vratane politik tykajucich sa vyuZivania zdrojov a obehového hospodarstva je zodpovedny ESG manazér (zastupca
generalneho riaditela VUB banky). VUB skupina zabezpecuje transparentnost voci zainteresovanym strandm
a spristupriuje svoje hlavné politiky prostrednictvom komunika¢nych kanalov spolo¢nosti.

Ciele suvisiace s vyuzivanim zdrojov a obehovym hospodarstvom

VUB skupina si zatial nestanovuje vlastné ciele, nakolko su definované, schvalené a monitorované na Urovni
materskej spolo¢nosti, Intesa Sanpaolo, v rdmci konsolidovanej stratégie a struktury riadenia skupiny.

Ako dcérska spolo¢nost je skupina VUB sucastou tychto cielov, zabezpe¢uje ich implementéciu vo svojich ¢innostiach
a poskytuje relevantné udaje o vykonnosti na Ucely konsolidovaného vykazovania. Prislusné ciele, metodiky a
zverejnenia o napliiani tychto cielov st sti¢astou konsolidovanych vykazov a spravach skupiny Intesa Sanpaolo, ktorej
je VUB skupina su¢astou.

Opatrenia suvisiace s vyuZivanim zdrojov a obehovym hospodarstvom

Transforméacia VUB skupiny na obehové hospodarstvo je podporovany aj spolupracou s Intesa Sanpaolo Innovation
Center (ISPIC). VUB a ISPIC spolupracuju na identifikacii slovenskych inovativnych spolo¢nosti v oblasti obehového
hospodarstva a udrzatelnosti s cielom poskytnut im finan¢nd aj nefinan¢nu podporu a sprostredkovat im prepojenia
v ramci obchodnej siete.

VUB skupina podporuje praktiky obehového hospodarstva aj prostrednictvom zvyhodneného financovania cez , VUB
ENVIRO uver”, urc¢eného na financovanie projektov, ktoré podporuju obehové hospodarstvo. Opravnené Ucely boli
definované v spolupraci s nadaciou Ellen MacArthur Foundation (v stvislosti s réamcom obehového hospodarstva).
Tento Uver je financovany z vyssie uvedeného Specidlneho Uverového fondu (Circular Economy and Green Plafond),
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ktory vytvorila Intesa Sanpaolo.

V ramci Podnikatelského planu skupiny Intesa Sanpaolo na roky 2022 — 2025 bol vy¢leneny dodatocny Uverovy strop
vo vyske 8 milidrd eur na podporu podnikov pri prechode na obehové hospodarstvo. Tato iniciativa nadvazuje
na predchadzajuci zavazok z podnikatelského planu na roky 2018 — 2021, ¢im zdérazniuje dlhodoby a stabilny
zavazok skupiny v tejto oblasti.

Kritéria opravnenosti v ramci interného ramca obehového hospodarstva zahfnaju:

— rieSenia predlzujuce Zivotnost produktov alebo pouZivanie materidlov (napr. aktivity v oblasti cirkularneho
dizajnu, moduldrneho dizajnu, zavedenie reverznej logistiky, opravy, regeneracie a repasovania produktov,
vyuzivanie modelov , produkt ako sluzba”, pay-per-use alebo zdielanej ekonomiky);

— obstardvanie sekundarnych surovin alebo udrzatelne ziskavanych obnovitelnych zdrojov (vratane vyuZivania
obnovitelnej energie na vlastnu spotrebu);

— rieSenia vyrazne zvysujuce efektivnost spotreby zdrojov v rdmci spolocnosti alebo jej dodavatelského retazca
(napr. principy priemyselnej symbidzy, vytvorenie integrovaného hodnotového retazca, ktory transformuje odpad
na vstupné suroviny, modely uzatvarania cyklov vyroby, aplikacia eko-dizajnu a systémového dizajnu,
implementéacia procesov na baze prirodnych principov pre zachytavanie a ukladanie CO, a/alebo jeho vyuZitie
na podporu dekarbonizacie a dosiahnutia uhlikovej neutrality);

— produkty, ktoré su plne opatovne pouzitelné, recyklovatelné alebo kompostovatelné, pricom su zapojené
do efektivneho systému zberu, separacie a obnovy po ich pouZiti;

— inovativne technolégie a aktivity umozfiujuce modely obehového hospodarstva, ako napriklad: Internet veci (IoT)
pre systémy sledovania, reverznej logistiky a prediktivnej udrzby, Big Data, umela inteligencia a cloud computing
na dematerializaciu sluzieb a rozvoj trhov so surovinami a sekundarnymi materialmi;

— regenerativne polnohospodarske postupy a technoldgie hydroponického, aeroponického a precizneho
polnohospodarstva na zlepsenie zdravia pody, zvysenie biodiverzity, produkciu potravin v blizkosti spotreby
a pestovanie v nehostinnych oblastiach.

K dispozicii je klientom taktiez GREEN S-LOAN*, ktory umozfiuje v pripade opravnenych cirkularnych ucelov ziskat
eSte vyhodnejsiu Urokovu sadzbu ak sa klient zaviaZze dokoncit projekt v dohodnutom termine.

VUB skupina aktivne podporuje a rozvija obehové hospodérstvo prostrednictvom konkrétnych osvetovych iniciativ
(ATLAS Talks), partnerstiev (napr. Circular Slovakia) a obchodnych spoluprac (Udrzatelny e-shop v spolupraci s VISA
a Heureka.sk).

Projekt Udrzatelny e-shop bol spusteny v roku 2023 v spolupraci s Heureka a Visa s cielom pomoct e-shopom
fungovat udrzatelne a znizit ich celkovd environmentalnu stopu, a zaroven podporit zakaznikov pri zodpovednejSom
nakupovani. E-shopy st motivované k prijatiu cirkularnych praktik, ako st bezodpadové balenie, klimaticky neutralna
doprava, podpora lokalnych dodavatelov a désledna recyklacia vietkého odpadu, ale aj transparentnost, starostlivost
0 zamestnancov a podpora komunity.

E-shopy mozu ziskat certifikdt udrzatelnosti na Heureka.sk po absolvovani dotaznikového auditu, ktory bol
vypracovany v stlade s principmi ESG Asociaciou spoloc¢enskej zodpovednosti a preverovany Instititom cirkularnej
ekonomiky na Slovensku.

Projekt UdrZzatelny e-shop taktiez pomaha spotrebitelom robit informovanejsie a zodpovednejSie nakupné
rozhodnutia tym, Ze zvyraziuje udrzatelné e-shopy. Aktivita vyvrcholila sutazou ,Obchod roka”, v ktorej bola
zavedena cena , Udrzatelny e-shop”. Viac informacii najdete na www.udrzatelnyeshop.sk.

VUB skupina podporuje obehové hospodarstvo organizovanim VUB Atlas Féra, zameraného na financovanie
zelenych projektov, ESG stratégie a udrzatelny rozvoj. Forum sa venuje diskusii o aktualnych trendoch, legislativnych
vyzvach a Ulohe bank a investorov pri podpore ekologickych iniciativ. Okrem toho sa banka stala realiza¢nym
partnerom prvého Circular Summitu na Slovensku, ktory zdéraziiuje potencial obehového hospodarstva pre mikro,
malé a stredné podniky, pricom kladie déraz na ekologické a ekonomické vyhody efektivneho riadenia zdrojov.

Na podporu a Sirenie konceptu obehového hospodarstva boli pocas roka organizované online Skolenia urcené
pre Manazérov klientskych vztahov banky s cielom pomoct klientom pri prechode na udrzatelné a obehové
hospodarstvo a zaroven zdielat najlepsie praktiky v ramci VUB skupiny.

Usilie VUB skupiny v rdmci vlastnej prevadzky nielenze podporuje obehové hospodarstvo, ale tiez poméha budovat
kultdru udrzatelnosti medzi zainteresovanymi stranami. Féra a summity organizované VUB skupinou ulah¢uju
zdielanie poznatkov a zdérazfiuju ekonomické vyhody obehového hospodarstva, pricom podporuju Sirenie
udrzatelnych praktik v celom hodnotovom retazci.
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Zaujmy a nazory zainteresovanych stran

VUB skupina do svojej stratégie a obchodného modelu integruje zaujmy, nazory a prava vlastnej pracovnej sily
prostrednictvom systematického hodnotenia vyznamnosti, socidlneho dialégu, internych politik a mechanizmov
spatnej vazby.

Proces hodnotenia vyznamnosti vplyvov, rizik a prilezitosti a ich prepojenie so stratégiou
a s obchodnym modelom

Sposob identifikacie vyznamnych tém pre skupinu VUB je podrobne opisany v kapitole ESRS 2 — VSeobecné
zverejnenia — Posudenie dvojitej vyznamnosti. Vplyvy, rizika a prileZitosti v rozsahu ESRS S1 - Vlastna pracovna sila
su identifikované so zohladnenim $pecifik VUB skupiny. Najma mapovanie tychto vplyvov, rizik a prileZitosti bolo
vykonané na zaklade kontextu, v ktorom skupina definuje a realizuje svoje obchodné aktivity a vztahy (napriklad
Obchodny plan Intesa Sanpaolo 2022 — 2025, Stratégia VUB skupiny, politiky vypracované v réznych oblastiach
a pod.), ako aj opatreni zavedenych na minimalizaciu negativnych vplyvov suvisiacich s danou témou vo vztahu
k vlastnej ¢innosti, okrem posudenia rizik, ktorym méze byt VUB skupina vystavena vo vztahu k vlastnej pracovnej
sile.

V ramci postdenia dvojitej vyznamnosti VUB skupina zohladnila vietkych svojich vlastnych pracovnikov, ktorf spadaju
pod definiciu vlastna pracovna sila — vratane svojich priamych zamestnancov (t. j. os6b s trvalymi alebo docasnymi
pracovnymi zmluvami), ako aj pracovnikov zamestnanych prostrednictvom personélnych agentdr alebo samostatne
zarobkovo ¢innych oséb vykonavajucich dlohy, ktoré by inak vykonavali zamestnanci VUB skupiny, na ktorych ma
alebo mdze mat vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti.

Na Ucely vyznamného vplyvu bolo posudenie identifikovanych vplyvov vykonané prostrednictvom analyzy prieskumov
angazovanosti zamestnancov, rozhovorov s internymi Struktdrami a externymi zainteresovanymi stranami (napr.
spatna vazba odborovych zvézov prostrednictvom dotaznika), ako aj prostrednictvom podrobnej kvalitativno-
kvantitativnej analyzy vykonanej na zaklade kritérii pozadovanych prislusnou legislativou (t. j. miera, rozsah,
nenapravitelny charakter vplyvu a pravdepodobnost) v perimetri vlastnej ¢innosti.

Rozsah & Metéda hodnotenia Identifikované vplyvy

Vyznamné

Ochrana préace prostrednictvom zarucenia zékladnych prav
zamestnancov

Ochrana préace prostrednictvom prevencie diskriminacie,
rodovej nerovnosti (vratane obtazovania),
znevyhodriovania 0séb so zdravotnym postihnutim

a podporou rozmanitosti vo vietkych jej formach
prostrednictvom prijatia politik/iniciativ

Hodnotovy retazec

Posudenie vplyvu bolo vykonané na
zéklade definicii implementovanych VUB

Vlastna ¢innost

skupinou v suvislosti s ochrannymi
opatreniami tykajucimi sa pracovnych
podmienok, rovnakého zaobchadzania

a prilezitosti pre vetkych, ako aj ochrany
sukromia pracovnej sily (napr. naborové
plany, programy rozvoja talentov,
opatrenia na zabezpecenie bezpecného
a zdravého pracoviska, opatrenia na
podporu diverzity a inkluzie).

Podpora vzdeldvania a rozvoja zru¢nosti a zhodnocovania
potencialu a jedine¢nosti zamestnancov, a to aj
prostrednictvom definovania programov riadenia a rozvoja
ich talentu

Ochrana pracovnikov prostrednictvom definovania politik,
odborovych dohéd a internych systémov zameranych

na ochranu osobnych udajov zamestnancov (vratane
opatreni v oblasti kybernetickej bezpecnosti) s cielom
zabranit Umyselnému alebo netmyselnému pouzitiu
dévernych informécii na obchodné ucely, ktoré by mohli
poskodit zamestnancov.

Ochrana a zvysovanie fyzického (zdravie a bezpec¢nost)

a psychického blahobytu zamestnancov (rovnovaha medzi
pracovnym a stkromnym Zivotom, firemné socialne
vyhody)
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Zmeny vyznamnosti vplyvov v roku 2025
Pod/pod-pod
téma

Zmenené na: Hodnotovy retazec Popis Odévodnenie

Osobné ochranné
prostriedky, ako napriklad
protipanické zariadenia
a/alebo ochranné odevy,
ergonomické pracoviska,
kontroly kvality vzduchu
Castejsie, ako je minimalna
poziadavka stanovena
pravnymi predpismi,
poskytovanie skoleni

s pravidelnymi povinnymi
simulaciami poskytovania
prvej pomodi.

V porovnani s rokom 2024 bol
opisany pozitivny vplyv zluceny
v ramci sirsieho zlucovania
stvisiacich tém.

Zdravie
a bezpecnost

Vyznamny

BN Vlastna ¢innost
vplyv zluceny

Na Ucely urcenia finan¢nej vyznamnosti bola vyznamnost rizik a prileZitosti posudzovana pomocou dvojitého pristupu
— kvantitativneho a kvalitativneho, aplikovaného na perimeter vlastnej ¢innosti. V procese mapovania
a posudzovania rizik a prileZitosti, ktoré maju alebo by mohli mat finan¢né désledky, VUB skupina zohladnila
prepojenia svojich vplyvov a zavislosti s rizikami a prilezitostami, ktoré mézu z tychto vplyvov a zavislosti vychadzat.
Napriklad pozitivne vplyvy vdaka definovaniu politik zameranych na zabezpecenie primeranych pracovnych
podmienok, ako je bezpecné zamestnanie, primerana mzda, rovnaké zaobchadzanie, rodova rovnost a inkluzia,
flexibilna praca, rovnovédha medzi pracovnym a stukromnym Zivotom, moézu prispiet k vytvoreniu prilezitosti
na zlepsenie reputacie znacky, zvysenie dévery zainteresovanych stran a prildkanie novych talentov.

Identifikované rizik4

Tieto rizika sa na zaklade diskusif

s internymi Strukturami a zapojenymi
zainteresovanymi stranami, ako aj
vykonanych analyz, nepreukazali ako
materidlne vo vztahu k danému
Standardu.

Hodnotovy retazec  Rozsah & Metéda hodnotenia

posudzované prevadzkové rizika a rizika vyplyvajuce

z nedodrziavania pravidiel, ktoré by mohli vzniknut

v dosledku nedostatoc¢nej pripravy a implementacie politik
zameranych na ochranu prav pracovnikov. To by mohlo
viest aj k vyskytu rizik z hladiska reputécie.

Vlastna ¢innost

V porovnani s rokom 2024 neboli v roku 2025 identifikované zmeny v rizikach pre tému vlastna pracovna sila.

Vzhladom na typ operdcii a obchodnych ¢innosti, ktoré vykonava VUB skupina, ako aj na krajiny/geografické oblasti,
v ktorych skupina pdsobi, neboli identifikované Ziadne vyznamné rizika incidentov suvisiacich s ndtenou, povinnou
alebo detskou pracou.

Rozsah & Metéda hodnotenia
Pokial ide o prilezitosti, boli
analyzované iniciativy, ochranné
opatrenia, politiky a procesy
zavedené a/alebo planované
skupinou, ktoré by mohli
predstavovat prilezitost na prilakanie
externych talentov a posilnenie
reputacie skupiny, ako aj dévery
zainteresovanych stran, pokial ide

o ochranu prav jej vlastnej pracovnej

sily.

Hodnotovy retazec Identifikované prileZitosti

Vyznamné

Zvysenie dovery medzi zainteresovanymi stranami skupiny (napr.
zamestnancami) prostrednictvom definovania politik
zameranych na zabezpecenie rodovej rovnosti a rovnakého
odmenovania, zaclenenie vietkych ludi v skupine a prevenciu
nasilia a obtazovania na pracovisku

Prildkanie talentov prostrednictvom definovania primeranych
politik tykajucich sa pracovnych podmienok zamestnancov

Vlastna ¢innost

Tieto prilezitosti su relevantné v kratko a strednodobych ¢asovych horizontoch.

Zmeny vyznamnosti prileZitosti v roku 2025

Zmenené na:  Pod/pod-pod téma Hgdnotovy Popis Odévodnenie
retazec
Zvysenie dovery medzi
. zainteresovanymi stranami skupiny Rozsirenie datového bodu
Kolektivne . .
. . (napr. zamestnancami) na Kolektivne

' . vyjednavanie . . . , NI .
Vyznamné — vratane podielu prostrednictvom definovania vhodnych  vyjednavanie, vratane
nova p Vlastna ¢innost politik zameranych na zabezpecenie poctu pracovnikov,

P pracovnikov, na . ’ 3 , S
prilezitost rodovej rovnosti a rovnakého na ktorych sa vztahuju

ktorych sa vztahuju
kolektivne zmluvy

odmenovania, zaclenenia vietkych ludi
v skupine a prevencie nasilia
a obtazovania na pracovisku.

kolektivne zmluvy
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Charakteristiky a zloZenie zamestnancov VUB skupiny
Vo vztahu k vlastnej pracovnej sile su nizsie uvedené hlavné charakteristiky zamestnancov VUB skupiny.

Uvedené U(daje o pracovnej sile sU vsulade s ustanoveniami konsolidovanej Uctovnej zavierky, obmedzené
na korporatny perimeter definovany na ucely CSRD a s vylu¢enim zmluv o spolupraci mimo pracovného pomeru
(zmluvy o projekte a mandatne zmluvy). Udaje predstavuju celkovy pocet zamestnancov (headcount) a vztahuju sa
ku konkrétnej situacii k poslednému driu vykazovaného obdobia.

K 31. decembru 2025 mala VUB skupina celkovo 3 450' zamestnancov. Nasledujuca tabulka uvadza celkovy pocet
zamestnancov, rozdeleny podla pohlavia:

Pohlavie 2025 2024
Zeny 2 367 2 506
Muzi 1083 1131
Iné 0 0
Nezistené 0 0
Spolu 3450 3637

Pocet zamestnancov predstavuje celkovy pocet os6b vratane aktivnych zamestnancov a osdéb na dlhodobej
nepritomnosti.

Nasledujuca tabulka uvadza celkovy pocet zamestnancov VUB skupiny k 31. decembru 2025, rozdeleny podla
pohlavia (Zeny a muzi) a podla typu pracovnej zmluvy. Ako vyplyva z tabulky, va¢ina zamestnancov VUB skupiny
ma pracovnu zmluvu na neurcity cas.

2025 Zeny Muzi Iné Nezistené Spolu
Pocet zamestnancov 2 367 1083 0 0 3450
Pocet zamestnancov na neurcity ¢as 2101 992 0 0 3093
Pocet zamestnancov na urcity ¢as 266 91 0 0 357
Pocet zamestnancov s nezaru¢enym poc¢tom hodin 0 0 0 0 0
2024

Pocet zamestnancov 2 506 1131 0 0 3637
Pocet zamestnancov na neurcity ¢as 2179 995 0 0 3174
Pocet zamestnancov na urcity ¢as 327 136 0 0 463
Pocet zamestnancov s nezaru¢enym poc¢tom hodin 0 0 0 0 0

Pocas finan¢ného roka 2025 ukoncilo pracovny pomer v skupine celkovo 460 (2024: 429) zamestnancov a miera
fluktuacie za rovnaké obdobie predstavovala 14,25 % (2024: 14,09 %). Uvadza sa, Ze miera fluktuacie sa vypocitava
ako pomer celkového po¢tu odchodov k priemernému poctu aktivnych zamestnancov pocas roku. Medzi odchody
sa zahffiaju vietky skoncené pracovné vztahy pocas roka (vypovede, ukoncenia, odchody do déchodku, umrtia
a pod.).

Slovenska republika je jedinou krajinou, v ktorej méa VUB skupina vyznamnu Groveri zamestnanosti (t. j. 50 alebo viac
zamestnancov, ktori predstavuju aspor 10 % z celkového poctu zamestnancov VUB skupiny), s celkovym poctom
3 419 zamestnancov, ¢o predstavuje 99 % celkovej pracovnej sily VUB skupiny. VUB skupina ma tiez maly pocet
zamestnancov v Ceskej republike.

Krajina Pocet zamestnancov 2025 Pocet zamestnancov 2024
Slovenska republika 3419 3606
Ceska republika 31 31
Spolu 3450 3637

14 Celkovy pocet aktivnych zamestnancov VUB skupiny je 3 215, pri¢om rozdiel predstavuji zamestnanci na dlhodobej absencii, ako je napriklad

materska dovolenka.
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Zavazok VUB skupiny v oblasti ludskych prav

VUB skupina je hlboko zaviazana podporovat a chranit ludské prava, pricom zabezpecuje, aby déstojnost, re3pekt
a inkluzia boli zakotvené vo firemnej kultdre. Skupina aktivne podporuje ochranu prav zamestnancov, dodrZiavanie
etickych obchodnych praktik a vytvaranie bezpe¢ného, spravodlivého a inkluzivneho pracovného prostredia
pre vsetkych. Tento pristup je v stlade s medzinarodne uznavanymi ramcami pre [udské prava vratane Vseobecnej
deklaracie fudskych prav OSN, Usmerneni OSN pre podnikanie a ludské prava, Deklardcie MOP o zakladnych
zadsadach a pravach pri praci a Usmernenia OECD pre naleZitu starostlivost pri zodpovednom podnikani.

Eticky kodex VUB predstavuje zaklad zavazku skupiny v oblasti ludskych prav. Definuje klt¢ové hodnoty VUB skupiny
a usmernuje spravanie zamestnancov, manazmentu a zainteresovanych stran. Ide o zivy dokument, ktory je
priebezne aktualizovany v reakcii na meniace sa spolo¢enské a podnikatelské ocakavania. Spolu so Zasadami
v oblasti ludskych prav, Zasadami diverzity, rovnakosti a inklizie (DE&I) a Vyhlasenim skupiny Intesa Sanpaolo
o modernom otrokarstve vytvara Eticky kédex komplexny ramec na zabezpecenie dodrziavania ludskych prav
vo vietkych aspektoch vlastnej cinnosti skupiny.

Prostrednictvom Zasad v oblasti ludskych prav sa VUB skupina zavézuje nielen k dodrziavaniu slovenskej a eurépskej
legislativy, ale aj k aktivnej identifikacii, predchadzaniu a zmierfiovaniu rizik porusovania ludskych prav v stvislosti
so svojimi aktivitami. Ako signatar Globalneho paktu OSN VUB skupina podporuje udrZatelné podnikatelské
praktiky, etické pracovné podmienky a zodpovedné obchodné spravanie naprie¢ hodnotovym retazcom.

Zakladné principy VUB skupiny, zakotvené v Etickom kddexe a zosuladené so vietkymi politikami VUB skupiny, su
nasledovné:

Princip Popis
VUB skupina kladie déraz na nasltchanie a dialég ako nastroj budovania dévery,
podpory internej komunikacie a inkltzie, a rozvijania nastrojov na zdielanie a diskusiu
medzi réznymi korporatnymi funkciami. Zaroven podporuje manazérov, aby vnimali
potreby ludi a ocenovali navrhy na zlepsenie a spolo¢ny rast;
VUB skupina sa snazi neustale rozvijat kultiru transparentnosti ako zaklad budovania
Transparentnost medziludskych vztahov, pricom ju vnima ako vychodiskovy bod svojich ¢innosti s ciefom
umoznit kazdému robit informované, uvedomelé a autonémne rozhodnutia
Pre VUB skupinu je re$pektovanie individualit a ludskej déstojnosti klt¢ové
pre vytvaranie inkluzivneho pracovného prostredia s dérazom na predchadzanie
akejkolvek forme diskriminacie v spravani a reSpektovanie rozdielov (rod, rodova
Rovnakost a inkluzia identita a/alebo prejav, citovo-sexualna orientécia, rodinny stav, vek, etnicky povod,
nabozenské presvedcenie, politickéd a odborova prislusnost, socialno-ekonomicky status,
narodnost, jazyk, kultdrne pozadie, fyzicky a psychicky stav alebo akakolvek in&
charakteristika osoby vratane prejavu jej nazoru)
VUB skupina sa zavazuje predchadzat spravaniu, ktoré by bolo v rozpore s [udskou
doéstojnostou, garantovat pomoc a dévernost, a podporovat inkluzivne pracovné
prostredie, ktoré reSpektuje stkromie, je udrzatelné a vnimavé na rovnovéhu medzi
pracovnym a sikromnym Zivotom
VUB skupina sa zavézuje identifikovat a riadit rizika v oblasti zdravia a bezpe¢nosti
Ochrana zdravia a bezpecnosti na pracovisku, prijimat preventivne a ochranné opatrenia a riadit zvyskové rizika
prostrednictvom krizovych a zdsahovych planov na zlep3enie pohody [udi
VUB skupina si uvedomuje strategicky vyznam vztahovych, intelektualnych,
Rozvoj a motivéacia organizacnych a technickych zrucnosti kazdého jednotlivca a povazuje ich za klucové
pre rozvoj a motivaciu ludi vo vztahoch
VUB skupina sa zavézuje posiliovat ducha spolupatri¢nosti $irenim svojich hodnét,

Naslichanie a dialég

Respekt voci ludom

Sudrznost zdielanim stratégii a zamerov, podporou lidrov, poskytovanim moznosti podielat sa
na uspechoch a podporou solidarnych iniciativ

Politiky riadenia a odmenovania Pri definovani politiky odmeriovania vychadza VUB skupina z principov spravodlivosti,

zamestnancov zasluhovosti a udrzatelnosti vysledkov

S cielom zabezpecit maximalnu informovanost je Eticky kodex zverejneny na webovej stranke VUB banky
a na firemnom intranete. Okrem toho sU relevantné zainteresované strany (napr. dodavatelia) o dokumente
informované a vyzyvané, aby sa riadili jeho hlavnymi principmi.

Na to, aby boli zavdzky a hodnoty uvedené v Etickom kddexe pretavené do praxe a bolo zabezpecené dodrziavanie
prav kazdého zamestnanca, VUB skupina uplatiiuje Zasady v oblasti ludskych prav, ktoré boli schvéalené
Predstavenstvom a nadvazuju na hodnoty uz obsiahnuté v Etickom kédexe VUB skupiny. Pomocou tychto zésad sa
VUB skupina — okrem dodrziavania prislusnej legislativy, ktora sa na fiu vztahuje vo vietkych krajinach, kde pésobi —
zavazuje identifikovat, zmierriovat a kde je to mozné, aj predchadzat potencidlnemu porusovaniu [udskych prav
v suvislosti so svojou vlastnou c¢innostou, ako to odporucaju Usmernenia OSN pre podnikanie a ludské prava.
Dokument je spristupneny vsetkym zainteresovanym skupindm vratane zamestnancov na webovej stranke VUB
skupiny (www.vub.sk). Zamestnanci zaroveri maju povinnost absolvovat vzdeldvanie ktoré zahfia aj oboznamenie
sa so znenim Etického kodexu a Vnutorného kddexu spravania sa skupiny.

VUB skupina prijala aj Zasady diverzity, rovnakosti a inkluzie (DE&I) s cielom eSte konkrétnejsie vyjadrit svoj zavazok
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implementovat a $irit — vo vnutri aj mimo VUB skupiny — politiku podporujucu inkluziu vietkych foriem diverzity.

Ako prejav zavazku VUB skupiny voci dodrziavaniu ludskych prav, banka — ako sucast ISP skupiny — postupuje
v stlade s dokumentom Vyhlasenie Intesa Sanpaolo (ISP) o modernom otrokarstve, ktory opisuje opatrenia prijaté
na predchadzanie modernému otrokdarstvu v rdmci jej ¢innosti a hodnotového retazca. Podrobnosti su dostupné
v dokumente Vyhlasenie Intesa Sanpaolo (ISP) o modernom otrokarstve, ktory je zverejneny na oficidlnej webovej
stranke skupiny Intesa Sanpaolo.

Metriky v oblasti [udskych prav vo vlastnej pracovnej sile

Nasledujuca tabulka predstavuje subor ukazovatelov, ktoré umozriuju monitorovanie vyskytu podnetov a incidentov
sUvisiacich so socialnymi otdzkami a s ludskymi pravami vo vztahu k zamestnancom:

— ukazovatel ,Pocet pripadov diskriminacie” uvadza pocet podnetov prijatych VUB skupinou vo forme
pracovnopravnych zaléb, trestnych oznameni alebo pripadov nedodrziavania predpisov identifikovanych interne,
ktorych hlavnou alebo vedlajsou témou su otazky diskriminacie vratane obtaZovania;

— ukazovatel , Pocet staznosti podanych prostrednictvom kanalov urc¢enych pre vlastnd pracovnu silu na vyjadrenie
obav” meria pocet podnetov podanych zamestnancami prostrednictvom internych kanalov, ako su Eticky kédex
a oznamovanie poruseni (Whistleblowing) s ciefom vyjadrit obavy tykajuce sa incidentov v oblasti ludskych prav;

— ukazovatel ,Pocet staznosti podanych na narodné kontaktné miesta (NCP) pre nadnarodné podniky OECD”
zachytava staznosti zaslané NCP pre nadnarodné podniky v rdmci OECD, ktoré sa tykaju rovnakych tém ako
predchadzajuci ukazovatel — napriklad pracovné podmienky, rovnaké zaobchadzanie a zakladné prava
pracovnikov;

— ukazovatel ,Celkova vyska pokut, sankcii anahrad 3$koéd v désledku poruSeni v oblasti socialnych
a ludskopravnych faktorov” udava celkovi sumu pokut, sankcii a odskodneni uloZenych v désledku porusenia
sociadlnych alebo ludskopravnych zasad,;

— ukazovatel ,Pocet vaznych incidentov a problémov v oblasti fudskych prav suvisiacich s vlastnou pracovnou
silou” sa vztahuje na pocet vaznych incidentov v oblasti ludskych prav, ktoré sa tykaju vlastnej pracovnej sily
vratane sudnych konani, oficidlnych podani cez mechanizmy podavania staznosti, zavaznych obvinenf
zverejnenych v médiach alebo vo formalnych verejnych spravach (za predpokladu, Zze neboli spolo¢nostou
spochybnené), alebo inych znamych vyznamnych vplyvov. Zavaznost sa hodnoti na zaklade miery, rozsahu
a nenapravitelnosti incidentu;

— ukazovatel ,Pocet vaznych incidentov v oblasti ludskych prav suvisiacich s vlastnou pracovnou silou, ktoré
predstavuju porusenie zasad Globalneho paktu OSN a Usmerneni OECD pre nadnarodné podniky” poukazuje
na pripady, v ktorych tieto incidenty predstavuju porusenie medzinarodnych rdmcov, ako su Usmernenia OSN
pre podnikanie a ludské prava, Deklaracia MOP o zdkladnych principoch a pravach pri praci, alebo Usmernenia
OECD pre nadnarodné podniky;

— ukazovatel ,Celkova vyska pokut, sankcii a ndhrad $kéd za vazne incidenty v oblasti [udskych prav suvisiace
s vlastnou pracovnou silou” udava celkovu vysku pokut, sankcii a kompenzacii, ktoré boli ulozené v suvislosti
s vyssie uvedenymi vaznymi incidentmi v oblasti ludskych prav.

2025 2024
Pocet pripadov diskriminacie 0 0
Pocet staznosti podanych prostrednictvom kanalov urcenych pre vlastni pracovnu silu na 1 1
vyjadrenie obav
Pocet staznosti podanych na nérodné kontaktné miesta (NCP) pre nadnarodné podniky OECD 0 0
Celkova vyska pokut, sankcii a nahrad skod v dosledku poruseni v oblasti socidlnych 0 0
a ludskopravnych faktorov
Pocet vaznych incidentov a problémov v oblasti fudskych prav stvisiacich s vlastnou 0 0
pracovnou silou
Pocet vaznych incidentov v oblasti ludskych prav stvisiacich s vlastnou pracovnou silou, ktoré
predstavuju porusenie zasad Globélneho paktu OSN a Usmerneni OECD pre nadnarodné 0 0
podniky
Celkova vyska pokut, sankcif a nahrad skod za vazne incidenty v oblasti ludskych prav 0 0

stvisiace s vlastnou pracovnou silou

Je potrebné uviest, Zze nedoslo k Ziadnym vaznym incidentom v oblasti [udskych prav ani k pripadom, ktoré by
predstavovali nedodrziavanie pravidiel podla Usmerneni OSN pre podnikanie a ludské prava, Deklardcie MOP
o zakladnych zasadach a pravach pri praci alebo Usmerneni OECD pre nadnarodné podniky.
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Pokial'ide o jedno evidované nahlasenie porusenia prostrednictvom nastroja Whistleblowing, jedna sa o pripad, ktory
bol nahlaseny v roku 2025 a je stale predmetom vySetrovania. Z toho dévodu nie je mozné poskytnut vacsi detail
o predmete nahlasenia.

Pracovné podmienky
Politiky suvisiace s ochranou zamestnania a pracovnymi vztahmi

Ochrana prav pracovnikov VUB skupiny je upravena vseobecnymi zasadami Etického kddexu, Zasadami v oblasti
[udskych prav, Zasadami diverzity, rovnakosti a inkluzie, ako aj systémom kolektivneho vyjednavania, ktory funguje
na dvoch odlignych, no komplementarnych urovniach — prva na lokalnej drovni VUB skupiny, druhé na Grovni skupiny
Intesa Sanpaolo.

VUB skupina sa zavdzuje zaruc¢it odborové slobody a pravo na zdruZovanie sa v reprezentativnych organoch
pracovnikov VUB skupiny, pri¢om prijima doplnkové ochranné opatrenia a uznava pravo kazdého jednotlivca prejavit
svoju individualitu a kreativitu v praci. Cielom je podporit diverzitu a jedine¢nost kazdého jednotlivca ako hnaciu silu
inovacif a klucovy prispevok k rastu VUB skupiny.

V sulade so zdvazkom zakotvenym v Etickom kédexe je model riadenia zaloZzeny na dohodach tykajucich sa
vyjednavania. DodrZiavanie tychto pravidiel spolu s pravnymi predpismi prispieva k zlepSeniu pracovnej klimy
a k neustalemu zvySovaniu kvality vztahov medzi spolo¢nostou a zamestnancami.

Eticky kodex je spristupneny na firemnom intranete pre zamestnancov skupiny, ako aj na oficidlnej webovej stranke
pre externé zainteresované strany.

Pracovnopravne vztahy su v ur¢enych oblastiach upravované aj prostrednictvom kolektivneho vyjednavania. Dialdg
s odborovymi zvazmi prebieha pravidelne s cielom hladat rieSenia na zlepSenie wellbeingu (blaha, pohody)
zamestnancov skupiny, najma tych, ktori su v zranitelnejSom postaveni, a zaroveri pozitivne prispievat k produktivite
prostrednictvom aktivit v oblastiach socidlneho zabezpecenia, pomoci a sluzieb pre rodiny, vzdelavania a rovnovahy
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom.

Rozvoj pracovnych politik je riadeny Odborom pre Ludské zdroje a Organizaciu, pricom zodpovednost za ich
realizaciu nesie riaditel odboru, ktory ma za tlohu definovat odborové dohody a monitorovat ich implementaciu.

VUB skupina nezaviedla ziadne osobitné politiky suvisiace s obchodovanim s ludmi, nitenou alebo povinnou pracou
a detskou pracou, kedZe sa povazuju za nevyznamné, a to aj vdaka platnym regulacidm a kontroldm uplatriovanym
§tatmi, v ktorych VUB skupina posobi.

Politiky stvisiace s odmeriovanim

VUB banka uzatvorila kolektivnu zmluvu s odborovou organizaciou zastupenou Radou odborovych zastupcov VUB
(ROZ). Tato zmluva vychadza z ustanoveni vseobecne zavaznych pravnych predpisov, konkrétne zo zékona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov. Upravuje individudlne a kolektivne pracovnopravne vztahy medzi VUB, a.s., ajej
zamestnancami vratane prava na primerand odmenu.

Banka dodrZiava zasadu rovnakého zaobchadzania vo vsetkych aspektoch pracovnopravnych vztahov, ako to
ustanovuje zadkon ¢. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov (Antidiskriminacny zékon). Zavazok VUB v oblasti
nediskrimina¢nych odmenovacich praktik je zakotveny aj v kolektivnej zmluve. Rozdiely v odmeriovani nesmu byt
zaloZené na pohlavi, rase, etnickom pdévode ani na inych potencialne diskrimina¢nych faktoroch.

VUB skupina poskytuje zamestnancom mzdu za vykonanu pracu. V pripade VUB banky je odmeriovanie urtené
v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace, za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a v stlade s osobitnymi
predpismi svisiacimi s hodnotenim vykonnosti manazérskych, nemanazérskych a sietovych zamestnancov — Politika
odmenovania a stimula¢nych opatreni VUB, interny dokument Systém riadenia vykonnosti a rozvoja a interna
smernica Systém odmeriovania zamestnancov.

VUB skupina je povinna dohodnut zakladné zasady, smerovanie a formy odmeriovania zamestnancov so zastupcami
odborov. Ndrast miezd sa kazdoro¢ne dojednava s ROZ, hoci kolektivha zmluva sa zvycajne uzatvara na obdobie
troch rokov. Odmeriovacia politika banky zohladriuje ekonomické podmienky na Slovensku.

Variabilnd zloZzka mzdy predstavuje motivany nastroj, ktory banka vyuZiva na zvy3enie osobného nasadenia
zamestnancov pri plneni stanovenych Uloh a na odmenovanie mnozstva, kvality vykonanej prace a prispevku
k vykonom banky.
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VUB skupina osobitne zabezpecuje, aby definovanie systémov odmeriovania a motivacie, ako aj rozhodnutia
sUvisiace s odmefiovanim, boli zaloZzené na zasluhach a odbornych schopnostiach, bez ohladu na pohlavie alebo iné
formy diverzity, a boli in3pirované zasadami spravodlivosti. Viac informacif k tejto téme je uvedenych v ¢asti Politiky
tykajuce sa rovnakého odmeriovania v rdmci kapitoly Diverzita, rovnakost a inkluzia.

Za vyvoj aimplementaciu tychto politik zodpoveda riaditel Odboru Ludské zdroje a organizacia. Politiky su
spristupnené vietkym zamestnancom VUB banky na intranete VUB.

Zavazok v oblasti fudskych prav a etickych Standardov

VUB banka a Skupina VUB st pevne zaviazané ochrane ludskych prav svojich zamestnancov a dodrziavaniu najvyssich
etickych Standardov. Tento zavazok je zakotveny v Kodexe etiky, v Principoch v oblasti [udskych prav, v Zasadach
diverzity ainkluzie av dalsich internych politikdch tykajucich sa pracovnopravnych podmienok a rovnakého
zaobchadzania.

Tieto dokumenty su inSpirované a zosuladené s medzinarodne uznavanymi ramcami, najma s:

— VSeobecnou deklaraciou ludskych prav OSN,

— Deklaraciou MOP o zakladnych principoch a pravach pri praci,
—  Smernicami OECD pre nadnarodné podniky,

— Usmerneniami OECD pre néleZitu starostlivost,

— UN Guiding Principles on Business and Human Rights.

Skupina aktivne presadzuje zasady déstojnych pracovnych podmienok, bezpecného a zdravého pracovného
prostredia, rovnakého odmenovania za pracu rovnakej hodnoty, prava na kolektivne vyjednavanie, odmietnutia
diskriminacie, obtaZovania ¢i akychkolvek foriem nutenej alebo detskej prace. V3etky tieto zavazky su aplikované
v kazdodennej praxi a tvoria zaklad vsetkych personalnych procesov v banke.

Vseobecny pristup k respektovaniu ludskych prav vrdtane pracovnych prav

Skupina VUB pristupuje k ludskym pravam komplexne a preventivne. Respektovanie ludskych prav je integrované do
pracovnopravnych vztahov, riadenia ludskych zdrojov, rozhodovacich procesov manazmentu a systémov riadenia
rizik. Banka:

— zabezpecuje rovnaké prilezitosti,

— garantuje nediskrimina¢né zaobchadzanie,

— podporuje diverzitu a inkluziu (vratane rovnakého odmenovania, rodovej rovnosti, vekovej rozmanitosti,
zaclefiovania 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim),

—  zaruCuje bezpecnost a ochranu zdravia,

— uplatiuje zasadu nulovej tolerancie voci nasiliu a obtazovaniu,

— poskytuje zamestnancom moznosti odborného a osobnostného rozvoja v povinnych, odbornych aj
dobrovolnych formach vzdelavania,

— zabezpecuje transparentnost vnutornych procesov, vratane vykonového manazmentu, odmenovania, kariérneho
rastu ¢i pracovnych zmien.

Tento pristup je podporeny procesmi nalezitej starostlivosti a mechanizmami identifikacie potenciadlnych rizik, ich
posudzovania, prevencie a mitigacie v sulade s ESRS poZiadavkami.

Vseobecny pristup k zapadjaniu viastnej pracovney sily

Skupina aktivne zapdja svojich zamestnancov a ich zastupcov do rozhodovania o témach, ktoré sa ich dotykaju.
Zapdjanie prebieha prostrednictvom viacerych formalizovanych a neformalnych kanalov:

— Socialny dialég a pravidelna komunikacia s odborovymi organizaciami,

— Formalne zapojené Rady zamestnancov,

—  Fokusové skupiny a konzultacie pred implementaciou vyznamnych zmien,

—  Klimatické a prieskumy angazovanosti (ktoré sa nasledne premietaju do konkrétnych akénych planov),
—  Workshopy, nastroje spatnej vazby, HR Info Briefings a dalsie komunikacné platformy,

— Zapojenie zamestnancov do tvorby stratégie, procesov ¢i talentovych programov.

Do procesu su zapojené aj osoby, ktoré médzu byt zranitelnejSie (napr. zamestnanci so zdravotnym znevyhodnenim,
rodicia vracajuci sa po rodic¢ovskej dovolenke, starsi zamestnanci), aby sa zabezpecil ich nediskriminac¢ny pristup
k prileZitostiam a spravodlivé podmienky.

Vseobecny pristup k opatreniam na poskytovanie alebo umoznenie napravy

Skupina VUB prevadzkuje uceleny systém mechanizmov népravy, ktory umoZfiuje zamestnancom bezpecne
nahlasovat staznosti, podnety a obavy. Tento systém zahfna predovsetkym interny whistleblowing systém, v sulade
s legislativou EU a SR, umoznujuci anonymné podanie podnetov, aaj iné kandly na podavanie podnetov
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zamestnancov ako napriklad porusenia spravania sa v stlade s etickymi principmi cez etickykodex@vub.sk alebo
codice.etico@intesasanpaolo.com.

Mechanizmy napravy su navrhnuté tak, aby:

—  zabezpeili rychlu a spravodliva reakciu,

—  predisli opakovanym incidentom,

—  posilnili déveru zamestnancov v integritu internych procesov,
— podporovali kultdru transparentnosti, reSpektu a bezpecia.

Metriky stvisiace s kolektivnym vyjednavanim a socialnym dialé6gom
K 31. decembru 2025 bolo 98 % (2024: 98 %) zamestnancov VUB skupiny pokrytych kolektivnou zmluvou.

Vo vztahu k Slovenskej republike, ktora je jedinou krajinou svyznamnou Uroviiou zamestnanosti, predstavuje
pokrytie kolektivnou zmluvou 99 % (2024: 99 %).

Neexistuju Ziadne dohody, ktoré by ustanovovali zastupcov zamestnancov mimo Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru (EEA). TaktieZ neexistuju ziadne dohody so zamestnancami o ich zastupovani prostrednictvom Eurépskej
zamestnaneckej rady (EWC), Zamestnaneckej rady eurdpskej spolo¢nosti (SE) alebo Zamestnaneckej rady eurdpskej
druzstevnej spolo¢nosti (SCE).

Pokrytie kolektivnym vyjednévanim Sociélny dialég

Reprezentdcia zamestnancov na pracovisku (iba

Miera pokrytia Zamestnanci - EHP (krajiny s>50 VramciEHP)

zamestnancami predstavujucimi >10 %

- ; (pre krajiny sviac ako 50 zamestnancami, ktorf
celkového poctu)

predstavuju viac ako 10 % celkového poctu
zamestnancov)

80-100 % Slovensko Slovensko

Metriky suvisiace s primeranymi mzdami

VUB skupina je zaviazana zabezpecit primerant mzdu pre vietkych svojich zamestnancov). V tejto suvislosti je
potrebné zdoéraznit, ze vo vsetkych krajinach, kde skupina posobi, su vsetci zamestnanci odmenovani nad Uroven
zakonom'® stanovenej minimalnej mzdy v danej krajine. Tieto skuto¢nosti platili pre rok 2024 rovnako aj pre rok
2025.

Procesy zapojenia vlastnej pracovnej sily a jej zastupcov

Model odborovych vztahov, ktory prijala a rozvija VUB skupina v spolupraci s Radou odborovych zastupcov VUB
(ROZ), dlhodobo podporuje dialég medzi zucastnenymi stranami ako spdsob identifikacie najvhodnejsich rieseni
a nastrojov na zvladanie réznych faz rastu a reorganizacie. Hmatatelnym dékazom o spésoboch, akymi sa vo VUB
skupine rozvijaju odborové vztahy, je ¢innost bilateralnych organov zlozenych zo zastupcov spolo¢nosti a odborov,
ktoré boli zriadené s ciefom analyzovat, skimat a navrhovat pozitivne opatrenia, rieSenia a nastroje v oblastiach
rovnosti prilezitosti, zamestnaneckého zabezpecenia, bezpecCnosti a udrzatelného rozvoja. Za zabezpeclenie
praktického zapojenia zastupcov zamestnancov zodpoveda Utvar Ludské zdroje a organizacia.

Dialég s odborovymi organizaciami o projektoch spolo¢nosti prebieha priebezne, vcas a s cielom ndjst spolo¢né
rieSenia vzhladom na réznorodé potreby, ktoré sa dostavaju do pozornosti oboch stran.

Napravné procesy vo vztahu k vlastnej pracovne; sile a jej zastupcom a kanaly na vznesenie pripomienok

VUB skupina zriadila viacero dévernych internych kanélov na nahlasovanie poZiadaviek, potrieb a podnetov —
napriklad emailova schranka Etického kédexu a whistleblowing kanal. Schranka Etického kodexu umoznuje
nahlasovat akékolvek nedodrziavanie pravidiel prostrednictvom e-mailu, pricom zaruc€uje maximalnu dévernost
a ochranu pred akoukolvek formou odvety, diskriminacie alebo postihu. Zaroven whistleblowing kanal umozriuje
opravnenym osobdam (zamestnanci, spolupracovnici, dodavatelia, konzultanti atd.) ohlasit podozrenia na porusenia
— skuto¢né alebo potencialne — prostrednictvom $pecifickych kanalov dostupnych 24 hodin denne. Dalsie informécie
o oznamovacich kanaloch Etického kddexu a o postupe pri whistleblowingu st uvedené v ¢astiach ,, Politiky stvisiace
s ochranou oznamovatelov” a ,Politiky suvisiace s podnikovou kultirou” v standarde G1 — Obchodné spravanie.

Ciele suvisiace s ochranou zamestnania

VUB skupina si zatial nestanovuje vlastné ciele, nakolko su definované, schvalené a monitorované na urovni

15 Pre krajiny Eurdpskeho hospodarskeho priestoru sa odkazuje na smernicu (EU) 2022/2041 o primeranych minimélnych mzdach v Eurépskej
anii.
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materskej spolo¢nosti, Intesa Sanpaolo, v ramci konsolidovanej stratégie a Struktury riadenia skupiny.

Ako dcérska spolo¢nost je skupina VUB sucastou tychto cielov, zabezpecuje ich implementéciu vo svojich ¢innostiach
a poskytuje relevantné Udaje o vykonnosti na Ucely konsolidovaného vykazovania. Prislusné ciele, metodiky a
zverejnenia o naplfiani tychto cielov st sti¢astou konsolidovanych vykazov a spravach skupiny Intesa Sanpaolo, ktorej
je VUB skupina sucastou.

Opatrenia stvisiace s ochranou zamestnania a pracovnymi vztahmi

VUB skupina chrani zamestnanost ako jeden z klucovych prvkov svojho strategického planu. V kontexte generacnej
obmeny sprevadzanej technologickou transforméaciou as dérazom na odolny a udrzatelny obchodny model
v prostredi digitalizacie a umelej inteligencie sa VUB sustreduje na rozvoj modelov sluzieb a ponuky orientovanych
na vacsiu jednoduchost a efektivitu pre klientov.

V sulade so stratégiou skupiny Intesa Sanpaolo (ISP) pracuje VUB skupina na omladzovani pracovnej sily, aby
zabezpecila plynuly genera¢ny prechod, pricom spustila program Pred¢asného odchodu do déchodku — plne
dobrovolny program urceny pre kolegov vo veku déchodku alebo najviac 2 roky pred déchodkovym vekom. Cielom
je kompenzovat tento program naborom alebo rozvojom nového talentového potencidlu, pricom sa zaroven
optimalizuju pracovné procesy prostrednictvom technologickych rieseni, ¢im sa zamestnancom vytvara priestor
venovat sa cinnostiam s vysSou pridanou hodnotou. To zahffia aj uvolnenie kapacit na profesionalny rozvoj
prostrednictvom rdznych vzdelavacich aktivit zameranych na zvy3enie alebo zmenu kvalifikacie (upskilling/reskilling)
v stlade s potrebou novych digitalnych zru¢nosti a novych profesii.

V oblasti rozvoja bola v roku 2023 zriadena plnohodnotna akadémia digitalnych zru¢nosti a tiez rozsiahly program
People for Future, zamerany na rozvoj analytickych, interpersonalnych, technologickych a liderskych zru¢nosti. Ide
o prebiehajucu aktivitu, ktorej cielom je rekvalifikovat alebo posilnit kapacity pracovnej sily v sulade s novymi
prioritnymi iniciativami.

VUB skupina sa zarover intenzivne venuje realizacii Nového spdsobu prace (New Way of Working), zavadzajuc zasady
Smart Work, ktoré podporuju dusevni pohodu zamestnancov a umoznuju im lepsie zladit pracovné a sukromné
povinnosti a oCakavania.

Zavazok VUB skupiny k spravodlivému odmeriovaniu zabezpeluje, Ze jej zamestnanci su odmenovani primerane
za svoju pracu, v sulade s hodnotami spoloc¢nosti, pravnymi poziadavkami a so socidlnou zodpovednostou. Mzdy su
Strukturované na zadklade pracovnych stupriov, roli, zodpovednosti a trhovych benchmarkov.

VUB skupina, a konkrétne VUB banka, pravidelne porovnava svoju odmefovaciu prax sinymi bankami
a spolo¢nostami na Slovensku, aby si udrzala primerané odmerovanie. Kritickd populacia je porovnavana so 75.
percentilom trhu, zatial' ¢o 3pecialisti, flexibilnd populdcia a zdkladnd populdcia su porovndvané s medidnom
trhového odmeriovania, diferencovane podla profesijnej rodiny, do ktorej patria. Tento pristup je klucovy
na prildkanie a udrzanie talentov, kedZe zamestnanci ¢asto porovnavaju svoje odmenovanie s trhovymi Standardmi.
Konkuren¢né mzdy zaroven prispievaju k znizeniu fluktuacie a robia spolo¢nost atraktivnym zamestnavatelom.

Bol zavedeny proces ro¢nej revizie miezd, aby sa zabezpecilo, Zze mzdy zamestnancov ostanu konkurencieschopné
a budu reflektovat vyvoj trhovych podmienok, Zivotnych nakladov a inflacie. Zarovern je dblezité zdoraznit zavézok
banky zamerany na dosiahnutie Urovne ,living salary” namiesto minimalnej zakonnej mzdy. Minimalna mzda banky
je aktudlne takmer 0 47 % vy3sia ako zakonom stanovena miniméalna mzda na Slovensku. VUB banka stanovila
minimalne zakladné mzdy pre vsetky stupne narocnosti prace v sulade s § 120 Zakonnika prace vyssie, ako vyzaduje
zakonné minimum.

Okrem zakladnych miezd banka motivuje zamestnancov vykonnostnymi bonusmi, ktoré s ur¢ené na odmeriovanie
vynimocnych vysledkov a zosuladenie Uspechu zamestnancov s Uspechom banky.

VUB banka vykondva analyzy rozdielov v odmerovani medzi pohlaviami a zohladnuje ich aj pri ro¢nych mzdovych
revizidch. V nadvaznosti na smernicu EU 2023/970, ktorad nadobudne G¢innost v juni 2026, banka planuje reviziu
svojich odmenovacich struktur. Cielom je zaviest politiku transparentnosti ohfadom mzdovych rozpéti podla roli
alebo oddeleni, ¢im sa ma posilnit dovera a znizit pocity nerovnosti alebo zvyhodriovania medzi zamestnancami.

Vsetky tieto opatrenia zabezpecuju, Zze odmenovanie je spravodlivé, konkurencieschopné a primerané prinosu
zamestnanca, ¢im sa podporuje dévera, motivacia a dlhodoba spokojnost zamestnancov.

Diverzita, rovnakost a inkltzia
Politiky suvisiace s diverzitou, rovnostou a inklGziu (DE&l)

VUB skupina prijala Zasady diverzity, rovnakosti a inkluzie (dalej len ,Zasady DE&I") s cielom konkretizovat svoj
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zavazok podporovat a s$irit, interne aj externe, inkluzivnu politiku, ktord ocenuje vietky formy diverzity. V tomto
zmysle Intesa Sanpaolo a VUB skupina v Zasadach DE&I vyslovne uvadzaju svoj inkluzivny pristup ku vietkym formam
diverzity, zaloZzeny na redpekte voci kazdému cloveku, ocenovani talentov, meritokracii a rovnakych prilezZitostiach,
pricom prijimaju aj konkrétne zavazky na podporu inkluzivneho prostredia a definuju ocakavané spravanie vietkych
zamestnancov skupiny. Osobitna Cast je venovana zavazkom v oblasti rodovej rovnosti, najma v oblasti naboru,
kariérneho postupu, obsadzovania riadiacich pozicii a planovania nastupnictva na vrcholové pozicie. Politika vyslovne
stanovuje nulovu toleranciu voci akejkolvek diskriminacii, pricom nedodrziavanie pravidiel musi byt oznamené
prostrednictvom kanalu uvedeného v dokumente. Pravidelné monitorovanie zavazkov skupiny Intesa Sanpaolo
vykonava Intesa Sanpaolo DE&I Steering Committee.

Zasady DE&I maju za ciel vytvorit pracovné prostredie zaloZzené na pluralite a reSpekte, ktoré chrani kazdd formu
diverzity, ¢i uz ide o pohlavie, rodovu identitu alebo prejav, citovo-sexualnu orientaciu, rodinny stav, vek, etnicky
pbvod, ndbozenské presvedcenie, politickl a odborovu prislusnost, socialno-ekonomicky status, narodnost, jazyk,
kultarne zazemie, fyzicky a psychicky stav, vzhlad alebo akukolvek inG osobnu charakteristiku vratane prejavu
nazoru. Tento ciel sa povazuje nielen za etickl povinnost voci ludom a zainteresovanym stranam, ale aj za obchodnu
a udrzatelnu prioritu, kedZe integracia rbéznorodych myslienok a zru¢nosti podporuje inovativne riesenia
a efektivnejSie rozhodovanie. Zaroven zvySuje reputdciu znacky, podporuje motivaciu a udrzanie talentov
a maximalizuje tvorbu hodnoty pre zainteresované strany.

V rdmci zavazku k rodovej rovnosti sa zohladfuju nasledovné zasady:

— rocny nabor pracovnikov musi byt rodovo vyvazeny;

— skupina kandidatov na prvé vymenovanie do riadiacich funkcii musi byt rodovo vyvazena;

— skupina kandidatov pre riadiace pozicie musi byt rodovo vyvazena;

— skupina kandidatov na seniorské veduce posty (topmanazéri a riaditelia odborov) musi pre kazdu poziciu
obsahovat najmenej jedného kandidata za menej zastipené pohlavie.

Okrem toho su planované aj Specifické zavazky a pozitivne opatrenia na podporu inklizie, ako napriklad:

— podpora pristupnosti priestorov, komunikéacie, informacii a skolent;

— rovnaké zaobchadzanie s partnermi rovnakého pohlavia v internych predpisoch;

— vzdeldvanie ambasadorov DEl, zvySovanie povedomia a vyuZivanie inkluzivneho jazyka;

— vytvaranie inkluzivneho prostredia zaloZeného na dovere a reSpekte;

—  boj proti akejkolvek forme diskriminacie a obtazovania;

— podpora inkluzie aj v regidonoch a socidlno-ekonomickych oblastiach, v ktorych spolo¢nost posobi.

Zasady DE&I sa vztahuju na vietky osoby vo VUB skupine pri vykone ich ¢innosti v stvislosti s internymi aj externymi
zainteresovanymi stranami, ako aj na osoby, ktoré su stc¢astou administrativnych a kontrolnych organov spolo¢nosti.
Pokial ide o osoby, ktoré s VUB skupinou spolupracuju bez pracovnopravneho vztahu (napriklad externi finan¢ni
agenti/konzultanti, dodavatelia a subdodavatelia), vyZzaduje sa od nich reSpektovanie hodnét a principov vyjadrenych
v tychto zdsadach prostrednictvom obozndmenia sa so $pecifickymi informéaciami, ktoré st im ur¢ené. VUB skupina
sa zarovenl zavazuje podporovat a Sirit uplatfiovanie hodnét a principov diverzity, rovnosti a inklUzie aj u svojich
klientov — najma obchodnymi a korporatnymi klientmi — v rdmci ich ESG politik.

V stlade so Zasadami DE&I sa VUB skupina zavazuje zintenzivnit dialég so zainteresovanymi stranami, ktoré prinasaju
konkrétne podnety a navrhy na zlep3enie, s dérazom na otvorenost a konstruktivnu vymenu, a to aj prostrednictvom
navrhovania a realizacie spolo¢nych opatreni.

Osoba vykondavajuca funkciu riaditela Odboru Ludské zdroje a organizécia definuje ciele a stratégie na ich
dosiahnutie a zabezpec¢uje, aby zavazok vietkych organizacnych zloziek VUB skupiny bol primerany a v sulade s tym,
¢o je uvedené v Zasadach DE&I. Monitorovanie tykajlce sa kapitoly Zavézky v oblasti rodovej rovnosti vykonava
Stvrtro¢ne a kazdoro¢ne sa predkladad Predstavenstvu v podobe spravy o aktudlnej situacii a navrhu napravnych
opatreni.

Pravidld na boj proti sexudlnemu obtazovaniu vyjadruju silny zavdzok VUB skupiny predchadzat a bojovat proti
akejkolvek forme sexualneho obtaZzovania s cielom zabezpecit reSpekt a maximalnu ochranu ludskej déstojnosti.
TaktieZ vyjadruju nulovd toleranciu voci akémukolvek typu obtaZzovania. Cielom je vytvorit podmienky, ktoré
umoznuju nahlasovanie pripadov sexudlneho obtazovania a zaroveri zabezpecit efektivny a podrobny proces
spracovania podnetov, ktory zaruci maximalnu déslednost a maximalnu ochranu sukromia zucastnenych stran.

Uvedené Pravidld sa vztahuju na: vsetkych internych zamestnancov VUB skupiny pri vykone ich ¢innosti v ramci aj
mimo skupiny; externych agentov a finan¢nych konzultantov/spolupracovnikov pri vykone ich ¢innosti vo vztahu
k internym a externym partnerom; osoby s doc¢asnou pracovnou zmluvou; osoby zapojené do programov
stazi/odbornych praxi; obchodnych partnerov skupiny pri akejkolvek ¢innosti v kontakte so skupinou.

Tieto Pravidld sa uplatfiuju aj pri spolocenskych udalostiach, sluzobnych cestach, Skoleniach a aktivitach, ktoré sa
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konaju mimo beznych pracovisk, ale stvisia s profesijnou sférou, ako aj mimo pracovného kontextu v pripadoch, ked
pachatel sexualneho obtaZovania aj obet spadaju do kategérii zahrnutych v rozsahu platnosti tychto Pravidiel.
Za garanta procesu vybavovania podnetov podla Pravidiel je urceny riaditel Odboru Ludské zdroje a organizacia.

Zasady diverzity, rovnakosti a inklUzie a Pravidla boja proti sexudlnemu obtazovaniu su zaroven inspirované hlavnymi
existujucimi narodnymi a medzinarodnymi usmerneniami v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti podnikov (napr.
VSeobecna deklaracia ludskych prav OSN, Medzinarodny dohovor OSN o obcianskych a politickych pravach,
Deklaracia o zakladnych zasadach a pravach pri praci — MOP, Dohovor MOP ¢. 190 z 21. juna 2019 a Odporucanie
MOP ¢. 206 o odstraneni nasilia a obtaZzovania v pracovnom svete).

Zavazok k zaclenovaniu 0séb so zdravotnym znevyhodnenim nie je len zakonnou povinnostou, ale aj zakladnym
principom nasej korporatnej kultary. VUB skupina aktivne podporuje inkluzivne pracovné prostredie a zavadza
politiky, ktoré podporuju rovnaké prilezitosti pre zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim. Povinnost
zamestnavat obcanov so zdravotnym postihnutim je upravena zdkonom ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a ozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti”).

VUB skupina sa zavazuje, nad ramec zékonnych poziadaviek, poskytovat zmyslupIiné pracovné prilezitosti pre osoby
so zdravotnym znevyhodnenim, zabezpecovat pristupnost pracoviska a podporovat inkluzivne a podporné
prostredie. Aktivne sa zapdjame do iniciativ, ktoré podporuju profesionalny rast, rovnaky kariérny rozvoj a Upravy
pracovného prostredia prisp6sobené individualnym potrebam.

Zasady diverzity, rovnakosti a inklUzie a Pravidla boja proti sexualnemu obtaZovaniu su zverejnené na intranete.
Metriky suvisiace s diverzitou podla pohlavia a veku

V tabulke niZSie je uvedené rozloZzenie zamestnancov podla vekovych skupin, vyjadrené v absolitnych poctoch aj
v percentach, z celkového poc¢tu zamestnancov VUB skupiny k 31. decembru 2025.

Rozdelenie zamestnancov podla vekovych skupin 2025 2025 % 2024 2024 %
Do 30 rokov 371 11 % 448 12 %
Medzi 30 a 50 rokov 2162 63 % 2310 64 %
Nad 50 rokov 917 26 % 879 24 %

Pokial ide o rodové rozdelenie zamestnancov na vrcholovej manazérskej Urovni (manazérska Uroveri) k 31. decembru
2025, celkovy pocet zamestnancov je 10, z toho 80 % tvoria muzi a 20 % Zeny. Konkrétne tabulka niZsie zobrazuje
rozdelenie zamestnancov na vrcholovych manazérskych poziciach podla pohlavia, po¢tu oséb a percentualneho
podielu z celkového poctu k 31. decembru 2025.

Vrcholovy manazment zahfiia generalneho riaditela (CEO), zastupcu generélneho riaditela (Deputy CEO),poradcu
generalneho riaditela (Advisor to CEO), ¢lenov Predstavenstva a vykonnych riaditelov dcérskych spolo¢nosti.

Pocet zamestnancov na urovni vrcholového manazmentu 2025 2024
Zeny 2 2
% z celkového poctu na Urovni vrcholového manazmentu 20 % 17 %
Muzi 8 10
% z celkového poctu na drovni vrcholového manazmentu 80 % 83 %
Iné pohlavie 0 0
% z celkového poctu na Urovni vrcholového manazmentu 0 0
Nezistené 0 0
% z celkového poctu na Urovni vrcholového manazmentu 0 0
Spolu 10 12

Politiky suvisiace s rovhakym odmefiovanim

VUB skupina uplatiiuje rodovo neutralne politiky odmeriovania a motivacie, ktoré prispievaju k dosahovaniu Uplinej
rovnosti medzi zamestnancami. Zabezpecuju, Ze za rovnaku pracu maju pracovnici VUB skupiny rovnaku Uroven
odmenovania vratane podmienok jej priznania a vyplaty.

VUB skupina osobitne zabezpecuje, aby definovanie odmenovacich a motiva¢nych systémov, ako aj prijimanie
rozhodnuti tykajucich sa odmeriovania, bolo nezavislé od pohlavia (ako aj od akejkolvek inej formy diverzity, ako je
citovo-sexudlna orientacia, rodinny stav, vek, etnicky pévod, naboZenské presvedcenie, politickd a odborova
prislusnost, socidlno-ekonomicky status, narodnost, jazyk, kultdrne zézemie, fyzicky a psychicky stav alebo akakolvek
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ind charakteristika osoby vratane prejavu nazoru), bolo zaloZené na zasluhach a odbornych zru¢nostiach
a inSpirované zasadami spravodlivosti.

S cielom umoznit uplatiiovanie rodovo neutralnych politik a hodnotenie ich G¢innosti Intesa Sanpaolo a VUB skupina

prijali:

— systémy hodnotenia organiza¢nych pozicif, ktoré zohladrnuju zodpovednosti a komplexnost spravovanych uloh.
Pre manazérsku populaciu zaviedla VUB skupina systém Global Banding, zalozeny na zaradovani
do homogénnych pdsiem manazérskych pozicii porovnatelnych  z hladiska Urovne komplexnosti
a zodpovednosti, meranych medzinarodnou metodikou International Position Evaluation (IPE). Populacia
nemanazérov je segmentovana na zaklade pracovného zaradenia, ktoré je pridelené podla urcitych kritérif
vratane seniority, autonémie, komplexnosti, ale aj zru¢nosti, ekonomickych aspektov, vplyvu a expozicie. Cielom
tejto segmentacie je posilnit Urovern odborného prinosu v ramci ich ¢innosti a postupnu Specializaciu zru¢nosti —
alebo profesijného profilu, pricom sa zohladriuje aj systém roli definovany v kolektivnom vyjednavani druhej
arovne;

—  pre manazérsku populaciu su ku kazdému pasmu Global Banding priradené trhové referencie miezd, ktoré st
diferencované podla profesijnej rodiny a geografického umiestnenia. Pre populdciu nemanazérov su Urovne
kariérnych titulov rovnako naviazané na trhové trendy, taktiez s prihliadnutim na profesijni kategériu
a geografiu;

— motivacné a odmeriovacie systémy naviazané na objektivne parametre, ktoré umoZznuju uznanie zasluh
a vykonu.

VUB skupina dodrziava zasadu rovnakého zaobchadzania vo vietkych aspektoch pracovnopravnych vztahov, ako je
ustanovené vzakone ¢ 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v urcitych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplnenf niektorych zakonov (Antidiskrimina¢ny zakon). Povinnost VUB tykajuca sa
nediskrimina¢nych mzdovych praktik je taktieZz stanovena v kolektivnej zmluve. Rozdiely v odmeriovani nesmu byt

zalozené na pohlavi ani inych potencialne diskrimina¢nych faktoroch.

KedZe VUB skupina je su¢astou skupiny Intesa Sanpaolo, Dozorna rada VUB kazdorocne berie na vedomie rdmec
skupiny Intesa Sanpaolo v oblasti odmenovania, ktory pozostdva z dokumentu Remuneration Discipline skupiny
Intesa Sanpaolo a z Vyrocnej spravy o politike odmeriovania a vyplatenych odmenach. Oba dokumenty su
vypracované v sulade s platnymi sektorovymi predpismi a poskytuju vseobecny regulacny réamec pre politiku
odmerniovania banky.

Na ro¢nej baze Dozorna rada VUB, s podporou Vyboru pre odmeriovanie, analyzuje rodovi neutralitu politiky
a overuje mzdovy rozdiel medzi pohlaviami a jeho vyvoj v ¢ase podla metodiky stanovenej sektorovymi predpismi.
Rodovy mzdovy rozdiel sa sumarizuje na zéklade pozicii s rovnakou hodnotou a po jednotlivych krajinach, rozliseny
podla: (i) zamestnancov s vyznamnym rizikovym profilom (Risk Taker), s vynimkou ¢lenov Predstavenstva; (ii) ¢lenov
Predstavenstva; (iii) ¢clenov Dozornej rady; (iv) ostatnych zamestnancov.

Je doélezité uviest, Ze vSetky zmeny v systéme odmeriovania a motivacie banky podliehaju vyjednavaniu a finalnemu
schvéleniu zo strany Rady odborovych zastupcov VUB (ROZ).

Napokon, na ro¢nej baze Dozorna rada VUB s podporou Vyboru pre odmenovanie analyzuje rodovu neutralitu politik
a overuje vyvoj mzdového rozdielu medzi pohlaviami, pricom dévody tychto rozdielov su riadne zdokumentované
a v pripade potreby sa prijimaju ndpravné opatrenia.

Podrobnosti k tymto politikdm su uvedené v casti Politiky stvisiace s odmeriovanim.
Metriky suvisiace s rovnakym odmefiovanim a mzdami

Ak sa pozrieme na celkové rozdiely v odmenovani muzov a Zien v celej organizacii, vsulade s metodikou
vyzadovanou CSRD bol rozdiel v odmenovani zien a muzov v rdmci skupiny VUB vypocitany za rok 2025 na 36,3 %
(v roku 2024 prepocitany rovnakou metodikou predstavoval 35,4 %, pricom pdvodne zverejneny Gender pay gap
za rok 2024 bol 34 %)

Metodika CSRD vyzaduje vypocitat rozdiel v odmeriovani muzov a zien — bez ohladu na ich ulohy. V rdmci metodiky
sa nebert do Uvahy Ziadne objektivne faktory, preto presnejSou metrikou na identifikaciu zasady rovnakého
odmernovania za rovnakl pracu by bol upraveny rozdiel v odmerovani, ktory je nevyhnutny na zatriedenie
zamestnancov do homogénnych skupin vykondvajucich rovnakd pracu v ramci rovnakej pracovnej pozicie, ktora
predstavuje pracu rovnakej hodnoty, a nasledne porovnanie ich odmeriovania po zohladneni faktorov, ako je
pracovna rola, vzdelanie a skusenosti, ktoré urcuju mzdu. VUB je a bude v rokoch 2025-2027 sucastou projektu
Equal Pay skupiny ISP.

PresnejSia analyza, zaloZzena na zohladneni dalsich faktorov, ukazuje nasledovné

— zamestnanci v retailovej aj korporatnej obchodnej sieti su odmeriovani takmer rovnako, pricom percento
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rozdielov v odmeriovani sa blizi k nule;

— na Ustredi je mierny rozdiel, muZi zarabaju mierne viac ako Zeny. Tato dynamika je pohanana Struktdrou pozicii
v centrale, pricom vysSie percento muzov zastava Specializovanejsie a IT pozicie.

— vramci manazérskych pozicii je odmeriovanie medzi pohlaviami takmer vyrovnané.

Tieto pozorovania ukazuju, Ze rozdiel v odmefiovani medzi Zenami a muzmi podla rozloZenia roli treba povazovat
za minimalny.

V skuto¢nosti je nevyhnutné zdéraznit, ze v zlozeni pracovnej sily skupiny VUB prevazuju zeny, ktoré tvoria 67 %
(2024: 67 %) aktivnej populacie.

Vyznamna Cast tejto pracovnej sily Zien, 46 % v roku 2025 (45 % v roku 2024), je zamestnana v retailovej obchodne;
sieti. Tieto pozicie, nezavisle od pohlavia, st vo vieobecnosti spojené s nizsimi prijmami v porovnani s osobitnymi
rolami v Ustredi. Okrem toho Zeny predstavuju 83 % (2024: 83 %) populacie retailovej obchodnej siete, ¢o
zdéraznuje koncentraciu zamestnankyn na menej platenych poziciach.

VysSie uvedené podrobné ¢lenenie poméaha pochopit nuansy a zakladné dévody celkového rozdielu v odmeriovani
Zien a muzov v ramci skupiny VUB. Je velmi dblezité pokracovat v monitorovani tychto rozdielov a implementacii
stratégii na efektivne rieSenie a zmierfiovanie platovych nerovnosti.

Za finan¢ny rok 2025 zaznamenala VUB skupina celkovy pomer odmeriovania vo vyske 27,75 (rok 2024 prepocitany
rovnakou metodikou bol pomer 22,93, pricom povodne zverejneny pomer bol 18,98). Tento pomer je definovany
ako pomer medzi celkovou rocnou odmenou osoby s najvy3sou mzdou a medidnom celkovej ro¢nej mzdy vietkych
zamestnancov (okrem najlepsie plateného jednotlivca).

Pre oba ukazovatele uvedené v tejto casti neboli uplatnené Ziadne korek¢né faktory, ktoré by zohladriovali naklady
na zivot v prislusnej krajine.

Procesy zapojenia vlastnej pracovnej sily a jej zastupcov

Proces zapéajania pracovnej sily vo VUB skupine je koordinovany riaditelom odboru Ludské zdroje a organizacia
a prebieha prostrednictvom viacerych vzajomne sa doplifiajucich kanalov. Patria medzi ne zapojenie zastupcov
odborovych organizacii, priebezny dialég s internymi komunitami, pravidelné prieskumy spokojnosti a angazovanosti
zamestnancov, ako aj ad hoc iniciativy zamerané na aktivne naslichanie, vratane individudlnych stretnuti,
workshopov a podujati, ktorych cielom je ziskavat nazory a oCakavania zamestnancov, najma z pohladu diverzity
a inkluzie.

Riaditel odboru Ludské zdroje a organizacia v spolupraci s Utvarmi internej komunikacie a CSR vystupuju ako interni
aj externi ambasadori, ktori aktivne podporuju principy diverzity a inkluzie a zvySuju povedomie o ich prinosoch
Vv rdmci organizacie aj smerom k externym zainteresovanym stranam.

Celoskupinové prieskumy su realizované kazdé dva roky, a to striedavo. Jeden z nich je zamerany na hodnotenie
celkovej atmosféry v spolo¢nosti a spokojnosti zamestnancov (Corporate Climate Survey, realizovany v roku 2025).
Druhy prieskum, bez pevne stanovenej periodicity, sa venuje témam diverzity, rovnakosti a inkltzie (DE&I). Okrem
toho sa realizuju aj jednorazové prieskumy, ako napriklad Kratky prieskum angazovanosti, pravidelne sa vyhodnocuje
spatnd vazba z internych podujati a aktivit a uskutoc¢riuju sa cielené prieskumy zamerané na konkrétne projekty alebo
timy.

Struktura DE&I je priebezne k dispozicii internym komunitédm a zamestnancom v pripadoch, ked maju podnety alebo
ak sa riesi téma, ktora sa ich priamo tyka. V takychto situacidch prebieha predbezna diskusia o moznostiach ich
zapojenia do dalsich krokov. Zastupcovia odborovych organizacii si zapdajani na mesacnej baze, a to nielen v rdmci
tém kolektivneho vyjednavania, ale aj pri otédzkach, ktoré nie su priamo upravené kolektivnou zmluvou.

Jednotlivé formy zapajania zamestnancov sluzia ako podklad pre vystupné spravy, ktoré hodnotia mieru odozvy
a prijatia konkrétnych iniciativ, projektov alebo podujati. Vysledky su spracovavané v agregovanej a anonymizovane;
podobe a vyuZzivaju sa pri nastavovani buducich opatreni.

StruktUra DE&I zostava nepretrzite otvorend prijimaniu podnetov, ktoré moézu byt zasielané aj prostrednictvom
vyhradenej e-mailovej schranky. Doplnkové informacie su zarover ziskavané prostrednictvom pravidelnych
prieskumov. Diverzita a inklUzia su podporované aj prostrednictvom internych a externych komunikac¢nych kanalov,
pricom zamestnanci maju k dispozicii relevantné informacie na intranete, vratane prehladu dostupnych sluzieb
a moznosti podpory.

Napravné procesy vo vztahu k vlastnej pracovne; sile a jej zastupcom a kanaly na vznesenie pripomienok

Zamestnanci VUB skupiny maju k dispozicii dva hlavné procesy na nahlasovanie podnetov, pochybnosti alebo
podozreni z porusenia prav alebo spravania sa — bud' vyuZiju proces nahlasenia poruseni Etického kédexu a/alebo
whistleblowing proces. Cielom oboch je umoznit vcasné rieSenie podnetov a napravu pripadnych negativnych
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vplyvov. Podrobnosti o tychto mechanizmoch st uvedené v Standarde ESRS G1 — Obchodné spravanie.

Zasady diverzity, rovnakosti a inkluzie pocitaju s vyuzivanim schranky Etického kédexu na nahlasovanie poruseni
suvisiacich s DE&.

S ohladom na vysoku senzitivitu témy su podnety tykajuce sa sexudlneho alebo akéhokolvek iného obtaZovania
riadené procesom Whistleblowing. V rdmci neho su jasne definované role a kompetencie Etickej komisie ako aj
spolupracujucich Utvarov, podnety su dokladne preSetrované multidisciplindrnou pracovnou skupinou. V pripade
potvrdenia akéhokolvek porusenia su prijimané primerané opatrenia.

Efektivnost tychto mechanizmov je podporena pravidelnym monitorovanim, v¢asnym potvrdenim prijatia podnetov
a ochranou oznamovatelov pred akoukolvek formou odvety.

Zamestnanci maju k dispozicii aj podporu v oblasti zdravotného znevyhodnenia prostrednictvom odboru Ludské
zdroje a organizacia, ktory sluzi ako kontaktné miesto pre nahlasenie podnetu. Od roku 2022 je realizovany
$pecializovany program zamerany na zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych oséb, v ramci ktorého boli vo VUB
skupine vytvorené aj pracovné prilezitosti pre ludi s autistickym spektrom.

Ciele suvisiace s diverzitou, rovnakostou a inkldziou

VUB skupina si zatial nestanovuje vlastné ciele, nakolko su definované, schvalené a monitorované na drovni
materskej spolo¢nosti, Intesa Sanpaolo, v rdmci konsolidovanej stratégie a Struktury riadenia skupiny.

Ako dcérska spolo¢nost je skupina VUB sucastou tychto cielov, zabezpecuje ich implementéciu vo svojich ¢innostiach
a poskytuje relevantné udaje o vykonnosti na ucely konsolidovaného vykazovania. Prislusné ciele, metodiky a
zverejnenia o napliiani tychto cielov st sti¢astou konsolidovanych vykazov a spravach skupiny Intesa Sanpaolo, ktorej
je VUB skupina sucastou.

Opatrenia slvisiace s diverzitou, rovnostou a inklGziou

V roku 2025 Skupina VUB nadalej posilfovala svoj zavazok k diverzite, rovnosti a inkluzii (DE&I) prostrednictvom
rozvoja politik, cielenych programov a podpornej firemnej kultdry. DE&I aktivity smerovali ku vSetkym zamestnancom
bez rozdielu aich cieflom bolo zabezpecit spravodlivé podmienky, rovnaké prilezZitosti a reSpektujuce pracovné
prostredie.

Aktualizacia zasad a riadiaceho rdmca

V priebehu roka pokracoval proces aktualizacie Zasad diverzity, rovnakosti a inklUzie v sulade s poZiadavkami skupiny
Intesa Sanpaolo. Aktualizovana verzia dokumentu prindsa precizovanie zavazkov v oblasti rodovej rovnosti, napriklad
Upravu pravidla o zastupeni menej zastipeného pohlavia v zozname kandidatov na manazérske pozicie. Posilnil sa
dohlad nad plnenim zavazkov formou pravidelného Stvrtro¢ného reportingu smerom k materskej spolo¢nosti.

Skolenia, osvetové aktivity a rozvoj zamestnancov

Rok 2025 priniesol viacero povinnych aj dobrovolnych tréningov, podporujucich spravodlivé a bezpecné pracovné
prostredie. Povinné Skolenia o Internom kddexe spravania skupiny a Whistleblowing politike absolvovali tisice
zamestnancov (viac ako 98 % zamestnancov do 31.12.2025), ¢o prispelo k rozsireniu povedomia o pravach, ochrane
oznamovatelov a prevencii neZelaného spravania ako predispozicie pre dalSie rozsirovanie DEI iniciativ v skupine.

Okrem toho sa VUB banka pocas roka 2025 zamerala na dalSie rozsirovanie kompetencii zamestnancov v oblasti
ESG formou webindrov a otvorenych dialégov. Diverzita a inklizia st neoddelitelnou suc¢astou nastavenia internych
procesov a postupov suvisiacich so , Social & Governance, preto celd kapitola bola venovana pochopeniu pésobenia
skupiny v kontexte rovnosti prav zamestnanectva v pristupe k hodnoteniu vykonu, rastu a rozvoju ¢i benefitov ako
aj spolo¢ensko-zodpovednych aktivit banky. Velké Usilie vynakladd VUB banka zpohladu zabezpecenia
psychologicky bezpecného prostredia, kde kazdy zamestnanec ma pravo byt vypocuty a narok na rovnaky pristup
bez ohladu na inakost. V rdmci podpory duSevného zdravia na pracovisku vynaklada velké Usilie, ¢o bolo ocenené aj
ziskanim certifikatu ,Zlaté duse” od Ligy za duSevné zdravie v juni 2025, Potvrdil sa tak zaujem skupiny vytvarat
bezpecné prostredie a rozvijat zamestnancov v oblasti dusevného zdravia, rozsirovat povedomie a prindsat Uc¢innu
pomoc, napriklad formou 24/7 pristupnej asistencnej linky. Sucastou programu je aj rozvoj manazérskej populacie
pre vytvaranie inkluzivneho pracovného prostredia. Banka realizovala intenzivny rozvojovy program so zameranim
na manazment obchodnej siete, pricom pokracovala v programe ,,Psychologické bezpecie” ur¢enom pre konkrétne
timy. Z dalsich iniciativ je potrebné vyzdvihnut zapojenie sa do programu skupiny Intesa Sanpaolo, ktory bol v roku
2025 zamerany na podporu rovnovahy a nastavenia zdravych hranic a laskavosti ¢i vsimavosti voci inym fudom.
Spolo¢ne tak propagujeme hodnoty, ktoré su ukotvené v zakladnych riadiacich dokumentoch a smerniciach VUB,
a.s.

Pouzivanie rodovo inkluzivneho jazyka sa vo VUB povaZuje za standard komunikacie ako smerom k internému tak aj
externému prostrediu.
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Podpora inklizie a znevyhodnenych skupfn

DEI pracovna skupina realizovala v roku 2025 viaceré konkrétne opatrenia na podporu zamestnancov so zdravotnym
znevyhodnenim. Na zaklade spatnej vdzby zo Specializovaného prieskumu boli zavedené nové podporne
mechanizmy — od ergondémie cez Upravy pracovného prostredia az po flexibilitu préce. Zaroven bol zriadeny
samostatny kontaktny bod pre tuto tému. Banka pokracovala aj v spolupraci na programe Profesia Lab, ktory
podporuje zamestnavanie neurodivergentnych kolegov, kde patri medzi TOP zamestnavatelov na trhu.

Rovnost prileZitostf

Zasady rovnakosti z pohladu rovnosti prileZitosti a odmeriovania je dalej preskimavané v kontexte lokalnych aj
eurdpskych nariadeni. VUB vykonala kroky pre zosuladenie odmeriovania tak, aby znizovala rozdiel medzi mzdovym
ohodnotenim muzov a Zien. Tento zavazok podporuje prostrednictvom zavazku mat rodovo vyvazeny zoznam
nastupnikov na seniorne riadiace pozicie a programom na cieleny rozvoj zien v ich liderskych zru¢nostiach, aby boli
pripravené uchadzat sa o riadiace pozicie.

DEl v riadent, reportingu a CSR

DEI zostava pevnou sUcastou riadenia ESG. Zodpovednosti v oblasti zberu dat, reportovania a koordinacie boli
pre rok 2025 upravené, pricom agenda internej komunikacie, CSR a DEl bola zastreSenda jednotne. Sucastou roka
boli aj pravidelné vstupy do CSRD reportovania, aktualizacia internych dat a spolupraca s vnutornym auditom
pre transparentné reportovanie akychkolvek poruseni Zzelaného spravania sa zamestnanectva.

Opatrenia savisiace so zacleriovanim oséb so zdravotnym znevyhodnenim

VUB skupina podporuje za¢lefiovanie os6b so zdravotnym znevyhodnenim prostrednictvom konkrétnych opatrent,
ktorych cielom je vytvarat inkluzivne a dostupné pracovné prostredie. Déraz je kladeny najmad na odstrariovanie
bariér, podporu rovnakych prileZitosti a zohladriovanie individualnych potrieb zamestnancov.

Jednym z kltucovych opatreni je zapojenie VUB banky do projektu Profesialab, v ramci ktorého vytvara priestor pre
stdZe a nasledne aj pre trvalé pracovné uplatnenie oséb s neurodivergentnymi poruchami. Stuc¢astou tohto projektu
je aj vzdeldvanie manazérov a zamestnancov v témach suvisiacich s vytvaranim inkluzivneho pracovného prostredia,
s cielom podporit prijatie, porozumenie a efektivnu spolupracu v timoch.

Zamestnanci so zdravotnym znevyhodnenim alebo so zhorSenym zdravotnym stavom maju moznost poziadat
0 $pecialne pracovné pomécky, ktoré zvy3uju komfort a ulah¢uju vykon prace. VUB skupina zérover zaviedla
moznost prace na dialku az vrozsahu 100 %, ¢o umoziiuje lepdie zosUladenie pracovnych poZiadaviek
so zdravotnymi potrebami a rozsiruje prileZitosti zamestnania aj pre osoby so zhorsenym zdravotnym stavom.

V oblasti zamestnavania os6b so zdravotnym postihnnutim VUB banka plne respektuje a dodrziava legislativne
poziadavky platné v Slovenskej republike. Zaroven patri medzi zamestnavatelov, ktori aktivne vytvaraju priaznivé
pracovné podmienky pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim a podporuju ich dlhodobé uplatnenie na trhu prace.

Neoddelitelnou sucastou inkluzivneho a bezpe¢ného pracovného prostredia je aj déraz na dudevné zdravie. VUB
skupina systematicky rozvija aktivity v tejto oblasti a patri medzi lidrov na slovenskom pracovnom trhu v zavadzani
modernych nastrojov prevencie a podpory psychickej pohody zamestnancov.

VUB je aktivnym ¢lenom Koalicie zamestnavatelov za dusevné zdravie, ¢im sa hlasi k zavazku zvy3ovat povedomie,
odburavat stigmu a podporovat otvoreny dialég o dusevnom zdravi na pracovisku. Sucastou strategického pristupu
je aj rozsiahly program prevencie dusevného zdravia, ktory zahffia pravidelné prednasky, diskusie a odborné
webinare — realizované kazdy mesiac a pristupné vietkym zamestnancom.

VUB skupina implementovala aj certifikovany program Prvd pomoc pre dusevné zdravie, ktory poskytuje
zamestnancom praktické nastroje na rozpoznanie varovnych signalov, podporu kolegu v narocnej situdcii
a nasmerovanie na odborn pomoc. K dispozicii je zaroveri bezplatna 24/7 asistencna linka, prostrednictvom ktorej
mo&zu zamestnanci anonymne vyuzit psychologické poradenstvo.

Za systémové Usilie v tejto oblasti sa VUB stala prvou bankou na Slovensku, ktord ziskala ocenenie Certifikat Zlaté
Duse od Ligy za dusevné zdravie — prestizne uznanie pre organizacie s nadstandardnym pristupom k starostlivosti
o psychickd pohodu zamestnancov.

KedZe psychologicky bezpecné pracovné prostredie patri medzi zakladné piliere moderného inkluzivheho
leadershipu, VUB sa tejto téme venuje aj v ramci vzdeldvania a rozvoja manazérov. Tréningové programy kladu doéraz
na budovanie dévery, otvorenej komunikéacie, reSpektu a citlivého nardbania s individualnymi potrebami ¢lenov timu.
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Odborna priprava a rozvoj zru¢nosti
Politiky suvisiace s odbornou pripravou a rozvojom

Odborna priprava a komunikacia s dve zakladné paky na zapojenie véetkych [udi VUB skupiny do procesu
neustdleho rastu azlepSovania sa scielom zaruc¢it im tie najlepsie profesiondlne skusenosti. V stlade
s Podnikatelskym planom skupiny Intesa Sanpaolo na roky 2022 — 2025 a Stratégiou VUB skupiny, Intesa Sanpaolo
a VUB skupina pokracuju v investiciach do svojich ludi, &m vytvaraju jedine¢ny ekosystém zru¢nosti vhodny
pre sucasny kontext aj jeho buduci vyvoj.

Intesa Sanpaolo a VUB skupina sa vo viere, 7e neustdla modernizacia a 3kolenia jej ludi predstavuju délezity
rozlisovaci a hodnotovy faktor, zaviazali nadalej posilfovat svoju pritomnost na povinnom 3koleni, a tak reagovat aj
na poziadavky organov dohladu.

Pristup VUB skupiny k uceniu sa arozvoju svojich zamestnancov je integrovany do stratégie banky, ktord
zabezpeluje, Ze zamestnanci maju zruc¢nosti potrebné na dosiahnutie obchodnych cielov a st klucové pri zapajani
v3etkych zamestnancov do zavazku VUB k dodrziavaniu environmentalnych, socialnych a riadiacich principov (ESG).
Tento pristup vychadza v Ustrety réznym cielovym skupindm vradmci organizacie, podporuje pochopenie
a uvedomenie si tychto principov, ich vyznam a sulad s hodnotami a strategickymi cielmi VUB.

VUB poskytuje zamestnancom znalosti a zru¢nosti potrebné na integraciu principov udrzatelnosti, agility, inovacii
a orientacie na zakaznika do kazdodennej bankovej prevadzky. Stratégia vzdeldvania sa zameriava na rozvoj
odbornosti v oblasti udrzatelného bankovnictva, ¢im sa zabezpeluje, Ze zamestnanci rozumeju zodpovednym
finan¢nym praktikdm a vedia ich aplikovat v praxi. Silny déraz sa kladie na programy rozvoja liderskych schopnosti,
ktoré podporuju hodnoty udrzatelného bankovnictva, inkluzivnost a pohodu zamestnancov. Skolenia v oblasti
digitdlnej gramotnosti a kybernetickej bezpecnosti zabezpecuju prevadzkovld bezpec¢nost v sulade so sucasnymi
Standardmi moderného bankovnictva. Okrem toho s zamestnanci povinni absolvovat povinné Skolenia, ktoré
zabezpecuju sulad s regulacnymi poZiadavkami, odborny rozvoj a dodrziavanie poziadaviek dohladu.

S osobitnym dérazom na ESG sa odborna priprava riadi fazovym pristupom, ktory zahffia ochranu Zivotného
prostredia, biodiverzitu, klimatické opatrenia a témy riadenia, ako je diverzita, inkluzia a etické spravanie. Vnutorna
informacna kampan tieto principy posilfuje. Odborna priprava tiez zabezpecuje sulad s nariadeniami o boji proti
praniu $pinavych pefazi, financovani terorizmu, protimonopolnej politike, GDPR a riadeni konfliktu zaujmov, pri¢om
podporuje pristup nulove] tolerancie korupcie a posilfiuje transparentnost. V stlade so zaviazkom VUB skupiny
rozvijat ESG zru¢nosti zamestnancov boli implementované rézne Skoliace formaty prisposobené Specifickym
potrebam zainteresovanych oddeleni, roli alebo riadiacich Struktur:

Skupina zamestnancov Formét a detaily Skolenia
Dobrovolny online ESG e-kurz poskytujuci prehlad principov ESG,
Vsetci zamestnanci kltcovych aspektov, cielov a smernic EU.

Internd kampan k ESG témam
Hlbkové online alebo osobné skolenia prisposobené 3pecifickym potrebam.
Skupiny so 3peciadlnymi potrebami Workshopy a praktické stretnutia na rie3enie problémov pre zamestnancov
zodpovednych za implementaciu ESG opatreni.
Konzultacie a poradenské sluzby pre vybrané skupiny.
Skolenia ambasadorov, ktorf mentoruju ostatnych v $pecifickych oblastiach,
ako su klimatické zmeny alebo vytvaranie inkluzivneho pracovného
prostredia.
Skolenia so zameranim na rozvoj kultdry vedenia.
Manazérska populacia Déraz na nadobudnutie ESG poznatkov a postupov, ktoré zabezpecuju
udrzatelné vedenie a efektivne riadenie zamestnancov.

Profesionéli a ESG pracovnéa skupina

Pravidla skupiny Intesa Sanpaolo slvisiace s povinnymi Skoleniami urcuju prava, povinnosti a podmienky spojené
so vzdeldvanim. VUB zabezpetuje zamestnancom neobmedzeny pristup k vzdeldvacej platforme a moznost
absolvovat skolenia pocas pracovného c¢asu. Zamestnanci v retailovej sieti si mézu na tento Ucel poziadat o dva dni
prace z domu. Zodpovednost za splnenie poZiadaviek na skolenia nesu priami nadriadeni, pri¢om sulad monitoruje
a vyhodnocuje Utvar ludskych zdrojov.

V stlade so slovenskou legislativou VUB banka poskytuje $pecializované finan¢né vzdelavanie pre zamestnancov
pobockovej siete a vybrané pozicie s certifikaciou pre zakladny a stredny stuper odbornej spdsobilosti.

Tento vzdeldvaci program sa poskytuje na dialku prostrednictvom e-learningovych kurzov. Po Uspesnom absolvovani
poziadaviek kazdého modulu ziskavaju Ucastnici certifikat o absolvovani Specializovaného finan¢ného vzdelavania
s platnostou na jeden rok. Tato certifikacia zabezpeluje, Ze zamestnanci s opravneni a kompetentni poskytovat
klientom profesionalne a kvalitné finan¢né poradenstvo a je na naklady banky.

Aby sa zabezpecilo komplexné pokrytie, potreby odbornej pripravy sa kazdorocne zistuju prostrednictvom spoluprace
s prislusnymi riadiacimi Struktirami a funkciami ludskych zdrojov. Tieto potreby sa pravidelne prehodnocuju s cielom
riesit nové nariadenia, zistenia dozornych organov a vyvijajuce sa obchodné priority. Riadenie poZiadaviek na skolenia
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a vplyvov, rizik a prilezitosti, ktoré s nimi suvisia, je zarucené pripravou celkovych priorit Skolenia, ktoré zabezpecuju
diferencované skoliace iniciativy podla Ulohy, pokrytych oblasti a stvisiacich zodpovednosti.

Priority vzdeldvania a rozvoja a cielové skupiny su kazdoro¢ne definované odborom Ludské zdroje a organizacia
na zéklade poziadaviek obchodnych a podpornych jednotiek. Specifické potreby rozvoja zru¢nosti alebo znalosti sa
riadia na poziadanie, na zaklade aktualnych potrieb timov alebo individualnych odbornikov, s ohladom na rychlo sa
meniace prostredie atieto individudline poziadavky su definované, riadené a monitorované zapojenim
kompetentnych firemnych Struktur.

VUB Skupina zahffia do tréningového planu aj intervencie $koliaceho planu materskej spolo¢nosti, s vyznamom pre
skupinu Intesa Sanpaolo, integrované siniciativami definovanymi a implementovanymi nezavisle na zaklade
miestnych a/alebo sektorovych predpisov, ako aj stvisiacich obchodnych potrieb.

Procesy zapojenia vlastnej pracovnej sily a jej zastupcov

Proces analyzy potrieb a model poskytovania odbornej pripravy s garantované odborom Ludské zdroje
a organizacia, ktory je prepojeny s funkciami banky a so Struktdrami skupiny Intesa Sanpaolo na detekciu, analyzu
a zosuladenie potrieb Skoleni.

Profesionalny rozvoj riadia liniovi manazéri, ktorf maju pristup k Specialnemu rozpoctu na Skolenie. To im umozfiuje
organizovat externé skoliace programy alebo zapojit internych skolitelov na zaklade Specifickych vzdelavacich potrieb
ich timov. VSetci zamestnanci maju pristup k samoobsluznému systému prostrednictvom LMS (Learning
Management System = Systém riadenia vzdelavania) VUB Akadémie, ktory im umoziuje vyZiadat si vzdelavacie
programy od externych partnerov v stlade s ich planom rozvoja.

Od vsetkych zamestnancov sa vyzaduje, aby absolvovali povinné 3kolenie tykajuce sa zakladnych vedomosti
a zru¢nosti potrebnych pre ich Glohy. Okrem toho VUB banka ponuka siroku 3kalu povinnych aj dobrovolnych
vzdeldvacich programov na podporu zvySovania zru¢nosti a neustaleho vzdeldvania. Novi zamestnanci sa riadia
Struktdrovanym adapta¢nym planom navrhnutym tak, aby ulah¢il hladky proces nastupu.

Strategicky rozvoj zru¢nosti v sulade s dlhodobou viziou banky je zamerany na vybrané skupiny zamestnancov
na zaklade vopred definovanych kritérii. Okrem toho sa zamestnanci mézu prihlasit do otvorenych internych
a externych skoliacich programov, aby si dalej posilnili svoje kompetencie.

Na podporu neustaleho vzdeldvania maju vsetci manazéri pristup k online platforme Seduo, ktorad ponuka Siroku
skalu kurzov rozvoja makkych zru¢nosti.

Okrem toho mozu vetci zamestnanci vyuzivat dve digitalne vzdelavacie platformy — VUB Akadémia a LEA —, ktoré
ponukaju rézne vzdeldvacie programy suvisiace sich pracou. Zamestnanci mézu tieZz preskimat podstranku
Vzdeldvanie a rozvoj, ktord poskytuje pristup k zd&znamom minulych webindrov a mnozstvu rozvojovych zdrojov
pre dalsiu in3piraciu.

V pripade akychkolvek otdzok tykajucich sa odbornej pripravy a rozvoja sa zamestnancom odporuca, aby sa poradili
so Specializovanym konzultantom pre rozvoj, ktory im moze poskytnut poradenstvo v oblasti vzdelavacich prileZitosti
Sitych na mieru a riesit individualne potreby rozvoja. To zaistuje, Ze zamestnanci dostanu individualnu podporu
pri zvySovani svojich zru¢nosti a kariérnom raste. Okrem toho mézu zamestnanci vyuzit tento kanal na vyjadrenie
akychkolvek obav alebo nespokojnosti v stvislosti s ich skisenostami v oblasti profesionalneho rozvoja.

V pripade technickych problémov, vieobecnych otdzok alebo 3Specifickych poziadaviek tykajucich sa Skoliacich
programov mézu zamestnanci kontaktovat Specializovany tim podpory prostrednictvom e-mailu akademia@vub.sk
alebo poziadat o pomoc chatbota s podporou Al, ktory im poskytne okamziti pomoc.

Komplexné informacie o moznostiach vzdeldvania a rozvoja vratane katalogov skoleni, smernic a aktualizacii su
l[ahko dostupné na vyhradenom intranetovom portali v podstranke Vzdelavanie a rozvoj.

Ciele a metriky savisiace s rozvojom fudi VUB skupiny a talent manazment

Cielom skupiny Intesa Sanpaolo a VUB skupiny je poskytnut svojim zamestnancom moznosti rastu zalozenom
na vzdelavani ako motore rozvoja talentov pritomnych v skupine Intesa Sanpaolo a VUB skupine, ako aj schopnosti
prildkat ludi zvonku. V dbsledku toho sa vybavila kvalitativnymi cielmi savisiacimi s poskytovanim hodin krizového
vzdelavania vsetkym svojim fudom, ako aj Specifickymi metddami vzdelavania a spoluprace.

V tejto suvislosti ochranné opatrenia zavedené VUB skupinou umoziuju priebezné monitorovanie a riesenie tychto
problémov, ¢im je mozné dosiahnut stanovené ciele aj bez presného definovania kvantitativnych a meratelnych
cielov v obmedzenom ¢asovom horizonte.

Opatrenia stvisiace s odbornou pripravou a rozvojom zamestnancov VUB skupiny

VUB banka vnima rozvoj zru¢nosti a vzdelavanie zamestnancov ako jeden z najdéleZitejsich faktorov potrebnych
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na dosiahnutie svojich strategickych ambicii. Neprerusované vzdelavanie a profesionalny rast su preto neoddelitelnou
sucastou celkovej stratégie skupiny. Banka ponuka Siroké spektrum vzdeldvacich forméatov, ktoré reflektuju
réznorodé potreby a preferencie zamestnancov. Tento viacrozmerny pristup odzrkadluje zavazok VUB banky
podporovat kulturu neustaleho ucenia sa a odborného rozvoja. Vdaka Sirokej ponuke zdrojov a prilezitosti umozniuje
banka zamestnancom na v3etkych Urovniach rozvijat svoje zru¢nosti, dosahovat vynimocné vysledky a aktivne
prispievat k Uspechu organizacie.

Zamestnanci maju pristup k dvom vykonnym LMS platformam: platforme LEA, spravovanej materskou spolo¢nostou
Intesa Sanpaolo (ISP), a VUB Akadémii, hlavnej vzdelavace] platforme banky. Manazéri maju prostrednictvom LMS
prehlad o Skoleniach svojich timov a méZzu cielene reagovat na zistené nedostatky v zru¢nostiach — vyuzitim
prideleného rozpoctu na externé skolenia alebo Ucastou na konferencidch v sulade s rozvojovymi potrebami
organizacie.

Okrem toho maju manazéri pristup k online platforme Seduo, ktord ponuka na vyziadanie e-kurzy a zivé webinare
zamerané na osobny rozvoj a posilnenie liderskych zru¢nosti. Pre vietkych zamestnancov boli zriadené Specializované
intranetové stranky ako centrdlny bod pre odborny rast — obsahuju informécie o vzdelavacich programoch,
inSpirativny obsah a pravidelne aktualizovany kalendar podujati. Zamestnanci si mézu rezervovat konzultacie
s rozvojovymi odbornikmi, ktori pomahaju s tvorbou individualnych planov rozvoja.

V roku 2025 bolo absolvovanych celkovo 164 045 (2024: 170 228) hodin Skoleni, z ¢oho 123 965 (2024: 126.083)
hodin prebehlo v digitadlnom rezime (e-learning).

V dneSnom rychlo sa meniacom technologickom prostredi je schopnost pracovat s digitalnymi nastrojmi kltc¢ova.
VUB banka preto prostrednictvom Digitalnej akadémie rozvija digitalne zru¢nosti zamestnancov, pricom 3kolenia sa
zameriavaju na nastroje balika Office 365.

Digitalna akadémia ponuka elektronické kurzy svlastnym tempom a interaktivne webinare pokryvajuce funkcie
balika Office 365, ktoré pomahaju zamestnancom pracovat efektivnejsie.

V roku 2025 sme spustili program Digital and Al Literacy, ktory zahffial iniciativy ako Digital and Power Platform
Skills Academy a Al Academy. Program Data Skills Academy cielil na rozvoj talentov a prehlbovanie expertizy
v kluc¢ovych odbornych rolach. Iniciativa podporuje automatizaciu rutinnych cinnosti, efektivitu prace a rozvoj
digitdlneho mindsetu zamestnancov.

Umela inteligencia (Al) hra centralnu Ulohu v stratégii banky — nastroj Copilot zvySuje produktivitu v réznych tlohach.
Al Academy podporuje rozvoj Al mindsetu a porozumenia umelej inteligencii. Na podujati Innovation Fair sa
prezentuju digitalne rieSenia na podporu timového riadenia a optimalizaciu procesov.

Banke zalezi na kontinudlnom rozvoji digitalnych zru¢nosti, preto organizuje mesa¢né DigiTalks, vyuziva internych
ambasadorov digitalnych tém a zavadza Al nastroje ako My Buddy, SOFIA zaroveri banka postupne zavadza Al-
podporené digitalne asistenty (chatboty) s cieflom zefektivnit klientsku aj internd komunikaciu.

V oblasti kybernetickej bezpecnosti banka zrealizovala $pecidlny tréningovy program zamerany na nové hrozby.
V roku 2024 absolvovali zamestnanci Specializované skolenia, pricom program Cyber Security ponukol praktické
poznatky vyuZitelné aj mimo pracovného prostredia.

Kombindciou teoretickych poznatkov s praktickymi aplikaciami zabezpe¢uje VUB banka pripravenost zamestnancov
na vyzvy a prilezitosti digitalnej éry, ¢im podporuje ich osobny rozvoj a zaroveri prispieva k Uspechu celej organizacie.

VUB banka vyrazne posilnila svoj ramec vzdeldvania zamestnancov v oblasti environmentélnych, socialnych
a riadiacich (ESG) tém. Tento zavazok je zretelny v iniciativach realizovanych v roku 2025 a v planovanych aktivitach
na rok 2026, ktoré maju za ciel prehibit vedomosti zamestnancov, podporit ich zapojenie a zakomponovat ESG
principy do praxe banky. Hlavnym ciefom ESG vzdeldvania v roku 2025 bolo zabezpecit, aby zamestnanci VUB ziskali
jasné porozumenie ESG stratégie a priorit banky. Zamestnanci boli povzbudzovani, aby sa zucastnili na e-
learningovych kurzoch dostupnych na platforme LEA, ktoré sa venovali zédkladnym aspektom udrzatelnosti vratane
obehového hospodarstva, EU taxonémie a iniciativy ,ISPAESG: N&$ prispevok pre budtcnost”.

Okrem toho bola zrealizovana celoro¢na informacna kamparn zamerana na posilnenie porozumenia ESG medzi
zamestnancami, ktora vyuzila rézne komunikac¢né kanaly, vzdelavacie podujatia a aktivnu vyzvu na Ucast a dialédg.
V roku 2025 kladla VUB banka velky déraz na poskytovanie cielenych $koliacich programov pre timy a Gtvary priamo
zodpovedné za implementaciu ESG stratégie banky. Specializované $kolenia boli navrhnuté pre tim riadenia
averového rizika, ktory sa zucastnil na pokrocilom programe vyvinutom materskou bankou Intesa Sanpaolo (ISP).
Rovnako boli pripravené prispdsobené skolenia pre dalSie podporné Utvary vratane ludskych zdrojov, riadenia rizik
a prevadzky. Odbornost zamestnancov bola dalej posilnena prostrednictvom Ucasti na odbornych konferenciach,
ktoré priniesli cenné poznatky a inpiraciu pre podporu inovacii a udrzatelnych obchodnych praktik.

Na podporu hilbsieho zapojenia a zdielania Specializovanych poznatkov sa ESG Specialisti a ¢lenovia ESG pracovnej
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skupiny banky stali aktivnymi Gcastnikmi ESG Clubu, ¢o im umoznilo konzultacie k vysoko Specializovanym témam
a vymenu najlepsich skusenosti s partnermi z réznych sektorov.

V ramci socidlneho rozmeru ESG VUB banka pokracovala v klucovych iniciativach na podporu inkluzivneho
a podporného pracovného prostredia. Medzi tieto iniciativy patrili $kolenie ambasadorov pre diverzitu, rovnost
a inkluziu (DEI), program ,,Prva pomoc pre dusevné zdravie”, program psychologickej bezpecnosti, séria podcastov
.Ako sa citit dobre” a Akadémia odolnosti.

V oblasti riadenia (Governance) VUB banka posilnila sdlad sregulacnymi a organizacnymi $tandardmi
prostrednictvom Struktdrovanych 3Skoliacich programov a iniciativ na rozvoj lidrov. Zamestnanci sa zucastnili
na povinnych 3koleniach o zasadach Etického kédexu, sulade s GDPR, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a ochrane pred poZziarmi, predchadzani praniu Spinavych pefazi a financovaniu terorizmu (AML), protikorupcnych
praktikach, regulacnych ramcoch pre zahrani¢né banky (embargé), detekcii podvodov a kybernetickej bezpecnosti.
Tieto programy zabezpecuju, Ze spravanie zamestnancov je v sulade s najvyssimi etickymi a prevadzkovymi
Standardmi.

Vroku 2024 banka zaviedla korek¢né mechanizmy do svojho motivacného systému s cielom posilnit plnenie
povinnych Skoleni v stanovenom ¢asovom ramci a v roku 2025 v tejto praxi pokracovala. Toto opatrenie posilfiuje
zodpovednost a zabezpecuje nepretrzité dodrziavanie povinnosti na vsetkych Urovniach organizacie.

Celkovo 3 267 zamestnancov absolvovalo povinné skolenia prostrednictvom platforiem LEA a VUB Akadémia.

Ako sucast stratégie riadenia talentov skupiny Intesa Sanpaolo sa VUB banka aktivne zapéja do programu , Lider
buducnosti”, ktory je zamerany na rozvoj novej generacie manazérov a odbornikov so silnym medzinarodnym
a medziodborovym zameranim. Tato iniciativa podporuje ciele Biznis planu skupiny na roky 2022 — 2025, ¢im
zabezpecluje kontinudlny rozvoj internych talentov a dlhodobu udrZatelnost liderskych schopnosti. Program
pozostava z dvoch hlavnych iniciativ: International Talent Program, trojro¢ny program zamerany na rozvoj liderského
potencidlu a manazérskych zrucnosti prostrednictvom personalizovanych rozvojovych ciest (zapojili sa 2 zamestnanci
VUB), aKey People, iniciativa zamerana na posilnenie stredného manazmentu prostrednictvom identifikacie
a rozvoja vysoko potencidlnych odbornikov pre buduce liderské ulohy (do programu sa zapojilo 6 zamestnancov
VUB).

Okrem tychto kltuc¢ovych rozvojovych iniciativ sa VUB banka zameriava aj na onboarding novych zamestnancov
a manazérov, ako aj na rozvoj senior manazmentu. Banka zabezpecuje, aby novoprijati zamestnanci ziskali
komplexny Uvod do organizacie prostrednictvom pohlcujucich onboarding programov, zatial ¢o manazéri maju
k dispozicii prispbsobené adaptacné plany, ktoré ich vybavia potrebnymi nastrojmi a vedomostami na vykon ich tloh.
Okrem toho maju senior manazéri k dispozicii nepretrzité prilezitosti na profesionalny rozvoj vratane individuaineho
koucingu, Ucasti na strategickych férach alebo konferencidch zameranych na podporu inovacii a liderstva v ramci

banky.

Porovnanie hodin 3kolenia 2025 2024
celkovy pocet hodin skolenia (h) 164 045 170 228
hodiny skolenia v digitdlnom rezime (h) 123 965 126 083

zamestnanci, ktorf absolvovali povinné skolenia prostrednictvom platformy LEA

*
a VUB Akadémia 3267 3411

*Hodnota pre rok 2024 bola upravend na vy3sie uvedenu. P6vodna hodnota 3 331 reprezentovala pocet
zamestnancov, ktory absolvovali povinné skolenie na tému Boj proti korupcii a Uplatkarstvu.

Zdravie a bezpecnost
Politiky suvisiace so zdravim a s bezpe¢nostou

StruktUra bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci zabezpecuje monitorovanie rizika nedodrziavania predpisov
vo vztahu k oblastiam BOZP na pracovisku v stlade s legislativou SR 124/2006 Z. z.

Zasady a postupy, ktoré treba dodrziavat a uplatriovat pri zabezpecovani bezpecného pracovného prostredia,
upravuje VUB v nasledujucich dokumentoch: smernica Zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a smernica
Riesenie incidentov vo fyzickej bezpec¢nosti.

Uc¢elom dokumentov tykajucich sa politik je okrem iného formalizovat, konkretizovat a 3irit silné a zdielané hodnoty
integrity, excelentnosti, transparentnosti, reSpektovania Specifik, spravodlivosti, hodnoty ¢loveka a zodpovednosti
pri vyuzivani zdrojov a zasad spravania, ktoré upravuju vztah so zainteresovanymi stranami, ako je uvedené v Etickom
kodexe a vo Vnutornom kodexe spravania VUB skupiny.
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Pravidla VUB skupiny v oblasti BOZP sumarizuju ,systém Gloh a zodpovednosti”, na ktorom participuje mnozstvo
subjektov vo vztahu ku konkrétnym odbornym zru¢nostiam alebo k urcitym funkcidm, ako aj identifikuju hlavné
¢innosti stvisiace s riadenim prevencie na pracovisku.

Hoci banka neméa certifikat v stvislosti s medzindrodnymi normami (napr. normy ISO), v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci prijatim pravidiel skupiny Intesa Sanpaolo efektivne implementovala hlavné principy
vyplyvajuce z uvedenych noriem.

Za implementaciu zodpoveda riaditel odboru Informacna bezpecnost, antifraud, BCM, korporatna a fyzicka
bezpecnost. Zasady su dostupné prostrednictvom intranetu banky.

Procesy zapojenia vlastnej pracovnej sily a jej zastupcov

VUB skupina sa zavdzuje poskytovat vietkym zamestnancom bezpe¢né pracovné prostredie, zabezpecovat
dodrziavanie predpisov o bezpecnosti na pracovisku a podporovat kultiru pohody. Povinné Skolenia v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany st poskytované prostrednictvom lokalnej platformy LMS
VUB Akadémia a musia byt Uspesne ukoncené zavere¢nym testom a certifikaciou. Okrem povinnych 3koleni VUB
skupina realizuje aj wellbeing a preventivne iniciativy zamerané na podporu fyzického a psychického zdravia
zamestnancov.

Okrem tychto povinnych Skoleni sa Specializovany personal zucastiiuje na odbornych Skoliacich programoch
a certifikacnych kurzoch, aby bol informovany o najnovsich bezpe¢nostnych poziadavkach a osvedcenych
postupoch.

Okrem skoleni podla predpisov banka ponuka aj volitelné kurzy prvej pomoci a ochrany pred aktivnymi hrozbami,
ktoré zamestnancom umozriuju dobrovolne zvy$ovat svoju pripravenost na mimoriadne situacie. V ¢ase krizy VUB
banka poskytuje aj psychologicku podporu prostrednictvom odbornych konzultacii, aby zamestnanci mali v pripade
potreby pristup k odbornej pomoci.

Na podporu dusevnej pohody na pracovisku banka zaviedla program Prvé pomoc pre dusevné zdravie, ¢im vytvorila
siet vyskolenych a certifikovanych zamestnancov, ktori ponukaju vzdjomnu podporu. Okrem toho je jednou
z hlavnych vzdelavacich iniciativ banky Skolenie o psychologickej bezpecnosti, ktoré sa uskutocriuje na drovni timov
vratane Ucasti manazérov. Cielom tohto programu je podporovat inkluzivne a podporujuce pracovné prostredie,
v ktorom sa kazdy zamestnanec citi ocefiovany a akceptovany.

Prostrednictvom tychto komplexnych iniciativ VUB banka posilfiuje svoj zavézok k bezpecnosti, odolnosti a pohode
zamestnancov a zabezpecuje zdravé a bezpecné pracovisko pre vietkych.

Ndapravné procesy vo vztahu k vlastnej pracovne; sily a jej zastupcom a kanaly na vznesenie pripomienok

Riadenie vyznamnych vplyvov na zamestnancov VUB skupiny v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci je
upravené Specifickymi internymi postupmi, v ktorych je uvedeny pristup k riadeniu zistenych nedostatkov
prostrednictvom kontrolnych ¢innosti a pripadnych napravnych opatreni, ktoré je potrebné vykonat.

Tieto predpisy definuju aj komunikacné kandly, ktoré maju zamestnanci k dispozicii na prijimanie informacii
a komunikaciu s prislusnymi funkciami v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Tento proces riadi
a zodpoveda zan oddelenie Fyzicka bezpec¢nost.

Okrem nahlasovania podla Etického kédexu a oznamovania nekalych praktik je vsetkym zamestnancom k dispozicii
kanal na nahlasovanie rizik a incidentov prostrednictvom oddelenia Fyzicka bezpecnost, ako aj prostrednictvom
odborov.

Cinnosti na monitorovanie a posudzovanie rizik pre zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
sU navyse definované v Kolektivnej zmluve, ktora tiez urcuje rézne Struktdry zodpovedné za tieto procesy.

Ciele suvisiace so zdravim a s bezpec¢nostou

VUB skupina si zatial nestanovuje vlastné ciele, nakolko su definované, schvalené a monitorované na urovni
materskej spolo¢nosti, Intesa Sanpaolo, v rdmci konsolidovanej stratégie a struktury riadenia skupiny.

Ako dcérska spolo¢nost je skupina VUB sucastou tychto cielov, zabezpe¢uije ich implementéciu vo svojich ¢innostiach
a poskytuje relevantné udaje o vykonnosti na dcely konsolidovaného vykazovania. Prislusné ciele, metodiky a
zverejnenia o naplnani tychto cielov su sucastou konsolidovanych vykazov a spravach skupiny Intesa Sanpaolo, ktorej
je VUB skupina sucastou.

Opatrenia stvisiace so zdravim a s bezpecnostou

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia VUB banka dlhodobo realizuje mnozstvo iniciativ, ktoré presahuju rdmec
zakonnych povinnosti a kladu déraz na prevenciu, v¢asnu diagnostiku a podporu celkového fyzického aj psychického

zdravia zamestnancov. Jednym z najvyznamnejsich nastrojov je Program medzindrodnej zdravotnej starostlivosti,
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ktory bol obnoveny aj v roku 2025. Zamestnancom s trvalym pracovnym pomerom ponuka moznost ziskat odborné
lekarske poradenstvo formou druhého nézoru, a v pripade zavaznych diagnéz aj pristup k liecbe v zahrani¢nych
centrach excelentnosti vratane Uplného pokrytia lie¢ebnych aj stvisiacich nékladov. Program bol zarover rozsireny
o podporu v situacidch Zivot ohrozujucich ochoreni, pri ktorych banka poskytuje 100 % nahradu prijmu pocas
docasnej pracovnej neschopnosti, ¢o predstavuje vyznamnu pomoc pre zamestnancov v najnaroc¢nejsich Zivotnych
okamihoch.

Délezitym prvkom starostlivosti o zdravie su aj pravidelne organizované Dni zdravia, ktoré sa vo VUB uskutocniuju
viackrat ro¢ne a sU zamerané na rdzne spektra prevencie. Zamestnanci maju moznost absolvovat zakladny zdravotny
skrining, nechat si zmerat Uroven stresu ¢i vyuZzit odbornd kontrolu materskych znamienok. Osobitna pozornost je
venovana aj Specifickym zdravotnym témam — pre zeny sU organizované aktivity zamerané na prevenciu rakoviny
prsnika vratane edukacie o technikdch samovysetrenia a diskusii 0 menopauze. V roku 2025 bol cely november
venovany muzskému zdraviu, so zameranim na prevenciu rakoviny semennikov a sUvisiacu osvetu. Sucastou podpory
prevencie je aj bezplatné oc¢kovanie proti chripke priamo na pracovisku, ktoré bolo rozsirené o moznost o¢kovania
proti zltacke typu A v pobockovej sieti, kedZe v niektorych regiénoch bol zaznamenany zvyseny vyskyt tohto
ochorenia.

Ako uz bolo spomenuté, vyznamnu tlohu zohrava aj systematické starostlivost o dusevné zdravie. VUB sa tejto téme
venuje prostrednictvom komplexného programu Banka s dusou, ktory prepdja preventivne aktivity, vzdelavanie
a dostupnt formu pomoci. Kazdy mesiac prebiehaju odborné prednasky a diskusie v spolupraci s Koaliciou
zamestnavatelov za dusevné zdravie, vdaka ¢omu sa otvara priestor pre dialég o témach, ktoré vyznamne ovplyvriuju
Zivot zamestnancov aj ich pracovnu pohodu. V ramci certifikovaného programu Prvd pomoc pre dusevné zdravie uz
bolo vyskolenych viac ako 5 % zamestnancov, ktori su schopni rozpoznat signdly dusevného nepohodlia medzi
kolegami a nasmerovat ich k adekvatnym formam odbornej pomoci. Podstatnym prvkom dostupnosti podpory je aj
bezplatna 24/7 asistenc¢na linka, ktord moézu zamestnanci vyuzit anonymne a kedykolvek. Za svoje aktivity v tejto
oblasti sa VUB stala prvou bankou na Slovensku, ktora ziskala prestizny certifikat Zlaté Duse udelovany Ligou
za dusevné zdravie.

Starostlivost o zdravie zamestnancov doplifaju aj dalsie benefity. V rdmci programu Zlavy pre zamestnancov banka
sprostredkiva zvyhodnené ceny zdravotnych pomdcok, vysetreni ¢i sluzieb zameranych na podporu fyzickej
a psychickej kondicie. Délezitym opatrenim je aj moznost Cerpania extra dni volna pri kratkodobych ochoreniach, ¢o
zamestnancom umozfiuje zotavit sa bez zbyto¢ného stresu a podporuje rychlejSiu regeneraciu pracovnej sily.

Vsetky uvedené aktivity odrazaju zavazok banky vytvarat pracovné prostredie, ktoré podporuje nielen fyzicku, ale aj
psychologicku bezpecnost. Ta je nevyhnutnou sucastou inkluzivnej firemnej kultdry, ktorej sa banka intenzivne
venuje aj v ramci rozvoja manazérov a timovej prace.

Metriky suvisiace so zdravim a s bezpe¢nostou

K 31. decembru 2025 je 100 % zamestnancov pokrytych systémom riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Pre VUB skupinu je systém definovany pravidlami skupiny Intesa Sanpaolo, ktoré prijala VUB.

Nasledujuca tabulka uvadza hlavné ukazovatele tykajuce sa pracovnych trazov a umrti, ku ktorym doslo vo VUB
skupine pocas roka.

2025 2024

Percentudlny podiel [udi z vlastnej pracovnej sily, na ktorych sa vztahuje systém riadenia bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci zalozeny na pravnych poziadavkach a (alebo) uznévanych norméach alebo 100 % 100 %
usmerneniach

Pocet Umrti vlastnych zamestnancov v dosledku pracovnych trazov a choréb suvisiacich s pracou 0 0

Pocet smrtelnych Urazov v dosledku pracovnych drazov a choréb z povolania inych pracovnikov
pracujucich na pracoviskach podniku

Pocet zaznamenanych pracovnych Urazov vlastnych zamestnancov 8 6

2025 2024 *

Miera zaznamenanych pracovnych Urazov vlastnych zamestnancov 1,52 1,11

*Pre rok 2025 sme pouzili presnejsiu kalkulaciu odpracovanych hodin, ktora sa zaklada na skuto¢nom odpracovanom
Case, zohladrujucom dovolenky a platené volna. Rok 2024 sme prepocitali na zaklade zmenenej presnejsej kalkulacie
odpracovanych hodin. Pévodna vykazovana hodnota v roku 2024 bola 0,82.
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Pocet zaznamenanych Urazov sa uvadza tak, Ze sa zohladnia Urazy, ktoré sa stali zamestnancom pri praci, ako aj
Urazy pri preprave na zaklade predloZenych sprav o Urazoch.

Urazovost sa vypotita ako pocet Urazov za rok z celkového poctu odpracovanych hodin vynasobeny koeficientom
rovnym 1 000 000.

VUB poskytuje Odborovému zvazu prehlad o vietkych relevantnych informaciach o BOZP (napr. pocet pracovnych
Urazov, pocet lUpezi, poCet nedostatkov na pracoviskach, pocet odstranenych nedostatkov, prevadzkové naklady
na ochranné osobné pracovné prostriedky, prevadzkové naklady na odstrafiovanie nedostatkov).

Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym zivotom a pracovny cas
Politiky suvisiace s rovhovahou medzi pracovnym a sitkromnym Zivotom

S cielom zabezpeit dobru rovnovahu medzi osobnym a pracovnym zivotom svojich zamestnancov méa VUB banka
stanovené pravidla a zasady, ktoré slizia aj na riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti stvisiacich s touto problematikou.
Tieto su upravené prostrednictvom Etického kddexu a smernice Pracovny cas s prilohou Smart Work, ktoré su
zosUladené s narodnymi a medzindrodnymi normami pre reSpektovanie ludskych prav suvisiacich s rovnovahou
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom (napr. Deklaracia o zakladnych zasadach a pravach pri praci).

Eticky kdédex, dostupny na webove] stranke spolo¢nosti pre klientov a externé zainteresované strany, sa zaobera
zadsadou spravania ,reSpekt k ludom” a okrem inych zdmerov si kladie za ciel presadzovat politiky, ktoré ulahc¢uju
rovnovahu medzi osobnym a pracovnym Zzivotom. Podporuje flexibilitu a zavadza iniciativy na zosuladenie
pracovnych a sukromnych zavazkov, pricom uzndava, Ze tato rovnovaha je zékladom wellbeingu kazdého jednotlivca.

Pravidla flexibilnej prace ako sucast smernice Pracovny ¢as s prilohou Smart Work st dostupné na firemnom intranete
v sekcii HR regulacie portalu #People. Tieto pravidla zhffiaju vSetky aktualne ustanovenia tykajuce sa flexibilnej prace
a spolu s Etickym kédexom maju za ciel ulah¢it zamestnancom zosuladenie pracovného a stkromného Zivota. VUB
banka napriklad predstavila flexibilné modely prace, prerobila kanceldrske priestory a pilotne odsku3ala ,kratky
tyzden” so Styrmi devathodinovymi diiami. Smart Working 2.0 priniesol moznost Cerpat flexibilné prvky prace aj pre
Specializované role v pobockovej sieti. .

Za implementaciu uvedenych zasad a pravidiel zodpoveda riaditel odboru Ludské zdroje a organizacia a su
spristupnené zamestnancom banky prostrednictvom intranetu.

Politiky suvisiace s pracovnym ¢asom

VUB skupina sa zavdzuje vytvarat pracovné prostredie, ktoré podporuje profesionalne tspechy aj osobnd pohodu.
Banka uznava, Ze rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zzivotom je nevyhnutnd pre udrzanie motivacie,
produktivity a dlhodobej angaZovanosti. Na tento ucel VUB zaviedla strukturovany pristup, ktory kombinuije flexibilné
pracovné podmienky, respektovanie osobného ¢asu zamestnancov a komplexnu politiku dovoleniek. Pristup VUB
k rovnovdhe medzi pracovnym a sukromnym zivotom je podporeny jasnymi vnutornymi predpismi, ktoré definuju
Upravu pracovného casu a politiku dovoleniek. Tieto usmernenia su vypracované v stlade s pravnymi poziadavkami
a osvedcenymi postupmi, ¢im sa zabezpecuje transparentnost a konzistentnost pri ich uplatriovani.

Riadenie pracovného ¢asu vo vztahu k pohode zamestnancov sa riadi smernicou Pracovny ¢as spolu s jej prilohami
PrileZitostna praca z domu a telepraca a Smart Work 2. Tieto predpisy vymedzuju principy flexibilného usporiadania
pracovného ¢asu a moznosti prace na dialku, ¢o umoznuje zamestnancom optimalizovat ich profesionalne a osobné
zavazky. Vsetky suvisiace zasady boli prehodnotené a schvalené po konzultacii s Radou odborovych zastupcov, a. s.,
VUB (ROZ). Okrem zésad pracovného ¢asu upravuje rémec dovolenky zamestnancov a dodato¢nych volnych dni aj
smernica Benefity pre zamestnancov a Kolektivna zmluva. Tieto dokumenty definuju podmienky, za ktorych mézu
zamestnanci ziskat rozne typy pracovného volna, ¢im sa zabezpecuje Strukturovany a spravodlivy pristup k rovnovahe
medzi pracovnym a sikromnym zivotom v celej organizacii.

Vsetky tieto smernice, v stlade so zdkonom, su vzdy inspirované snahou vyhnut sa akejkolvek aktivnej alebo pasivne;
diskrimindcii ludi z VUB skupiny. Stanovenim jasnych smernic a zapojenim sa do neustaleho dialégu so zastupcami
zamestnancov, VUB posiliiuje svoj zavdzok podporovat podporné a udrzatelné pracovné prostredie.

VUB prijala Smart Work ako moderny pristup k organizacii prace, ktory umoziiuje zamestnancom vykonavat svoje
povinnosti hybridnym spdsobom pri zachovani efektivity a spoluprace. Tento model je zaloZeny na flexibilite,
vzajomnej dévere a mysleni orientovanom na vysledky, ktoré zaistuju, ze zamestnanci dokazu efektivne riadit svoje
profesionalne a osobné zavazky.
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Klucové principy Smart Work vo VUB zahfiaju:

Kla&ové principy Smart Work vo VUB Popis
Zamestnanci mozu kombinovat pracu na dialku a pracu v kancelarii
Hybridné pracovné prilezitosti s ciefom optimalizovat produktivitu a timovu pracu, az do 100 % casu

prace na dialku po schvéleni na 12 mesiacov.

Pracovné plany je mozné upravit v rozumnych medziach tak, aby vyhovovali
individuadlnym potrebédm a zaroven zabezpecili kontinuitu podnikania.
Vykon sa hodnoti skér na zéklade vysledkov zamestnancov nez na zaklade
Casu strdveného na pracovisku.

Zamestnanci nie su povinni zapajat sa do pracovnej komunikacie mimo
ur¢eného pracovného casu, s vynimkou naliehavych situacii.

Flexibilny pracovny cas

Pristup orientovany na vysledky

Prévo na odpojenie

VUB banka navyse pontka zamestnancom moznost stvordriového pracovného tyzdia ako alternativu k tradicnému
patdrovému planu. Zamestnanci centrély a vybrané Specializované role v retailovej obchodnej sieti si mézu flexibilne
vybrat na tyZzdennej béaze, ¢i budu pracovat predizeny pracovny ¢as pocas tyroch dni (9,6 hodiny denne), alebo
Standardny patdriovy tyzden (7,75 hodiny denne). Tato dohoda poskytuje kazdy tyZzderi dodato¢ny deri volna, ¢o
umoznuje zamestnancom sustredit sa na osobné aktivity a odpocinok. Az dve tretiny pracovnych tyZzdriov v roku je
mozné skratit.

Banka tieZ podporuje ramec predizeného pracovného ¢asu, kde sa od zamestnancov vyzaduije, aby odpracovali 7,75
hodiny denne, ale maju moznost si tieto hodiny rozlozit podla dohody so svojim manazérom, reSpektujuc pevny c¢as
medzi 9.00 a 15.00 alebo otvaracie hodiny v pobockovej sieti. To znamend, Ze zamestnanci mozu pracovat
v Casovych blokoch, ktoré vyhovujd ich individualnemu rozvrhu, ¢im podporuju vacsiu autondmiu a efektivitu.

Okrem toho VUB banka umoziuje zamestnancom pracovat odkialkolvek vramci Slovenska. Tato flexibilita je
vyhodnd najma pre tych, ktori sa potrebuju docasne prestahovat alebo uprednostriuju pracu z réznych miest
z osobnych dévodov.

Na dal3iu podporu wellbeingu zamestnancov VUB pontka strukturovany ramec dovoleniek, ktory poskytuje flexibilitu
pre osobné a rodinné zalezitosti. Banka zabezpecuje dodrZiavanie platnych pracovnopravnych predpisov a zaroven
ponuka dalsie vyhody na podporu rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom.

Typy pracovného volna, ktoré su k dispozicii vo VUB, zahffiaju:

Typ pracovného volna Popis

Zamestnanci maju narok na stanoveny pocet dni platenej dovolenky, ktoré je mozné flexibilne

rozvrhnut.

K dispozicii je dalsie volno na rodi¢ovské povinnosti, starostlivost o rodinu, vzdelavanie, oslavu

narodenin a osobné zalezitosti.

Zamestnanci su podporovani pocas nepritomnosti zo zdravotného dévodu v sulade so zakonnymi

Pracovna neschopnost a s benefi¢nymi ustanoveniami; okrem toho banka pontka az 6 dalsich volnych dni - ,Volno
starostlivost o zdravie”, na podporu fyzického a dusevného zdravia.

Roc¢na dovolenka

Mimoriadne volno

Volné dni navyse VUB poskytuje okrem oficialnych $tatnych sviatkov aj dalsie dni v sulade so slovenskou legislativou,
(platené aj neplatené) napriklad na ucely svadby, pohrebu, prestahovania a pod.
Neplatené volno

3 Sabbatical Zamestnanci maju moznost ¢erpat predlzent dovolenku za 3pecifickych podmienok.

Vsetky politiky tykajuce sa dovoleniek sa pravidelne prehodnocujd, aby boli v stlade s vyvijajucimi sa obchodnymi
potrebami a legislativnym vyvojom. Zamestnanci maju pristup k aktualnym informaciam prostrednictvom firemného
intranetu, HR portalu, vyhradenej sharepointovej stranky a su podporované internymi kampariami s cielom zvysit
povedomie o flexibilite, zabezpecit transparentnost a jednoduchost planovania.

VUB neustale investuje do iniciativ, ktoré podporuju zdravé a podporujuce pracovné prostredie. To zahfna programy
pohody zamerané na dusevné a fyzické zdravie, prilezitosti na profesionalny rozvoj a kultdru na pracovisku, ktora
reSpektuje osobny ¢as zamestnancov.

Integraciou flexibilnych pracovnych podmienok s komplexnou politikou dovoleniek VUB opétovne potvrdzuje svoj
zavazok vytvarat udrzatelné pracovné prostredie zamerané na zamestnancov.

Z4avazky v oblasti ludskych prav

Vietky interné predpisy VUB skupiny upravujuce flexibilné formy prace, smart work a pristup k zamestnaneckym
benefitom sU implementované v stlade s platnou legislativou v oblasti [udskych prév a su nastavené tak, aby
reSpektovali diverzitu a roznorodost potrieb zamestnancov, bez akejkolvek formy diskriminacie.

Procesy zapojenia vlastnej pracovnej sily a jej zastupcov

Model pracovnopravnych vztahov zavedeny a rozvijany VUB bankou v sulade s dohodou s Radou odborovych
zéstupcov VUB, a.s. (ROZ), poskytuje zaklad pre bilateralne diskusie tykajuce sa tém dusevnej a fyzickej pohody
zamestnancov. Viac informécifi najdete v Casti ,,Ochrana zamestnania a pracovné vztahy — Procesy zapojenia vlastnej
pracovnej sily a jej zastupcov”.
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Okrem toho bol rdmec Smart Work vyvinuty ako iniciativa riadena zamestnancami, ktora zaistuje zohladnenie potrieb
a oCakavani réznych skupin zamestnancov. Proces sa zacal prieskumom na pochopenie ocakavani zamestnancov,
po ktorom nasledovala hibkova analyza $pecifickych potrieb réznych cielovych skupin, ako st rodi¢ia, generacia
Z a starsi zamestnanci. Specializovana pracovna skupina, zlozend zo zastupcov zamestnancov, potom spolupracovala
na navrhu rdmca a polozila zaklady jeho efektivnej implementacie.

Népravné procesy vo vztahu k vlastnej pracovnej sile a jej zastupcom a kanaly na vznesenie pripomienok

Aj v otazkach tykajucich sa pracovného ¢asu mézu zamestnanci VUB skupiny najskér kontaktovat svojho
referen¢ného HR manaZzéra, ako aj vyuzit Specifickl asistencnt sekciu na HR portdli, kde ziskaju technicki pomoc
pri uplatiiovani prislusnej legislativy. To je sprevadzané moznostou nezavislého vyuzivania réznych kanalov podavania
sprav, ktoré maju zamestnanci k dispozicii, t. j. takzvané systémy aktivneho pocuvania, ktoré zahffiaju:

— formalnu spravu ich manazérovi, personalnemu pracovnikovi alebo referentovi spolo¢nosti pre osobné
zalezitosti;

— whistleblowing, dalsie informéacie najdete v Standarde ESRS G1 — Obchodné spravanie, v Casti Politiky, ciele
a opatrenia sUvisiace sochranou oznamovatelov; vSetci zamestnanci absolvuji Uvodné  Skolenie
o whistleblowingu v prvy defi zamestnania, potom st povinni kazdé dva roky absolvovat povinny obnovovaci e-
learningovy kurz;

— dalSie postupy urcené na oznamovanie kompetentnym StruktUram vratane S3pecializovanych Struktur,
akéhokolvek neuplatfiovania alebo nespravneho alebo diskrimina¢ného uplatfiovania pravnych predpisov
tykajucich sa pracovného pomeru (vratane pravnych predpisov tykajucich sa pracovného casu) s odkazom
na konkrétne tematické oblasti, ako su: Eticky kodex, DE&I, sexudlne obtaZovanie, porusovanie nariadenia
0 zamestnanosti atd.

VUB banka ochrariuje oznamovatelov od akejkolvek formy odplaty, diskriminécie alebo penalizacie a zabezpecuje
maximalnu dévernost bez toho, aby boli dotknuté zékonné povinnosti.

Riesenie staznosti/hlaseni zamestnancami VUB skupiny je upravené v prislusnych podnikovych predpisoch vratane
tych, ktoré sa venuju konkrétnym kanalom (pozri napriklad Postup pre vybavovanie podnetov), ako aj vo Vnutornom
kodexe spravania VUB skupiny, ktory $pecifikuje rézne sposoby, akymi je mozné vyjadrit aj porusenia, neuplatriovanie
alebo diskrimina¢né uplatriovanie pravnych predpisov tykajucich sa pracovnopravneho vztahu vratane otdzok
tykajucich sa pracovného casu.

Ciele suvisiace s rovnovahou medzi pracovnym a stikromnym zivotom a pracovnym ¢asom

VUB skupina si zatial nestanovuje vlastné ciele, nakolko su definované, schvalené a monitorované na urovni
materskej spolocnosti, Intesa Sanpaolo, v ramci konsolidovanej stratégie a Struktury riadenia skupiny.

Ako dcérska spolo¢nost je skupina VUB sucastou tychto cielov, zabezpe¢uje ich implementéciu vo svojich ¢innostiach
a poskytuje relevantné Udaje o vykonnosti na Ucely konsolidovaného vykazovania. Prislusné ciele, metodiky
a zverejnenia o naplfiani tychto cielov su sucastou konsolidovanych vykazov a spravach skupiny Intesa Sanpaolo,
ktorej je VUB skupina su¢astou.

Opatrenia stvisiace s rovnovahou medzi pracovnym a sukromnym Zivotom

VUB skupina podporuje rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom prostrednictvom opatreni, ktoré
zohladruju réznorodost zivotnych situdcii a potrieb zamestnancov. Cielom je vytvarat flexibilné pracovné
podmienky, podporovat regeneraciu a prispievat k dlhodobej spokojnosti a vykonnosti zamestnancov.

Zakladnym nastrojom je koncept smart work, ktory prinasa flexibilné formy prace vratane moznosti skratenych
pracovnych reZzimov. Zamestnanci mézu pracovat v Stvordfiovom alebo patdfiovom rezime a zaroven si rozlozit
pracovny den do viacerych ¢asovych Usekov podla svojich potrieb. Spolo¢nym zastihnutelnym ¢asom je interval od
9.00 do 15.00 hod., ¢o umozriuje lepsie zosuladenie pracovnych povinnosti so sukromnym Zivotom. Zarovern Smart
work umoznuje pracovat odkialkolvek v ramci Slovenska v rezime prilezitostnej prace z domu (do 10 dni prava
vzdialene) alebo telepraca (80 % casu prrace vzdialene). VUB umoziuje aj 100 % home-office, ktory sa
prehodnocuje na ro¢nej baze s cielom zabezpecit zdravie a pohodu zamestnanca.

VUB skupina aktivne podporuje planovanie a priebezné cerpanie volna. Okrem zékonnej dovolenky maju
zamestnanci k dispozicii aj benefitné dni volna, ako st dni na starostlivost o zdravie, defi pre seba a rodinu,
narodeninovy defi ¢i volno pri vyznamnych Zivotnych udalostiach. Administrativna zataz bola znizena aj v pripadoch
navstevy lekara alebo sprevadzania rodinného prislusnika. Podpora rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom je zaroven posilfiovana prostrednictvom cielenej internej komunikacie a odbornych prednasok.

Ako prevenciu pred syndrémom vyhorenia VUB skupina pontka moznost ¢erpania sabbaticalu, ktory zamestnancom
poskytuje priestor na oddych, regeneraciu a osobny rozvoj. Sabbatical je mozné Cerpat po odpracovani 5 rokov a to
v rozsahu 1 az 3 mesiace.
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Vyznamnu Ulohu zohrava aj program prevencie Care Lab, zamerany na podporu zdravej vyzivy, fyzickej aktivity,
emocionalnej pohody a starostlivosti o rodinu. Program ponuka praktické nastroje a odporucania, vratane pristupu
k aplikaciam ako #stepbystep alebo Petit BamBou, ktoré podporuju dusevnl pohodu a zdravé navyky.

Zamestnanci moézu Cerpat indpiraciu aj zo skusenosti kolegov prostrednictvom interného podcastu Ako sa mat dobre
alebo pocas internych wellbeing konferencii, ktoré vytvaraju priestor na zdielanie praktickych tipov a overenych
pristupov.

Na podporu zosuladenia prace a starostlivosti o rodinu VUB skupina pocas letnych mesiacov organizuje detsky tabor
pre deti do 13 rokov, ¢im zamestnancom ulahcuje zabezpecenie starostlivosti pocas skolskych prazdnin.

Podpora zdravého zivotného Stylu je posilnena aj prostrednictvom Sportovych aktivit, cviceni, prednasok a diskusii.
Zamestnanci maju moznost vyuzivat zlavy na Sportoviskd a rekreacné aktivity prostrednictvom benefitnych
programov, ako su MultiSport a UpBalancea.

Sucastou benefitov je aj rekreacny poukaz, ktory zamestnancom umozriuje planovat zvyhodnené pobyty zamerané
na oddych a regeneraciu pracovnych sil.

Odbomnaé priprava a rozvoj pre wellbeing zamestnancov

VUB banka vramci svojho zavizku k spokojnosti zamestnancov poskytuje rézne $koliace programy ur¢ené
na zvysenie profesionalnej a osobnej odolnosti. Kltcovou iniciativou v tejto oblasti bolo Skolenie zru¢nosti v oblasti
odolnosti ,,Resilience Skills”, ktoré bolo spristupnené vsetkym zamestnancom vo forme 30-minGtovych rannych
Startovacich stretnuti zameranych na posilnenie adaptability a zvladania stresu na pracovisku, ako aj program
odolnosti pre manazérov a timy Resilience program na poZziadanie.

Vzdeldvacie aktivity sa zameriavaju aj na rozvoj vodcovskych kompetencii na podporu principov Smart Work.
Vzhladom na to, Ze manaZzéri zohravaju kluc¢ovu Ulohu pri dohlade nad pracovnym ¢asom zamestnancov, ich
pohodou a podporovanim produktivneho pracovného prostredia, skoliace programy pre manazérov zahfiiali aj:

— riadenie hybridnych timov s cielom zabezpecit efektivitu aangazovanost vo flexibilnych pracovnych
podmienkach;

— vytvaranie psychologicky bezpe¢ného prostredia, umoznujuce otvorent komunikaciu a déveru v timoch;

— delegovanie pravomoci a splnomocnenie, povzbudzovanie zamestnancov, aby prevzali zodpovednost za svoju
pracu a podporovanie kultdry zodpovednosti;

— budovanie autonémnych timov, zlepsenie spoluprace a rozhodovania na vietkych Urovniach.

Smart Work a rovnovaha pracovného a osobného Zivota su Uzko spaté s efektivnym vyuZivanim digitalnych
technolégii. VUB preto realizuje bohaty program na rozvoj digitalnych zru¢nosti a vyuZzivania Al technolégii, aby sa
zaistilo, ze budu méct plne vyuzivat moderné nastroje na spolupracu na dialku, efektivitu a komunikaciu.

Vsetky tieto iniciativy tykajuce sa wellbeingu su zamerané na vytvorenie pozitivnych vplyvov, ktoré v kone¢nom
doésledku vedu k vyraznému zlep3eniu rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom zamestnancov.

Sukromie fudi VUB skupiny
Politiky savisiace so sukromim fudi VUB skupiny

VUB vzdy dodrziavala vysoky a trvaly zavazok k ochrane osobnych Gdajov zamestnancov a spolupracovnikov VUB
skupiny, pricom zabezpecila zber a spracovanie Udajov plne v sulade s platnymi legislativnymi ustanoveniami.
Regula¢nym rdmcom o ochrane fyzickych oséb pri spracvani osobnych udajov je nariadenie (EU) 2016/679 (tzv.
GDPR), ktoré nadobudlo ucinnost 25. maja 2018, ktorého nové pravidla prijala banka a formalizovala v hlavnych
internych riadiacich dokumentoch, ktoré pozostavaju z Etického kédexu skupiny a Vnutorného kddexu spravania
VUB skupiny, ktoré definuju spravanie, ktoré s zamestnanci a spolupracovnici VUB skupiny povinni dodrziavat
s ciefom zabezpecit spravne spracovanie Udajov.

Okrem toho VUB od svojich dodavatelov vyzaduje dodrziavanie politik, nariadeni a $tandardov tykajucich sa ochrany
osobnych udajov, pricom definuje ich subjektivnu Ulohu pri spracovatelskych c¢innostiach, posudzuje existenciu
potrebnych zaruk, formalizuje zmluvné podmienky a vykonava posudenie zhody a primeranosti. GDPR zaviedlo
najma takzvany princip zodpovednosti, ktory od vlastnika osobnych Udajov vyzaduje, aby zaviedol regulacné,
organiza¢né a technologické zasahy s ciefom zabezpecit, aby spractvanie osobnych Udajov prebiehalo v stlade
s kritériami definovanymi v samotnom nariadeni, ako su: ochrana sukromia uz v $tadiu navrhu, Standardnd ochrana
sukromia, vymenovanie Osoby zodpovednej za ochranu osobnych udajov (,DPO"), postdenie vplyvu na sukromie,
register spracovatelskych ¢innosti, subjektivna tloha tretich stran a sprava udajov.

VUB tieZ dodrziava miestne predpisy v sulade s ustanoveniami, ktoré su v nich vyslovne uvedené, pokial ide
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o ochranu osobnych udajov. VUB vydala osobitné dokumenty o riadeni, ktoré davaju presné pokyny k spravaniu,
ktoré musia zamestnanci a spolupracovnici prijat na zabezpelenie spravneho zhromazdovania, pouzivania a ochrany
osobnych Udajov v stlade s platnou ndrodnou a medzinarodnou legislativou a zasadami, ktorymi sa riadi spraciivanie
osobnych tdajov vo VUB skupine. Tieto poziadavky su uvedené v Politike spractivania osobnych udajov vo VUB.

Politika definuje model riadenia rizika nesuladu s ohladom na ochranu osobnych Udajov vietkych fyzickych oséb,
s ktorymi VUB prichadza do styku, nacrtdva vieobecné zésady a stanovuje uUlohy a zodpovednosti dotknutych
organov a struktur spolo¢nosti, makroprocesy dohladu nad rizikami a kontroly, ako aj politiku a model koordinacie
VUB skupiny. Je vyhlasena plne v stlade s externou legislativou, vnitornymi riadiacimi dokumentmi a v stlade
s ustanoveniami Eurépskeho vyboru pre ochranu uUdajov (EDPB), ktory tvoria zastupcovia narodnych dozornych
orgéanov pre ochranu osobnych Gdajov jednotlivych eurépskych krajin. Tyka sa VUB, ako aj jej dcérskych spolo¢nosti.
Spravidla sa kazdoro¢ne prehodnocuje a pred schvalenim predstavenstvom podlieha procesu odsuhlasovania,
do ktorého su zapojené rozne funkcie spolo¢nosti.

Podla ¢lanku 37 GDPR predstavenstvo vymenuva aj Osobu zodpovednu za ochranu osobnych udajov, ktora je
pri vykone svojej ¢innosti podporovana Manazérom kybernetickej bezpec¢nosti (,, Privacy function” zastre3uje vo VUB
skupine DPO a Manazér kybernetickej bezpecnosti).

Osoba zodpovedna za ochranu osobnych Udajov, podporovana Manazérom kybernetickej bezpec¢nosti, je poverena
nasledujucimi tlohami:

— monitorovanie suladu s GDPR;

— predbezné overenie suladu novych produktov, iniciativ a sluzieb zahffiajucich spracovanie osobnych udajov;

— posudenie rizik pre prava a slobody fyzickych oséb pri zacati alebo zmene akéhokolvek spractvania osobnych
Udajov (posudenie vplyvu na ochranu osobnych tdajov), v stlade s ¢lankom 35 GDPR;

— hodnotenie subjektivnej Ulohy v oblasti ochrany osobnych Gdajov, ktorl zohravaju dodavatelia/tretie strany
a vypracovanie poverenia na spractvanie osobnych udajov;

— sprava poziadaviek klientov tykajucich sa vykonu prav dotknutych oséb;

—  riadenie spatnej vazby pre Urad na ochranu osobnych tdajov a dotknuté osoby na zéklade sprav alebo staznosti
predlozenych samotnému Urady;

—  Uloha usmerriovania, koordinécie a kontroly spolo¢nosti patriacich do VUB skupiny;

— vedenie a aktualizacia Zdznamov o spracovatelskych ¢innostiach podla poziadaviek ¢lanku 30 GDPR, v ktorom
sa sleduju vsetky vykonavané ¢innosti spractvania osobnych Gdajov. Zahffaju Ucely kazdého spracovania, sp6sob
uchovavania Udajov, uplatiované bezpecnostné opatrenia a dalSie informacie o vykonavanych spracovatelskych
¢innostiach;

— posudenie pripadov nedodrzania predpisov a porusenia ochrany udajov;

— aktualizacia zoznamu tretich stran, ktoré spracivaju osobné Udaje zamestnancov;

— dohlad nad skoleniami o ochrane osobnych tdajov.

Politika spractvania osobnych udajov vo VUB tiez podrobne opisuje témy a ustanovenia tykajuce sa ¢innosti
vykonavanych vsetkymi stranami opravnenymi spraclvat Udaje a poskytuje presné prevadzkové pokyny
na dodrziavanie ustanoveni GDPR. Politika sa vztahuje na VUB a v sulade s modelom usmertiovania, koordinécie
a kontroly VUB zabezpecuje, aby vietky jej dcérske spolo¢nosti implementovali ISP Smernicu o ochrane osobnych
Udajov fyzickych oséb a poskytuje usmernenia k ich koordinAcii.

Interné regula¢né dokumenty vratane Politiky spractvania osobnych tdajov vo VUB su zverejnené na $pecidlnom
internom portali VUB, ku ktorému maju pristup vietci zamestnanci a spolupracovnici.

Procesy zapojenia vlastnej pracovnej sily a jej zastupcov

Mechanizmy prijatia a riadenia definované v Etickom kddexe st zamerané na integraciu podnikovych stratégii, politik
a postupov s etickymi principmi a hodnotami prostrednictvom maximalneho zdielania a Sirenia obsahu samotného
Kodexu, monitorovania znalosti a povedomia. Zapojenie pracovnikov sa spravidla uskutoc¢riuje nepriamo a je
zaruCené prostrednictvom odborovych zastUpeni aregulované sektorovymi ustanoveniami a protokolom
o odborovych vztahoch.

V oblasti ochrany osobnych Udajov sU zamestnanci zapojeni priamo pri vzniku pracovného pomeru, ato
prostrednictvom poskytnutia politiky ochrany osobnych Udajov odborom Ludské zdroje a organizacia a jej
spristupnenim na webovej stranke VUB a internom portéli VUB. V sulade s legislativou a Politikou spractvania
osobnych udajov vo VUB st informéacie zostavené v strucnej, prehladnej, zrozumitelnej, lahko dostupnej forme
a v jednoduchom a jasnom jazyku, aby sa dotknutym osobam poskytli informéacie potrebné na zabezpecenie
spravneho a transparentného spractvania. V pripade aktualizacie st informacie spristupnené na webovej stranke
VUB, ako aj na internom portali VUB v novej verzii a dotknutd osoba je vyzvana na ich preitanie. Véetky dokumenty,
ktoré spadaju do rdamca ochrany stkromia, su dostupné na internom portdli VUB a mézu do nich kedykolvek
nahliadnut v3etci zamestnanci VUB skupiny.

333



ESRS S1 — Vlastna pracovnd sila

Efektivnost zapojenia zamestnancov sa hodnoti aj prostrednictvom poskytovania povinnych 3koleni vedenych v e-
learningovom rezime o otazkach ochrany osobnych Udajov, aby sa zamestnanci mohli oboznamit s predpismi v praxi
a priebezne ich aktualizovat. Na konci kurzov je naplanovany zavere¢ny test a banka sleduje percento absolvovania
a uspesnosti.

Népravné procesy vo vztahu k vlastnej pracovnej sile a jej zastupcom a kanaly na vznesenie pripomienok

VUB skupina prijala model riadenia kritickych udalosti, ktory presne definuje ¢innosti zamerané na efektivne riadenie
incidentov so zapojenim réznych funkcii v zavislosti od charakteru konkrétneho pripadu. Podla tohto scenara Osoba
zodpovedna za ochranu osobnych Udajov riadi udalosti nesuladu s predpismi poskytovanim pomoci a spoluprace
s cielom zabezpecit identifikaciu a implementaciu opatreni na odstranenie alebo zmiernenie Gcinkov udalosti.
V pripade, Ze udalost predstavuje porusenie ochrany udajov, je Osoba zodpovedna za ochranu osobnych uUdajov
vyzvana, aby posudila vplyvy z hladiska konkrétneho rizika pre prava a slobody fyzickych oséb: ak je riziko vysoké,
upozorni na to prislusny organ a v pripade obzvlast vysokého rizika upozorni aj dotknuté osoby.

VUB prijala osobitné dokumenty o riadeni, ktoré poskytuju presné pokyny k spravaniu, ktoré musia zamestnanci
a spolupracovnici prijat na zabezpecenie spravneho zhromazdovania, pouzivania a ochrany osobnych Udajov
vsulade splatnou narodnou a medzinarodnou legislativou a zasadami, ktorymi sa VUB skupina riadi,
formalizovanymi v Etickom kédexe a vo Vnatornom kddexe spravania VUB skupiny.

V roku 2024 bola aktualizovand Politika spractvania osobnych tdajov vo VUB, ktora na¢rtadva model riadenia rizika
nesuladu v oblasti ochrany osobnych Udajov stanovenim vieobecnych principov a uréenim Uloh a zodpovednosti
dotknutych organov a Struktur.

Nedodrzanie externej alebo internej legislativy tykajucej sa ochrany sukromia opravnenou osobou bude mat
za nasledok spustenie procesu zameraného na preverenie skutocného protipravneho konania. V pripade zistenych
a neopodstatnenych poruseni su vzdy informované prislusné odbory a oddelenia na zacatie disciplindrneho konania,
ktoré sa spravidla kon¢i ulozenim niektorého z opatreni ustanovenych disciplinarnym poriadkom proti Gc¢astnikovi
konania.

V pripade hlaseni tykajucich sa otazok ochrany osobnych Udajov alebo Ziadosti o uplatnenie prav sa dotknuté osoby
moézu obratit na Osobu zodpovednU za ochranu osobnych Gdajov, pricom kontaktné Udaje sU uvedené
v informaciach poskytnutych vietkym dotknutym osobam a na webovej stranke VUB.

Ziadosti je mozné zasielat elektronicky (e-mailom, certifikovanym e-mailom alebo prostrednictvom 3pecidlneho
formulara dostupného na webovej stranke, ktory odosiela ziadost priamo Privacy function) alebo v papierovej forme;
v oboch pripadoch je zaru¢ena primerana Uroveri dévernosti a ochrany Udajov dotknutych osob, ktoré ich pouzivaju.
Za monitorovanie prijimania ziadosti je zodpovedna Privacy Function, ktord spravuje prijaté hlasenia a Ziadosti
a zabezpecuje ich v€asné spracovanie podla podmienok stanovenych pravnymi predpismi.

V rdmci integrovaného systému vnutornej kontroly, kontrolné funkcie vykonavaju kontroly sroznou hibkou
a periodicitou, ktoré sa tykaju stladu ¢innosti s regula¢nymi poziadavkami na ochranu osobnych Udajov a spravneho
plnenia opatreni vydanych Uradom na ochranu osobnych Udajov v tychto otdzkach. Vysledky sa oznamuju
predstavenstvu.

V tejto suvislosti vykondva Chief Audit Officer pravidelné auditorské cinnosti definované, ako aj na zéklade
osobitnych regulacnych povinnosti v danej veci, z hladiska rizika, pricom zohladnuje aj dokazy nahlasené ostatnymi
kontrolnymi funkciami spolo¢nosti.

Vo vieobecnosti sU nezavislé kontroly vnutorného auditu zamerané na zistenie Uplnosti, primeranosti a funk¢nosti
modelu riadenia rizik v oblasti ochrany Udajov, nahlasovanie akychkolvek nezrovnalosti stvisiacich so spracovanim
osobnych Gdajov zodpovednym podnikovym $truktiram, Osobe zodpovednej za ochranu osobnych Gdajov vo VUB
aich nahlasenie predstavenstvu. V sulade s GDPR a Politikou spractvania osobnych Udajov je Ulohou Osoby
zodpovednej za ochranu osobnych Gdajov vo VUB minimélne raz ro¢ne vypracovat spravu, vktorej bude
predstavenstvo informovat o mimoriadne doéleZitych otazkach ochrany Udajov. Tento zavdzok umoziiuje
prostrednictvom prijatia vhodnych opatreni zmiernit rizikd poskodenia dobrého mena a nedodrzania predpisov
v sQvislosti so spractvanim osobnych Gdajov aj s ohladom na zakonnost a spravnost spractvania, Ucely spractvania
a relevantnost, Uplnost a dodrziavanie zasady minimalizacie ziskanych Udajov.

Ciele savisiace s ochranou sukromia fudi VUB skupiny

VUB skupina si zatial nestanovuje vlastné ciele, nakolko su definované, schvélené a monitorované na urovni
materskej spolocnosti, Intesa Sanpaolo, v ramci konsolidovanej stratégie a Struktury riadenia skupiny.

Ako dcérska spolo¢nost je skupina VUB sucastou tychto cielov, zabezpe¢uje ich implementéciu vo svojich ¢innostiach
a poskytuje relevantné udaje o vykonnosti na ucely konsolidovaného vykazovania. Prislusné ciele, metodiky
a zverejnenia o naplnani tychto cielov su sucastou konsolidovanych vykazov a spravach skupiny Intesa Sanpaolo,
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ktorej je VUB skupina sucastou.
Opatrenia suvisiace s ochranou stkromia fudi VUB skupiny

Dohlad nad ochranou osobnych udajov zabezpecuje Osoba zodpovedna za ochranu osobnych Udajov, ktora je
urcena podla kritérii ¢lanku 37 GDPR a menovana predstavenstvom a Manazérom kybernetickej bezpec¢nosti.

Osoba zodpovedna za ochranu osobnych Udajov monitoruje, podla pristupu zaloZeného na rizikach riziko nestladu
so zakonom tym, Ze zabezpecuje uplatrovanie zasad Privacy by Design, t. j. ochrany sukromia uz v $tadiu navrhu
a Privacy by Default, t. j. $tandardnej ochrany Gdajov, aby sa zabezpecilo, Ze riziko nesuladu s pravnymi predpismi
o ochrane osobnych Udajov sa bude monitorovat vo fazach névrhu alebo podstatnej Upravy spractvania osobnych
Udajov, ako aj pocas spracovania tym, Ze sa Standardne prijimaju vhodné technické a organizatné opatrenia
na zabezpelenie primeranej Urovne bezpecnosti.

Vroku 2025 pokracovali ¢innosti zamerané na zvySovanie povedomia zamerané na zamestnancov skupiny
a sUvisiace s otdzkami ochrany udajov. Tato informovanost sa uskutocnuje prostrednictvom poskytovania povinnych
e-learningovych Skoleni, ktoré zahffiaju zavere¢ny test a poskytovanie novych modulov, ktoré zamestnancom
umoznia osvojit si legislativu v praxi a priebezne ju aktualizovat. VUB a jej dcérske spolo¢nosti sleduju percento
vyuZitia kurzov a UspesSnost absolvovania suvisiacich testov.

Okrem povinnych e-learningovych Skoleni dochadza zo strany Privacy function k Skoleniu a osvete v oblasti ochrany
osobnych Udajov zamestnancom jednotlivych oddeleni aj prostrednictvom samotnych projektov na ktorom Privacy
function pracuje. Tato osveta sa praxi uplatriuje tym spdsobom, Zze po napisani stanoviska k jednotlivym pripadom,
alebo odpovedi na otazky tykajuce sa ochrany osobnych Udajov dochadza k vysvetleniu problematiky. Vzdy pritom
reflektuje aj na porozumenie zamestnancov, ktorym je problematika vysvetlovana a dbéa na to, aby tému pochopili.
Za tymto Ucelom ak je to potrebné, su vysvetlené zasady GDPR v zmysle ¢l. 5, pravne zaklady v zmysle ¢l. 6 GDPR,
ustanovenia tykajuce sa e-privacy smernice ak sa jedna o problematiku marketingového spractvania, pripadne dalsie
informacie pokial stvisia s danym projektom / stanoviskom.

Toto priebezné skolenie prebieha opakovane a postupne je mozné vidiet vysledky. V pripade projektov, alebo otazok
na Privacy function pri ktorych je problematika podobna, alebo rovnaka, maju zodpovedni zamestnanci zékladné
znalosti v oblasti ochrany osobnych Udajov a vyuZivaju tak znalosti ziskané z predoslej komunikacie.
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Zaujmy a nazory zainteresovanych stran

V roku 2025 sme realizovali prieskum zamerany na posudenie vyznamnosti vplyvu medzi organizaciami podporenymi
grantmi v ramci programov Nadacie VUB s cielom ziskat relevantnd spatnu vazbu. Zaroven sme zhromazdovali
nestruktdrovanu kvalitativnu spatnd vazbu prostrednictvom sektorovych stretnuti, konferencii, individudlnych
rokovani s organizaciami, ako aj v ramci pdsobenia v odbornych asociaciach.

Proces hodnotenia vyznamnosti vplyvov, rizik a prilezitosti a ich interakcie so stratégiou
a obchodnym modelom

Sposob identifikacie vyznamnych tém pre skupinu VUB je podrobne opisany v kapitole ESRS 2 — Veobecné
zverejnenia — Posudenie dvojitej vyznamnosti. Vplyvy, rizika a prilezitosti v ramci ESRS S3 — Ovplyvnené spolocenstva
su identifikované so zohladnenim $pecifik VUB skupiny. Okrem postdenia rizik, ktorym by VUB skupina mohla byt
vystavena v spojitosti s komunitami na Uzemi, v ktorom sidli a podnika, sa mapovanie vplyvov, rizik a prilezitosti
uskuto¢nilo najmé na zaklade procesnej analyzy iniciativ realizovanych VUB skupinou na podporu, ochranu
a posilnenie spoloCenstva na Uzemi, a programov a kontrolnych mechanizmov zavedenych s cielom minimalizovat
negativne vplyvy spojené s predmetnou témou, vo vztahu na vlastné ¢innosti a na upstreamovy a downstreamovy
hodnotovy retazec.

VUB skupina identifikuje ovplyvnené spolo¢enstva ako spolo¢nosti a jednotlivcov, na ktorych maju jej ¢innosti vplyy,
vratane klientov a zainteresovanych stran, ktoré maju z jej ¢innosti prospech alebo st nimi ovplyviiované. Nadacia
VUB dalej podporuje spolocenstva prostrednictvom cielenej finan¢nej pomoci na socidlne, environmentélne
a kulturne iniciativy.

Na Ucely vyznamnosti vplyvu sa posudenie identifikovanych vplyvov uskutocnilo prostrednictvom rozhovorov
s internymi StruktUrami a externymi zainteresovanymi stranami, ako aj prostrednictvom podrobnej kvalitativno-
kvantitativnej analyzy vykonanej na zaklade kritérii pozadovanych referen¢nymi pravnymi predpismi (t. j. miera,
rozsah, nenapravitelny charakter vplyvu a pravdepodobnost vplyvu), najma v suvislosti s:

Hodnotovy retazec Rozsah & Met6da hodnotenia Identifikované vplyvy

Vyznamné

Podpora komunit prostrednictvom rozvoja miestnej infrastruktary
a sluzieb (podpora byvania, iniciativy na podporu pristupu

k potravinovym zdrojom a hygienickym/zdravotnym podmienkam,
hospodarsky a vzdelavaci rozvoj a zvySenie bezpecnosti tzem)

Kvalitativne faktory spojené
s iniciativami podporujucimi
komunity prostrednictvom
ochrany/zlepsenia ich Uzemia

Vlastna ¢innost

Upstreamovy hodnotovy Analyza obchodného kontextu
retazec a kategorii dodavatelov skupiny VUB
Analyza nepriamych vplyvov
Downstreamovy hodnotovy prostrednictvom expozicii portfélia
retazec skupiny VUB voti sektorom
ovplyvriujucim vplyv na komunitu

Na Ucely urcenia finan¢nej vyznamnosti sa relevantnost rizik a prilezitosti posudzovala pomocou dvojitého pristupu,
kvantitativneho a kvalitativneho, uplatneného na identifikované perimetre.

Pokial ide o rizika, pre identifikované referencné perimetre sa vykonali tieto analyzy:

Hodnotovy retazec Rozsah & Metéda hodnotenia Identifikované rizika
Vyznamné
Vlastna ¢innost Zvysena dovera zainteresovanych stran v dosledku stanovenia cielov v oblasti
Hibkova analyza prostrednictvom _hospodarskych, socidlnych a kultarnych prav komunit
Upstreamovy prieskumu a kvalitativneho
hodnotovy retazec dialégu )
Downstreamovy

hodnotovy retazec

VUB skupina sa zameriava na podporu slovenskych mimovladnych a neziskovych organizacii, $kél a centier volného
Casu, ako aj miestnych samosprav, obci a dalsich verejnych institucii. Pozornost, ktord skupina venuje zaujmom
spolocenstiev, sa odraza v doleZitosti, ktora sa socidlnym potrebam komunity pripisuje v stratégii VUB skupiny
a podnikatelského planu skupiny Intesa Sanpaolo na roky 2022 — 2025. V tomto smere ma VUB skupina definované
ciele na podporu komunit, riedenie ich socidlnych potrieb, boj proti nerovnostiam a na podporu ich socialneho,
vzdelavacieho a kultirneho zaclenenia. Zakladné prava kazdého obcana, ako je dostupnost potravin a byvania,
pristup k starostlivosti a liekom a moznosti vzdeldvania vratane finan¢ného, podporuje skupina Intesa Sanpaolo
a VUB prostrednictvom rozsiahlej politiky investicii do spolo¢enstva. Uzemné iniciativy maju dvojaky ciel: vytvarat
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pozitivny vplyv reagovanim na potreby zainteresovanych stran a vyuzivat vyznamné prileZitosti s cielom zaradit sa
medzi popredné spolo¢nosti z hladiska socialneho vplyvu, a to aj prostrednictvom spoluprace so subjektmi tretieho
sektora.

Tieto iniciativy, najma tie, ktoré podporuju zranitelné skupiny, maju vyznamny vplyv v kratkodobom, strednodobom
a dlhodobom horizonte. VUB neustéle posudzuje potreby komunity, aby zabezpecila, Ze jej podpora Gcinne prispeje
k socidlnemu blahobytu, ¢im posilfiuje svoj zavazok k etickym a zodpovednym podnikatelskym postupom.

V porovnani s rokom 2024 neboli zistené Ziadne zmeny vyznamnosti vplyvov, rizik a prilezitosti v roku 2025.

Spoloc¢enstva ovplyvnené vlastnymi ¢innostami
Politiky tykajlce sa spolocenstiev ovplyvnenych vlastnou ¢innostou

Nadacia VUB je mimovladna organizacia, ktora sa zameriava na podporu vo svojich strategickych oblastiach, pricom
jednou z nich je aj podpora sociadlnych cielov a iniciativ v stlade s hodnotami Charitativneho fondu Intesa Sanpaolo.
Posobi nezavisle od obchodnych aktivit VUB banky, finan¢né prostriedky ziskava predovietkym prostrednictvom
S§tatneho mechanizmu pridelovania 2 % zdane. Okrem toho VUB banka prispieva k iniciativam Nadacie
poskytovanim kreativnych, dizajnérskych a marketingovych sluzieb prostrednictvom subdodavatelskych agentdr, ¢im
pomaha propagovat jej projekty a zvysovat ich vplyv.

Equator Principles (EP) st medzinarodné zasady, ktoré skupina Intesa Sanpaolo a VUB skupina dobrovolne dodrziava
od roku 2007 a ktoré sa vztahuju na financovanie infrastruktirnych a priemyselnych projektov, ktoré by mohli mat
negativny vplyv na Zivotné prostredie a ludi, aktoré venuju osobitnd pozornost konzultacidm s miestnymi
komunitami, ochrane prav pévodnych obyvatelov a zachovaniu miestneho kulturneho dedi¢stva.

Tieto zasady vychadzaju zo Standardov vykonnosti (PS) v oblasti environmentélnej a socidlnej udrzatelnosti
Medzinarodnej financ¢nej korporacie Svetovej banky a z jej usmerneni venovanych Zivotnému prostrediu, zdraviu
a bezpecnosti (usmernenia EHS).

Usmernenia Equator Principles sa vztahuju na finan¢né produkty' podporujlce rozvoj novych projektov poskytované
VUB skupinou a st platné vo vetkych krajinach, v ktorych skupina pasobi, a pre vietky krajiny, v ktorych skupina
vykonava financné aktivity.

Funkcia zodpovedna za implementaciu Equator Principles, zodpovedna za reviziu a monitorovanie ich uplatfiovania,
je Struktura, ktora sa organiza¢ne nachadza v oblasti Chief Risk Officer.

Okrem toho, ¢o stanovuju Zasady EP, VUB skupina upravuje tieto otazky aj prostrednictvom internych politik, ako su
Pravidla riadenia environmentalnych, socidlnych rizik a rizik spravy (ESG) a Pravidla pre kliring ESG a reputac¢nych
rizik. Dal3ie podrobnosti o uvedenych usmerneniach a procese najdete v Standarde ESRS E1 — Klimatick& zmena.

Uplatriovanie zasad EP zahffia hodnotenie socialnych rizik vratane dodrziavania prav miestnych komunit a pévodnych
obyvatelov v kontexte financovanych projektov. VUB banka pri posudzovani projektov priraduje hodnotenie rizik,
ktoré zohladnuje vplyv na ludské prava a potencialne kritické otazky suvisiace s aspektmi posudzovanymi v ramci
Standardov vykonnosti IFC (tzv. citlivé otdzky), ktoré sa konkrétne tykaju reSpektovania domorodych komunit.
Na zaklade prideleného rizika sa od klienta okrem poskytnutia potrebnej dokumentacie vyZzaduje, aby zapojil
komunitu, poévodné obyvatelstvo, pracovnikov a zainteresované strany prostrednictvom nepretrzitého,
Strukturovaného a kultirne vhodného procesu. Okrem toho sa od klienta vyzaduje, aby v stlade s hlavnymi zasadami
OSN oznamil posudenie potencidlnych negativnych vplyvov a zistenych rizik v oblasti ludskych prav. V pripade
projektu, ktory ma vplyv na domorodé obyvatelstvo, sa v procese uplatfiovania zasad Equator Principles zo strany
VUB vo¢i klientovi vyzaduje, aby sa zapojenie, ktoré uskuto¢riuje VUB, zameralo na zabezpecenie toho, aby vyvoj
projektu podporoval pIné reSpektovanie ludskych prav, déstojnosti, aspiracii, kultlry a spésobu obzivy zaloZzeného
na prirodnych zdrojoch domorodého obyvatelstva. Okrem toho, ak sa budu realizovat zmierriujuce a kompenzacné
opatrenia, budu musiet zohladnovat zakony, institicie a zvyky tychto spolocenstiev.

VUB skupina nielen poskytuje finan¢nd podporu komunitnym iniciativam, ale aj aktivne zapéja svojich zamestnancov
do réznych projektov vratane dobrovolnictva, expertného dobrovolnictva, darov a zbierok, posilfiujuc svoj zavazok
k spolocenskej zodpovednosti.

VUB skupina sa prostrednictvom svojej Nadacie VUB zavazuje nielen dodrziavat prislusné zakony a pravne normy
Slovenskej republiky, ale aj ist nad rdmec zdkona a dodrziavat zasady, ktoré davaju eticky rozmer jej ¢innosti

'8 EP sa uplatiiuju bez ohladu na priemyselné odvetvie, v ktorom zékaznik posobf, na finanéné produkty uvedené nizsie, ak sa pouzivaju
na podporu rozvoja novych projektov a spliiaju osobitné kritéria: Projektové financné poradenstvo, projektové financovanie, Uvery podnikom
stvisiace s projektmi (podnikové Uvery suvisiace s projektmi), preklenovacie Gvery, refinancovanie a akvizi¢né operacie stvisiace s projektmi.
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a vysledkom prace.

VUB skupina zvolila pre Nadaciu VUB tri oblasti, ktorym chce efektivne venovat finan¢né a ludské zdroje a dosiahnut
vyznamny vplyv:

— umenie a ochrana kulturneho dedi¢stva;
—  Zivotné prostredie;
— klasicka charita a filantropia.

Z4vazok VUB skupiny k pravam spolocenstiev

VUB skupina uznava svoj zavazok voci ludskym pravam prostrednictvom Etického kodexu, ktory je indpirovany aj
hlavnymi vndtrostatnymi a medzinarodnymi usmerneniami v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti podnikov vratane:
Vseobecnej deklaracie ludskych prav OSN; Deklaracie o zakladnych zasadach a pravach pri praci (MOP) a dalSich
zakladnych pracovnych dohovorov, najma prava na zdruZzovanie a kolektivne vyjednavanie, zakazu nutenej a detskej
prace, nediskriminacie v zamestnani; usmerneni Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD)
pre nadnarodné podniky a protikorup¢nych zasad stanovenych Organizaciou Spojenych narodov. Formalizacia tohto
zavazku je obsiahnuta v Etickom kddexe.

VUB skupina zohrava aktivnu tlohu najma na Slovensku, pricom Eticky kddex sluzi ako regula¢ny referen¢ny bod
pre jej vztah s miestnymi spolo¢enstvami. Kddex definuje zasady riesenia klucovych vplyvov a prileZitosti, ako je
primerané byvanie, vyziva a Uzemny rozvoj. Usmerfiuje ¢innosti VUB skupiny pri podpore socidlnej sudrznosti,
zaclenenia znevyhodnenych skupin a ochrany kultirneho a umeleckého dedi¢stva. Okrem toho definuje zavazky voci
organizaciam tretieho sektora prostrednictvom partnerstiev, ktoré podporujd socidlne podniky, solidaritu
a ekonomickd podporu miestnych komunit.

Zasady sa vztahuju na vietky iniciativy VUB skupiny venované spolocenstvam, mladezi a zranitelnym skupinam, ako
aj na spolupracu s dobrovolnymi zdruzeniami, nadaciami a neziskovymi organizaciami.

Dalsie informéacie o uplatiovani Etického kodexu ajeho zosdladeni s hlavnymi existujacimi  narodnymi
a medzinarodnymi smernicami o spolocenskej zodpovednosti podnikov najdete v Standarde ESRS G1 — Obchodné
spravanie, v Casti Politiky stvisiace s podnikovou kulturou.

Skupina tiez zhromazduje spravy o vsetkych pripadoch nedodrZiavania predpisov, ktoré sa tykaju komunit.
V reportovanom roku neboli zaznamenané Ziadne pripady tykajuce sa prislusnych komunit. TaktieZz sa nevyskytli
Ziadne zavazné incidenty v oblasti ludskych prav.

VUB zaklada svoj vztah so spolo¢enstvom na principoch naclvania a dialégu s réznymi oblastami ob¢ianske;
spolo¢nosti, v skuto¢nosti VUB podporuje neustaly dialég s organizaciami zastupujacimi komunitu, pricom si
uvedomuije ich strategicky vyznam pre rozvoj svojich aktivit udrzatelnym spdésobom. Z tohto dévodu sa zavazuije:

— udrziavat staly komunikacny kandl s organizaciami zastupujucimi zaujmy zainteresovanych stran a podporovat
Struktdrovany dialég s cielom spolupracovat pri reSpektovani spolo¢nych zaujmov;

— pocuvat a zohladnovat o¢akavania a navrhy vyjadrené réznymi zlozkami obcianskej spolo¢nosti;

— analyzovat potreby a identifikovat oblasti intervencie s vysokym socidlnym, kultdrnym a obcianskym vplyvom
na komunity

— definovat opatrenia v sulade s vytvorenymi aktivitami nacivania a dialdgu.

So 3pecifickym odvolanim sa na podporu iniciativ so spolo¢enskou hodnotou sa VUB skupina zaoberd charitativnymi

aktivitami a charitativnymi darmi, ktoré su zalozené na starostlivom vybere prijemcov a prispevkoch do komunity,
najma pokial ide o reSpektovanie ludskych prav.

V sulade so svojimi zavazkami v oblasti fudskych prav VUB skupina monitoruje dodrziavanie medzinarodnych smernic
OECD a principov zakotvenych v zékladnych dohovoroch ILO, pricom sa zavazuje chranit [udské prava v stlade
s principmi Vseobecnej deklaracie. Skupina tiez zhromazduje spravy o akychkolvek pripadoch nedodrziavania
pravidiel, ktoré sa tykaju komunit. Vo vykazovanom roku neboli zistené Ziadne pripady tykajice sa dotknutych
komunit. Okrem toho v tejto oblasti nedoslo k ziadnym vaznym incidentom v oblasti ludskych prav.

Procesy zapojenia ovplyvnenych spolocenstiev

VUB skupina starostlivo zvazuje nazory ovplyvnenych spolocenstiev, podporuje $truktirovany a nepretrzity dialdg
a diskusiu so zainteresovanymi stranami a zastupcami spolocenstiev vratane subjektov verejného sektora poésobiacich
v relevantnych oblastiach. To vietko je zamerané na identifikaciu oblasti intervencie a iniciativ s vysokym socialnym,
kultdrnym a obcianskym vplyvom, na boj proti nerovnostiam a na podporu mladych ludi a zamestnatelnosti.

Zapojenie skupiny do spoluprace s komunitami sa uskutoCfiuje jednak nepriamo prostrednictvom clenstva
v Specializovanych profesijnych zdruzeniach, ako aj priamo prostrednictvom stretnuti, organizovania podujati
a aktivizacie spoluprace, partnerstiev, kampani na pocuvanie a vymeny informacii s miestnymi zainteresovanymi
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stranami. Okrem toho aj prostrednictvom Nadacie VUB, ktora je pre VUB skupinu najdéleZitejsim nastrojom
na realizaciu aktivit préve v tychto oblastiach. Tieto stretnutia a interakcie nemaju stanovenu presnu frekvenciu, su
vykonavané priebezne a podla potreby.

Realizacia iniciativ prebieha v spolupraci so subjektmi tretieho sektora. Podporené mimovladne organizacie su
povinné predlozit spréavu s podrobnymi informdaciami o realizacii projektu vratane dosiahnutych kvalitativnych
a kvantitativnych cielov, a spolu s finan¢nou spravou dokumentujicou vydavky. Vybrané projekty sa podrobuju
dodato¢nému monitorovaniu prostrednictvom navstev na mieste s cielom zabezpecit stlad s dohodnutymi cielmi.

VUB skupina a jej materska spolo¢nost Intesa Sanpaolo zabezpecuju, aby dotknuté komunity a dalsie zainteresované
strany mali pristup k dévernym a bezpecnym kanalom na nahlasovanie podozreni tykajlcich sa mozného porusenia
Etického kddexu. Podania je mozné zasielat prostrednictvom vyhradenych e-mailovych adries (etickykodex@vub.sk
alebo codice.etico@intesasanpaolo.com), pricom je zaru¢ena ddévernost a ochrana pred pripadnou odvetou.

Na miestnej Urovni sa spravami zaobera oddelenie Internej komunikacie a CSR, zatial ¢o na Urovni Intesa Sanpalo
skupiny na tento proces dohliada riadiaca $trukttra ESG. Hlavny auditor zabezpecuje efektivne fungovanie systému
podavania sprav. Tieto mechanizmy umoZnuju zainteresovanym strandam vratane zamestnancov, dodavatelov
a ¢lenov komunity komunikovat obavy, ktoré sa nasledne posudzuju a riesia prostrednictvom stanovenych postupov.

VUB skupina zabezpecuje transparentnost zverejiiovanim informécii o kanaloch podavania sprav na svojej firemnej
webovej stranke ana intranetovom portéli. Na ochranu oznamovatelov pred odvetnymi opatreniami alebo
diskriminaciou su zavedené bezpec¢nostné opatrenia. Kazdé hlasenie overuju prislusné struktury, ¢im sa zabezpecuje,
aby sa naleZite riesili.

Skupina chrani kazdého, kto v dobrej viere nahlasi pripady nedodrziavania, pred akoukolvek formou odvety,
diskriminacie alebo postihu a zarucuje maximalnu dévernost, okrem pripadov, ked zakon vyZzaduje inak.

Skupina podporuje aktivne vypocutie adialég so svojimi zainteresovanymi stranami, vratane komunit, aby
zabezpecila pochopenie ich ocakavani a ich integraciu do zodpovedného rozhodovania.

V radmci portfélia VUB skupiny dostava banka konkrétnu dokumentaciu na podporu vykonu tychto ¢innosti zapojenia
a monitoruje spravnost konania klienta s ohfadom na povinnosti spojené s uplatiiovanim zasad Equator Principles.
V pripade, ze komunity, na ktoré ma financovany projekt vplyv, potrebuju nahlasit zavazné problémy alebo negativne
vplyvy na ne, banka komunikuje priamo s klientom s cielom overit, ¢i je zabezpecend realizacia a G¢innost potrebnych
napravnych opatreni.

VUB skupina sa zavdzuje monitorovat, analyzovat a primerane riesit spravy, ktoré prichadzaju prostrednictvom
zdielania sprav alebo priamej komunikacie od mimovladnych organizacii alebo inych subjektov, ktoré vystupuju ako
zastupcovia dotknutych spolocenstiev.

Dalsie informacie o kanali na podavanie sprav v ramci Etického kédexu néjdete v standarde ESRS G1 — Obchodné
spravanie, v Casti Politiky, ciele a opatrenia tykajlce sa podnikovej kultury.

Ciele tykajuce sa komunit ovplyvnenych vlastnymi ¢innostami

VUB skupina nepracuje s kvantitativnymi, ale s kvalitativnymi cielmi. Kvalitativne ciele umoziiuju efektivne
nasmerovat pomoc tam, kde je aktualne potrebnd, bez obmedzeni, ktoré by mohli priniest prisne kvantitativne ciele.

VUB Skupina podporuje Uzemia a komunity viacerymi metédami, nastrojmi a iniciativami.

Vo svojej stratégii na rok 2025 sa VUB skupina zamerala na posilnenie podpory vo vetkych prioritach v ramci piliera
Nddej, pricom sa sustredila na charitu a socidlnu pomoc. Vysledkom bolo, Zze vyznamné cast zdrojov — az 51 % —

Opatrenia tykajlce sa spolocenstiev ovplyvnenych vlastnou ¢innostou
Socidlny vplyv na komunitu

VUB skupina v spolupraci so subjektmi tretiecho sektora podporuje zlepsovanie kvality Zivota v komunitach
prostrednictvom iniciativ zameranych na vytvaranie pozitivneho vplyvu. Cielom spoluprace medzi VUB bankou
a Nadaciou VUB a neziskovymi organizaciami je podpora rozvoja komunit a socidlneho zaclenenia a sudrznosti
prostrednictvom iniciativ zameranych na vytvaranie pozitivneho vplyvu. Banka a Nadéacia tak preukazuju svoj zavazok
k inkluzii a podporuju projekty zamerané na boj proti chudobe v jej réznych dimenziach, znizovanie nerovnosti
a podporu zamestnatelnosti mladych ludi a vo vieobecnosti na podporu udrzatelného a inkluzivneho rozvoja. Tymto
sposobom ponuka konkrétnu podporu zapojenym komunitdm a zaroveri pomaha posilfiovat dobré meno skupiny.

Nadacia VUB je klu¢ovym néstrojom VUB skupiny na podporu ovplyvnenych spolocenstiev.

Poslanim Nadacie VUB, pevne zakotvenym v slovenskom zakone o nadéciach, je podporovat vylu¢ne
verejnoprospesné projekty.
339



ESRS S3 — Ovplyvnené spolocenstva

Dni dobrovolnictva

Zamestnanci VUB prispievaju réznym komunitdm aj prostrednictvom kazdoro¢nej iniciativy Dni dobrovolnictva.
V maji 2025 sa 212 zamestnancov v Styroch slovenskych mestach zapojilo do dobrovolnickych aktivit, ktoré sa
realizovali na 16 roznych lokalitach. Ich Usilie zahffialo napr.:

— istenie narodnych parkov a chranenych Gzemf,

— UdrZba turistickych chodnikov a riek;

— Pomocné prace v rehabilitatnom a rodinnom centre;
— podpora komunitnych zdhrad a vinohradov.

Dobrovolhictvo v oblasti financnej gramotnosti a vzdeldvania

Odborni dobrovolnici VUB aktivne podporuju projekty financnej gramotnosti a vzdeldvaju Ziakov zékladnych
a strednych $kél v oblasti finan¢nej gramotnosti, ktora nie je dostatocne pokrytéd narodnym vzdeldvacim systémom.

Klu¢ové vzdelavacie aktivity v roku 2025 v spolupraci s Museo del Risparmio, Turin, Taliansko:

— laboratérium kybernetickej bezpecnosti: Prednasky o bezpecnosti internetu a platieb: Zamerané na vzdelavanie
Ziakov zakladnych 3kal;

— vyzva Money Master: Finan¢ny kviz realizovany v dvoch sériach;

— velvyslanci S.A.V.E: environmentalne aktivity.

Tieto projekty oslovili celkovo 4 323 $tudentov, pri¢om 95 kolegov z VUB banky p6ésobilo ako pedagdégovia a mentori.
Prispevok na charitativne dcely

VUB skupina prostrednictvom svojej nadacie poskytla vroku 2025 finan¢ni podporu réznym charitativnym
iniciativam s osobitnym zameranim na socidlnu pomoc, vzdelavanie a zdravotnu starostlivost.

Zavazok voci kultdre

VUB skupina a Nadacia VUB sa zaviazali podporovat sériu aktivit, ktoré podporuju siroky pristup k umeniu a kulture,
uvedomujuc si hodnotu, ktoru tieto prvky prindsaju nielen jednotlivcom, ale aj celej spolo¢nosti. Prostrednictvom
aktivnej spoluprace s kulturnymi subjektmi a in3titiciami sa VUB skupina snaZi obohatit spolocensky kontext
a podporit blaho spolo¢nosti, vytvarat prilezitosti na dialég, vzdelavanie a kolektivny rast.

Posudenie Ucinnosti vykonanych aktivit sa uskutoc¢nuje v kontexte nepretrzitého dialogu so zainteresovanymi
spolo¢enstvami a stranami. Podporované aktivity nielen konkrétne reaguji na potreby komunit v jednotlivych
oblastiach, ale predstavuju aj prileZitost pre rozvijanie dobrého mena VUB skupiny.

KedZe kvantitativne informacie o opatreniach voci spoloc¢enstvam, na ktoré maju vplyv spolo¢nosti v portféliu, zatial
nie st k dispozicii alebo ich nie je mozné zistit, VUB skupina si vtomto smere nestanovila konkrétne ciele.
Monitorovanie Ucinnosti prijatych opatreni vsak striktne suvisi s uplathiovanim zasad Equator Principle podla vyssie
opisanych metdéd.
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Zaujmy a nazory zainteresovanych stran

VUB skupina zohladiuje zaujmy, nézory aludské prava svojich spotrebitelov akoncovych pouZivatelov
prostrednictvom neustdleho dialdgu, doéslednej ochrany Udajov, mechanizmov na podavanie podnetov
a systematického posudzovania rizik a prileZitosti, ktoré nasledne formuju jej stratégiu a obchodny model.

Proces hodnotenia vyznamnosti vplyvov, rizik a pri
a obchodnym modelom

ezitosti a ich prepojenie so stratégiou

Sposob identifikacie vyznamnych tém pre skupinu VUB je podrobne opisany v kapitole ESRS 2 — Veobecné
zverejnenia — Posudenie dvojitej vyznamnosti. Vplyvy, rizika a prileZitosti v ESRS S4 — Spotrebitelia a koncovi
pouzivatelia st identifikované s ohladom na 3pecifika VUB skupiny. Mapovanie takychto vplyvov, rizik a prileZitosti
bolo vykonané najma na zaklade procesu analyzy vnutornych ochrannych opatreni, politik a opatreni zameranych
na zabezpeclenie/ochranu a zaruku doévernosti Udajov o zdkaznikoch, aj s cielom minimalizovat negativne vplyvy
sUvisiace s predmetnou témou. Tato analyza bola vykonana sohladom na vlastnd c¢innost a na upstreamovy
a downstreamovy hodnotovy retazec vratane hodnotenia rizik a prilezitosti stvisiacich s aspektami spotrebitelov
a koncovych pouzivatelov, ktorym méze byt VUB skupina vystavena.

V rdmci postdenia dvojitej vyznamnosti VUB skupina zohladnila vietky kategérie zakaznikov a koncovych uzivateloy,
ktori podliehaju alebo by mohli podliehat vyznamnym vplyvom zo strany VUB skupiny a jej produktov.

Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia, ktori mézu byt ovplyvneni réznymi spdsobmi, zahfiajd institucie, korporatnych
a retailovych zakaznikov vratane sukromnych oséb.

Hodnotenie identifikovanych vplyvov bolo realizované prostrednictvom rozhovorov s uréenymi internymi struktarami
a externymi zainteresovanymi stranami (t. j. prieskumy, dotazniky realizované s retailovymi klientmi — Zeleny Manifest
a korporatnymi klientmi — 3pecialny online ESG dotaznik), ako aj prostrednictvom podrobnej kvalitativno-
kvantitativnej analyzy, ktora bola realizovana na zaklade kritérii poZzadovanych referen¢nou legislativou (t. j. miera,
rozsah, nenapravitelny charakter vplyvu a pravdepodobnost). Speciélne s odkazom na:

Hodnotovy retazec Rozsah a Metéda hodnotenia Identifikované vplyvy
Vyznamné
Ochrana a zabezpecenie zékaznikov prostrednictvom vhodnych
kvalitativne faktory vratane bezpecnostnych opatreni (kyberbezpec¢nost a opatrenia v oblasti
internych politik zameranych zdravia a bezpec¢nosti, efektivne kanaly na podavanie a vybavovanie
Vlastna ¢innost na doévernost Udajov a ochranu  staznosti, ochrana pred moznymi bankovymi lipezami)
zdravia a fyzickej bezpecnosti Firemna integriteta prostrednictvom zabezpecenia bezpec¢nosti IT
zakaznikov. a sietovych systémov banky v prospech zékaznikov prostrednictvom
implementdcie politik a bezpecnostnych opatreni v oblasti
kyberbezpecnosti
Upstreamovy Hibkové analyzy so
hodnotovy retazec Specializovanymi Strukttrami. )
Vyznamné
Ochrana prav zakaznikov prostrednictvom jednoduchého
Zohladnenie ochrany a transparentného pristupu k jasnym a Uplnym informéaciam
a bezpecnosti spotrebitela Zvyseny pristup k produktom a sluzbam aj vdaka digitalnym
v ponuke produktov/sluzieb inovaciam, finan¢nému vzdelavaniu a definicii ponuky na podporu
Downstreamovy (napr. dostupnost webovych produktivnej a ekonomickej struktury v sulade so spravodlivym
hodnotovy retazec stranok, spravodlivé a inkluzivnym zaobchadzanim so vietkymi socidlnymi kategériami
zaobchadzanie, etické a nediskrimina¢nym zaobchadzanim so zakaznikmi
obchodné praktiky) Zvysena dostupnost kvalitnych a nezavadzajucich informécii, a to aj
a investi¢né/financné kritéria. prostrednictvom etickych a transparentnych obchodnych praktik

Prispevok k ochrane a zabezpeceniu zékaznikov prostrednictvom
vhodnych ochrannych opatreni
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Zmeny vyznamnosti vplyvov roku 2025

Zmenené na: POd/p,Od_ Hgdnotovy Popis Odévodnenie
pod téma retazec
Prispevok k firemnej integrite
prostrednictvom zabezpecenia
Novy bezpecnosti IT a sietovych systémov Miera rizika sa zvysila pre rok 2025,
vyznamny Sukromie Vlastna ¢innost  banky v prospech zékaznikov ¢im sa existujuce identifikované
vplyv prostrednictvom implementacie riziko stalo materialnym

politik a bezpec¢nostnych opatreni
v oblasti kybernetickej bezpecnosti.

S cielom stanovenia finan¢nej vyznamnosti bola relevantnost rizik a prileZitosti hodnotend pomocou dvojitého
pristupu (kvantitativneho a kvalitativneho) v stlade so Standardnou metodolégiou zalozenou na vymedzenom
rozsahu.. Analyzou bolo zistené, Ze v ramci vlastnych ¢innosti je operacné riziko suvisiace s ochranou sukromia
vyznamné. V désledku toho potencialne reputacné riziko vyplyvajuce z tohto opera¢ného rizika méze mat podstatny
vplyv na imidz VUB skupiny v kratkodobom a strednodobom horizonte.

Hodnotovy retazec Identifikované riziké a prileZitosti

Vyznamné

Prevadzkové riziko z potencidlnych dopadov suvisiacich s informaciami pre spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov

Reputacné riziko z dévodu obmedzenia pristupu k jasnym a nezavadzajucim informacidam o pontkanom
produkte/sluzbe, z mozného porusenia sukromia a z obmedzenia slobody prejavu zakaznikov a/alebo
konecnych spotrebitelov

Vlastna ¢innost

V roku 2025 nedoslo k Ziadnym zmenam vo vyznamnosti rizik alebo prileZitosti v porovnani s vykazovanym obdobim
roku 2024. Posudenie dvojitej vyznamnosti neodhalilo Ziadne zmapované prileZitosti ako vyznamné.

VUB skupina sa zaviazala k ochrane osobnych tdajov zdkaznikov v plnom sulade s legislativou. Model riadenia
vyznamnych udalosti minimalizuje reputacné rizika suvisiace so spracovanim udajov, pricom zabezpecuje zakonnost,
presnost a transparentnost. VUB skupina vysoko ocefuje spatnu vazbu zékaznikov vratane staznosti, s cielom
zlepSovat produkty asluzby. Vtomto procese alokovanim adekvatnej kapacity na vyhodnotenie kazdého
jednotlivého vstupu, méze VUB skupina identifikovat charakteristiky, kontext a ¢innosti, ktoré mézu zvy$ovat riziko
poskodenia urcitych spotrebitelov, pricom zaistuje, Ze jej ponuka zostava bezpecnd, pristupnd a reaguje na ich
potreby.

Zavazok skupiny k ludskym pravam

VUB skupina sa zaviazala dodrziavat ludské prava vo vietkych produktoch a sluzbach, zabezpe¢ujuc spravodlivost,
transparentnost a redpekt v jej vztahoch so zadkaznikmi. Tieto zavazky su v sulade s Hlavnymi principmi OSN
pre podnikanie a [udské prava, Smernicami OECD pre nadnarodné spolo¢nosti a Vyhlasenim MOP (Medzinarodnej
organizacie prace) o zakladnych principoch a pravach pri praci, ako je uvedené v Etickom kodexe, firemnych
predpisoch a strategickom ramci VUB skupiny.

Na podporu tychto principov skupina zabezpecuije:

— neustdly dialég so zadkaznikmi, spotrebitelskymi asocidciami a zastupujucimi orgdnmi s cielom pochopit
ocakavania a zlepsit financnu inkluziu;

— ochranu sukromia a osobnych udajov, aplikovanie principov ochrany sukromia uz od navrhu, hodnotenie rizik
a zabezpecenie dodrziavania narodnych a medzinarodnych predpisov;

— nediskrimindciu, zabezpecenie rovnakého pristupu k finan¢nym sluzbam bez ohladu na pohlavie, vek, etnicku
prislusnost, nabozenstvo, politick prislusnost alebo iné osobné charakteristiky;

—  bezpecnost a ochranu udajov, implementaciu ochrannych opatreni na zabezpecenie spolahlivosti, dévernosti
a kontinuity podnikania;

— vcasnu odpoved na dotazy a staznosti, posilnenie dévery zakaznikov a kvalitu sluzieb.

VUB skupina tiez vyzaduje, aby zainteresované strany dodrziavali jej zasady ochrany Gdajov a integrovali principy
ludskych préav do svojho riadenia a obchodnych praktik. Prostrednictvom tychto zavazkov VUB skupina podporuje
etické obchodné spravanie, minimalizuje rizikd a upevnuje dlhodobu déveru zainteresovanych stran.

VUB Skupina monitoruje dodrziavanie Smernic OECD pre nadnarodné spolo¢nosti a zakladnych dohovorov MOP,
pricom zabezpecuje sulad so slovenskymi pravnymi predpismi a s medzinarodnymi Standardmi v oblasti fudskych
prav. Je zaviazand k identifikacii, zmierfovaniu a prevencii porusovania ludskych prav v sulade so Vseobecnou
deklaraciou ludskych prav.

Na zabezpecenie zodpovednosti zaviedla VUB skupina mechanizmus oznamovania nedodrziavania pravidiel.
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Vo vykazovanom roku neboli zistené Ziadne pripady tykajuce sa zakaznikov a neboli spachané Ziadne zavazné
porusenia ludskych prav. Tieto zavazky su zakotvené v Etickom kddexe VUB, ktory posiliiuje spravodlivost,
transparentnost a nediskriminaciu.

Je zavedeny rédmec suladu s poziadavkami na ochranu sukromia, bezpecnosti a etiky, ktory zabezpecuje
transparentnost a spravodlivé zaobchadzanie pri vietkych interakcidch so zakaznikmi a monitorovani incidentov.
Pocas vykazovaného obdobia sa nezistili Ziadne zavazné problémy v oblasti ludskych prav v stvislosti so spotrebitelmi
alebo s koncovymi pouzivatelmi.

Informacné vplyvy na spotrebitelov a koncovych pouzivatelov
Politiky suvisiace s Pristupom ku kvalitnym informaciam a Slobodou prejavu

VUB skupina kladie doraz na korektné a transparentné vztahy so svojimi klientmi. Preto zabezpecuje, aby boli
informacie urcené pre klienta prezentované jasne a zrozumitelne vo vietkych fazach vztahu — od predzmluvnej fazy
az po celt dobu trvania produktu ¢ sluzby. Informacie st poskytované jednoduchym jazykom a v sulade napriec
vietkymi dokumentmi tykajucimi sa rovnakého produktu alebo sluzby.

Zakladné dokumenty k ponuke produktov a sluZieb, pripravené v sulade s poziadavkami na zrozumitelnost, su
dostupné nielen na pobockach, ale aj na webovej stranke VUB v sekciach , Informacny servis” a ,, Pravne informécie”,
ako aj v produktovych sekciach. Klienti tam najdu produktové listy, prirucky, informacné dokumenty a podmienky
suvisiace s jednotlivymi produktmi a sluzbami.

DodrZiavanie prav klientov vramci celého zmluvného vztahu je zabezpelené organiza¢nymi a kontrolnymi
opatreniami Utvaru Compliance, ktorych cielom je zabezpecit sulad s predpismi v oblasti ochrany spotrebitela
a investora, ako aj transparentné a korektné spravanie zamestnancov pri uzatvarani zmldv a poskytovani sluzieb.

Pri investi¢nych produktoch a sluzbach s prvkom investi¢cného poradenstva poskytuje VUB banka klientom vysoky
stupen ochrany. Klienti dostavaju odporucania, ktoré su v stlade s ich finan¢nym profilom. V banke funguje systém
pravidiel, ktoré zamestnanci musia dodrziavat, najma Politika poskytovania poradenskych a investi¢nych sluzieb. Tato
politika presne definuje povinnosti, kontrolné mechanizmy a poZzadované Standardy pri poskytovani investi¢ného
poradenstva.

Politika je vypracovana v sulade s eurdpskou legislativou MIFID Il aj so slovenskymi predpismi. Je dostupna vsetkym
zamestnancom v intranete a bola schvalena predstavenstvom. Zodpovednost za fiu nesie Utvar Compliance a AML.

Od Geinnosti MIFID Il sa regula¢ny réamec v oblasti ochrany investorov vyrazne posilnil. VUB skupina preto zaviedla
poziadavky na riadenie finan¢nych nastrojov, odbornu spésobilost 0s6b poskytujicich investi¢né sluzby a povinnosti
informovat klientov o nakladoch, poplatkoch a stimuloch. Poradensky model bol aktualizovany tak, aby zahfiial aj
preferencie udrzatelnosti (ESG) v sulade s odporucaniami ESMA. Klienti dostavaju informacie o ESG charakteristikach
finan¢nych nastrojov a tieto prvky su sucastou pravidelnych reportov. Vsetky nové produkty, sluzby a ich nasledné
zmeny prechadzaju procesom Product Governance, do ktorého st zapojené relevantné Gtvary VUB skupiny. Cielom
je zabezpecit, aby bol kazdy produkt v stlade s legislativou, mal jasne definovanu cielovu skupinu a aby boli chranené
zaujmy klientov.

Proces zahfiia fazy konceptu, analyzy realizovatelnosti, schvalovania a nasledného monitoringu. Compliance
dohliada na to, aby boli dodrzané vietky interné aj externé predpisy vratane ESG kritérii. Pravidelny monitoring
po uvedeni produktu na trh overuje, ¢i produkt stale zodpoveda cielovej skupine aj definovanym parametrom.

Proces Riesenia podani klientov je zaloZzeny na principoch transparentnosti, spravodlivosti a dodrzania legislativnych
lehot. Banka preveruje vsetky okolnosti nahlasené klientom aj spravanie personalu, aby zabezpecila férové vyriesenie
podnetu. Postup je zverejneny v sekcii ,Pravne informacie” na webovej stranke banky spolu s informaciami, ako
moze klient podat staznost a v akej lehote dostane odpoved.

Nasledné hodnotenia su zalozené na pravnych predpisoch, internych pravidlach a zasadach Etického kddexu.

Oddelenie starostlivosti a podnetov klientov podava aspori raz ro¢ne sthrnnu spravu o stave vybavovania staznosti,
o typoch podani, ako aj o primeranosti procesov a prijatych opatreniach.

Sloboda prejavu — Procesy na zapojenie zdkaznikov

VUB skupina prijala servisny model zamerany na obchodné oblasti s organiza¢nou $trukturou, ktord zabezpetuje
pokrytie na Slovensku a v Ceskej republike, v ktorej pésobi, s tlohou rozvijat najvyssiu kvalitu v oblasti servisnych
Standardov prostrednictvom roznych kandlov, aby sa komer¢na ponuka stala efektivnejSou pre rdzne typy
zakaznikov. Spokojnost zdkaznikov a kvalita ponukanych sluzieb su monitorované a dozorované Struktarami, ktoré
sa zaoberaju Spokojnostou zakaznikov a Zakaznickou skusenostou v réznych funkciach, s dérazom na VUB banku.

343



ESRS S4 — Spotrebitelia a koncovi pouZivatelia

V tejto suvislosti, s cielom zabezpedit vysoku Urovern spokojnosti zékaznikov, odbor Korporatna a marketingova
komunikacia spolu s materskou spolo¢nostou a Usekmi Retailové bankovnictvo a Firemné bankovnictvo vyvinuli
systém ziskavania spatnej vazby, ktory je schopny rychlo detegovat oblasti na zlep3enie a aktivovat konkrétne
opatrenia. Tento systém sa zaklada na tychto kluc¢ovych nastrojoch:

— NPS (Net Promoter Score): meria ochotu zakaznika odporucit banku stru¢nym a efektivnym spdsobom
prostrednictvom prieskumu zameraného na konkrétne segmenty;

—  ECSI (European Customer Satisfaction Index): meria Uroven spokojnosti zdkaznikov s ohladom na najddleZitejsie
momenty ich interakcif s bankou;

— ESG Pulse Check: je nastroj navrhnuty na poskytnutie vseobecného prehladu silnych a slabych stranok klientov,
na identifikaciu ich ,ESG pribehu”, zaujmov a potrieb.

Vsetky tri prieskumy sa vykonavaju s ro¢nou frekvenciou.

Okrem toho ma zakaznik moznost kontaktovat banku aj prostrednictvom kontaktnych kanalov dostupnych
v osobitnej sekcii internetbankingu a webovej stranky , Kontakt” a kandloch uvedenych v informac¢nych harkoch
poskytovanych zékaznikom a v zmluvach (e-mailova adresa, overeny e-mail, obycajna posta, fax).

RieSenie staznosti, tvorba a aktualizacia takychto dokumentov a obsah stranky su regulované Specifickymi internymi
predpismi.

Ucinnost zapojenia sa hodnoti prostrednictvom trendovej analyzy vysledkov NPS, ECSI a ESG Pulse Check, ¢o vedie
k Upravam v metddach prieskumov a komunikacnych stratégii voci zakaznikom. Riaditelia Usekov Retailového
a Firemného bankovnictva dohliadaju na procesy zapojenia a zabezpecuju, aby vysledky boli integrované
do obchodnych a servisnych stratégif.

Sloboda prejavu — Napravné procesy a kandly na vznesenie pripomienok

Podnety si manazované v sulade s internymi predpismi, ktoré podrobne opisuju cely proces ich vybavovania —
od registracie podania az po zaslanie findlnej odpovede klientovi. Klient moze podat podnet osobne na retailovych
alebo firemnych pobockach, telefonicky prostrednictvom Digitalnej pobocky, vyplnenim kontaktného formulara
na webovej stranke banky alebo e-mailom na adresu kontakt@vub.sk ¢i rieseniepodnetov@vub.sk.

Po registracii podnetu je klient informovany o jeho prevzati na vybavenie. Nasleduje proces presetrovania, do ktorého
sa zapajaju vsetky relevantné utvary. Kazdy podnet je evidovany v systéme v rdmci ,registra podnetov”, ktory
umozriuje sledovat vietky kroky rieSenia a monitorovat dodrziavanie legislativnych leh6t na odpoved.

Kazdy podnet je dokladne preSetreny s prihliadnutim na vsetky skuto¢nosti uvedené klientom a na Udaje ziskané
pocCas Setrenia. Odpoved klientovi je vypracovana v jednoduchom a zrozumitelnom jazyku a odoslana
bez zbyto¢ného odkladu, so zachovanim vsetkych zakonnych lehét. Po prijati podnetu klient dostane potvrdenie
o jeho zaevidovani. Ak si vybavenie vyZaduje doplnenie informacii, ktoré by mohli spbsobit prekrocenie regulatérnych
lehot, klient je o tom bezodkladne informovany prostrednictvom osobitného ozndmenia.

Na konci reklamacného konania banka klientovi zasle pisomnu odpoved, ktora vzdy obsahuje:

— ak je podnet neopodstatneny: jasné a Uplné vysvetlenie dévodov zamietnutia;
— ak je podnet opodstatneny alebo ciasto¢ne opodstatneny: opis prijatych opatreni v prospech klienta vratane
detailov o sposobe a ¢asovom ramci poskytnutia pripadnej nahrady alebo kompenzacie.

Dalsie informéacie o procesoch, prostrednictvom ktorych VUB skupina podporuje dostupnost kanalov pre klientov
na podavanie pripomienok a podnetov, ako aj zasadach chraniacich jednotlivcov pred odvetnymi opatreniami pri ich
pouziti, sU uvedené v Standarde ESRS G1 — Obchodné spravanie v ¢asti Politiky stvisiace s podnikovou kultdrou.

Ciele suvisiace s Pristupom ku kvalitnym informéacidm a Slobodou prejavu

VUB skupina si zatial nestanovuje vlastné ciele, nakolko su definované, schvalené a monitorované na urovni
materskej spolo¢nosti, Intesa Sanpaolo, v rdmci konsolidovanej stratégie a struktury riadenia skupiny.

Ako dcérska spolo¢nost je skupina VUB sucastou tychto cielov, zabezpe¢uije ich implementéciu vo svojich ¢innostiach
a poskytuje relevantné udaje o vykonnosti na Ucely konsolidovaného vykazovania. Prislusné ciele, metodiky a
zverejnenia o napliiani tychto cielov st st¢astou konsolidovanych vykazov a spravach skupiny Intesa Sanpaolo, ktorej
je VUB skupina su¢astou.
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Opatrenia suvisiace s Pristupom ku kvalitnym informaciam a Slobodou prejavu
Jednym zo zakladnych aspektov kultury kvality je kontinualny proces zlepSovania zékaznickych skusenosti.

VUB skupina preto na ochranu kvality poskytovanych sluzieb definovala sériu opatreni a politik, ktoré umozriuju
implementovat kontinudlne monitorovanie a rieSenie problému, ¢o umozfiuje dosiahnutie vysokej Urovne kvality
poskytovanych sluZieb.

Okrem toho VUB skupina tiez pouziva klt¢ové nastroje, ako je NPS a ECSI, v procese zapajania zakaznikov, ako je
uvedené v Casti Procesy na zapojenie zékaznikov, na monitorovanie efektivnosti svojich krokov.

Oddelenie Starostlivost a podnety klientov monitoruje podnety klientov a ich opakované vyskyty. V tejto suvislosti
tento Utvar zasiela mesa¢ne pravidelné spravy identifikovanym vlastnikom v ramci VUB skupiny, aby ziskala spatnu
vazbu na aktivity, ktoré boli prijaté alebo budd prijaté s cielom zmiernit kritické problémy, s ktorymi sa klienti
stretavaju.

Implementované opatrenia zahffiaju iniciativy opatovného kontaktu so zakaznikmi, ktoré umoziuju upevnit vztah,
zhodnotit zozbierané uUdaje NPS, ECSI a ESG Pulse Check avdaka aktivnemu pocuvaniu redukovat riziko
nespokojnosti a staznosti. Tieto opatrenia su sucastou cyklu kontinualneho zlepsovania, s pravidelnymi prehladmi,
ktoré su v sulade s ramcom rizikového apetitu VUB.

V roku 2025 VUB banka uskutoc¢nila vo svojich poboc¢kach mystery shopping s ciefom ziskat cenné informéacie
o kvalite sluzieb zakaznikom. Prieskum bol opakovane uskuto¢neny po roku, aby sa overilo, ¢i sa banka zlepsila
v $pecifickych oblastiach v porovnani s predchadzajucim rokom. Vysledky boli pozitivne, dosiahli sa zlepsenia vo faze
privitania zékaznika a v celkovom pristupe k nemu. ZlepSenie nastalo tiez v ponuke dodato¢nych produktov
zakaznikom. Vysledky z mystery shoppingu st cennym zdrojom informacii pre dalsi rok, aby sa mohlo pokracovat
v zlepSovani produktov a sluZieb pre nasich zakaznikov.

Co sa tyka riesenia staznosti, pravidelne sa uskuto¢nuju skoliace aktivity pre zamestnancov oddelenia Starostlivost
a podnety klientov aj pre zamestnancov siete.

Vyvoj pocetnosti podnetov sa monitoruje mesacne, aby sa overilo dodrziavanie limitov v¢asného varovania
definovanych pre VUB na ro¢nej baze v ramci ,Risk Appetite Framework”. Lehoty rie$enia podnetov su priebezne
sledované Utvarom zodpovednym za dohlad nad dodrziavanim prislusnych regula¢nych poZiadaviek.

Lehoty rieSenia podnetov monitoruje na tyzdennej baze aj oddelenie Starostlivost a podnety klientov. Priemerné
lehoty rieSenia su nasledne reportované v mesa¢nom prehlade o podnetoch.

Metriky savisiace s Pristupom ku kvalitnym informaciam a Slobodou prejavu
Pocet pobociek

Pocet pobociek rozdeleny podla segmentu/geografickej oblasti je uvedeny nizZsie:

Geograficka oblast Segment Pocet pobociek 2025 Pocet pobociek 2024
Retailova pobocka 121 123
Slovensko -
Firemna pobocka 30 30
Ceska republika Firemna pobocka 1 1

Odpoved' na staznosti zakaznikov

Priemerné casy rieSenia podnetov sU neustdle monitorované avacsinou su v sulade s lehotami stanovenych
legislativou. Hlavnymi pri¢inami predlZenia leh6t st najma ¢as potrebny na ziskanie odbornych stanovisk.

Na urovni VUB su reprezentované nizsie v $tyroch typoch podnetov — Investi¢né sluzby, Poistné sluzby a produkty,
Platobné systémy a Bankové sluzby, ktorych priemerny cas rie3enia podania vzhladom na referencnd legislativu sa
pocita pomocou priemeru dni medzi datumom vyrieSenia podnetu a datumom jeho predlozenia klientom. Tento ¢as
sa pocita v kalendarnych dnoch (v tejto suvislosti je potrebné poznamenat, ze maximalny termin stanoveny
referencnou legislativou je stanoveny v kalendarnych dnoch, s vynimkou platobnych sluzieb, pre ktoré si uvedené
pracovné dni).
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Maximalny  termin  stanoveny legislativou

Typ staznosti Priemerné Casy spracovania (kalendarne dni) (kalendAme dni, pracovné dni pre Platobné sluzby)
2025 2024

Bankové sluzby 10 9 60

Investi¢né sluzby 14 14 45

Poistné sluzby a produkty 11 13 15

Platobné systémy 12 10 60

Prieskumy v banke su dolezitym nastrojom na ziskavanie spatnej vazby od zédkaznikov s cielom zlepsovania produktov
a sluzieb. Prieskumy su realizované formou online dotaznikov, telefonickych rozhovorov a fokusovych skupin.
Realizujeme ad hoc prieskumy, prieskumy v spolupraci s materskou spolo¢nostou, ale aj prostrednictvom externych
prieskumnych spolo¢nosti. Na zéklade vysledkov prieskumu VUB banka implementuje potrebné zmeny, akymi su
Upravy produktov, zlepSenie zakaznickeho servisu ¢i nové marketingové stratégie.

Politiky suvisiace s Ochranou stkromia

VUB skupina sa zaviazala k zabezpeceniu najvy3sej Urovne ochrany osobnych udajov a majetku zakaznikov, pricom
dodrziava sulad s nariadenim (EU) 2016/679 (GDPR), narodnymi zakonmi a ramcami na boj proti podvodom. Eticky
kodex stanovuje principy a hodnoty, na ktorych skupina zaklada svoje rozhodnutia a ¢innosti, Vnutorny kodex
spravania definuje spravanie, ktoré musia zamestnanci a spolupracovnici skupiny dodrziavat, aby sa zabezpecilo
spravne spracovanie Udajov, Politika spractvania osobnych Udajov stanovuje riadiace principy pre manazment rizik
suvisiacich s ochranou sukromia, zatial ¢o Politika riadenia rizika podvodov stanovuje opatrenia na predchadzanie
podvodom suvisiacich s platobnymi kartami, sluzbami na dialku a zneuzivanim osobnych udajov.

Pre dodrziavanie tychto zavazkov VUB:

— dohliada na dodrziavanie vnutornych a vonkajsich predpisov vratane GDPR, smernic Europskeho vyboru
pre ochranu Udajov (EDPB) a rdmcov riadenia ISP skupiny;

— implementuje opatrenia, ako je ochrana sukromia uz v stadiu navrhu, standardna ochrana sukromia a systémy
na detekciu podvodu, aby chranilo udaje a majetok zakaznikov;

— vykonava pravidelné hodnotenia rizik, interné audity a podavanie sprav o dodrZiavani predpisov s cielom
identifikovat a zmiernit potencialne rizika.

Tieto politiky sa vztahuju na VUB banku a jej dcérske spolo¢nosti a pokryvaju vietky ¢innosti stvisiace so spracovanim
osobnych Udajov a s riadenim rizika podvodu. Skupina tiez zabezpecuje dodrziavanie predpisov dodavatelmi, pricom
vyzaduje od tretich stran dodrziavanie prisnych standardov ochrany Udajov a bezpecnosti.

Osoba zodpovedna za ochranu osobnych Gdajov, podporovana Manazérom kybernetickej bezpe¢nosti, dohliada
na opatrenia na ochranu sukromia. Riaditel Useku Prevadzka aIT je zodpovedny za kyberneticki bezpecnost
a prevenciu podvodu, pricom zabezpecuje implementaciu a pravidelnt aktualizaciu Politiky riadenia rizika podvodov.

Zasady ochrany zakaznikov VUB st v sulade s medzinarodne uznavanymi standardami vratane:

—  GDPR (Nariadenie (EU) 2016/679):

— Smernice Eurépskeho vyboru pre ochranu Gdajov (EDPB);

— Smernice OECD pre nadnarodné podniky;

— Smernice OSN pre podnikanie a [udské prava;

— Zakladné dohovory MOP;

— Smernica o platobnych sluzbach (PSD2) v stvislosti s predchddzanim podvodom.

— Smernica o sukromi a elektronickych komunikaciach 2002/58/EC a jej implementéacia do slovenského pravneho
poriadku v podobe Zakona o elektronickych komunikaciach ¢. 452/2021 Z. z.

VUB integruje prava a bezpe¢nost zakaznikov do svojich politik tym, Ze zaistuje transparentnost pri spracovani tdajov
a komunikacii so zakaznikmi, poskytuje Gc¢inné mechanizmy rieSenia staznosti a implementuje opatrenia
na predchadzanie podvodom, aby sa zvysila digitdlna dévera a financna bezpecnost.

Politika spracivania osobnych Udajov a Politika riadenia rizika podvodov su dostupné zamestnancom
prostrednictvom firemného intranetu a su pravidelne aktualizované. Zakaznici mozu ziskat pristup k reklamac¢nym
pokynom a informaciam tykajicim sa ochrany osobnych Udajov na webovej stranke banky vratane podrobnosti
o tom, ako podavat otazky a staznosti.
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VUB banka zabezpecuje dodrziavanie GDPR prostrednictvom $truktdrovanych procesov riadenia, ktoré zabezpecuju
nepretrzité monitorovanie, riadenie rizik a zodpovednost (napriklad Skolenia a pravidelné audity). Okrem toho banka
zaviedla vnutorné disciplinarne mechanizmy v sulade s rdmcom ISP skupiny, ktoré okrem iného zahffiaju procesy
vysetrovania a implementdacie napravnych opatreni.

Ochrana sukromia — Zavazky v oblasti ludskych prav

V zmysle ¢l. 8 Charty zékladnych prav Eurépskej Unie ,,KaZdy md prdvo na ochranu osobnych udajov, ktoré sa ho
tykaju. Tieto udaje musia byt riadne spracované na urcené ucely na zaklade suhlasu dotknutej osoby alebo na inom
opravnenom zdklade ustanovenom zdékonom. Kazdy md pravo na pristup k zhromaZdenym ddajom, ktoré sa ho
tykajd, a pravo na ich opravu. DodrZiavanie tychto pravidiel podlieha kontrole nezavislého organu. ”

Na zaklade uvedeného boli prijaté dalSie pravne predpisy ktoré rozsiruju toto pravo detailnejsim spésobom, medzi
ne patria napriklad Vseobecné nariadenie o ochrane osobnych Udajov a smernica 2002/58/EC a jej implementacia
do slovenského pravneho poriadku v podobe Zakona o elektronickych komunikaciach ¢. 452/2021 Z. z. V tychto
pravnych predpisoch su blizsie definované prava fyzickych oséb oznacovanych terminom dotknuté osoby, ¢i uz st to
klienti, alebo zamestnanci, alebo akékolvek osoby ktorych sa tyka pravo na sukromie a ochranu osobnych udajov.

Samotné prava tykajuce sa sukromia a ochrany osobnych Gdajov su zakotvené predovietkym v zdsadach tychto
pravnych ustanoveni. Vo V3eobecnom nariadeni o ochrane osobnych Udajov ¢. 2016/679 v ¢lankoch 12 — 22 su
zakotvené prava fyzickych osob, ktoré sa vztahuju na transparentnost, ako aj iné poZiadavky v suvislosti s osobnymi
Udajmi ktoré st o nich spractvané. Fyzické osoby maju pravo pozadovat od tych subjektov, ktoré o nich spractvaju
osobné udaje informécie v ur¢enom rozsahu, pripadne Ziadat vymaz tychto Udajov pokial neexistuje zakonna alebo
ind odévodnend poziadavka na ich dalSie uchovavanie, dalej maju pravo namietat voci spractvaniu tychto Gdajov,
alebo ich prenos ¢i obmedzenie.

Smernica 2002/58/EC ako aj zakon o elektronickych komunikaciach reflektuju na modernizaciu a novsie technolégie
a preto upravuju sukromie zpohladu poziadaviek na spraclUvanie cookies, a upravuju blizSie pravidla
na marketingové spractvanie osobnych udajov fyzickych oséb a ich oslovovanie za tymto Ucelom.

Ochrana sukromia — Procesy na zapojenie zakaznikov

VUB skupina zabezpetuje pristup k zasaddm ochrany osobnych Gdajov vietkym fyzickym osobam, s ktorymi
prichadza do styku. Zasady ochrany osobnych Gdajov pre zékaznikov st k dispozicii na webovej stranke VUB skupiny,
ktord poskytuje vietky potrebné informacie na zabezpeclenie spravneho spracovania Udajov. Patria sem kategorie
spracuvanych osobnych Udajov, Ucely a pravne dévody spracovania, doby uchovavania, prijemcovia Udajov, prava
dotknutych osdb a spbsoby ich uplatriovania, ako aj kontakty Osoby zodpovednej za ochranu osobnych Udajov.

Pre pouzivatelov mobilnej aplikacie VUB, ako aj pre pouzivatelov mobilnej aplikacie DSS ,Déchodok” boli navrhnuté
Specidlne zasady ochrany osobnych Udajov. Vsetky potrebné informacie su preto dostupné priamo v mobilnej
aplikacii. Pre zakaznikov, ktori komunikuju s bankou v pobockach, je politika ochrany osobnych Udajov k dispozicii
v pobockach.

V pripade otadzok tykajucich sa ochrany osobnych Gdajov alebo Ziadosti o uplatnenie prav mézu dotknuté osoby
kontaktovat Osobu zodpovednu za ochranu osobnych Udajov pomocou kanalov popisanych v odseku Napravné
procesy a kandly na vznesenie pripomienok.

Ochrana sukromia — Napravné procesy a kanaly na vznesenie pripomienok

VUB skupina prijala model riadenia kritickych udalosti, ktory presne definuje ¢innosti zamerané na efektivne riadenie
incidentov, zabezpecuje zapojenie roznych funkcii v zavislosti od charakteru konkrétneho pripadu, prispieva
k zmierfiovaniu reputacnych rizik stvisiacich so spracovanim osobnych Gdajov vratane zakonnosti, spravnosti a Ucelu
spracovania, ako aj relevantnosti, Uplnosti a nezhromazdovania prebyto¢nych udajov.

V tomto scendri Osoba zodpovedna za ochranu osobnych Gdajov riadi udalosti nesuladu poskytovanim pomoci
a spoluprace, aby sa zabezpecilo, ze budu identifikované aimplementované opatrenia na odstranenie alebo
zmiernenie Ucinkov udalosti. Ak udalost predstavuje porusenie ochrany osobnych Udajov, Osoba zodpovedna
za ochranu osobnych udajov je povinna posudit vplyvy v zmysle konkrétnych rizik pre prava a slobody fyzickych oséb:
ak je riziko vysoké, upozorni Urad na ochranu osobnych Gdajov a v pripade obzvlast vysokej Grovne rizika tiez
oboznami aj dotknuté osoby. Dal3ie podrobnosti najdete v sekcii Metriky suvisiace s ochranou sukromia zakaznikov.

V roku 2024 bola aktualizovana Politika spractvania osobnych Gdajov VUB, ktora na¢rtadva model pre riadenie rizika
nesuladu v oblasti ochrany osobnych Udajov, stanovuje vieobecné principy a stanovuje Ulohy a zodpovednosti
prislusnych organov a struktur zapojenych do procesu.

V pripade hlaseni tykajucich sa otézok suvisiacich s ochranou osobnych Gdajov alebo Ziadosti o uplatnenie prav sa

mo&zu dotknuté osoby obratit na Osobu zodpovednu za ochranu osobnych Gdajov, s kontaktnymi tdajmi uvedenymi

v informaciach poskytnutych vietkym dotknutym osobam a na webovych strankach VUB banky a VUB Generali.
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Ziadosti mozu byt odoslané elektronicky (e-mailom, overenym e-mailom alebo prostrednictvom $pecidlneho
formuldra dostupného na webovej stranke, ktory Ziadost priamo odosiela Osobe poverenej ochranou osobnych
Gdajov) alebo v papierovej forme; v oboch pripadoch sa zabezpecuje adekvatna Uroven dévernosti a ochrany Udajov
dotknutych osbb, ktoré ich pouzivaju. Monitorovanie prijatia Ziadosti je v kompetencii Osoby poverenej ochranou
osobnych Udajov, ktora spravuje prijaté hlasenia a Ziadosti a zabezpecuje ich v¢asné spracovanie v sulade s terminmi
stanovenymi legislativou.

Starostlivé a vcasné vybavenie Ziadosti o uplatnenie prav je rozhodujuce pre upevnenie dévery a rieSenie kritickych
situacif. Struktura VUB umozriuje, aby VUB rychlo reagovala na poziadavky zadkaznikov v sulade s poZiadavkou
uvedenou v ¢lanku 12 GDPR, ktora vyZzaduje, aby spracovatel Udajov ucinil vhodné opatrenia na to, aby poskytol
dotknutej osobe v3etky informacie tykajlce sa spracovania, bez zbyto¢ného odkladu a v kazdom pripade najneskor
do jedného mesiaca od dorucenia samotnej Ziadosti alebo do dvoch mesiacov v pripadoch, ktoré su predpokladané,
aby dotknutd osobu informoval.

VUB zaobché&dza s dotknutymi osobami, ktoré podali Ziadost podla GDPR, spravodlivo. Reakcia na tieto Ziadosti je
poskytovana bezplatne, zatial ¢o ¢lanok 12 GDPR umoZfiuje spravcovi Udajov UcCtovat primerany poplatok
zohladnujuci administrativne naklady na poskytnutie informacii alebo komunikaciu alebo vykonanie pozadovanej
akcie v pripade, ak su Zziadosti dotknutej osoby zjavne nepodlozené alebo neprimerané, najma z dévodu ich
opakujuceho sa charakteru.

Sucastou Integrovaného systému internych kontrol su Kontrolné funkcie, ktoré vykonavaju kontrolné ¢innosti réznej
hibky a periodicity, tykajlce sa zabezpecenia suladu ¢innosti s regulativnymi poZiadavkami na ochranu osobnych
udajov a riadne plnenie ustanoveni vydanych Uradom na ochranu osobnych tGdajov v tejto veci. Vysledky su hlasené
predstavenstvu.

V tejto suvislosti riaditel Auditu (Chief Audit Officer) vykonava pravidelné kontrolné ¢innosti definované na zaklade
Specifickych regulatornych povinnosti v tejto oblasti, z hladiska zalozeného na riziku a zaroveri s prihliadnutim
na dokazy hlasené inymi korporatnymi kontrolnymi funkciami.

Vo vSeobecnosti su kontroly nezavislého auditora zamerané na overenie Uplnosti, primeranosti a funkénosti modelu
riadenia rizik ochrany Gdajov. Hlasenie akychkolvek nezrovnalosti stvisiacich so spracovanim osobnych UGdajov
zodpovednym korporatnym Struktiram vykondva Osoba zodpovednad za ochranu osobnych Udajov s hlasenim
predstavenstvu.

Osoba zodpovedna za ochranu osobnych tdajov ma v stlade s GDPR a so smernicami za Ulohu pripravit aspof raz
ro¢ne spravu, aby informovala predstavenstvo o otazkach ochrany Udajov zvlast délezitych. Tento zavazok umoznuje
prostrednictvom prijatia vhodnych opatreni zmierfiovanie reputa¢nych rizik a nesuladu v kontexte spracovania
osobnych Udajov vratane odkazov na zakonnost a spravnost spracovania, Ucel spracovania a relevantnost, Uplnost
a dodrziavanie zasady minimalizacie zhromazdenych udajov.

Dalsie informécie o procesoch, ktorymi skupina VUB presadzuje a podporuje dostupnost kanalov pre svojich klientov
na vznesenie pripomienok, ako aj o zadsadach prijatych na ochranu jednotlivcov pred odvetnymi opatreniami
pri pouzivani tychto kanalov, najdete v S$tandarde ESRS G1 — Obchodné spravanie, v Casti Politiky suvisiace
s podnikovou kulttrou.

Ciele suvisiace s ochranou sukromia

VUB skupina prijala sériu politik a opatreni na ochranu Udajov zékaznikov, ktoré umoZnuju kontinuélne
monitorovanie a riesenie tejto problematiky, ¢o umoZznuje dosiahnutie vysokych Standardov v oblasti ochrany
zakaznikov, aj bez presného vymedzenia kvantitativnych a meratelnych cielov.

Okrem toho sa skupina vybavila modelom pre riadenie kritickych udalosti, ktory definuje aktivity zamerané
na efektivne riadenie incidentov a rieSenia, ktoré zabezpecuju kontinuadlnu analyzu udalosti, ktoré sa vyskytli,
a hrozieb pomocou metrik na hodnotenie vykonu a efektivnosti svojich ¢innosti (zobrazovanych v ¢astiach Metriky
sUvisiace s ochranou sukromia zdkaznikov a Metriky suvisiace s ochranou zakaznikov proti podvodom).

Opatrenia suvisiace s ochranou sukromia

VUB skupina prijala sériu politik a opatreni na ochranu Udajov zékaznikov, ktoré umoZznuju kontinuélne
monitorovanie a riesenie tejto problematiky, ¢o umoznuje dosiahnutie vysokych Standardov v oblasti ochrany
zakaznikov, aj bez presného vymedzenia kvantitativnych a meratelnych cielov.

Okrem toho sa skupina vybavila modelom pre riadenie kritickych udalosti, ktory definuje aktivity zamerané
na efektivne riadenie incidentov a rieSenia, ktoré zabezpecuju kontinuadlnu analyzu udalosti, ktoré sa vyskytli,
a hrozieb pomocou metrik na hodnotenie vykonu a efektivnosti svojich ¢innosti (zobrazovanych v ¢astiach Metriky
sUvisiace s ochranou sukromia zdkaznikov a Metriky suvisiace s ochranou zakaznikov proti podvodom).

Dohlad nad ochranou osobnych tudajov zabezpecuje Osoba zodpovedna za ochranu osobnych tdajov, identifikovana
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podla kritérii ¢lanku 37 GDPR a predstavenstvom spolo¢nosti a Manazérom kybernetickej bezpecnosti.

Osoba zodpovednad za ochranu osobnych Udajov monitoruje v sulade s pristupom zaloZzenym na riziku riziko
neplnenia povinnosti tym, Ze zabezpecuje uplatfiovanie principov Privacy by Design, t. j. ochrana sukromia uz v $tadiu
navrhu, a Privacy by Default, t. j. Standardna ochrana sukromia, aby sa zabezpecilo, Ze riziko nestladu s legislativou
o ochrane sukromia je monitorované aj vo fazach navrhu alebo podstatnych Gprav spracovania osobnych udajov,
ako aj pocas spracovania primeranej technickej Urovne zabezpecenia standardnych opatreni.

V roku 2025 pokracovali povedomie zvysujlce aktivity zamerané na zamestnancov VUB skupiny stvisiace s otazkami
ochrany udajov. Tato aktivita prebieha prostrednictvom poskytovania povinnych Skoleni v rezime e-learningu, ktoré
zahffia findlny test a poskytovanie novych modulov, ktoré zamestnancom umoznia osvojit si legislativu v praxi
a priebezne ju aktualizovat. VUB monitoruje percento absolvovania kurzov a Uspe$nost v stvisiacich testoch.

V roku 2025 pokracovalo monitorovanie tretich stran prostrednictvom vyplnenia seba hodnotiacich dotaznikov..
Celkovo aktivita zaznamenala pozitivny vysledok, kedZe va¢sina dodavatelov ziskala strednu/vysokd Uroveri dohladu.

V roku 2025 pokracovalo pravidelné aktualizovanie Zaznamov o spracovatelskych ¢innostiach.

V suvislosti s ¢innostou vedenia, koordinacie a kontroly sa konali mimoriadne stretnutia s predstavitelmi funkcie
ochrany osobnych Udajov Intesa Sanpaolo, ktoré boli venované prezentdcii procesov ochrany osobnych udajov,
diskusii o relevantnych otazkach a odosielaniu a analyze pravidelnych informac¢nych tokov. V suvislosti s ¢innostou
vedenia, koordinécie a kontroly sa pre jednotlivé subjekty VUB skupiny konali mimoriadne stretnutia so zastupcami
oddelenia ochrany osobnych tdajov VUB.

Trend podvodov v roku 2025 poukazuje na to, Ze podvodnici pouzivaju ¢oraz pokrocilejsie a komplexnejsie techniky,
medzi ktoré patria najma:

— podvody zahriiujuce pouZitie zmiesanych technik Phishingu a Socidlneho inZinierstva, ktoré su zamerané
na krddez udajov zdkaznikov s cielom vykonavat podvodné operacie, ktoré najviac postihuju retailovych
zakaznikov;

— podvody spachané pomocou skodlivého softvéru (malware); najma tie, ktoré umoznuju tzv. NFC tunneling

— podvody, zahriujuce manipuldcie vykonané podvodnikmi v neprospech platitela s cielom prinatit ho
k uskutocneniu platobnej transakcie v prospech prijemcu, ktorého povazuje za legitimneho, ale neskoér sa ukaze,
Ze je podvodny.

Na boj proti vy3sie spomenutym podvodnikom banka pouziva konkrétne riesenia, ktoré zabezpecuju kontinualnu
analyzu udalosti a hrozieb pre pochopenierizika atypov podvodov a zvySila sa schopnost ich odhalenia
a predchadzania; a iniciativy a obmedzenia na ochranu zakaznikov, ktori st najviac ohrozeni. Hlavné ¢innosti, ktoré
boli realizované pocas roka, predstavuju:

— vykonavanie behaviordlnej analyzy (Behavioral Customer Monitoring — BCM), ktord posudzuje rizikovost
transakcie klienta na zaklade jeho finan¢nych navykov. Tato ¢innost bude pokracovat v roku 2026;

— implementacia rieSenia, ktoré postupne eliminuje pouzitie SMS v prospech QR kddov a deep linkov, ktoré su
tazsie na prelomenie podvodnikmi;

— vykonavanie analyzy podvodnych javov, monitorovanie aimplementacia ad-hoc pravidiel zameranych
na predchadzanie Skodlivym cinnostiam podvodnikov (Optimalizacia pravidiel);

— vspolupraci s materskou spolo¢nostou zacala iniciativa na implementaciu logiky analyzy dat a pouzivanie
nastrojov strojového ucenia a umelej inteligencie. Tieto ¢innosti budu pokracovat v roku 2026.

— participacia na spoloc¢nej aktivite implementacie rieSenia umoznujuceho vymenu informacii tykajucich sa
podvodov medzi bankami v rdmci Slovenskej bankovej asociacie

— rbzne aktivity a medidlne kampane na zvy3enie povedomia klientov o aktualnych hrozbach a podvodoch

Pre viac informacii o blokovanych podvodnych transakcidch pozri sekciu Metriky stvisiace s Ochranou sukromia
(predchadzanie podvodom).

Metriky suvisiace s ochranou stkromia

V roku 2025 boli nahlasené 4 pripady straty alebo kradeZe dajov o zakaznikoch VUB a boli posudené Osobou
zodpovednou za ochranu osobnych Gdajov VUB (4 pripady posudené aj v roku 2024). Zhodnotené pripady boli
potvrdené ako datové incidenty a boli riedené v sulade s politikou spractvania udajov VUB . Po Uplnej analyze
pripadov boli prijaté opatrenia na predchadzanie podobnym pripadom v buddcnosti.

Metriky suvisiace s ochranou stkromia (predchadzanie podvodom)

V roku 2025 banka v dosledku pokusov o Utoky na financny systém zastavila podvodné transakcie za priblizne
2,7 miliéna eur pre sukromnych a firemnych klientov. Vdaka prijatym protiopatreniam bola miera podvodov v roku
2025 na urovni 0,0016 %.
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zastavené podvodné transakcie

2025 2024

2,7 min/€ 2,5 min/€
miera podvodov

0,0016 % 0,0017 %

Osobna bezpecnost spotrebitelov a koncovych pouzivatelov
Politiky suvisiace so zdravim a bezpe¢nostou (vratane osobnej bezpecnosti)

Ochrana bezpe¢nosti zakaznikov, ich majetku a informacif nie je len primarnou povinnostou VUB skupiny, ale tiez
zakladom dovery, ktort chceme kontinualne rozvijat v priebehu ¢asu, ako to vyzaduje Eticky kodex.

VUB chréni pravo ludi na zdravie a bezpecnost vratane zakaznikov alebo dodavatelov prostrednictvom ¢innosti
na dvoch rozli¢nych, ale doplifiajucich sa Grovniach. Prevadzkova bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci (BOZP)
v prostredi VUB skupiny je implementovanad na prevadzkovej urovni (prevadzkova bezpecnost priestorov —
pred Urazmi, ako su pady, poSmyknutia a iné), ako aj pre externé incidenty (hrozby bombou, IUpeZe a iné).

Na tento Ucel vydava VUB banka interné predpisy — Zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a Riesenie
incidentov vo fyzickej bezpecnosti, ktord vydal odbor Logistika. Uvedené interné predpisy su indpirované Ustavnymi
principmi a regula¢nymi ustanoveniami, ktoré zdéraznuju hodnotu a déstojnost prace a osoby a su publikované
na intranete banky.

Zdravie a bezpe¢nost (vratane osobnej bezpecnosti) — Procesy na zapojenie zakaznikov, nédpravné procesy a kanaly
na vznesenie pripomienok

Medzi zdsadami a referen¢nymi hodnotami Etického kédexu vynikd hodnota osoby: skupina dba na zdravie
a bezpecnost ludi v zaujme profesionalnych skusenosti, ktora reSpektuje fyzickl a psychickt pohodu.

VUB skupina chrani zdravie a bezpe¢nost vietkych ludi, ktori v nej pracuju a prichadzaju s fiou do kontaktu,
implementaciou operacnych pravidiel a technologickych bezpec¢nostnych opatreni, podporovanych informa¢nymi
a kultirnymi nastrojmi na tuto tému. Ochrana ludi je nevyhnutnd, a preto otazky firemného a fyzického
zabezpecenia hraju nezastupitelnu rolu, regulovanu Specifickymi smernicami a internymi pravidlami, ktoré chrania aj
zdkaznikov, ¢o umozZnuje vietkym pracovat v plnej efektivnosti, uc¢innosti a bezpe¢nosti.

V tomto zmysle Eticky kddex poskytuje moznost zaslania sprav o udajnom nedodrziavani toho, ¢o ustanovuje, aj
zdkaznikom prostrednictvom Specifickej e-mailovej adresy, zabezpecujucej véasnu spatnd vazbu na otazky a staznosti
a usilujucej sa o vecné a podstatné a nie formalne rieSenie sporov

Konkrétne pre fyzickt bezpe¢nost VUB skupina identifikovala sériu akcii zameranych na dohlad a monitorovanie
zdravia a bezpe¢nosti zékaznikov v priestoroch VUB, ako je vysvetlené v prislusnej ¢asti. V pripade incidentu BOZP je
tiez nahlaseny a rieseny prislusnou funkciou — Fyzickd bezpec¢nost. Veduci oddelenia Fyzickej bezpelnosti
zabezpecluje spolupracu so zakaznikmi v otdzkach zdravia a bezpecnosti. Efektivnost zapojenia je hodnotena
prostrednictvom hlasenia incidentov, internych hodnoteni a sledovania problémov zakaznikov s bezpecnostou.

Dalsie informécie o procesoch, ktorymi skupina VUB presadzuje a podporuje dostupnost kanalov pre svojich klientov
na vznesenie pripomienok, ako aj o zadsadach prijatych na ochranu jednotlivcov pred odvetnymi opatreniami
pri pouzivani tychto kandlov néajdete v Standarde ESRS G1 - Obchodné spravanie, v casti Politiky suvisiace
s podnikovou kulttrou.

Ciele suvisiace so zdravim a bezpe¢nostou (vratane osobnej bezpec¢nosti)

VUB skupina si zatial nestanovuje vlastné ciele, nakolko su definované, schvalené a monitorované na urovni
materskej spolo¢nosti, Intesa Sanpaolo, v rdmci konsolidovanej stratégie a struktury riadenia skupiny.

Ako dcérska spolo¢nost je skupina VUB sucastou tychto cielov, zabezpetuje ich implementaciu vo svojich ¢innostiach
a poskytuje relevantné udaje o vykonnosti na Ucely konsolidovaného vykazovania. Prislusné ciele, metodiky a
zverejnenia o naplfiani tychto cielov st sti¢astou konsolidovanych vykazov a spravach skupiny Intesa Sanpaolo, ktore]
je VUB skupina sucastou.

Opatrenia stvisiace so zdravim a bezpecnostou zakaznikov (vratane osobnej bezpecnosti)

VUB skupina pripravila sériu politik a opatreni na ochranu zdravia a bezpec¢nosti zakaznikov, ktoré umoziuju

kontinualne monitorovanie a rieenie tejto otazky aj bez presného vymedzenia kvantitativnych a meratelnych cielov.
Co sa tyka opatreni zameranych na bezpe¢nost personalu a majetku, ktoré véak moézu mat aj potencialny nepriamy
vplyv na ochranu zékaznikov, VUB skupina vyvija svoje ¢innosti zacinajuc od analyzy rizik, ¢innostou vykonavanou
funkciou zodpovednou za firemnu a fyzick( bezpecnost, na zaklade platnych predpisov.
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Tieto analyzy umoziuju definovat stratégie prevencie a adekvéatne opatrenia, od $koleni a organizac¢nych zasahov az
po pouzitie pokrocilych technologickych rieseni.

Hodnotenie Gcinnosti opatreni je su¢astou tohto procesu. VUB skupina sleduje Gdaje tykajuce sa vietkych trestnych
¢inov, spachanych aj pokusov, na tUzemi Slovenska a Ceskej republiky. Udaje za aktudlny rok ukazuju podstatnu
stabilitu v tychto udalostiach v porovnani s predchadzajucimi rokmi, ¢o demonstruje pozitivny vplyv prijatych
opatreni.

Okrem toho v roku 2024 VUB banka v spolupraci so Slovenskou bankovou asociaciou a s Policajnym zborom zaviedla
kategorizaciu e-mailovych hrozieb. Pre bankovy sektor boli definované tri kategorie hrozieb a zodpovedajuce
protiopatrenia. Cielom je vhodne reagovat na hrozby, a tak chranit zamestnancov a klientov.

Socialna inkluzia spotrebitelov a koncovych pouzivatelov
Politiky suvisiace s pristupom k vyrobkom a sluzbam, Nediskriminaciou a Zodpovednymi marketingovymi praktikami

VUB skupina sa zavazuje budovat vztahy so svojimi zakaznikmi zaloZené na dévere a napliiani ich o¢akavani, pricom
ponuka vysokokvalitné produkty a sluzby s pristupom zalozenym na ochote pocuvat a viest dialég. VUB skupina
zvySuje inkluziu a pristupnost, vyhyba sa akejkolvek forme diskriminacie a podporuje rieSenia vhodné pre vetky
socialne skupiny.

Pristup k Uverom a finan¢na inkluzia su zakladnymi nastrojmi socidlneho pokroku. VUB skupina sa zaviazala
podporovat zranitelnych klientov a podnecovat vznik novych podnikatelskych aktivit, podporovat hospodarsky
a sociadlny rast v krajinach, v ktorych p6sobi, podporovat inovacie, ekologickd a digitalnu transformaciu a rozvoj
udrzatelnych projektov.

VUB skupina sa zavedenim konkrétnych iniciativ zameriava aj na podporu rodovej rovnosti a inkluzie, pricom ocefuje
produktivitu a spoloCenskd Ulohu Zien v hospodarskom kontexte. Takéto iniciativy zamerané na znizovanie
nerovnosti a podporu rovnopravnosti prispievaju k posilneniu Ulohy skupiny Intesa Sanpaolo ako lidra v oblasti
socialnej udrzatelnosti na eurdpskej Urovni.

Okrem toho sa VUB skupina zaviazala zabezpeit inkluzivny a individualizovany pristup pre svojich klientov,
podporovat vyuZivanie digitdlnych kanalov a zabezpecit transparentné a proaktivne poradenské sluzby.

Podnikatelsky plan skupiny Intesa Sanpaolo na roky 2022 — 2025 je v sulade s tym, ¢o je uvedené vyssie. Skupina
Intesa Sanpaolo a VUB skupina potvrdzuju svoj zavézok vytvéarat udrZatelné a inkluzivne ekonomické hodnoty,

pricom vyclenili zna¢né finan¢né prostriedky na socidlne p6zicky s ciefom ulahdit pristup k Gverom pre zranitelné
skupiny.

Na zaklade osobitnych internych predpisov VUB skupiny tykajucich sa Gverovych produktov a Gverovych transakcif
klasifikovanych ako , udrzatelné” su v tomto odseku uvedené produkty a ponuky slvisiace s udrzatelnostou, medzi
ktoré patria napriklad Uvery na podporu socidlno-ekonomického rozvoja a posilnenia postavenia. Tieto interné
predpisy sa vztahuju na VUB banku, ako aj na spolo¢nosti skupiny (podla relevantnosti).

Definovanie produktov a sluzieb urcenych zakaznikom je vysledkom spoluprace viacerych oddeleni a regula¢nych
zasad s cielom zabezpecit dodrziavanie prdv, transparentnost a sukromie. Tieto oddelenia su nasledne vyzvané, aby
vyhodnotili a potvrdili navrhy vlastnikov produktov/sluzieb a zabezpecili ich sulad s internymi predpismi a procesmi.

Uverové produkty a transakcie sa definuju podla 3pecifickych klasifikacnych procesov, ktoré zahfiiaju posudenie
Ucelu podkladovej investicie, ako aj vietky platné konvencie, zmluvy a KPI, ktoré su pre kazdu obchodnu diviziu
odlisné. Tieto produkty a Uverové transakcie sa vykonavaju v sulade s ramcom ESG, ktory stanovuje Specifické
klasifikacné kategdrie vratane , socialnej udrzatelnosti”. Uverové produkty sa klasifikuju ako udrzatelné najma vtedy,
ked ich za také uznaju Specialne pracovné skupiny a schvali ich Viybor pre riadenie Uverovych rizik, zatial ¢o GUverové
transakcie mozno klasifikovat ako udrzatelné, ak je splnena jedna z nasledujicich podmienok:

— Uverova intervencia je urcend na investovanie do konkrétnej hospodarskej ¢innosti, ktora patri do klasifika¢nych
kategorif;

— Uverova intervencia zahffia dosiahnutie cielov udrzatelnosti spojenych s konkrétnymi klti¢ovymi ukazovatelmi
vykonnosti, ktoré su v sulade so stratégiami udrzatelnosti

Atribut udrzatelnosti sa priraduje vo faze vyhodnocovania. Po vyplateni Gveru sa overovanie a monitorovanie atributu
udrzatelnosti, ak je to relevantné, vykonavaju prevadzkovymi a obchodnymi funkciami pocas celého trvania Uveru.

VUB skupina povazuje za svoju prioritu aj investicie s ciefom ponukat prilezitosti svojim klientom, pricom poskytuje
Specializované rieSenia prostrednictvom osobitnych obchodnych Gtvarov, ktoré splfaju potreby investicii a privatneho
bankovnictva. VUB banka a VUB Generali sa zaviazali ponukat inovativne finan¢né produkty a sluzby s c¢oraz
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cielenejsim poradenstvom v oblasti ESG s ciefom podporit informované investi¢né rozhodnutia a podporit dlhodobo
udrzatelny blahobyt rodin a podnikov.

Pristup k vyrobkom a sluzbam, nediskriminacii a zodpovednym marketingovym praktikdm — Procesy na zapojenie
zakaznikov

VUB skupina sa zavdzuje podporovat jednozna¢ny a transparentny pristup k svojim klientom a podporovat ich
informovanost v oblasti ekonomického a finan¢ného riadenia. Prostrednictvom organiza¢nych struktur a v spolupraci
s obchodnymi zdruZeniami vyvija produkty a sluzby schopné reagovat na potreby zédkaznikov v procese neustaleho
zdokonalovania.

Aby bolo mozné ¢o najlepsie reagovat na potreby zakaznikov, uplatfiuju sa pokrocilé nastroje na analyzu poziadaviek,
zistovanie novych potrieb a hodnotenie Urovne spokojnosti s existujucimi produktmi a sluzbami. Cielom je zachovat
ponuku, ktora je vzdy v sulade s ocakavaniami spolocnosti a jednotlivcov. Pri navrhovani zmliv, poziciek a inych
iniciativ v prospech zdkaznikov sa organizuju fazy priameho zapojenia prijemcov, pricom sa do nich zaclefiuje spatna
vazba a navrhy s cielom neustale zlepSovat ich iniciativy. Ako priklad, banka poméaha organizovat a zucastriuje sa
na roznych konferenciach, seminaroch a workshopoch s klientmi, pricom umoznuje osobné aj na dialku stretnutia
s cielom diskutovat a lepsie prezentovat neekonomické Gcinky zasahov realizovanych VUB skupinou.

Analyza potrieb koncovych zakaznikov je zaloZzena na prieskumoch trhu (napr. Eurostat) a na podpore vyskumnych
Ustavov s osobitnymi ohniskovymi skupinami.

Uz od fazy navrhu vyrobku sa analyzuje spravanie zakaznikov a trhové referencné hodnoty s cielom identifikovat
potencidlne potreby. Kazdoro¢né prieskumy spokojnosti zékaznikov a priebezné prieskumy zakaznickej skusenosti
po interakciach na fyzickych a digitalnych pobockach poukazuju na oblasti spokojnosti a nespokojnosti, ¢o umozniuje
prijat okamZité opatrenia na optimalizaciu ponuky.

Pocuvanie zakaznikov je obohatené o spatnu vazby z pobociek, ktoré poskytuju pripomienky k procesom a sluzbam
a navrhuju zlep3enia a transparentnejsi vztah.

Na zapojenie zakaznikov dohliadaju ¢lenovia predstavenstva zodpovedni za Retailové a Firemné bankovnictvo, ¢im
sa zabezpecuje, ze poznatky su zédkladom rozhodovania banky.

Pristup k vyrobkom a sluzbam, nediskriminacii a zodpovednym marketingovym praktikdm — Napravné procesy
a kanaly na vznesenie pripomienok

VUB skupina udrZiava neustaly dialdg so zakaznikmi, aby zarucila $pickové sluzby. Kazdy zékaznik ma moznost podat
staznost réznymi sposobmi, napriklad online formou, papierovou postou, e-mailom alebo prostrednictvom Call
centra. Vcasné a dosledné riesenie staznosti je kluc¢ové pre budovanie dovery a rieSenie akychkolvek zavaznych
problémov. Platné predpisy vyzaduju, aby zodpovedna funkcia riadenie podani klientov pravidelne poskytovala
informacie, o vybavovani vybranych staznosti klientov a o efektivnosti prijatych postupov.

Eticky kodex taktieZ stanovuje moznost riesit podnety na jeho nedodrZiavanie, aj zo strany klientov prostrednictvom
osobitnej e-mailovej adresy, ¢im sa zabezpecuje vc¢asna spatna vazba na otazky a staznosti a smeruje k vecnému
a nie formalnemu rieSeniu sporov.

Ciele suvisiace s pristupom k vyrobkom a sluzbam, nediskriminaciou a zodpovednymi marketingovymi praktikami

VUB banka opakovane vyhlasuje kampane produktom, ktoré mézu ziskat zvyhodnené financovanie, ak je
projekt/Uver poskytnuty na udrzatelné ucely, alebo ak su pouzité Specifické KPI udrzatelnosti. Prostrednictvom
kampani sa klienti oboznamuju s témou ESG, moznostami prechodu na udrzatelné podnikanie a je im poskytované
poradenstvo a zvyhodnené financovanie podla ich konkrétnych potrieb.

Rovnako sa pravidelne organizuju konferencie podnikového sektora, ako napriklad ATLAS, alebo konferencie pre
Specifické sektory (polnohospodarstvo, samosprava atd.), kde su klienti informovani o trendoch v oblasti
udrzatelnosti, potrebe transformacie, st oboznameni s réznymi prieskumami, moznostami trhu, ako aj ponukou
produktov v oblasti udrzatelnosti.

VUB skupina si sice nestanovila ziadne konkrétne kvantitativne ciele na rok 2025 stvisiace so socialnou inkluziou, ale
prostrednictvom motiva¢ného financovania aktivne prispievala k socidlnej a environmentalnej udrzatelnosti a je
odhodlana obohacovat a rozvijat ponuku produktov aj v buducnosti.
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Opatrenia suvisiace s pristupom k vyrobkom a sluzbdm, nediskriminéciou a zodpovednymi marketingovymi
praktikami

VUB banka opakovane vyhlasuje kampane produktom, ktoré moézu ziskat zvyhodnené financovanie, ak je
projekt/Gver poskytnuty na udrzatelné Gcely, alebo ak su pouzité 3pecifické KPI udrzatelnosti. Prostrednictvom
kampani sa klienti oboznamuju s témou ESG, moznostami prechodu na udrzatelné podnikanie a je im poskytované
poradenstvo a zvyhodnené financovanie podla ich konkrétnych potrieb.

Rovnako sa pravidelne organizuju konferencie podnikového sektora, ako napriklad ATLAS, alebo konferencie pre
Specifické sektory (polnohospodarstvo, samosprava atd.), kde s klienti informovani o trendoch v oblasti
udrzatelnosti, potrebe transformacie, si oboznameni s réznymi prieskumami, moznostami trhu, ako aj ponukou
produktov v oblasti udrzatelnosti.

VUB banka poskytuije cielent finan¢nu podporu prostrednictvom produktov uré¢enych na posilnenie socialnej inkluzie.
Socialny aspekt tychto produktov je definovany splnenim 3pecifickych prvkov udrzatelnosti, ako je predloZenie
relevantnej dokumentacie alebo splnenie jasne definovanych podmienok ¢ kritérii (napr. vek klienta). V rdmci tohto
rozsahu patria medzi cielové skupiny mladi klienti, ktorf si kupuju svoje prvé byvanie, alebo klienti starajuci sa o deti.

Hypotéky pre mladych klientov taZia zo znizenych Urokovych sadzieb v pociato¢nom obdobi splacania, ¢o podporuje
finan¢nu dostupnost pre mladsie demografické skupiny. Vzhladom na velky dopyt sa v sucasnosti nevyzaduju
dodatocné stimuly predaja tohto produktu.

Uvery pre matky ponukaju vyhodné trokové sadzby a $truktiru poplatkov na podporu rodicov, ktorf ¢elia zvysenym
vydavkom na starostlivost o deti pri ndvrate do prace. Tieto produkty su Struktirované tak, aby poskytovali finan¢nu
Ulavu a podporovali dlhodobu finan¢nu stabilitu opravnenych klientov.

Pokial ide o malych a strednych podnikatelov a firemnych klientov, VUB banka poskytuje 3iroku 3kalu tverovych
produktov s ciefom poméct hladaniu rieseni v oblasti ESG. V suvislosti s otazkami socialnej inkluzie poskytuje VUB
Uvery na zaklade pravidiel udrzatelnych Uverovych transakcii v oblastiach, ako su napr.: dostupna zakladna
infrastruktura, pristup k zakladnym sluzbam zameranym na infrastruktdru komunit, pristup k vzdelaniu a kulture,
nalezitad integracia znevyhodnenych skupin, cenovo dostupné byvanie, vytvaranie a zachovanie pracovnych miest,
potravinova bezpec¢nost a udrzatelné potraviny, znizovanie potravinovych strat, odolné polnohospodarske postupy,
odpady, socidlno-ekonomicky pokrok, projekty zamerané na zranitelné skupiny a dalSie.

So zameranim na podporu komunity alebo blahobyt zamestnancov pontka VUB Gver S-LOAN so zvyhodnenou
Urokovou sadzbou (detail niZsie).

VUB banka podporuje ciele EU prostrednictvom preklenovacich tverov z fondov EU, ktorymi pomaha malym,
strednym podnikom ziskat nendvratné financné prispevky na socialne projekty v ramci aktualnych operacnych
programov/nastrojov. Hlavnym cielom je podpora vzdeldvania, zamestnanosti, socialnej inkluzie a zranitelnych
skupin na trhu prace.

VUB banka tiez spolupracuje s Eurépskou investi¢nou bankou v Luxemburgu pri financovani projektov podnikového
a verejného sektora, podporuje rozvoj podnikania, opatrenia v oblasti klimy a socidlne projekty a zaroven znizuje
regionalne rozdiely v stlade s politikou sudrznosti EU. Uvery pridelené z néstroja MBIL sa zameriavaju na energetickl
infrastrukturu, obnovitelné zdroje energie, energetick Gc¢innost a environmentalnu udrzatelnost. Pridelovanie sa
riadi internymi postupmi VUB.

Na dosiahnutie cielov ESG VUB banka zaviedla produktovy rad TERRA, ktory ponutka Gvery so zvyhodnenymi
urokovymi sadzbami na podporu udrzatelnosti.

So zameranim na podporu komunity alebo blahobyt zamestnancov pontka VUB Gver S-LOAN so zvyhodnenou
urokovou sadzbou. Ide o Uvery pre klientov, ktori plnia Specifické ciele udrzatelnosti, v oblasti podpory komunity
alebo starostlivosti o zamestnancov. Dodrziavanie podmienok sa monitoruje a zverejfiuje vo financnych vykazoch.

Tieto finan¢né riesenia su v sulade so stratégiou VUB v oblasti ESG a podporuju udrzatelné obchodné postupy.

Okrem vyssie zmieneného je nevyhnutné podporovat iniciativy, ktoré prispievaju k podpore vyrobnej Struktury, ako
aj hospodarskeho a socialneho rastu. VUB skupina podporuje tieto oblasti prostrednictvom ponuky produktov
a sluzieb v oblasti environmentalnej, socidlnej a inej udrzatelnosti (podrobnosti o nich najdete v ¢asti Opatrenia
sUvisiace s Pristupom k vyrobkom a sluzbdm, Nediskriminaciou a Zodpovednymi marketingovymi praktikami —
Opatrenia suvisiace s udrzatelnymi investiciami). Pre kompletny zoznam ponuky produktov a sluzieb na tento ucel,
s osobitnym zretelom na klimatické/environmentalne otazky najdete v Standarde ESRS E1 — Klimaticka zmena, v ¢asti
Opatrenia a zdroje suvisiace s klimatickymi zmenami.
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Metriky suvisiace s pristupom k vyrobkom a sluzbam, nediskriminaciou a zodpovednymi marketingovymi praktikami

Na ucely vacsej miery internej a externej transparentnosti sa VUB skupina rozhodla vypracovat osobitné pravidla
klasifikacie Uverovych produktov a udrzatelnych UGverovych operécii pre produkty a operacie povazované
za udrzatelné. Od roku 2024 je vykazovanie v sulade stymito pravidlami vratane klasifikacie financovania
spadajuceho do kategdrii environmentalnej udrzatelnosti, socialnej udrzatelnosti a inej udrzatelnosti.

Konkrétne:
53:;212 rI'I:osti Popis Zahrnuté produkty/Gverové operacie
Environmentalna Produkty a Uverové operacie Financovanie pre sukromné osoby, spolocnosti, treti sektor,
udrzatelnost povazované za udrzatelné podla podniky a projekty, Gverové operacie malych a strednych
Lenvironmentalnej” klasifikacie podnikov ako aj korporatnych klientov

Uvery proti Uzere, produkty pre zranitelné socialne vrstvy,
financovanie pre treti sektor a iné socialne Uvery, Uverové
operacie malych a strednych podnikov ako aj korporatnych
klientov

Uverové expozicie s klauzulami vratane environmentalnych,
socialnych alebo riadiacich aspektov; suvisiace so
spolo¢nostami, tretim sektorom, podnikovym a projektovym
financovanim; nie su opravnené podla taxonémie EU, Gverové
operacie malych a strednych podnikov ako aj korporatnych
klientov

produkty a Gverové operacie
Socidlna udrzatelnost ~ povazované za udrzatelné podla
,socialnej” kategorie

Cinnosti, ktoré nie st priamo
zamerané na Ucel, ale stvisia

s dohodami o udrzatelnosti alebo
klucovymi ukazovatelmi vykonnosti
(KPI) zahfiajucimi aspekty ESG.

Iné formy
udrzatelnosti

Udrzatelné poZicky vyplatené vo vykazovanom roku

NizSie je uvedeny prehlad celkovej sumy vyplatenej pocas rozpoctového roka 2025, rozdeleny podfa typu
financovania.

Retailové bankovnictvo
Vyplatena suma v roku 2025  Vyplatena suma v roku 2024

Typ financovania (€ min) (€ min)
Financovanie v oblasti environmentélnej udrzatelnosti 712,3 599,2
Financovanie v oblasti sociadlnej udrzatelnosti 267,5 182,7
Celkova vyplatena suma 979,8 781,9

Firemné bankovnictvo

- Cerpan4 suma v roku 2025 Cerpana suma v roku

(€ min) 2024 (€ min)
Financovanie v oblasti environmentalnej udrzatelnosti 306,9 187,4
Financovanie v oblasti socialnej udrzatelnosti 22,9 7,6
Financovanie spadajuce do kategdrie ,,ina udrzatelnost” 158,9 233,2
Celkova vyplatené suma v roku 2025 488,7 428,3

354



Informacie o sprave a riadeni
ESRS G1 — Obchodné spravanie

Proces hodnotenia vyznamnosti vplyvov, rizik a prilezitosti stvisiacich so zalezitostami
obchodného spravania

Sposob identifikacie vyznamnych tém pre skupinu VUB je podrobne opisany v kapitole ESRS 2 — Veobecné
zverejnenia — Posudenie dvojitej vyznamnosti.

Vplyvy, riziké a prileZitosti v rdmci ESRS G1 — Obchodné spravanie su identifikované s prihliadnutim na 3pecifikd VUB
skupiny. Mapovanie takychto vplyvov, rizik a prilezitosti sa uskuto¢nilo najma na zéklade kontextu, v ktorom VUB
skupina definuje a implementuje svoje obchodné aktivity a vztahy ainterné ochranné opatrenia v tejto oblasti,
s odkazom na jej vlastné operacie a upstreamovy a downstreamovy hodnotovy retazec, ako aj posudenie rizik,
ktorym moze byt VUB skupina vystavena.

Na Ucely vyznamnosti vplyvu sa hodnotenie identifikovanych vplyvov vykonalo prostrednictvom rozhovorov
svnutornymi StruktUrami a externymi zainteresovanymi stranami (t. j. Specializovany dotaznik pre vybranych
dodavatelov, klientov, investorov, neziskové organizacie atd.), ako aj prostrednictvom podrobnej kvalitativno-
kvantitativnej analyzy vykonanej na zéklade metrik pozadovanych referencnou legislativou (t. j. miera, rozsah,
nenapravitelny charakter vplyvu a pravdepodobnost). Najma s odkazom na:

Oblast hodnotového
retazca

Sposob hodnotenia vplyvov

Vysledky vyznamnosti vplyvu

Vlastna ¢innost

Hodnotenie zalozené na kvalitativnych
faktoroch suvisiacich s vnutornymi
kontrolami VUB skupiny, napr. Sirenie
uvedomelej a adekvatnej firemnej kultury,
podpora etickych a zodpovednych praktik

Vyznamné

Podpora etickej firemnej kultury

Prevencia korup¢ného spravania prostrednictvom prijatia
internych politik a stratégii (napr. ziskanie certifikatu I1SO
37001)

Ochrana 0s6b, ktoré oznamuju porusenia
(whistleblowers)

Podpora etickych a zodpovednych postupov
prostrednictvom lobingovych aktivit vykonévanych
v stlade s prijatymi etickymi zdsadami, ktoré mozu
priniest prospech pre spolo¢nost

Upstreamovy
hodnotovy retazec

Analyza prostrednictvom ESG dotaznika
poskytnutého dodavatelom a ich spatna
vazba

Vyznamné

Sirenie etickych postupov prostrednictvom definovania
internych politik a stratégii zameranych na podporu
dialégu a dodrziavanie platobnych terminov voci
priamym dodavatelom a subdodavatelom.

Downstreamovy
hodnotovy retazec

Analyza nepriamych vplyvov cez expozicie
v portfoliach VUB skupiny; zohladnena
expozicia voci protistranam/spolocnostiam
v sektoroch s vysokym etickym vplyvom

(f'udské prava, regulacie, boj proti darovym

Unikom a praniu 3pinavych penazi);
hodnotenie investi¢nych/financnych
kritérii/stratégif

Zmeny vyznamnosti vplyvov v roku 2025

Zmenené na: de/pod pod Hgdnotovy Popis Odévodnenie
téma retazec
Pozmvny dppad ' Vplyv bol presunuty do hodnotenia S4 DMA
na firemnu integritu p , o
. ) a stal sa nevyznamnym, kedZe jeho
zabezpecovanim , -
L . o pravdepodobnost sa po opatovnom
bezpecnosti IT a sietovych PR . . )
Lo X prehodnoteni znizila. Dévodom su robustné
9 Podnikova - ., systémov banky . ) :
Nemateridlne . Vlastna ¢innost . ] politiky, protokoly a kontrolné mechanizmy
kultdra v prospech zékaznikov

prostrednictvom
implementécie politik
a zaruk kybernetickej

bezpecnosti

VUB skupiny v oblasti IT a bezpe¢nosti
klientov, ktoré za stcasnych podmienok
neindikuju, Ze by tento vplyv bol vyznamny.

Na Ucely stanovenia finan¢nej vyznamnosti sa relevantnost rizik a prilezitosti posudzovala prostrednictvom dualneho
kvantitativneho a kvalitativneho pristupu aplikovaného na vyssie uvedené perimetre.
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Konkrétne, pokial ide o rizika, boli vykonané tieto analyzy:

Oblast hodnotového retazca

Spésob hodnotenia vplyvov

Vysledky vyznamnosti rizik

Vlastna ¢innost

Posudilo sa operacné riziko, riziko nesuladu

a reputacné riziko, najma v suvislosti s podnikatelskou
kulttrou, kybernetickou bezpec¢nostou

a potencidlnymi sankciami spojenymi s ¢innostou VUB
skupiny; zohladnené boli aj interné politiky a stratégie
podporujuce firemnu kulturu, principy integrity,
ochrana oznamovatelov (Whistleblowing), politicka
angazovanost, lobing a boj proti korupcii.

Vyznamné

Reputacné riziko vyplyvajlce

z nedostato¢ného rozvoja a propagacie
firemnej kultdry (napr. poskodenie imidzu
v désledku nedostatku firemnych hodnét

v spravani zamestnancov alebo obchodnych
praktikach (napr. nezavedenie ochrannych
opatreni proti dafiovému riziku, praniu
Spinavych penazi) (zahfna aj Upstreamovy
hodnotovy retazec)

Upstreamovy hodnotovy retazec

Posudilo sa reputacné riziko vyplyvajice z vyuzivania
dodavatelov s menej strukttrovanymi kontrolami
(napr. zverejnenie Etického kédexu, protikorupcné
politiky, spatna vazba z ESG dotaznika); hodnotené
boli aj etické politiky a postupy pri riadeni vztahov

s dodavatelmi a zodpovedné riadenie platobnych
postupov.

Downstreamovy hodnotovy
retazec

Posudilo sa Gverové, trhové a strategické riziko, ako aj
reputacné riziko vyplyvajice z obchodnych vztahov

s protistranami; zohladnena bola expozicia

v sektoroch s vysokym etickym vplyvom (ludské prava,
dodrziavanie predpisov, boj proti dariovym tnikom

a praniu $pinavych penazi); hodnotené boli
investi¢né/financné kritéria a stratégie.

Zmeny vyznamnosti vplyvov v roku 2025

Pod/pod-pod

Zmenené na: téma Hodnotovy retazec  Popis Odoévodnenie
. . Uverové riziko — expozicia voci
Riadenie . . L
. protistranam s nedostatocnym
vztahov . . . L s
, , . - riadenim dodéavatelskych vztahov
Vyznamny s dodéavatelmi d , i olatobnymi praktikami
vplyv zltceny  vratane ownstreamovy a zlymi patobnymi practikam!, Tieto rizika boli postdené ako
latobnych ktoré moézu narusit hodnotovy irel e tp A
P y retazec a zhorsit ich schopnost reevantng, pretoze ucnne -
postupov splacat dih ochranné opatrenia, interné politiky
— - a mechanizmy dodrziavania
Reputacné riziko — absencia alebo . ! P ..
. o . . pravnych predpisov su uz zavedené;
zlyhanie politik na predchadzanie L . o
' ’ . ' . . . ak by sa ktorékolvek z tychto rizik
Vyznamny Korupcia upstreamovy a odhalovanie aktivneho alebo

vplyv zlu¢eny  a Uplatkarstvo

a downstreamovy

pasivneho Uplatkarstva vratane
porusovania postupov proti
Uplatkarstvu a korupcii.

Operacné riziko — nedostatocné
kybernetické bezpec¢nostné

Vyznamny Podnikova L ) opatrenia, ktoré mézu ohrozit
BV . vlastna cinnost e
vplyv zlt¢eny  kultdra bezpecnost pocitacovych
a sietovych systémov banky pre
zdkaznikov a zainteresované strany.
Reputacné riziko — nedostatoc¢né
Ochrana . .
' ’ . ' zaruky na ochranu oznamovatelov,
Vyznamny oznamovatelov  Upstreamovy N A v A
PSS , A ) ¢o moéze znizit déveru
vplyv zlt¢eny  nekalych a vlastna cinnost R
praktik zamestnancov a odradzat od

nahlasovania pochybeni.

naplnilo, znamenalo by to, ze
kontroly alebo politiky VUB skupiny
nespliiali zakonom stanovené
minimalne Standardy pozadované
pre jej fungovanie. Riziko
poskodenia reputacie bolo
ponechané ako vyznamné,
konkrétne potencialne nedostato¢ny
rozvoj a podpora firemnej kultdry,
ktora pokryva identifikované
zakladné rizika.

Je potrebné poznamenat, ze préve v procese identifikacie a hodnotenia rizik stvisiacich s obchodnym spravanim
prijala VUB skupina integrovany pristup, ktory zohladriuje 3pecifické kritéria tykajuce sa lokality, typu ¢innosti, sektora
a Struktdry vykonavanych operacii. Najma vo vztahu k vlastnym cinnostiam sa monitoruju potencialne sankcie
vyplyvajuce z porusovania predpisov a postupov, vo vztahu k upstreamovému hodnotovému retazcu su dodavatelia
monitorovani a vyberani podla kritérii, ktoré podporuju firemnd spolahlivost a dodrziavanie etickych noriem, a to
pomocou dedikovaného ESG dotaznika pre dodavatelov, ktorého vysledky vstupuju do hodnotenia dodavatela.
Vo vztahu k downstreamovému hodnotovému retazcu sa pred aktivaciou produktov a sluzieb kontroluje
dodrziavanie predpisov protistranami., ako sucast procesu posudzovania klienta, obchodného vztahu a konkrétneho
obchodu. Prave uvedené analyzy zohladriovali krajiny a oblasti ¢innosti, v ktorych VUB skupina prevazne pdsobl, jej
dodavatelov a protistrany, ktoré financuje a do ktorych investuje.

Analyza finan¢nej vyznamnosti prilezitosti bol zamerana na vlastnu ¢innost spolo¢nosti z hladiska obchodného
spravania. Analyza vyznamnosti neodhalila zmapované prilezitosti ako materidlne pri porovnani rokov 2025 a 2024.
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Politiky, ciele a opatrenia suvisiace s podnikovou kultdrou

Firemna kultara VUB skupiny je systematicky podporovana prostrednictvom jasne definovanych politik, ktorych
cielom je zabezpecit jednotné, etické a zodpovedné spravanie napriec celou organizaciou. Zaklad tychto politik tvoria
Eticky kodex a Vnutorny kodex spravania VUB skupiny, ktoré spolo¢ne vytvaraju ramec pre rozhodovanie,
kazdodenné spravanie zamestnancov a vztahy so vsetkymi zainteresovanymi stranami.

Politiky suvisiace s podnikovou kulttrou

Eticky kodex predstavuje zakladnu politiku v oblasti podnikovej kulttry. Definuje hodnoty, principy a $tandardy
spravania, ktoré su zavazné pre vsetky spolo¢nosti skupiny a usmerfiuju vztahy so zamestnancami, zakaznikmi,
obchodnymi partnermi, akcionarmi aj spolo¢nostou ako celkom. Koédex je v sulade svyznamnymi narodnymi
a medzinarodnymi ramcami spolocenskej zodpovednosti podnikov, vratane:

smernic OECD pre zodpovedné spravanie podnikov a nadnarodné spoloc¢nosti,
— principov boja proti korupcii Organizacie Spojenych narodov,

Dohovoru Rady Eurépy o predchadzani nasiliu na Zenach (Istanbulsky dohovor),
Charty zakladnych prav Eurdpskej unie;

a zabezpecuje tak jednotny pristup k témam, ako su ludské prava, dostojné pracovné podmienky, ochrana Zivotného
prostredia a prevencia korupcie.

Vnutorny koédex spravania nadvazuje na Eticky kddex arozpraciva jeho principy do konkrétnych pravidiel
a ocakavani pre kazdodenné spravanie. SlUzi ako prakticka prirucka, ktord zamestnancom a spolupracovnikom
pomaha identifikovat vhodné spravanie, predchadzat konfliktom zaujmov a konat profesiondlne, cestne
a zodpovedne v ramci svojej pracovnej roly.

Oba dokumenty su pravidelne aktualizované v stlade so zmenami v nadriadenom Etickom kédexe skupiny Intesa
Sanpaolo a s vyvojom legislativneho a regula¢ného prostredia. Aktualizacie su bezodkladne implementované
do lokdlnych dokumentov a transparentne komunikované relevantnym zainteresovanym stranam, <im sa
zabezpecuje konzistentnost pravidiel v ramci celej skupiny.

Zodpovednost za implementaciu a monitorovanie dodrZiavania Etického kdédexu nesie odbor Ludské zdroje
a organizacia v spolupraci s Vnutornym auditom. Kontrola prebieha prostrednictvom pravidelnych ro¢nych auditov
planovanych na zaklade posudenia rizik.

Ciele suvisiace s podnikovou kulttrou

VUB skupina si zatial nestanovuje vlastné ciele, nakolko su definované, schvalené a monitorované na Urovni
materskej spolocnosti, Intesa Sanpaolo, v ramci konsolidovanej stratégie a Struktdry riadenia skupiny.

Ako dcérska spolo¢nost je skupina VUB sucastou tychto cielov, zabezpetuje ich implementaciu vo svojich ¢innostiach
a poskytuje relevantné udaje o vykonnosti na Ucely konsolidovaného vykazovania. Prislusné ciele, metodiky a
zverejnenia o naplfiani tychto cielov st sti¢astou konsolidovanych vykazov a spravach skupiny Intesa Sanpaolo, ktore]
je VUB skupina sucastou.

Opatrenia stvisiace s podnikovou kultdrou

Cielom Etického kédexu a Vnutorného kodexu spravania je dlhodobo formovat podnikovd kulturu zaloZenu
na dévere, transparentnosti a zodpovednosti. Skupina sa prostrednictvom tychto politik usiluje:

—  zabezpedit jednotné uplathovanie etickych principov naprie¢ organizaciou,

— podporovat zodpovedné rozhodovanie na vietkych Urovniach riadenia,

— predchadzat neetickému spravaniu a reputa¢nym rizikam,

— posilfiovat povedomie zamestnancov o o¢akdvanom spravani a ich osobnej zodpovednosti,
— vytvarat bezpecné a inkluzivne pracovné prostredie zaloZzené na vzajomnom respekte.

Na zabezpecenie efektivneho uplatriovania Etického kédexu a Vnutorného kédexu spréavania realizuje VUB skupina
viaceré podporné aktivity. Kli¢ovym nastrojom je povinny vzdeldvaci program, ktory zamestnancom poskytuje
praktické znalosti o etickych principoch, pravidlach spravania a mechanizmoch ich uplatfiovania v kazdodennej praci.

Sucastou implementacie su aj mechanizmy dohladu a kontroly, ktoré umozriuju monitorovat dodrziavanie kodexov
a identifikovat potencidlne rizikd. Zamestnanci a dalSie zainteresované strany maju k dispozicii bezpe¢né kanaly
na nahlasovanie poruseni (etickykodex@vub.sk alebo codice.etico@intesasanpaolo.com), pricom skupina
zabezpecuje ochranu oznamovatelov a dévernost spracovania podnetov.

Principy kédexov su zaroveri aktivne podporované prostrednictvom internej komunikacie, ktord zabezpecuje ich
pravidelné pripominanie a zrozumitelné vysvetlovanie. Vdaka tymto opatreniam sU hodnoty Etického kodexu
a Vnutorného kodexu spravania integrované do kazdodenného fungovania organizacie a prispievaju k dlhodobo
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udrzatelnej podnikovej kulture.

V stlade s hodnotami a principmi Etického koédexu a Vnutorného kddexu spravania ma VUB skupina zavedeny
povinny 3koliaci program, ktorého cielom je zabezpecit, aby vietci zamestnanci rozumeli o¢akdvanému spravaniu
a vedeli tieto principy uplatfiovat v kazdodennej praxi. Program je realizovany digitalne prostrednictvom dvoch
vzdelavacich online platforiem — VUB Akadémia a LEA — Learning Everyday Anywhere.

Platforma VUB Akadémia sluzi primarne na realizaciu periodického povinného vzdeldvania. Obsahuje devat
povinnych Skoliacich kurzov, ktoré podrobne vysvetluju pravidld a postupy vyplyvajuce z Etického kédexu
a Vnutorného koédexu spravania. Kurzy st pravidelne obnovované v jedno- az dvojro¢nych intervaloch, ¢im sa
zabezpecuje aktualnost informdacii a dlhodobé upevrovanie etickych principov v organizacii. Celkovo za rok 2025
Uspesne absolvovalo povinné vzdelavanie na platforme VUB Akadémia 98 % [udi pracujucich pre skupinu VUB, teda
vratane zamestnancov pracujucich na dohodu (brigadnikov).

Druhou vzdelavacou platformou je LEA — Learning Everyday Anywhere, prostrednictvom ktorej si zamestnancom
kazdorocne pridelované povinné skolenia na konkrétny kalendarny rok. Novi zamestnanci maju povinnost absolvovat
nielen aktualne skolenia, ale aj vietky relevantné kurzy z predchadzajucich obdobi, aby sa zabezpecila jednotna
Uroveri znalosti naprie¢ celou organizaciou.

Tematické zameranie povinného vzdeldvania je priebezne aktualizované v sulade s prioritami skupiny. V roku 2024
bol hlavny doéraz kladeny na Eticky kédex, zatial ¢o vroku 2025 sa vzdeldvacie aktivity zameriavaju najma na
Vnutorny kddex spravania a slvisiace témy, vratane procesu whistleblowingu a mechanizmov nahlasovania
podnetov. Cielom je posilnit povedomie zamestnancov o dostupnych nastrojoch ochrany aoich osobnej
zodpovednosti pri identifikovani a nahlasovani potencialnych poruseni.

Na zabezpelenie maximalneho oboznédmenia sa s obsahom kdédexov je absolvovanie vybranych povinnych skoleni
prepojené so systémom odmeriovania. V pripade nedodrzania stanovenych terminov na absolvovanie Skoleni su
uplatfiované sankcné opatrenia v stlade s internymi predpismi skupiny. Tento pristup podporuje zodpovednost
zamestnancov a zddraznuje vyznam etickych principov ako neoddelitelnej sucasti podnikovej kultury.

Skoliace programy v oblastiach Etického kédexu, Vnutorného kddexu spravania, prevencie korupcie a ochrany
oznamovatelov st systematicky aktualizované a dopliiané. Prostrednictvom tychto opatreni VUB skupina dlhodobo
posilfiuje hodnoty, ktoré tvoria zaklad jej podnikove] kultdry, a zabezpeluje ich konzistentné uplatriovanie
vo vietkych procesoch a iniciativach.

Politiky, ciele, opatrenia a metriky suvisiace s prevenciou v boji proti korupcii a Uplatkarstvu
Politiky suvisiace s prevenciou v boji proti korupcii a Uplatkarstvu

Interny audit (whistleblowing team) vykona Uvodné preverenie s cielom potvrdit relevantnost a Uplnost podnetu
a informuje zodpovednd osobu (ur¢ent osobu) o jeho prijati. Zodpovedna osoba dohliada na integritu procesu
a rozhoduje o dalSom postupe. Relevantné podnety su nasledne — podla ich predmetu — pridelené prislusnému
Utvaru, ktory vykond presetrenie pri zabezpeceni dbévernosti vsetkych zlcastnenych osdb. VySetrujuci Gtvar
zhromazduje skutkové zistenia, vyhodnocuje dbdkazy, v pripade potreby konzultuje vec s pravnym oddelenim
a oddelenim ludskych zdrojov a pripravuje formalne odporucanie pre EtickG komisiu. Etickd komisia preskuma
zistenia a rozhodne o vysledku, vratane pripadnych disciplinarnych alebo napravnych opatreni. Oznamovatel dostane
spatnu vazbu v zakonom stanovenej lehote.

VUB skupina vykonava svoje aktivity s ciefom poskytovat bankové a finan¢né sluzby svojim klientom v stlade
s hodnotami bezUhonnosti, ktord je vyjadrend v principoch profesionality, pracovitosti, Cestnosti, férovosti
a zodpovednosti a v sulade s hodnotami a obmedzeniami obsiahnutymi v Etickom kdédexe a Internom kédexe
spravania VUB skupiny.

V tejto slvislosti sa identifikuju Pracovné postupy pre boj proti korupcii, principy, citlivé oblasti a definuju sa ulohy,
zodpovednosti a makroprocesy na riadenie rizika korupcie a definuju sa zavazky dodrziavat regula¢né ustanovenia
zamerané na boj proti korupcii vo vetkych jej formach (zésada , nulovej tolerancie”). VUB skupina navyse v rdmci
aktivnej spoluprace v boji proti korupcii avzaujme ochrany svojho imidzu medzi vsetkymi klucovymi
zainteresovanymi stranami monitoruje operacie, na ktorych sa zUcasthuje len ako vykonavatel pokynov
od zadkaznikov, vyuZivanim systému kontroly rizika prania 3pinavych penazi a financovania terorizmu, ktory
zabezpecluje spravu zavazkov vyplyvajucich zo zdkona ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Pracovny postup pre boj proti korupcii definuje najma oblasti, v ktorych je riziko najvyssie, t. j. ktoré mézu napomaoct
pri pachani korup¢ného konania:

— vydavky na darceky a pohostenie;

—  charity a sponzorstvo;

- vztahy s tretimi stranami (dodavatelia a iné strany spolupracujuce s VUB skupinou);
— nakup, sprava a predaj akcii a inych aktiv;

— najimanie personalu;
— kUpa, sprava a predaj nehnutelnosti.

Vys3ie uvedené smernice ponukaju moznost prehibit znalosti o protistranach, s ktorymi ma VUB skupina vztah
pri vykonavani rovnakych cinnosti, azaroven zabezpecit udrzanie doéveryhodnosti a dévery voci vsetkym
zainteresovanym stranam.

Proces monitorovania principov Pracovného postupu pre boj proti korupcii sa rozvija v tychto ¢innostiach:

— analyza vyvoja regula¢ného kontextu;
— hodnotenie rizika;

— definicia kontrol prvej a druhej Urovne;
— overenie uplatfiovania usmernent;

—  zabezpecenie kvality.

Principy a ustanovenia Pracovného postupu pre boj proti korupcii musia re$pektovat veduci pracovnici VUB skupiny
a v3etci zamestnanci VUB skupiny. Dodrziavanie zasad obsiahnutych v tomto dokumente sa vyzaduje aj od externych
zainteresovanych stran (dodavatelia, zastupcovia, konzultanti, odbornici, obchodni partneri, samostatne zarobkovo
¢inné osoby alebo kvazi zamestnanci atd.), ktori pomahaju skupine pri vykondvani jej ¢innosti (,tretie strany”).
Z tohto dévodu VUB skupina sprostredkuiva principy vietkym relevantnym zainteresovanym stranam bilateralnym
sposobom, pocas vytvarania obchodného vztahu a pred podpisom zmluvy. V kazdom pripade je dodrziavanie
protikorupc¢nych zasad sucastou Vseobecnych podmienok, ktoré su neoddelitelnou sucastou zmluvy.

Predstavenstvo je v rdmci svojich kompetencii a pravomoci zodpovedné za zabezpecenie primeranej kontroly rizik
nedodrziavania predpisov, ktorym je alebo méze byt VUB skupina vystavena. Jeho ulohy a zodpovednosti su
vymedzené v prislusnych predpisoch a systéme vnutornej kontroly, pod dohladom dozornej rady a vyboru pre audit.

Riaditel odboru Compliance a AML pripravuje a navrhuje predstavenstvu Pracovny postup pre boj proti korupcii
a zabezpecuje dohlad nad rizikom korupcie prostrednictvom Uradu pre boj proti praniu $pinavych perazi, ktory
poskytuje podporu pri kontrolnych, riadiacich a oznamovacich ¢innostiach s Ulohou dohliadat na riziko korupcie
na trovni VUB skupiny. Na tento Ucel je Urad nezavisly od prevadzkovych Gtvarov, zodpovedd zastupcovi
generalneho riaditela a ma na svoje kvalitativne a kvantitativne primerané finan¢né a ludské zdroje. Riaditel' odboru
Compliance a AML je povereny Ulohou veduceho skupiny pre boj proti korupcii.

Na operativnej Grovni musia pracovnici VUB skupiny bezodkladne hlasit porusenie ustanoveni smernic svojmu
manazérovi; ten je zase povinny odovzdat prijatd spravu pracovnikovi zodpovednému pre boj proti korupdii
a vnutorného auditu VUB skupiny na prislu§né postdenie. Tym nie je dotknutd moznost pouzivat systémy podavania
sprav stanovené v Postupe pre vybavovanie podnetov (Whistleblower Policy).

V tejto stvislosti je potrebné poznamenat, ze pristup skupiny Intesa Sanpaolo a VUB skupiny k boju proti korupcii je
inSpirovany zakladnymi principmi obsiahnutymi v prislusnych dohovoroch, ako aj medzindrodnymi osvedcenymi
postupmi (OECD: ,Dohovor o boji proti podplacaniu zahrani¢nych verejnych cinitelov v medzinarodnych
obchodnych transakciach”, Organizécia Spojenych narodov: ,Dohovor proti korupcii, Global Compact”; Rada
Europy: , Trestnopravny dohovor o korupcii” a ,Obcianskopravny dohovor o korupcii”, Rada Eurépskej Unie).

Okrem toho su oblasti s najvacsim rizikom korupcie definované aj podla pristupu, ktory presadzuje norma ISO
37001:2016 Systém manazérstva proti korupcii, ako aj s prihliadnutim na zistenia kazdoro¢ného hodnotenia rizika
korupcie.

Ciele suvisiace s prevenciou v boji proti korupcii a Uplatkarstvu

VUB skupina si zatial nestanovuje vlastné ciele, nakolko su definované, schvalené a monitorované na Urovni
materskej spolo¢nosti, Intesa Sanpaolo, v rdmci konsolidovanej stratégie a struktury riadenia skupiny.

Ako dcérska spolo¢nost je skupina VUB sucastou tychto cielov, zabezpetuje ich implementaciu vo svojich ¢innostiach
a poskytuje relevantné udaje o vykonnosti na Ucely konsolidovaného vykazovania. Prislusné ciele, metodiky a
zverejnenia o naplfiani tychto cielov st sti¢astou konsolidovanych vykazov a spravach skupiny Intesa Sanpaolo, ktore]
je VUB skupina sucastou.
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Opatrenia svisiace s prevenciou v boji proti korupcii a Gplatkarstvu

Hlavné opatrenia prijaté v kontexte prevencie v boji proti korupcii pozostavaju z neustalej revizie Pracovného postupu
v boji proti korupcii skupiny Intesa Sanpaolo, aktualizacie Pravidiel skupiny Intesa Sanpaolo o riadeni darov
a vydavkov na reprezentaciu a planovania prispésobenia sa odporucaniam certifika¢ného organu na ucely 1SO
37001:2016. Skupina Intesa Sanpaolo ziskala obnovenie spominanej certifikacie vroku 2025. VUB skupina je
sucastou tejto certifikacie, nakolko je dcérskou spolo¢nostou Intesa Sanpaolo a v roku 2025 bola sucastou auditu
v suvislosti s touto certifikaciou.

Aktualizované verzie tychto dokumentov boli schvalené predstavenstvom a implementované v roku 2025. Revizia
Pracovného postupu v boji proti korupcii sa uskutocniuje kazdoroc¢ne, zvycajne v decembri.

V sulade s metodikou materskej spolo¢nosti VUB skupina pouziva model hodnotenia rizik zohladnujuci prevadzkové
a obchodné osobitosti jednotlivych spolocnosti, ktory je zaloZzeny na kvalitativnej/kvantitativnej metodike
vychadzajucej z hodnotenia rezidualneho rizika vo vztahu k inherentnému riziku zranitelnosti organizacného
systému a kontrol:

— hodnotenie inherentného rizika je zaloZzené na siedmich rizikovych faktoroch v sulade s oblastami urcenymi
v usmerneniach, ako aj na geografickom faktore, ktory sa hodnoti na zaklade suboru kvantitativnych
ukazovatelov (napr. mnozstvo objednavok pre tretie strany);

— posudenie zranitelnosti organizacného systému a kontrol je zaloZzené na trinastich kategoridch zranitelnosti
vypracovanych na zaklade kvalitativneho dotaznika, ktory sa odvolava na makroprocesy definované v Pracovnom
postupne v boji proti korupcii asubore kvantitativnych ukazovatelov vytvorenych korelaciou prvkov
na zmiernovanie rizika (napr. pocet zamestnancov, ktori absolvovali skolenia).

Na Ucely vydania spominanej certifikacie ISO 37001:2016 vykonal veduci oddelenia pre dodrziavanie predpisov a boj
proti praniu Spinavych pefiazi kontroly v oblastiach s vy33im rizikom korupcie, ktoré zahffiaju kontroly prvej tUrovne
(vratane zvysenej due diligence) a kontroly druhej Grovne.

Okrem toho VUB banka monitoruje operdcie, do ktorych zasahuje ako vykonavatel klientskych ustanoveni, pri¢com
vyuZiva systém na monitorovanie rizika prania Spinavych penazf a financovania terorizmu.

VUB skupina sa zavazuje chranit tych, ktori v dobrej viere nahlasia porusenie Etického kddexu, pred odvetou,
diskriminaciou alebo trestom a zabezpecit maximalnu moznu diskrétnost, pokial zakon nevyZzaduje inak. V tejto
suvislosti Postup pre vybavovanie podnetov stanovuje, Ze funkcia zodpovedna za vySetrovanie (vac¢Sinou vnutorny
audit) je urCend na zadklade rozhodnutia urcenej osoby, ¢o je funkcia priamo vyZadovana slovenskymi pravnymi
predpismi a menovana predstavenstvom (v sticasnosti pridelena riaditelovi Useku Prevadzka a IT).

Vysledky vysetrenia, formalizované v zaverec¢nej sprave, su potom predlozené Etickej komisii (zloZenej z poverenej
osoby, riaditela odboru Ludské zdroje a organizacia a ¢lena predstavenstva, ktory neriadi diviziu, ktorej sa sprava
tyka), ktora v kone¢nom désledku rozhodne o vysledku spravy a naslednych napravnych opatreniach.

Podavanie sprav predstavenstvu o zalezitostiach boja proti korupcii je neoddelitelnou sucastou sprav, ktoré pripravuje
odbor Compliance a AML. Medzi ne patri kazdoro¢na identifikacia a hodnotenie rizik nesuladu a planovanie zasahov
manazmentu a polro¢né spravy o skutocnych vysledkoch, popis vykonanych c¢innosti, zaznamenané kritické
problémy a identifikované napravné opatrenia.

Banka zaroven realizuje Specifické Skoliace iniciativy pre zastupcov spolocnosti a zamestnancov, ktori su najviac
vystaveni riziku korupcie.

Planované iniciativy pozostavaju zo skoleni v boji proti korupcii a Uplatkarstvu pre vsetkych zamestnancov, su
povinné, vysledovatelné a ich cielom je (a) pochopit hlavné aspekty regula¢nych ustanoveni zameranych na boj proti
korupcii a (b) uplatfiovat usmernenia v sulade s ustanoveniami v nich obsiahnutymi.

E-learning a certifikdcia sa obnovuju kazdorocne a pri podstatnych revizidch Pracovného postupu v boji proti
korupcii, poskytovanim konkrétneho aktualizovaného obsahu a uprednostriovanim digitalneho kanala, ktory
zaru¢uje dosiahnutie perimetrov a funkcii/zdrojov VUB skupiny. Osobitné ustanovenia ustanovili, e nesplnenie
predpokladanych Urovni a nesplnenie vcasnej Ucasti na povinnom 3koleni v referencnom obdobi moze ovplyvnit
urcenie vysky ro¢ného vykonnostného bonusu.

Obsah skolenia zahfna predpisy platné na vieobecnej Urovni (Smernice/Politiky) a v reakcii na operacie obchodnych
jednotiek (Pravidla/Predpisy/Manuadly); v pripade aktualizacii v priebehu roka su spristupnené potrebné doplnenia.

V rdmci riadenia rizika korupcie banka poskytuje skolenia pre 100 % pracovnikov funkcii a struktir zapojenych
do citlivych oblasti identifikovanych ako oblasti s najvyssim rizikom korupcie. Patria sem oddelenie externej
komunikacie, oddelenie nehnutelnosti a logistiky, oddelenie ludskych zdrojov a organizacie a oddelenie
obstaravania.
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Ro¢né 3Skolenia v oblasti boja proti korupcii a Uplatkarstvu pre zamestnancov su tiez dostupné pre ¢lenov
predstavenstva.

Metriky sGvisiace s prevenciou v boji proti korupcii a Gplatkarstvu

K 31. decembru 2025 neboli voci banke uvalené Ziadne rozsudky a/alebo sankcie za porusenie protikorup¢nych
zdkonov a Uplatkarstvu, a preto je celkovy pocet sankcii nulovy, rovnako ako v roku 2024. Na riesenie poruseni
nebolo potrebné vykonat Ziadne opatrenia.

Politiky, ciele a opatrenia suvisiace s ochranou oznamovatelov
Politiky suvisiace s ochranou oznamovatelov

Postup pre vybavovanie podnetov VUB sa riadi zakonom ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (Zdkon o Whistleblowingu; ozndmenie o zavaZznej alebo ingj
protispoloCenskej ¢innosti vratane trestnych ¢inov a korupcie). Opisuje metédy a kanaly komunikacie, ktoré moze
oznamovatel pouzit, proces nahlasovania, ktory prebieha, ked' je ozndmenie predlozené. Oznacuje tiez rozne fazy
procesu, zainteresované osoby vratane ich Uloh a zodpovednosti, ako aj podavania sprav.

Podat oznamenie o poruseni moze podla tychto zasad fyzickd osoba (Whistleblower), ktord v dobrej viere poda
oznadmenie organu zodpovednému za prijatie ozndmenia alebo zamestnavatelovi. V tejto slvislosti je systém
vyhradeny pre: zamestnancov a zivnostnikov, ktori vykonavaju alebo vykonavali svoju pracu vo VUB skupine;
pracovnikov alebo spolupracovnikov, ktori dodavaju tovar alebo sluzby alebo ktori vykonavaju prace pre tretie osoby
a vykonavaju alebo vykonavali svoju pracu vo VUB skupine; nezavislych pracovnikov a konzultantov, ktori vykonavaju
alebo vykonavali svoju pracu vskupine; dobrovolnikov a stazZistov; akcionarov (fyzické osoby); osoby
s administrativnymi, kontrolnymi, dozornymi alebo zastupitelskymi funkciami. Zasady zahffiaju otazky zamestnancov
tykajuce sa mobbingu, bossingu, sexualneho obtazovania a tieZ otazky tretich stran v stvislosti s obstaravanim.

Postup je zverejneny a dostupny vetkym osobam, ktoré pracuji vo VUB skupine, prostrednictvom intranetu. Okrem
toho su informacie o oznamovacom kanali pre potencialnych oznamovatelov zverejnené aj na webovej stranke VUB
banky.

Na proces vybavovania podnetov v ramci Whistleblowingu dohliada ur¢ena osoba (¢len predstavenstva), menovana
predstavenstvom. Ako kolektivny organ pésobi Eticka komisia (zloZena z poverenej osoby, riaditela odboru Ludské
zdroje a organizacia a dalSieho nezavislého ¢lena predstavenstva). O rieSeni otdzok rozhoduje na zaklade vysledkov
Setreni. Vnutorny audit (Whistleblowing Team) je zodpovedny za organizaciu oznamovania staznosti, ich vybavovanie
a vedenie zdznamov o staznostiach.

Casové lehoty na predetrenie a komunikaciu s oznamovatelom v sulade so zdkonom o Whistleblowingu su
nasledovné:

— 0znamenie o prijati spravy — do 7 dni od potvrdenia o prijatf;
— spatna vazba oznamovatelovi — do 90 dni od potvrdenia o prijati; alebo
— v pripade absencie takéhoto ozndmenia — do 90 dni od uplynutia 7 dni od podania spravy.

Oznamovanie podnetov (Whistleblowing) umoziuje zamestnancom VUB skupiny a tretim stranam hlasit porusenia
prostrednictvom e-mailu podnety@vub.sk s absolutnou dévernostou. VUB skupina zavadza 3$pecidlne opatrenia
na ochranu vietkych zainteresovanych. Zabezpecuje najma dévernost prijatych informacii a totoznost oznamovatela
a totoznost dotknutej osoby, ktora je znama iba osobam opravnenym na pristup k vyhradenym kanalom a méze byt
odhalena len sjej suhlasom. Chrani oznamovatela a dotknuty osobu pred odvetnym alebo diskrimina¢nym
spravanim, aj ked' ide len o pokus alebo hrozbu, ktora vyplyva z oznamenia.

Nahlasenie priestupku prostrednictvom kanalov je dostupné 24 hodin denne (e-mailom alebo postou na vedomie
uréenej osobe a/alebo riaditelovi odboru Vnutornej kontroly a vnatorného auditu VUB banky). Okrem hlavného
vyhradeného e-mailového kanala, ktory spravuje vnatorny audit, existuju aj zalozné kandly pre pripad konfliktu
zaujmov (napr. ak sa otdzka tyka veduceho interného auditu alebo konkrétneho ¢lena predstavenstva). Oznamovatel
moze tieZ poziadat o osobné stretnutie na vykonanie ozndmenia. MoZné je aj podanie anonymného oznamenia.

Subjekty, ktoré spravuju ozndmenia, su prijemcami Specifickych vzdelavacich iniciativ na tuto tému.
Ciele suvisiace s ochranou oznamovatelov

VUB skupina si zatial nestanovuje vlastné ciele, nakolko su definované, schvalené a monitorované na Urovni
materskej spolo¢nosti, Intesa Sanpaolo, v ramci konsolidovanej stratégie a Struktdry riadenia skupiny.

Ako dcérska spolo¢nost je skupina VUB sucastou tychto cielov, zabezpetuje ich implementaciu vo svojich ¢innostiach
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a poskytuje relevantné udaje o vykonnosti na Ucely konsolidovaného vykazovania. Prislusné ciele, metodiky a
zverejnenia o naplnani tychto cielov su sucastou konsolidovanych vykazov a spravach skupiny Intesa Sanpaolo, ktorej
je VUB skupina sucastou.

Opatrenia stvisiace s ochranou oznamovatelov

ISP skupina a VUB skupina prijali pravidla, postupy a spravanie tykajuce sa internych systémov oznamovania porusent.
Okrem toho vykonavaju povinné 3kolenia o nahlasovani potencialnych poruseni. VUB Skupina okrem toho riadi
nasledné aktivity suvisiace s hlaseniami a poskytuje spatnu vazbu v ramci stanovenych leh6t, pricom zabezpecuje
ochranu oznamovatela pred pripadnou odvetou. Napokon, hoci neexistuje presna definicia kvantitativnych cielov
v konkrétnom ¢asovom ramci, stbor politik a opatreni implementovanych VUB skupinou sa ukazuje ako ucinny
a v stlade s cielom chranit oznamovatelov a efektivne nakladat s ozndmeniami.

V roku 2024 bol aktualizovany Postup pre vybavovanie podnetov VUB banky, aby sa zabezpeil sulad s aktualizaciou
pravidiel skupiny o internom systéme oznamovania poruseni (Whistleblowing) materskej spolo¢nosti. Bol schvaleny
orgdnmi banky a implementovany.

V roku 2025 absolvovalo povinné Skolenie o politike Whistleblowing 277 novoprijatych zamestnancov (vratane
docasnych pracovnikov). Okrem toho 3 166 zamestnancov absolvovalo povinné Skolenie o Etickom kédexe, ktoré
zahffia aj Cast o politike ochrany oznamovatelov.

2025 2024
novi zamestnanci, ktori absolvovali povinné skolenie o ochrane oznamovatelov (vratane
. , . 277 437
docasnych pracovnikov)
zamestnanci, ktori absolvovali povinné skolenie o etickom kodexe 3166 3287

Politiky, ciele, opatrenia a metriky suvisiace s riadenim vztahov s dodavatelmi
Politiky suvisiace s riadenim vztahov s dodavatelmi

V suvislosti so stratégiou a s opatreniami stvisiacimi s riadenim dodavatelského retazca VUB skupina zdéraziiuje
niekolko zasad a pravidiel, ktoré sa v¢as uplatfuju.

Prostrednictvom Etického kddexu sa VUB skupina snazi usmerfiovat spravanie v stlade s najvy3simi medzinarodnymi
a narodnymi etickymi Standardmi pri vykone svojich ¢innosti a pri riadeni podniku. Kédex tiez zahfra a uznava
principy udrzatelnosti ako zasadné pre smerovanie stratégie VUB skupiny a méa pozitivny vplyv na budtcnost planéty
a spolo¢nosti s vedomim, ze zohladnenie socidlnych a environmentéalnych otdzok tiez prispieva k minimalizacii
vystavenia rizikdm a posilfiovaniu dobrého mena v sulade s principmi trvalo udrzatelného rozvoja a dodrziavanim
délezitych medzinarodnych iniciativ (napriklad iniciativa UN Global Compact).

Vnutorny kodex spravania VUB skupiny predstavuje subor hodnét a principov stanovenych v Etickom kédexe, ktorych
ciefom je usmernovat spravanie dodavatelov, ako aj spdsoby, akymi zamyslaju dodavatelia plnit svoje poslanie
v stlade s pravnymi a spolocenskymi zavdzkami. Definuje Standardy spravania, ktoré su dodavatelia povinni
dodrziavat na pracovisku aj v externe, pricom zaujmy VUB skupiny presadzuju profesionaine, usilovne, Gprimne
a Cestne, v kazdom pripade konaju transparentne a pri plnom reSpektovani ddstojnosti a integrity jednotlivcov.
Vykon rozhodovacich pravomoci a ¢innosti preto musi byt vzdy zalozeny na hodnotach a zésadach podla kritérii
sledovatelnosti.

Spracovanie faktur skupinou VUB sa riadi internym postupom Vnutrobankové Gctovnictvo. Postup spolu s principmi
definovanymi v Etickom kédexe zabezpeduje, ze vietky faktury su spracované vcas a bez diskriminacie akéhokolvek
dodavatela.

Ciele suvisiace s riadenim vztahov s dodavatelmi

VUB skupina si zatial nestanovuje vlastné ciele, nakolko su definované, schvalené a monitorované na Urovni
materskej spolo¢nosti, Intesa Sanpaolo, v rdmci konsolidovanej stratégie a struktury riadenia skupiny.

Ako dcérska spolo¢nost je skupina VUB sucastou tychto cielov, zabezpetuje ich implementaciu vo svojich ¢innostiach
a poskytuje relevantné udaje o vykonnosti na Ucely konsolidovaného vykazovania. Prislusné ciele, metodiky a
zverejnenia o naplfiani tychto cielov st sti¢astou konsolidovanych vykazov a spravach skupiny Intesa Sanpaolo, ktore]
je VUB skupina su¢astou.

Opatrenia suvisiace s riadenim vztahov s dodavatelmi

Dodavatelia registrovani v Registri dodavatelov skupiny Intesa Sanpaolo su hodnoteni aj vo vztahu k ich sklonu k ESG,
a to vdaka vyplneniu 3pecifického dotaznika ESG, ktory bol zriadeny v roku 2022. V priebehu roka 2025 mapovanie
dodavatelov z hladiska socialnej, environmentalnej udrzatelnosti a udrzatelnosti spravy nadalej posilfiovalo kritéria
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hodnotenia a vyberu najlepsich dodavatelov. Vyplnenie dotaznika je povinné pre vietkych novych dodavatelov. Skoére
ESG, ktoré vyplyva z vyplnenia dotaznika a vlastnictva urcitych certifikacii v sulade s kritériami skupiny ISP, vyjadruje
kvalitu dodavatela v otazkach ESG a mdze ovplyvnit vyber najlepsich dodavatelov vo vztahu k $pecifickym nakupnym
potrebam. Z toho vyplyva, Ze v suvislosti s konkrétnymi kategériami produktov s vacsim environmentalnym alebo
socialnym vplyvom moézu byt dodavatelia, ktori nespifiaj minimalne poziadavky, vylicen z rokovani.

Dalsie informécie najdete v $tandarde ESRS E1 — Klimatickd zmena, v ¢asti Stratégia boja proti zmene klimy.
Metriky stvisiace s riadenim vztahov s dodavatelmi

Pocas finan¢ného roka 2025 VUB skupina zaznamenala vazeny priemerny ¢as 10 dni (2024: 16 dni) na thradu faktur,
za ktoré zodpoveda. Tento Udaj predstavuje priemerny pocet dni, ktoré uplynuli od zaciatku zmluvného alebo
zakonného platobného obdobia do skuto¢ného vyrovnania.

Absencia jednotného 3tandardu platby: pre VUB skupinu prax stanovuje, Ze platby su predmetom dohody v zmluve,
a pokial nie je uvedené inak, do zmluvy sa zapi3e platba do 30 dni.

Treba tiez poznamenat, Ze pocas roka 2025 (rovnako ako v roku 2024) boli vietky platby spracované v sulade
so zmluvnymi podmienkami a k 31. 12. 2025 nebola VUB skupina G¢astnikom Ziadneho sudneho konania vo veci
oneskorenych platieb faktur, za ktoré je zodpovedna.

Za vhodné sa povazovalo pouzit vybranu vzorku zvnutrobankového Gctovnictva, ktory spracovdva vacsinu
prevadzkovej agendy doslych faktur. Tato vzorka bola povazovana za reprezentativnu pre VUB skupinu a pokryvala
vacsinu objemov z hladiska poctu aj vysky faktdr.

Politiky, ciele, opatrenia a metriky suvisiace s politickym vplyvom a lobingom
Politiky suavisiace s politickym vplyvom a lobingom

VUB skupina dodrziava prisne interné zasady tykajuce sa podnikovej politickej angazovanosti a institucionalnych
vztahov. Ako je uvedené v Pracovnom postupe pre boj proti korupcii, VUB skupina nevykonava vlastné lobistické
aktivity a zachovava neutralny postoj k politickym stranam, pricom zakazuje akukolvek formu darov, sponzorstva
alebo finan¢nej podpory politickym subjektom.

Aj ked sa VUB skupina nezapaja do lobingu, sleduje vyvoj v oblasti requlécie, ktory by mohol ovplyvnit jej obchodnu
¢innost. V tejto suvislosti VUB skupina dbé na to, aby jej institucionalne vztahy zostali transparentné, strukturované
avsulade s pravnymi poziadavkami. Tento pristup podporuju interné politiky, ktorymi sa riadia interakcie
s regulacnymi orgdnmi, orgdnmi dohladu a institiciami finan¢ného trhu.

VUB skupina zastupuje svoje firemné zaujmy a perspektivy vylu¢ne prostrednictvom oficidlnych/uzndvanych
obchodnych zdruZeni (ako ¢len), ktoré podliehaju prislusnym internym pravidlam. VUB skupina sa napriklad
zUcastruje konzultacii a iniciativ v rdmci Slovenskej bankovej asocidcie, pricom zabezpecuje, aby jej angazovanost
v regulacnych zalezitostiach prebiehala oficialnymi a transparentnymi kanalmi.

Za monitorovanie suladu so stanovenymi politikami je zodpovedny odbor Compliance a AML.

Ciele suvisiace s politickym vplyvom a lobingom

VUB skupina si zatial nestanovuje vlastné ciele, nakolko su definované, schvalené a monitorované na Urovni
materskej spolo¢nosti, Intesa Sanpaolo, v rdmci konsolidovanej stratégie a struktury riadenia skupiny.

Ako dcérska spolo¢nost je skupina VUB sucastou tychto cielov, zabezpetuje ich implementaciu vo svojich ¢innostiach
a poskytuje relevantné udaje o vykonnosti na Ucely konsolidovaného vykazovania. Prislusné ciele, metodiky a
zverejnenia o naplnani tychto cielov su sucastou konsolidovanych vykazov a spravach skupiny Intesa Sanpaolo, ktorej
je VUB skupina sucastou.

Opatrenia stvisiace s politickym vplyvom a lobingom

Banka zohrava proaktivnu ulohu v regula¢nych procesoch, monitoruje legislativne navrhy (a tam, kde je to vhodné,
sa aktivne zucastfiuje na suvisiacich diskusiach prostrednictvom oficidlnych zdruzeni, najma v rdmci Slovenskej

bankovej asocidcie) v otazkach, ktoré mézu mat priame a nepriame désledky pre bankovu skupinu, najma s ohladom
na bankové a finan¢né regulacie.

Ako bolo uvedené v predchadzajlicej Casti, banka nevykonava vlastné lobistické aktivity. Je potrebné poznamenat,
7e banka zastupuje a presadzuje svoje zaujmy a nazory vylu¢ne prostrednictvom oficiadlnych zdruzeni (ako ¢len), ktoré
su upravené prislusnymi internymi pravidlami.

363



ESRS G1 — Obchodné spréavanie

Metriky stvisiace s politickym vplyvom a lobingom

VUB banka nie je registrovana v Registri transparentnosti EU, aviak skupina Intesa Sanpaolo je registrovana v Registri
transparentnosti EU s registracnym identifika¢nym kodom 24037141789-48.

Banka zdo6raziiuje, ze Ziadny Clen spravnych, riadiacich a dozornych organov nezastaval v poslednych dvoch rokoch
pred nastupom do funkcie vo verejnej sprave funkciu porovnatelnd s poziciou v spravnych, riadiacich a kontrolnych
organoch.

Banka neposkytuje Ziadne financné ani neperiazné politické prispevky.
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S4-1 — Politiky tykajuce sa spotrebitelov a koncovych pouzivatelov osobnej bezpec¢nosti)
Politiky suvisiace s pristupom k vyrobkom a sluzbam, 351
Nediskriminaciou a Zodpovednymi marketingovymi
praktikami
Sloboda prejavu — Procesy na zapojenie zakaznikov 343
Ochrana sukromia — Procesy na zapojenie 347
zakaznikov 350
S4-2 — Procesy na zapojenie spotrebitelov a koncovych pouzivatelov Zdravie a bezpecnp st (vrz?tanelosobnerj bengcnostl)
v stvislosti s vplyvmi - Procgsy na zapojenie z@akazmkov, napravné procesy
a kanaly na vznesenie pripomienok
Pristup k vyrobkom a sluzbam, Nediskriminacii 352
a Zodpovednym marketingovym praktikdm — Procesy
na zapojenie zékaznikov
Sloboda prejavu — Napravné procesy a kanaly 344
na vznesenie pripomienok
Ochrana sukromia — Napravné procesy a kanaly 347
na vznesenie pripomienok
. ] . TN Zdravie a bezpecnost (vratane osobnej bezpecnosti) 350
S4-3 — Procesy na napravu negativnych vplyvov a kandly, ktorymi mézu - ienie zakaznik B X
spotrebitelia a koncovi pouzivatelia upozornit na obavy Proc,esy Na zapoJENIe zdKaznikov, NApravne procesy
a kanaly na vznesenie pripomienok
Pristup k vyrobkom a sluzbam, Nediskriminacii 352
a Zodpovednym marketingovym praktikam —
Napravné procesy a kandly na vznesenie
pripomienok
Opatrenia suvisiace s Pristupom ku kvalitnym 345
MDR-A — Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyznamnymi aspektmi informaciam a Slobodou prejavu
udrzatelnosti Opatrenia suvisiace s Ochranou sukromia 348
S4-4 — Prijimanie opatrenf tykajucich sa vyznamnych vplyvov na Opatrenia suvisiace so zdravim a bezpec¢nostou 350
spotrebitelov a koncovych pouzivatelov, pristupy k riadeniu vyznamnych zakaznikov (vratane osobnej bezpecnosti)
rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti suvisiacich so spotrebitelmi Opatrenia suvisiace s Pristupom k vyrobkom 353
a s koncovymi pouzivatelmi a Gc¢innost tychto opatreni a pristupov a sluzbam, Nediskriminaciou a Zodpovednymi
marketingovymi praktikami
Ciele stvisiace s Pristupom ku kvalitnym informaciam 344
a Slobodou prejavu
Ciele suvisiace s Ochranou sukromia 348
MDR-T - Sledovanie uc¢innosti politik a opatreni prostrednictvom cielovych  Ciele suvisiace so zdravim a bezpecnostou (vratane 350
hodnét osobnej bezpec¢nosti)
Ciele suvisiace s Pristupom k vyrobkom a sluzbam, 352

Nediskriminaciou a Zodpovednymi marketingovymi
praktikami

Informéacie o sprave a riadeni

G1 Obchodné spravanie
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PozZiadavky na zverejiiovanie informacii v ESRS

PoZiadavky na zverejfiovanie Oddiel Strana

ESRS 2 GOV-1 — Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov Politiky stvisiace s podnikovou kulttrou 357

Proces hodnotenia vyznamnosti vplyvov, rizik

ESRS 2 IRO-T - Opis postupov na identifikaciu a postdenie vjznamnych a prilezitosti stvisiacich so zalezitostami obchodného 355

vplyvov, rizik a prilezitosti

spravania
Politiky suvisiace s podnikovou kulttrou 357
MDR-P — Politiky prijaté na tcely riadenia vyznamnych aspektov :o[?ullg)t/kséur\;ls)ace s prevenciou v boji proti korupdii 358
udrzatelnosti platkarsty )
G1-1- Politiky obchodného spréavania a podnikova kultura Pol!t!ky suvisiace s Qchranou oznamovatelov ) 361
Politiky stvisiace s riadenim vztahov s dodéavatelmi 362
Politiky stvisiace s politickym vplyvom a lobingom 363
G1-2 — Riadenie vztahov s dodavatelmi Politiky suvisiace s riadenim vztahov s dodavatelmi 362
Opatrenia suvisiace s podnikovou kultdrou
AR . - . . 357
Opatrenia suvisiace s prevenciou v boji proti korupcii
a Uplatkarstvu 360
MDR-A — Opatrenia a zdroje v stvislosti s vyznamnymi aspektmi platkarstyu .
N Opatrenia suvisiace s ochranou oznamovatelov
udrzatelnosti R . . . 362
Opatrenia suvisiace s riadenim vztahov 362
s dodavatelmi 363
Opatrenia suvisiace s politickym vplyvom a lobingom
G1-3 - Predchadzanie korupcii a Uplatkarstvu a ich odhalovanie Ogatrenlfa stvisiace s prevenciou v boji proti korupdii 360
a Uplatkarstvu
Ciele suvisiace s podnikovou kulttrou 357
Ciele suvisiace s prevenciou v boji proti korupdii 359
MDR-T — Sledovanie ucinnosti politik a opatreni prostrednictvom cielovych  a Uplatkarstvu
hodnot Ciele suvisiace s ochranou oznamovatelov 361
Ciele suvisiace s riadenim vztahov s dodavatelmi 362
Ciele suvisiace s politickym vplyvom a lobingom 363
G1-4 - Potvrdené pripady korupcie alebo Uplatkarstva Mgtnky suvisiace s prevenciou v boji proti korupci 361
a Uplatkarstvu
G1-5 - Politicky vplyv a lobistické ¢innosti Metriky stvisiace s politickym vplyvom a lobingom 364
G1-6 — Platobné postupy Metriky stvisiace s riadenim vztahov s dodavatelmi 363
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PozZiadavky na zverejiiovanie informacii v ESRS

Specifické zverejnenia podfa subjektu Kapitola Strana
S1 - Vlastna pracovna sila — Opatrenia sUvisiace
Pocet zamestnancov, ktori absolvovali povinné interné skolenia s odbornou pripravou a rozvojom zamestnancov VUB 324
skupiny
S4 — Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia — Metriky
Pocet pobotiek sUvisiace s Prlstgpom ku kvalitnym informaciam 345
a Slobodou prejavu —
Pocet pobociek
S4 — Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia — Metriky
Priemerné dni/Casy reakcie na staznosti klientov: Investi¢né produkty  suvisiace s Pristupom ku kvalitnym informéaciam 345
a sluzby/Poistné produkty a sluzby/Platobné sluzby/Bezné sluzby a Slobodou prejavu — Odpoved na staznosti
zakaznikov
S4 — Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia — Metriky
€/milién zablokovanych podvodnych transakcif stvisiace s Ochranou sukromia (predchadzanie 349
podvodom)
Pocet pripadov straty alebo kradeze klientskych Gdajov nahlasenych S4 — Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia — Metriky 349
Uradom stvisiace s Ochranou sukromia
S4 — Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia — Metriky
Financovanie v oblasti socialnej udrzatelnosti: Retailové bankovnictvo suvisiace s Prl;tupom k vyrobko’m a sluzbam, o 354
Nediskriminaciou a Zodpovednymi marketingovymi
praktikami
S4 — Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia — Metriky
Financovanie v oblasti socialnej udrzatelnosti: Firemné bankovnictvo suvisiace s Prl;tupom k vyrobko’m a sluzbam, o 354
Nediskriminaciou a Zodpovednymi marketingovymi
praktikami
S4 — Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia — Metriky
Financovanie v kategoérii ,,iné udrzatelné”: Firemné bankovnictvo SuvIsIace Prlgtupom K vyrobko,m . sluzbam, . 354
Nediskriminaciou a Zodpovednymi marketingovymi
praktikami
E1 — Klimatickd zmena — Opatrenia a zdroje v oblasti 290
klimatickych zmien na urovni portfélia
Financovanie v oblasti environmentalnej udrzatelnosti: Retailové S4 — Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia — Metriky 354
bankovnictvo sUvisiace s Pristupom k vyrobkom a sluzbam,
Nediskriminaciou a Zodpovednymi marketingovymi
praktikami
E1 — Klimatickd zmena — Opatrenia a zdroje v oblasti 290
klimatickych zmien na urovni portfélia
Financovanie v oblasti environmentalnej udrzatelnosti: Retailové S4 — Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia — Metriky 354

bankovnictvo

suvisiace s Pristupom k vyrobkom a sluzbam,
Nediskriminaciou a Zodpovednymi marketingovymi
praktikami
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Zoznam Udajovych bodov v prierezovych
a tematickych Standardoch vyplyvajucich z inych
préavnych predpisov EU

Nariadenie predpis
Poziadavka na zverejfiovanie a suvisiaci tdajovy bod SFDR'? Pilier 3'8 o referen¢nych EU v ablasti Strana
hodnotach'® klimy2°

ESRS 2 GOV-1 . " 267
Rodova rozmanitost v predstavenstve, odsek 21 pism. d)
ESRS 2 GOV-1
Percentudlny podiel ¢lenov predstavenstva, ktori su X 267
nezavisli, odsek 21 pism. e)
ESRS 2 GOV-4 . 247
Vyhlasenie o nalezitej starostlivosti, odsek 30
ESRS 2 SBM-1
Ucast na ¢innostiach suvisiacich s ¢innostami v oblasti X X X 250
fosilnych paliv, odsek 40 pism. d) bod i
ESRS 2 SBM-1
Ucast na ¢innostiach suvisiacich s chemickou vyrobou, X X 250
odsek 40 pism. d) bod ii
ESRS 2 SBM-1
Ucast na ¢innostiach suvisiacich s kontroverznymi X X 250
zbranami, odsek 40 pism. d) bod iii
ESRS 2 SBM-1
Ucast na ¢innostiach suvisiacich s pestovanim a vyrobou X 250
tabaku, odsek 40 pism. d) bod iv)
ESRS E1-1 Bez planu
Plan transformacie na dosiahnutie klimatickej neutrality X transformacie
do roku 2050, odsek 14
ESRS E1-1 Bez planu
Podniky vylucené z uplatriovania referen¢nych hodnot X X transformacie
v stlade s Parizskou dohodou, odsek 16 pism. g)
ESRS E1-4
Cielové hodnoty znizenia emisii sklenikovych plynov, X X X 288
odsek 34
ESRS E1-5
Spotreba energie z fosilnych zdrojov roz¢lenena podla

. . o . X 293
zdrojov (len odvetvia s velkym vplyvom na klimu), odsek
38
ESRS E1-5 Spotreba energie a energeticky mix, odsek 37 x 293
ESRS E1-5
Energetickd narocnost stvisiaca s cinnostami « 203
v odvetviach s velkym vplyvom na klimu, odseky 40 az
43
ESRS E1-6
Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie X X X 294
sklenikovych plynov, odsek 44
ESRS E1-6
Intenzita hrubych emisii sklenfkovych plynov , odseky 53 x X X 297
az 55
ESRSE1-7 Nevyznamna
Odstranené emisie sklenikovych plynov a uhlikové X ¥éma
kredity, odsek 56
ESRS E1-9 Informacia
Expozicia referenc¢ného portfolia voci fyzickym rizikam X nereportovana
stvisiacim s klimou, odsek 66 pre rok 2025
ESRS E1-9 Informacia
Roz¢lenenie penaznych sum podla akutneho X nereportovana
a chronického fyzického rizika, odsek 66 pism. a) pre rok 2025

17 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2088 z 27. novembra 2019 o zverejfiovani informacif o udrzatelnosti v sektore finan¢nych
sluzieb (nariadenie o zverejfiovani informacif o udrzatelnosti v sektore finan¢nych sluzieb) (U. v. EU L 317, 9.12.2019, s. 1).

'8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 575/2013 z 26. juna 2013 o prudencialnych poziadavkach na Gverové institlcie a investi¢né
spolo¢nosti a 0 zmene nariadenia (EU) ¢. 648/2012 (nariadenie o kapitalovych poziadavkach ,CRR”) (U. v. EU L 176, 27.6.2013, s. 1).

19 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/1011 z 8. juna 2016 o indexoch pouzivanych ako referen¢né hodnoty vo finanénych
nastrojoch a finan¢nych zmluvach alebo na meranie vykonnosti investi¢nych fondov, ktorym sa menia smernice 2008/48/ES a 2014/17/EU
a nariadenie (EU) ¢. 596/2014 (U. v. EU L 171, 29.6.2016, s. 1).

20 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 z 30. juna 2021, ktorym sa stanovuje rémec na dosiahnutie klimatickej neutrality
a menia nariadenia (ES) ¢. 401/2009 a (EU) 2018/1999 (eurdpsky pravny predpis v oblasti klimy) (U. v. EU L 243, 9.7.2021, s. 1).
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Zoznam Udajovych bodov v prierezovych a tematickych $tandardoch vyplyvajucich z inych pravnych predpisov EU

predpis
PoZiadavka na zverejfiovanie a stvisiaci Gdajovy bod SFDR'? o referenénych EU v oblasti Strana
klimy?®
ESRS E1-9 Informacia
Lokalita vyznamnych aktiv ohrozenych vyznamnym nereportovana
fyzickym rizikom, odsek 66 pism. ¢) pre rok 2025
ESRS E1-9 Roz¢lenenie uctovnej hodnoty nehnutelného Informacia
majetku podla tried energetickej Ucinnosti, odsek 67 nereportovana
pism. c) pre rok 2025
ESRS E1-9 Informacia
Stupen expozicie portfélia voci klimatickym nereportovana
prileZitostiam, odsek 69 pre rok 2025
ESRS E2-4
Mnozstvo jednotlivych znedistujucich latok uvedenych Newy .
v prilohe Il k nariadeniu o E-PRTR (Eurdpsky register X evyznamna
i . P . téma
uvoltiovania a prenosov znecistujucich latok), ktoré sa
vylucuju do ovzdusia, vody a pody, odsek 28
ESRS E3-1 Nevyznamna
Vodné a morské zdroje, odsek 9 X téma
ESRS E3-1 Nevyznamna
Osobitna politika, odsek 13 X téma
ESRS E3-1 Nevyznamna
Udrzatelné oceany a moria, odsek 14 X téma
ESRS £3-4 Nevyznamna
Celkové mnozstvo recyklovanej a opatovne pouzitej X .
. téma
vody, odsek 28 pism. ¢)
ESRS E3-4 Nevyznamna
Celkova spotreba vody v m3 na cisté prijmy z vlastnej X .
o : téma
¢innosti, odsek 29
ESRS 2 —SBM 3 — E4 odsek 16 pism. a) bod i) X Ne"g%"’am”a
ESRS 2 - SBM 3 — E4, odsek 16 pism. b) x Nevyznamna
téma
ESRS 2 - SBM 3 — E4, odsek 16 pism. ) x Nevyznamna
téma
ESRS E4-2
Postupy alebo politiky zamerané na udrzatelnost Nevyznamna
pbédohospodarstva/polnohospodarstva, odsek 24 pism. X téma
b)
ESRS E4-2 Nevyznamna
Postupy alebo politiky pre udrzatelné oceany/moria, X j
. téma
odsek 24 pism. c)
ESRS E4-2 Nevyznamna
Politiky na rieSenie odlesfiovania, odsek 24 pism. d) X téma
ESRS E5-5 Nevyznamna
Nerecyklovany odpad, odsek 37 pism. d) X téma
ESRS E5-5 Nevyznamna
Nebezpecny odpad a radioaktivny odpad, odsek 39 X téma
ESRS 2 — SBM3 - S1 Nevyznamna
Riziko incidentov nutenej prace, odsek 14 pism. f) X téma
ESRS 2 — SBM3 - S1 Nevyznamna
Riziko incidentov detskej prace, odsek 14 pism. g) X téma
ESRS S1-1 X 311
Zavazky politiky v oblasti ludskych prav, odsek 20
ESRS S1-1
Politiky nalezitej starostlivosti v pripade otazok, ktorymi 313
sa zaoberaju zakladné dohovory Medzinarodnej
organizacie prace 1 — 8, odsek 21
ESRS S1-1
Procesy a opatrenia na predchadzanie obchodovaniu X Nevyznamna
s ludmi, odsek 22 téma
ESRS S1-1
Politika alebo systém riadenia v oblasti predchadzania X 326
nehodam na pracovisku, odsek 23
ESRS S1-3 312
Mechanizmy vybavovania staznosti/reklamacii, odsek 32 X 331
pism. c)
ESRS S1-14
Pocet Umrti a pocet a miera pracovnych Urazov, odsek X 328
88 pism. b) a ¢
ESRS S1-14 Informécia
Pocet dnf neodpracovanych v désledku zraneni, nehod, X nereportovana
Umrti alebo choroby, odsek 88 pism. e) pre rok 2025
ESRS S1-16 X 319
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Zoznam Udajovych bodov v prierezovych a tematickych $tandardoch vyplyvajucich z inych pravnych predpisov EU

Nariadenie predpis
PoZiadavka na zverejfiovanie a sdvisiaci Gdajovy bod SFDR'? Pilier 318 o referen¢nych EU v oblasti Strana
hodnotéach' klimy?®
Neupraveny rozdiel v odmeriovani zien a muzov, odsek
97 pism. a)
ESRS S1-16
Index zalozeny na nadmernom odmeriovani vykonného X 319
riaditela, odsek 97 pism. b)
ESRS S1-17 « 312
Incidenty diskriminacie, odsek 103 pism. a)
ESRS S1-17 NereSpektovanie hlavnych zasad v oblasti
podnikania a ludskych prav a usmerneni OECD, odsek X X 312
104 pism. a)
ESRS 2 — SBM3-S2 Nevjznamna
Vyznamné riziko detskej prace alebo nutenej prace X téma
v hodnotovom retazci, odsek 11 pism. b)
ESRS S2-1 Nevyznamna
Zavazky politiky v oblasti ludskych prav, odsek 17 X téma
ESRS 52-1 Nevyznamna
Politiky tykajuce sa pracovnikov v hodnotovom retazci, X téma
odsek 18
ESRS S2-1 Nerespektovanie hlavnych zasad v oblasti Newy .
T , . . evyznamna
podnikania a ludskych prav a usmerneni OECD, X X téma
odsek 19
ESRS S2-1
Politiky nalezitej starostlivosti v pripade otazok, ktorymi Nevyznamna
sa zaoberaju zakladné dohovory Medzinarodnej X téma
organizacie prace 1 — 8, odsek 19
ESRS S2-4
Problémy a incidenty v oblasti [udskych prav suvisiace Nevyznamna
s upstreamovou a downstreamovou castou X téma
hodnotového retazca, odsek 36
ESRS S3-1 X 338
Zavazky politiky v oblasti ludskych prav, odsek 16
ESRS S3-1
Nerespektovanie hlavnych zasad v oblasti podnikania
. . P S ) R . X X 338
a ludskych prav, zasad Medzinarodnej organizacie prace
(dalej len ,MOP") alebo/a usmerneni OECD, odsek 17
ESRS S3-4 X 338
Problémy a incidenty v oblasti ludskych prav, odsek 36
ESRS S4-1 Politiky tykajuce sa spotrebitelov a koncovych
. . X 342
pouzivatelov, odsek 16
ESRS S4-1
Nerespektovanie hlavnych zasad v oblasti podnikania X X 342
a ludskych prav a usmerneni OECD, odsek 17
ESRS S4-4 « 342
Problémy a incidenty v oblasti ludskych prav, odsek 35
ESRS G1-1
Dohovor Organizacie Spojenych narodov proti korupcii, X 358
odsek 10 pism. b)
ESRS G1-1
Ochrana oznamovatelov nekalych praktik, odsek 10 X 361
pism. d)
ESRS G1-4
Pokuty za porusenie pravnych predpisov proti korupcii X X 361
a proti Uplatkarstvu, odsek 24 pism. a)
ESRS G1-4
Normy proti korupcii a proti Uplatkarstvu, odsek 24 pism.  x 358
b)
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Prilohy
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Priloha — Vzory Taxonémie

Vzor pre klucové ukazovatele vykonnosti (KPI) Gverovych institdcii
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Priloha — Vzory Taxonémie

Vzor 1: Aktiva na vypocet GAR stav (Obrat)

Z toho
opravnené
v rdmci
taxonémie

11680

593
552
40
1044
627
417

10043
10 001

115
173
35

Z toho
zosUladené
s
taxonémiou

1766

68
55
13

263
207
56

1434
1434

35
32
12

Zmiernenie
zmeny

klimy
(ccm)

1677

68
55
13

174
147
27

1434
1434

35
31
12

Celkova
Stav v miliénoch EUR !hruba]
G¢tovna
hodnota
1 GAR - Aktva zahrnuté v &tateli aj menovateli
Uvery a preddavky, dlhové CP a kapitalové néstraje, ktoré nie st
2 . . . A e O, 15455
drzané na  obchodovanie, opravnené na ucely vypoctu GAR
3 Finan&né podniky 1149
4 Uvery a preddavky 867
5 Dlhové CP vratane pouzitia vynosov 282
6 Kapitalové nastroje 1
7 Nefinan&né podniky 1948
8 Uvery a preddavky 1440
9 Dlhové CP vratane pouzitia vynosov 508
10 Kapitalové nastroje -
1 Domécnosti 12128
z toho Uvery zabezpecené kolateralom vo forme nehnutelného
12 . M , 10 001
majetku ur¢eného na byvanie
13 z toho Uvery na renovaciu bodov 43
14 z toho Uvery na motorové vozidla 158
15 Financovanie miestnych samosprév 230
16 Financovanie byvania -
17 Iné financovanie miestnych samosprav 230
18 Kolaterél ziskany nadobudnutim vlastnictva: nehnutelny majetok R
uréeny na byvanie a podnikanie
19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zéklade -
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 15 455
21 Aktlva nezahrnuté v GAR 11232
22 Ustredné vlady a nadnérodnf emitenti 3067
23 Expozicie vodi centrélnym bank&m 1820
24 Obchodné kniha 164
25 Podniky a subjekty nepodliehajdce CSRD 5327
MSP a podniky (iné ako MSP), ktoré nepodliehaji povinnostiam
26 ™ . . 4627
zverejiiovania podfa CSRD
27 Uvery a preddavky 4576
28 Z toho Uvery zabezpecené kolateralom vo forme 1083
nehnutelného majetku ur¢eného na podnikanie
29 z toho Uvery na renovaciu bodov 49
30 Dlhové CP 51
31 Kapitalové nastroje -
Protistrany z krajin mimo EU, ktoré nepodliehaji povinnostiam
32 i X . 350
zverejiiovania podla CSRD
33 Uvery a preddavky 350
34 Dlhové CP -
35 Kapitalové nastroje -
36 Derivéty 89
37 Medzibankové Gvery na poZiadanie 42
38 Hotovost a aktiva stvisiace s hotovostou 288
39 Ostatné kategérie aktiv (napr. goodwill, komodity atd') 435
40 Celkové aktiva 26 687
Mimobilan&né expozicie (stav) voci podnikom podliehajticim povinnostiam zverejtiovania podfa CSRD a miestnym samosprévam
41  Financ¢né zaruky 455
42 Spravované aktiva 409
43 Z toho dlhové CP 116
44 Z toho dlhové cenné papiere 293

138

20

18

Podstatny prispevok k environmentalnym cielom

Adaptécia
na zmenu

klimy
(CCA)

89

VOdni : Gl Setictenie Blodl\;emta
mors .

i hospodérstvo °PO) ekosystémy
(WTR) (CE) #10)

Z toho
pouZitie
vynosov

1434

1434
1434

Z toho
prechodné

136

- b~ U

«Z toho

7 Z toho
Ztoho ﬁ:‘:[:‘ﬂﬂn; neohodnotené
financovanie . expozicie,
Z toho Nechodnotené  "H0F Wé‘ p;onsgrany ey
podporné expozicie aktit e e
protistran (4) & anskufn e7s° s, povaZuje za
9 . nevyznamné
137 387 - - 387
49 - - - -
44 - - - -
5 - - - -
88 - - -
70 - - -
18 - - -
- 158 - 158
- 158 - 158
- 230 - 230
- 230 - 230
387 387
20 - - - -
18 - - - -
6 - - - -
13 - - - -
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Vzor 1: Aktiva na vypocet GAR stav (Kapitalové vydavky)

Celkova
Stav v miliénoch EUR !flrubé]’
actovna
hodnota
1 GAR - Aktiva zahrnuté v &tateli aj menovateli
Uvery a preddavky, dlhové CP a kapitalové nastroje, ktoré nie st
2 . . ) P 15455
drzané na obchodovanie, opravnené na tcely vypoctu GAR
3 Finan&né podniky 1149
4 Uvery a preddavky 867
5 Dlhové CP vratane pouzitia vynosov 282
6 Kapitalové nastroje 1
7 Nefinan&né podniky 1948
8 Uvery a preddavky 1440
9 Dlhové CP vratane pouzitia vynosov 508
10 Kapitalové nastroje -
1 Domécnosti 12128
z toho Uvery zabezpecené kolateralom vo forme nehnutelného
12 . M , 10 001
majetku ur¢eného na byvanie
13 z toho Uvery na renovaciu bodov 43
14 z toho Uvery na motorové vozidla 158
15 Financovanie miestnych samosprév 230
16 Financovanie byvania -
17 Iné financovanie miestnych samosprav 230
18 Kolaterél ziskany nadobudnutim vlastnictva: nehnutelny majetok )
uréeny na byvanie a podnikanie
19  Expozicie zahrnuté na dobrovoom zéklade -
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 15 455
21 Aktliva nezahrnuté v GAR 11232
22 Ustredné vlady a nadnérodnf emitenti 3067
23 Expozicie voti centralnym bankdm 1820
24 Obchodné kniha 164
25 Podniky a subjekty nepodliehajdce CSRD 5327
MSP a podniky (iné ako MSP), ktoré nepodliehaju povinnostiam
26 - . . 4627
zverejiiovania podla CSRD
27 Uvery a preddavky 4576
z toho Uvery zabezpecené kolateralom vo forme
28 s . S P 1083
nehnutelného majetku ur¢eného na podnikanie
29 z toho Uvery na renovaciu bodov 49
30 Dlhové CP 51
31 Kapitalové nastroje -
Protistrany z krajin mimo EU, ktoré nepodliehaji povinnostiam
32 i X . 350
zverejiiovania podla CSRD
33 Uvery a preddavky 350
34 Dlhové CP -
35 Kapitalové nastroje -
36 Derivaty 89
37 Medzibankové Gvery na poZiadanie 42
38 Hotovost a aktiva stvisiace s hotovostou 288
39 Ostatné kategérie aktiv (napr. goodwill, komodity atd') 435
40 Celkové aktiva 26 687
Mimobilan&né expozicie (stav) voi podnikom podliehajlicim povinnostiam zverejfiovania p
41 Financ¢né zaruky 455
42 Spravované aktiva 409
43 Z toho dlhové CP 116
44 Z toho dlhové cenné papiere 293

Z toho
oprévnené
v ramci
taxonémie

11992

608
573
35
1340
880
460

10043
10 001
43

121
180
47

133

Z toho
zostiladené

S

taxonémiou

1938

145
135
10

359
276
83

1434

1

48
56
23
33

434

Zmiernenie
zmeny

klimy
(V)]

1904

144
135
10

325
253
72
1434
1434

odla CSRD a miestnym samospravam

45
55
23
32

Podstatny prispevok k environmentalnym cielom

Adaptdcia  Vodné a Obehové Tnedisteni Biodiverzita
na zmenu morské necistenie a
i wiop  Mospodarstvo (PPC) ekosystémy
(ccA) WTR) (CE) @I0)
34 - - - -
34 - - - -
24 - - - -
1" - - - -
- - 2 - -

Z toho
poutZitie
Vynosov

1434

1434
1434

Z toho
prechodné

85

o

N O 0

Z toho
podporné

13
29
12
17

314

118
113

197
129
67

Neohodnotené
expozicie

387

158
230

230

387

#Z toho Ztoho
Ztoho _expozf_cne neohodnotené
financovanie flnan_cujﬂce expozicie,

nehmotngch P“"'fj}zac’;"v ktoré tverovd
p“’::‘m @ Elénslgr;i:ds pl"n"s;;;:z
9 . nevyznamné

- - 387

- 158

- 158

- 230

- 230

387
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oA wWN

Je potrebné zohladnit tieto G¢tovné kategorie finanénych aktiv: finanéné aktiva v amortizovanej obstaravacej cene, finan¢né aktiva v realnej hodnote cez ostatné sucasti komplexného vysledku, investicie do dcérskych podnikov, spolo¢nych podnikov a pridruzenych spolo¢nosti,
finan¢né aktiva uréené na ocenenie realnou hodnotou cez vysledok hospodarenia a neobchodné finanéné aktiva povinne oceriované redlnou hodnotou cez vysledok hospodarenia a nehnutelnosti ziskané Gverovymi instituciami prevzatim do vlastnictva vymenou za zrudenie dlhov.
Uverové institucie musia tento formular duplikovat na vykazovanie stavov pre vypocet ukazovatela GAR (stock), a na vykazovanie novych aktiv pre vypocet GAR flow.

Uverové institucie musia tento formular duplikovat pre vykazy zalozené na obrate a vykazy zalozené na kapitéalovych vydavkoch (CapEx).

v sulade s ¢lankom 7 ods. 8 pism. (a) a (b) tohto nariadenia

v stlade s ¢lankom 4 ods. 1a tohto nariadenia

v stlade s ¢lankom 7 ods. 3 tohto nariadenia

378



Priloha — Vzory Taxonémie

Vzor 1: Aktiva na vypocet GAR tok (Obrat)

Tok v miliénoch EUR

GAR — Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli
Uvery a preddavky, dlhové CP a kapitalové néstraje, ktoré nie st

2 drZané na obchodovanie, oprévnené na tcely vipottu GAR
3 Finan¢né podniky
4 Uvery a preddavky
5 Dlhové CP vratane pouzitia vynosov
6 Kapitalové néstroje
7 Nefinan&né podniky
8 Uvery a preddavky
9 Dlhové CP vratane pouzitia vynosov
10 Kapitalové nastroje
1 Domé&cnosti
12 z toho Uvery zabezpecené kolaterdlom vo forme nehnutelného

majetku uréeného na byvanie
13 z toho Uvery na renovaciu bodov
14 z toho Uvery na motorové vozidla
15 Financovanie miestnych samosprav
16 Financovanie byvania
17 Iné financovanie miestnych samosprav
18 Kola'l:eréllz[skany nadobudnut(m vlastnictva: nehnutefny majetok uréeny na byvanie

a podnikanie

19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zéklade
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR
21 Aktlva nezahrnuté v GAR
22 Ustredné viady a nadnérodnf emitenti
23 Expozicie voci centralnym bankam
24 Obchodné kniha
25 Podniky a subjekty nepodliehajice CSRD

MSP a podniky (iné ako MSP), ktoré nepodliehaji povinnostiam
26 - . .

zverejfiovania podla CSRD
27 Uvery a preddavky
28 z toho Uvery zabezpecené kolaterdlom vo forme

nehnutelného majetku uréeného na podnikanie
29 z toho Uvery na renovaciu bodov
30 Dlhové CP
31 Kapitalové néstroje
Protistrany z krajin mimo EU, ktoré nepodliehaji povinnostiam
32 - o .
zverejiiovania podfa CSRD

33 Uvery a preddavky
34 Dlhové CP
35 Kapitalové néstroje
36 Derivaty
37 Medzibankové tvery na poziadanie
38 Hotovost a aktiva sivisiace s hotovostou
39 Ostatné kategérie aktiv (napr. goodwill, komodity atd)

40  Celkové aktfva

Mimobilanéné expozicie (stav) voti podnikom podliehajticim povinnostiam zverejfiovania pod

41 Financ¢né zaruky

42 Spravované aktiva

43 Z toho dlhové CP

a4 Z toho dlhové cenné papiere

Celkova
[hrubd]

Gctovna
hodnota

3666

115
77
38

813
642
172

2693
1792

65
45

45

3666
19301
1592
15363
1
2320

2 059
2021

22 967

85
127
38
89

Z toho
opravnené
Vv rémci
taxonémie

2139

40
18
22

302
200
102

1797
1792

32
56
19
37

Z toho
zoslladené ~ Zmiernenie
zZmeny
s
. klimy
taxonémiou (M)
232 208
19 19
1 1
18 18
132 107
121 97
1" 1"
82 82
82 82

fa CSRD a miestnym samosprévam

10
19

9
10

10
13
7
6

Podstatny prispevok k environmentalnym ciefom

Adaptacia
na zmenu

klimy
(ccA)

24

I}

Vodné a Obehové
morské -
s hospodarstvo
(WTR) (CE)

Znecistenie
(PPC)

Biodiverzita
a
ekosystémy
(BIO)

Z toho
pouZitie
vynosov

82

57
15
42

Z toho
prechodné

98

Z toho
podporné

24

Ztoho

expozicie
Neohodnotené fi"‘z“?"r“’g“ie ﬁr:::i::rj::e
Zicil peinensy pkazu'ﬂceyv
Bkl e wsﬁlaée s
) ¢lankom 7 ods.
9
109 - -
65 -
65 -
45 -
45 -
109

Z toho
neohodnotené
expozicie,
ktoré dverova
ingtitdcia
povaZuje za
nevyznamné

109

109
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Poznamka 1. Mali by sa zvazit tieto U¢tovné kategorie financnych aktiv: Finan¢né aktiva v amortizovanej hodnote, finan¢né aktiva v realnej hodnote cez ostatné komplexné vysledky, investicie do dcérskych spolo¢nosti, spolo¢nych podnikov a pridruzenych spolo¢nosti, finan¢né aktiva ur¢ené ako v realnej
hodnote cez zisk alebo stratu a neobchodné finanéné aktiva povinne v redlnej hodnote cez zisk alebo stratu a kolateraly vo forme nehnutelnosti ziskané Gverovymi intitaciami nadobudnutim vlastnictva vymenou za zrusenie dlhov. Uverové instittcie duplikuju tuto vzorova $ablénu na vykazovanie stavov
na vypocet stavu garantovanej ro¢nej sadzby a vykazovanie novych aktiv na vypocet toku garantovanej ro¢nej sadzby. Uverové institdcie duplikuju tito vzorovu $ablénu na zverejiovanie informacii na zéklade obratu a kapitalovych vydavkov.

4. v sulade s clankom 7(8)(a) a (b) tohto nariadenia

5. vsulade s ¢lankom 4(1a) tohto nariadenia
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Priloha — Vzory Taxonémie

Vzor 1: Aktfva na vypocet GAR tok (Kapitalové vydavky)

Z toho
opravnené
v rdmci
taxonémie

2261

49
19
31

416
319
97

1797
1792

27
61
21

Z toho -
zos(ladené s Z";':_]'g:y’“e
taxonémiou Kiimy

(ccm)

301 275
30 30
2 2
28 28
189 163
158 132
31 31
82 82
82 82

Celkova
Tok v miliénoch EUR [hruba]
uc¢tovna
hodnota
1 GAR - Aktiva zahrnuté v &itateli aj menovateli
) Uvery a preddavky, dlhové CP a kapitalové néstroje, ktoré nie st 3666
drZané na obchodovanie, oprévnené na tcely vipottu GAR
3 Finan¢né podniky 115
4 Uvery a preddavky 77
5 Dlhové CP vratane pouzitia vynosov 38
6 Kapitalové néstroje -
7 Nefinan¢né podniky 813
8 Uvery a preddavky 642
9 Dlhové CP vratane pouZitia vynosov 172
10 Kapitalové néstroje -
1 Domécnosti 2693
z toho Uvery zabezpecené kolateralom vo forme nehnutelného
12 . M e 1792
majetku ur¢eného na byvanie
13 z toho Uvery na renovaciu bodov 5
14 z toho Uvery na motorové vozidla 65
15 Financovanie miestnych samosprav 45
16 Financovanie byvania -
17 Iné financovanie miestnych samosprav 45
Kolateral ziskany nadobudnutim vlastnictva: nehnutefny majetok ureny na
18 byvanie a podnikanie -
19  Expozicie zahrnuté na dobrovoom zéklade -
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 3666
21 Aktlva nezahrnuté v GAR 19 301
22 Ustredné vlady a nadnérodnf emitenti 1592
23 Expozicie vodi centrélnym bank&m 15363
24 Obchodné kniha 1
25 Podniky a subjekty nepodliehajice CSRD 2320
MSP a podniky (iné ako MSP), ktoré nepodliehaji povinnostiam
26 L . . 2059
zverejfiovania podla CSRD
27 Uvery a preddavky 2021
z toho Uvery zabezpecené kolateralom vo forme nehnutelného
28 " . o 29
majetku uréeného na podnikanie
29 z toho Uvery na renovaciu bodov 20
30 Dlhové CP 37
31 Kapitalové néstroje -
Protistrany z krajin mimo EU, ktoré nepodliehaji povinnostiam
32 ™ . . 13
zverejiiovania podfa CSRD
33 Uvery a preddavky 13
34 Dlhové CP -
35 Kapitalové nastroje -
36 Derivéty 13
37 Medzibankové Gvery na poZiadanie 1
38 Hotovost a aktiva stvisiace s hotovostou -
39 Ostatné kategérie aktiv (napr. goodwill, komodity atd') -
40  Celkové aktfva 22 967
Mimobilanéné expozicie (stav) voi podnikom podliehajucim povinnostiam zverejfiovania podta CSRD a miestnym samosprévam
41 Finan¢né zaruky 85
42  Spravované aktiva 127
43 Z toho dlhové CP 38
44 Z toho dlhové cenné papiere 89

40

12 12
25 18
10 8
15 10

Podstatny prispevok k environmentéalnym cielom

Adaptacia
na zmenu
klimy
(cca

26

NN O

Vodné a
morské
zdroje
(WTR)

o

o

Obehové
hospodérstvo
(CE)

o o

o

Znetistenie

(PPC)

o

o

Biodiverzita a
ekosystémy

(BIO)

o

o

Z toho
poufZitie
vynosov

82

82
82

56

41

Z toho
prechodné

137

18

10

Z toho
podporné

40

o O o &

Neohodnotené
expozicie

109

109

Ztoho
financovanie
nehmotnych

aktivit
protistran (4)

Z toho
expozicie
financujuce
protistrany
wvykazujtice v
stilade s
énkom 7
ods. 9

Z toho

neohodnotené
expozicie, ktoré
Uverovd institacia
povaZuje za
nevyznamné

109

109
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Poznamka 1. Mali by sa zvazit tieto U¢tovné kategorie financnych aktiv: Finan¢né aktiva v amortizovanej hodnote, finan¢né aktiva v realnej hodnote cez ostatné komplexné vysledky, investicie do dcérskych spolo¢nosti, spolo¢nych podnikov a pridruzenych spolo¢nosti, finan¢né aktiva ur¢ené ako v realnej
hodnote cez zisk alebo stratu a neobchodné finanéné aktiva povinne v redlnej hodnote cez zisk alebo stratu a kolateraly vo forme nehnutelnosti ziskané Gverovymi intitaciami nadobudnutim vlastnictva vymenou za zrusenie dlhov. Uverové instittcie duplikuju tuto vzorova $ablénu na vykazovanie stavov
na vypocet stavu garantovanej ro¢nej sadzby a vykazovanie novych aktiv na vypocet toku garantovanej ro¢nej sadzby. Uverové institdcie duplikuju tito vzorovu $ablénu na zverejiovanie informacii na zéklade obratu a kapitalovych vydavkov.

4. v sulade s clankom 7(8)(a) a (b) tohto nariadenia

5. vsulade s ¢lankom 4(1a) tohto nariadenia
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Vzor 2: GAR - Sektorové Informécie (Obrat)

-

0 NOoOuU bW N

1
12
13

Roztlenenie podla sektorov - Stvor¢iselny k6d NACE (kéd a
oznalenie)

N77.11 - Prenajom a leasing aut a lahkych motorovych vozidiel
L68.32 - Sprava nehnutelnosti za poplatok alebo na zéklade
zmluvy

D35.11 - Vyroba elektriny

D35.13 - Distribucia elektriny

H49.20 - Nakladna Zelezni¢na doprava

C€29.10 - Vyroba motorovych vozidiel

H49.10 - Osobna Zelezni¢na doprava, medzi mestska
F41.20 Vystavba obytnych a neobytnych budov

C26.11 - Vyroba elektronickych komponentov

C30.91 - Vyroba motocyklov

Jadrové ¢innosti (4)

Cinnosti suvisiace s fosilnym plynom (5)

Z toho nehodnotené expozicie (6)

Celkova
[hrub4]

uctovna

hodnota

305
256

172
144
120
41
38
32
25
25
172

Vzor 2: GAR - Sektorové inform4cie (Kapitalové vydavky)

0o ~NOUT AW N

9

10
1"
12
13

Roz¢lenenie podla sektorov - Stvorciselny kod NACE (kéd a
oznacenie)

N77.11 - Prendjom a leasing &ut a lahkych motorovych vozidiel
168.32 - Sprava nehnutelnosti za poplatok alebo na zéklade
zmluvy

D35.11 - Viyroba elektriny

D35.13 - Distribucia elektriny

H49.20 - Nakladna Zelezni¢na doprava

C29.10 - Vyroba motorovych vozidiel

H49.10 - Osobné Zelezni¢na doprava, medzi mestska
F41.20 Vystavba obytnych a neobytnych budov

C26.11 - Vyroba elektronickych komponentov

C30.91 - Vyroba motocyklov

Jadrové ¢innosti (4)

Cinnosti suvisiace s fosilnym plynom (5)

Z toho nehodnotené expozicie (6)

Celkova
[hrubé]
Gctovna
hodnota

305
256

172
144
120
41
38
32
25
25
172

Z toho
opravnené v
rédmci
taxon6mie

239
416

62
35
106
24
33
24

62

Z toho
opravnené v
ramci
taxonémie

260
491

76
89
116
16
37
3

2
22
76
1

Z toho
zoslladené s
taxon6émiou

18
9%

62
32
31
4
5

62

Z toho
zosUladené s
taxonémiou

67

36

76
84
34

Zmiernenie
zmeny klimy
(ccm)

Zmiernenie
zmeny klimy
(CCM™)

Adaptécia
na zmenu
klfmy (CCA)

89

Adaptécia
na zmenu
klimy (CCA)

32

Vodné a
morské
zdroje

(WTR)

Vodné a
morské
zdroje

(WTR)

Obehové
hospodérstvo
(CB)

Obehové
hospodarstvo
(CE)

Znecistenie
(PPC)

Znecistenie
(PPC)

Biodiverzita a
ekosystémy (BIO)

Biodiverzita a
ekosystémy (BIO)

Poznamka 1: Zaradenie protistrany do NACE sektora sa ma zakladat vylu¢ne na charaktere bezprostrednej protistrany. Klasifikacia expozicii, ktoré vznikli spolo¢ne viacerym dlznikom, sa ma vykonat na zaklade charakteristik dlznika, ktory bol pre poskytnutie
expozicie pre instituciu najrelevantnejsi alebo rozhodujuci. Rozdelenie spolo¢nych expozicii podla NACE kodov sa ma riadit charakteristikami tohto relevantnejsieho alebo rozhodujuceho diznika. Institicie musia zverejiiovat informécie podla NACE kodov s

Uroviou podrobnosti pozadovanou vo formulari.
4. uvedené v sekciach 4.26, 4.27 a 4.28 priloh | a Il k Delegovanému nariadeniu 2021/2139
5. uvedené v sekciach 4.29, 4.30 a 4.31 priloh | a Il k Delegovanému nariadeniu 2021/2139
6. v stlade s ¢lankom 7 ods. 8 tohto nariadenia
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Vzor 3: KPI tykajici sa GAR a vztahujici sa na objem (Obrat)

N
SEEEIEIRIE SRS N}

(R P
N o v~ w

=
[o0]

N —
o o

% (v porovnanf s prisludnymi celkovymi krytymi aktfvami
uvedenymi v menovateli)

GAR — Aktfva zahrnuté v itateli aj menovateli
Uvery a preddavky, dlhové CP a kapitalové néstroje, ktoré
nie st drzané na obchodovanie, oprévnené na Gcely
vypoctu GAR
Finan¢né podniky
Uvery a preddavky
Dlhové CP vratane pouzitia vynosov
Kapitalové nastroje
Nefinan&né podniky
Uvery a preddavky
Dlhové CP vratane pouZitia vynosov
Kapitalové nastroje
Domécnosti
z toho Uvery zabezpecené kolaterdlom vo forme
nehnutelného majetku ur¢eného na byvanie
z toho Uvery na renovaciu bodov
z toho Gvery na motorové vozidla
Financovanie miestnych samosprav
Financovanie byvania
Iné financovanie miestnych samosprav
Kolaterél ziskany nadobudnutim vlastnictva: nehnutelny
majetok uréeny na byvanie a podnikanie
Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zéklade (3)
Celkové aktfva zahrnuté v GAR

Z toho
oprévnené
v rdmci
taxonémie

75,58%

3,84%
3,57%
0,26%
6,76%
4,06%
2,70%

64,99%
64,71%
0,28%

75,58%

Z toho
zostladené
s
taxonémiou

11,42%

0,44%
0,36%
0,09%
1,70%
1,34%
0,36%

9,28%
9,28%

11,42%

Zmiernenie
zmeny klimy
(CCcm)

10,85%

0,44%
0,36%
0,09%
1,13%
0,95%
0,17%

9,28%
9,28%

10,85%

Podstatny prispevok k environmentalnym ciefom

Z toho

Adaptacia na Vodné a Obehové Inetistenie Biodiverzita a pouitie Z toho

zmenu klimy  morské zdroje  hospodarstvo #p0) ekosystémy , prechodné
(ccA) (WTR) (CE) (8I0) Ve

0,57% - - - - 9,28% 0,88%
- - - - - - 0,03%
- - - - - - 0,03%
0,57% - - - - - 0,85%
0,39% - - - - - 0,67%
0,19% - - - - - 0,17%
- - 9,28% -
- - 9,28% -
0,57% - - - - 9,28% 0,88%

Z toho
podporné

0,89%

0,32%
0,29%
0,03%
0,57%
0,45%
0,12%

0,89%

Podiel
zostladenych
poloZiek taxonémie
Vv rémci
oprévnenych
poloZiek taxonémie

15,12%

11,55%

9,97%
33,29%
13,06%
25,19%
33,00%
13,43%

14,28%
14,34%

15,12%

Neohodnotené
expozicie (3)

2,51%

1,02%
1,49%

1,49%

2,51%
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Priloha — Vzory Taxonémie

Vzor 3: KPI tykajlci sa GAR a vztahujici sa na objem (Kapitalové vydavky)

Podstatny prispevok k environmentalnym ciefom

Z toho Z toho Podiel
% (v porovnanf s prislusnymi celkovymi krytymi aktfvami opravnené  zostladené Zmiernenie  Adaptécia na Vodné a Obehové R Biodiverzita a Zohc;?t?e Z toho Z toho polziseﬂliat‘:ir;ic:mie Neohodnotené
uvedenymi v menovateli) v rdmci s zmeny klimy ~ zmenu klimy  morské zdroje  hospodarstvo Zne;g::enle ekosystémy p’ prechodné  podporné Ve N expozicie (3)
taxonémie taxonémiou (ccm) (cca (WTR) (CE) *PO) (BIO) vynosov pol:;;iv;‘;?oy:anie

1 GAR - Aktlva zahrnuté v Citateli aj menovateli

Uvery a preddavky, dlhové CP a kapitalové néstroje, ktoré
2 nie st drzané na obchodovanie, opravnené na tcely 77,59% 12,54% 12,32% 0,22% - - - - 9,28% 0,55% 2,03% 16,16% 2,51%

vypoctu GAR
3 Finan¢né podniky 3,94% 0,94% 0,93% - - - - - - 0,02% 0,76% 23,78% -
4 Uvery a preddavky 3,71% 0,87% 0,87% - - - - - - - 0,73% 23,58% -
5 Dlhové CP vratane pouzitia vynosov 0,23% 0,06% 0,06% - - - - - - 0,01% 0,03% 27,14% -
6 Kapitalové nastroje - - - - - - - - - - 15,27% -
7 Nefinan&né podniky 8,67% 2,32% 2,10% 0,22% - - - - - 0,54% 1,27% 26,80% -
8 Uvery a preddavky 5,69% 1,79% 1,64% 0,15% - - - - - 0,54% 0,84% 31,41% -
9 Dlhové CP vratane pouZitia vynosov 2,98% 0,54% 0,47% 0,07% - - - - - - 0,43% 17,97% -
10 Kapitalové nastroje - - - - - - - - - - - -
11 Domacnosti 64,99% 9,28% 9,28% - - 9,28% - - 14,28% 1,02%
12 z toho U\’/ery zabe.zpec“ené‘kollateréloml VO forme 64.71% 9,28% 9,28% ) ) 9,28% ) ) 14,34% )

nehnutelného majetku ur¢eného na byvanie

13 z toho Gvery na renovéciu bodov 0,28% - - - - - - - - -
14 z toho Gvery na motorové vozidla - - - - - - - 1,02%
15 Financovanie miestnych samosprav - - - - - - - - - - - - 1,49%
16 Financovanie byvania - - - - - - - - - - - - -
17 Iné financovanie miestnych samosprav - - - - - - - - - - - - 1,49%
18 Kolaterél ziskany nadobudnutim vlastnictva: nehnutelny ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

majetok ur&eny na byvanie a podnikanie
19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade (3) - - - - - - - - -
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 77,59% 12,54% 12,32% 0,22% - - - - 9,28% 0,55% 2,03% 16,16% 2,51%

Poznamka 1: Institlcia musi v tomto formuléri zverejnit ukazovatele GAR (KPI) pre stav expozicii vypocitany na zéklade Gdajov zverejnenych vo formuldri 1, tykajdcich sa krytych aktiv. Uverové institdcie musia tento formuléar duplikovat pre vykazy zaloZené na obrate a pre vykazy zaloZzené na kapitalovych
vydavkoch (CapEx).

3. vsulade s ¢lankom 7 ods. 8 tohto nariadenia

4. v sulade s ¢lankom 7 ods. 3 tohto nariadenia
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Priloha — Vzory Taxonémie

Vzor 4: KPI tykajici sa GAR a vztahujuci sa na tok (Obrat)

N
SEEEIEIRIE SRS N}

(R P
N o v~ w

=
[o0]

N —
o o

% (v porovnanf s prfsludnymi celkovymi krytymi aktfvami
uvedenymi v menovateli)

GAR — Aktfva zahrnuté v itateli aj menovateli
Uvery a preddavky, dlhové CP a kapitalové néstroje, ktoré
nie st drzané na obchodovanie, oprévnené na Gcely
vypoctu GAR
Finan¢né podniky
Uvery a preddavky
Dlhové CP vratane pouzitia vynosov
Kapitalové nastroje
Nefinan&né podniky
Uvery a preddavky
Dlhové CP vratane pouZitia vynosov
Kapitalové nastroje
Domécnosti
z toho Uvery zabezpecené kolaterdlom vo forme
nehnutelného majetku ur¢eného na byvanie
z toho Uvery na renovaciu bodov
z toho Gvery na motorové vozidla
Financovanie miestnych samosprav
Financovanie byvania
Iné financovanie miestnych samosprav
Kolaterél ziskany nadobudnutim vlastnictva: nehnutelny
majetok uréeny na byvanie a podnikanie
Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zéklade (3)
Celkové aktfva zahrnuté v GAR

Z toho
opravnené v
rémci
taxonémie

58,34%

1,08%
0,49%
0,60%
8,25%
5,46%
2,79%

49,00%
48,87%
0,13%

58,34%

Z toho
zostladené s
taxon6émiou

6,34%

0,52%
0,04%
0,48%
3,60%
3,30%
0,29%

2,22%
2,22%

6,34%

Zmiernenie
zmeny
klimy
(CC™m)

5,67%

0,52%
0,04%
0,48%
2,93%
2,64%
0,29%

2,22%
2,22%

5,67%

Podstatny prispevok k environmentalnym cielom

Obehové
hospodarstvo
(CE)

Vodné a
morské

zdroje (WTR)

Adaptacia na
zmenu klimy
(CcA)

Znecistenie

(PPC) ®10)

0,67% - - -

0,67% = = =

Biodiverzita a
ekosystémy

Z toho
pouzitie
vynosov

2,22%

2,22%
2,22%

2,22%

Z toho
prechodné

2,67%

2,67%

Podiel zostladenych

Z toho polofiek taxonsmiev  Neohodnotené
podporné ;E;ii :kpffm\'[‘:f;yr;g expozicie (3)

0,65% 10,86% 2,98%
0,14% 47,70% -

- 7,86% -

0,13% 80,45% -

- 13,06% -

0,52% 43,60% -
0,22% 60,43% -
0,29% 10,59% -

- 4,54% 1,76%

- 4,55% -

- - 1,76%

- - 1,22%

- - 1,22%

0,65% 10,86% 2,98%
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Priloha — Vzory Taxonémie

Vzor 4: KPI tykajici sa GAR a vztahujuci sa na tok (Kapitélové vydavky)

Podstatny prispevok k environmentalnym ciefom

Z toho
o et i el A Z toho Z toho Podiel zostladench
% (v porovnani s prislusnymi celkovymi krytymi aktivami opravnené v Jostladené s ZMiemenie  Adaptécia na Vodné a Obehové Inetistenje  Biodiverzita a pouzitie Z toho Z toho polcliei_e:O ontinic v Neohodnotené
uvedenymi v menovateli) ramci " smi zmeny kifmy ~ zmenu klimy morské hospodarstvo #PO) ekosystémy , prechodné podporné ;’I:‘Z'Ie‘z‘g:g?g"ﬁhe expoz(cie (3)
taxonémie OMOMOU - ccmy (CCA  zdiojeWTR)  (CB) @O YooV

1 GAR-—Aktiva zahrnuté v ¢itateli aj menovateli

Uvery a preddavky, dlhové CP a kapitalové néstroje, ktoré
2 nie st drzané na obchodovanie, opravnené na tcely 61,68% 8,22% 7,50% 0,71% - - - - 2,22% 3,74% 1,08% 13,32% 2,98%

vypoctu GAR
3 Finan¢né podniky 1,34% 0,83% 0,83% - - - - - - - 0,04% 61,84% -
4 Uvery a preddavky 0,51% 0,06% 0,06% - - - - - - - 0,02% 11,05% -
5 Dlhové CP vratane pouzitia vynosov 0,83% 0,77% 0,77% - - - - - - - 0,02% 92,74% -
6 Kapitalové nastroje - - - - - - - - - - 15,27% -
7 Nefinan&né podniky 11,34% 5,17% 4,45% 0,71% - - - - - 3,74% 1,04% 45,55% -
8 Uvery a preddavky 8,70% 4,32% 3,61% 0,71% - - - - - 3,74% 0,19% 49,64% -
9 Dlhové CP vratane pouzitia vynosov 2,64% 0,85% 0,85% - - - - - - - 0,85% 32,05% -
10 Kapitalové nastroje - - - - - - - - - - - -
1 Domacnosti 49,00% 2,22% 2,22% - - 2,22% - - 4,54% 1,76%
12 21oho lvery zabezpedené kolaterdlom vo forme 48,87% 2,22%  222% - - 2,02% - - 4,55% -

nehnutelného majetku ur¢eného na byvanie
13 z toho Uvery na renovéciu bodov 0,13% - - - - - - - - -
14 z toho Uvery na motorové vozidla - - - - - - - 1,76%
15 Financovanie miestnych samosprav - - - - - - - - - - - - 1,22%
16 Financovanie byvania - - - - - - - - - -
17 Iné financovanie miestnych samosprav - - - - - - - - - - - - 1,22%
18 Kolaterél ziskany nadobudnutim vlastnictva: nehnutelny ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

majetok ur&eny na byvanie a podnikanie
19 Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zéaklade (3) - - - - - - - - -
20 Celkové aktiva zahrnuté v GAR 61,68% 8,22% 7.50% 0,71% - - - - 2,22% 3,74% 1,08% 13,32% 2,98%

Poznamka 1: Instittcia musi v tomto formuléri zverejnit ukazovatele GAR (KPI) pre stav expozicii vypocitany na zéklade tdajov zverejnenych vo formuldri 1, tykajdcich sa krytych aktiv. Uverové institdcie musia tento formular duplikovat pre vykazy zaloZené na obrate a pre vykazy zaloZené na kapitalovych
vydavkoch (CapEx).

3. vsulade s ¢lankom 7 ods. 8 tohto nariadenia

4. v sulade s ¢lankom 7 ods. 3 tohto nariadenia
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Priloha — Vzory Taxonémie

Vzor 5: KPI tykajlci sa podstvahovych expozicif a vztahujici sa na stav (Obrat)

Z toho 7 toho
% (v porovnani s prislusnymi celkovymi oprévnené sostiladen s
mimobilan¢nymi aktivami v menovateli) V ramci taxonémio
taxonémie
1 Finan&né zaruky (FinGuar KPI) 25,35% 7.77%
2 Spravované aktiva (AuM KPI) 42,29% 7.88%

Podstatny prispevok k environmentalnym cielom

Adaptécia na Vodné a Obehové

Zmiernenie zmeny Znetistenie
zmenu klfmy morské hospodérstvo
RUAEEEY (ccA) Zdroje (WTR) ) (G
7.72% 0,01% 0,00% 0,04% 0,01%
7,49% 0,02% 0,01% 0,34% 0,02%

Vzor 5: KPI tykajlci sa podstvahovych expozicif a vztahujuci sa na stav (Kapitalové vydavky)

Z toho

P - .- Z toho
% (v porovnani s prislusnymi celkovymi opréavnené p

. el yv—— . P zosUladené s

mimobilan¢nymi aktivami v menovateli) V rdmci h
P taxonémiou

taxonémie

1 Finan&né zaruky (FinGuar KPI) 26,62% 10,46%
2 Spravované aktiva (AuM KPI) 44,06% 13,72%

Podstatny prispevok k environmentalnym cielom

Zmiernenie zmeny RaEpiEER Vsl il Znedistenie
Kiimy (CCM) zmenu klfmy morské hospodérstvo (PPO)
Y (ccA) zdroje (WTR) (CE)
9,86% 0,06% 0,00% 0,53% 0,00%
13,44% 0,06% 0,01% 0,19% 0,03%

Vzor 5: KPI tykajlci sa podstvahovych expozicii a vztahujuci sa na tok (Obrat)

Z toho

% (v porovnanf s prisludnymi celkovymi oprévnené zosf]lta?ir;%é .
mimobilan¢nymi aktivami v menovateli) V rdmci P

eIl taxonémiou

1 Finan¢né zéaruky (FinGuar KPI) 37,06% 11,89%

2 Spravované aktiva (AuM KPI) 44,11% 14,68%

Podstatny prispevok k environmentalnym cielom

. . Adaptécia na Vodné a Obehové N
ZmLT{r:erzggAn)e W zmenu kifmy morské hospodérstvo Zne(gggnle
Y (ccA) zdroje (WTR) (CE)
11,86% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00%
10,37% 4,06% 0,01% 0,00% 0,23%

Vzor 5: KPI tykajuci sa podstvahovych expozicif a vztahujici sa na tok (Kapitalové vydavky)

Z toho

% (v porovnani s prislusnymi celkovymi opréavnené zosf]l';?e%é .
mimobilan¢nymi aktivami v menovateli) v rédmci -

taxonémie  @xonomiou

1 Finan¢né zéaruky (FinGuar KPI) 31,80% 14,15%

2 Spravované aktiva (AuM KPI) 47,92% 19,57%

Podstatny prispevok k environmentalnym cielom

Zmiernenie zmeny AalyiFar Vel Oilens Znecistenie
Kiimy (CCM) zmenu klfmy morské hospodérstvo PPC)
Y (ccA zdroje (WTR) (CE)
13,69% 0,02% 0,00% 0,44% 0,00%
14,11% 5,36% 0,02% 0,00% 0,08%

Biodiverzita a
ekosystémy
(BIO)

0,00%
0,00%

Biodiverzita a

ekosystémy
(BIO)

0,00%
0,00%

Biodiverzita a

ekosystémy
(BIO)

0,00%
0,01%

Biodiverzita a

ekosystémy
(BIO)

0,00%
0,01%

Z toho
pouzitie
Vynosov

0,00%
0,00%

Z toho
pouZitie
VYNOSoV

0,00%
0,00%

Z toho
pouZitie
vynosov

0,00%
44,54%

Z toho
pouzitie
vynosov

0,00%
44,28%

Z toho
prechodné

1,22%
1.27%

Z toho
prechodné

2,18%
1,88%

Z toho
prechodné

1,18%
9,96%

Z toho
prechodné

0,82%
13,89%

Z toho
podporné

4,47%
4,49%

Z toho
podporné

2,80%
7,17%

Z toho
podporné

7,82%
0,35%

Z toho
podporné

4,44%
0,18%

Pozndmka 1: InstitGcia musi v tomto formuléari zverejnit ukazovatele KPI pre podstvahové expozicie (finan¢né zaruky a spravované aktiva — AuM) vypocitané na zaklade tdajov zverejnenych vo formulari 1, tykajucich sa krytych aktiv.
Institucie musia tento formular duplikovat na zverejnenie stavovych aj tokovych ukazovatelov KPI pre podstvahové expozicie. Uverové institcie musia tento formular duplikovat aj pre vykazy zalozené na obrate a pre vykazy zalozené

na kapitalovych vydavkoch (CapEx).
4. v sulade s ¢lankom 7 ods. 8 tohto nariadenia

Neohodnotené
expozicie (4)

Neohodnotené
expozicie (4)

Neohodnotené
expozicie (4)

Neohodnotené
expozicie (4)



Vzor pre kltuc¢ovy ukazovatel vykonnosti (KPI) spravcov aktiv

Standardn4 $abléna pre zverejnenie poZadované podla &lanku 8 nariadenia (EU) 2020/852 (spravcovia aktiv)

0 N U AW

1
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21
22

23

24

25

30

Referenény datum zverejnenia
Expozicie

Celkova hodnota spravovanych aktiv
Aktiva zahrnuté do ukazovatela KPI

% pokrytych aktfv

Oprévnené podla taxonémie EU

Jadrové ¢innosti (1)

Cinnosti tykajtce sa fosfineho plynu (2)

V stlade s poZiadavkami taxonémie

Podniky podliehajtice ¢lanku 19a a 29a smernice 2013/34/EU
z toho nefinan¢né podniky

z toho finan¢né podniky

Iné zahrnuté zmluvné strany a nehnutelné aktiva
Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zaklade (3)
Prechodné ¢innosti

Umoziujlce ¢innosti

Jadrové ¢innosti(1)

Cinnosti tykajuce sa fosilneho plynu (2)

V stlade s taxonémiou podla jednotlivych cielov

Zmierfiovanie zmeny klimy (CCM)

Prispdsobenie sa zmene klimy (CCA)

Vodné a Morské zdroje (WTR)

Obehové hospodarstvo (CE)

Znecistenie (PPC)

Biodiverzita a ekosystémy (BIO)

Neohodnotené expozicie

Expozicie financujlce nezhodnotené nematerialne ¢innosti

protistran (4)

Nezhodnotené expozicie povazované vykazujucou jednotkou za nemateridlne
5)

,Expozicie voci protistrandm vykazujucim v stlade s ¢lankom 7 ods. 9 tohto
nariadenia (6)

Clenenie pokrytych akiiv

Podniky podliehajtice ¢lanku 19a a 29a smernice 2013/34/EU"
z toho nefinan¢né podniky

z toho finan¢né podniky

Iné zahrnuté protistrany a nehnutelné aktiva

Expozicie zahrnuté na dobrovolnom zéklade (3)

uvedené v oddieloch 4.26, 4.27 a 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139
uvedené v oddieloch 4.29, 4.30 a 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139
v stlade s ¢lankom 7 ods. 3 tohto nariadenia

v stlade s ¢lankom 3 ods. 1a tohto nariadenia. Hodnoty by mali byt rovnaké v oboch stipcoch.

(1)
)
3)
(4) v stlade s ¢lankom 7 ods. 8 pism. a) a b) tohto nariadenia
(5)
(6)

Hodnoty by mali byt rovnaké v oboch stlpcoch.

31.12.2025
%

100%
86,96%
%

podla

obratu
5,04%
0,04%
0,19%
0,94%
0,94%
0,89%
0,05%
0,15%
0,54%
0,04%

%
podla
obratu
0,89%

%

11,92%
9,07%
2,85%

88,08%

Milién
EUR
3939
3425
%
podla
CapEx
5,25%
0,02%
0,11%
1,64%
1,64%
1,56%
0,07%
0,22%
0,86%
0,02%

%
podla
CapEx

1,60%
0,01%
0,02%

Milién
EUR
408
311
97
3017
0
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Udaje o vydanych cennych papieroch emitenta

Dlhopisy vydané VUB, a.s.

NAZOV EMISIE
Hypotekédrne zdlozné
listy VUB, a.s., XXX.
Hypotekéarne zalozné
listy VUB, a.s., 31
Hypotekédrne zdlozné
listy VUB, a.s., 67
Hypotekarne zalozné
listy VUB, a.s., 72
Hypotekédrne zdlozné
listy VUB, a.s., 85
Hypotekéarne zalozné
listy VUB, a.s., 90
Hypotekédrne zdlozné
listy VUB, a.s., 94
Kryté dlhopisy
VUB, a.s., 2

Kryté dlhopisy
VUB, a.s., 4

Kryté dlhopisy
VUB, a.s., 6

Kryté dlhopisy
VUB, a.s., 7

Kryté dlhopisy
VUB, a.s., 8

Kryté dlhopisy
VUB, a.s., 9

Kryté dlhopisy
VUB, a.s., 10

Kryté dlhopisy
VUB, a.s., 11

DATUM
ZACIATKU
VYDAVANIA
5.9. 2007
29. 11. 2007
29. 11. 2011
21. 6. 2012
14.11. 2014
29. 10. 2015
27. 4. 2017
5.10. 2018
26. 6. 2019
24. 3. 2021
22. 3. 2022
13. 4. 2023
5.9.2023

20. 3. 2024

20.5.2025

DATUM
SPLATNOSTI
MENOVITE)J
HODNOTY
5.9.2032
29. 11. 2037
29. 11. 2030
21. 6. 2027
14.11. 2029
29. 10. 2030
27. 4. 2027
15.12. 2027
26. 6. 2029
24. 3. 2026
22. 3. 2027
13.10. 2026
5.9. 2028

20. 3. 2031

20.5.2032

MENA
EMISIE

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

MENOVITA
HODNOTA

33 193,92

33 193,92

50 000,00
100 000,00
100 000,00
100 000,00
100 000,00
100 000,00
100 000,00
100 000,00
100 000,00
100 000,00
100 000,00
100 000,00

100 000,00

POCET
KUsov

1000
600
300
250
500

1000

2 500
500

5 000

5 000

5 000

5 000

5 000

5 000

5 000

UROKOVY
VYNOS (%)

5,00 %
4,90 %
5,35 %
4,70 %
2,25 %
1,60 %
1,05 %
1,50 %
0,50 %
0,01 %
0,875 %
3,50 %
3,875 %
3,25 %

3,00 %

VYPLATA
VYNOSOV

rocne
rocne
rocne
rocne
rocne
ro¢ne
rocne
rocne
rocne
rocne
rocne
rocne
rocne
rocne

rocne

VSetky dlhopisy emitované VUB, a.s., st vo forme na dorucitela, v zaknihovanej podobe. Za splatenie ich menovitej
hodnoty a/alebo vyplatuvynosov neprevzalazaruku Ziadna osoba. DIhopisy su prevoditelné na nového majitela bez

obmedzeni a su vydané bez moznosti pred¢asného splatenia.

Prava spojené s dlhopismi sa nachadzaju v emisnych podmienkach a prislusnom prospekte cennych papierov
a v platnych pravnych predpisoch Slovenskej republiky, najma v zakone ¢. 530/1990 Zb. o dlhopisoch, v zneni
neskorsich predpisov, v zdkone ¢. 483/2001 Z. z. o bankach, v zneni neskorsich predpisov, a v zakone ¢. 566/2001
Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach, v zneni neskorsich predpisov.

K 31. decembru 2025 VUB, a.s., nevydala ani nerozhodla o vydani vymenitelnych dihopisov, s ktorymi je spojené
pravo vymeny za akcie alebo predkupné pravo.
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Udaje o vydanych cennych papieroch emitenta

Investi¢né certifikaty vydané VUB, a.s.

DATUM
DATUM SPLATNOSTI
ZACIATKU MENOVITEJ MENA MENOVITA POCET UROKOVY VYPLATA
NAZOV EMISIE VYDAVANIA HODNOTY EMISIE HODNOTA Kusov VYNOS VYNOSOV
Investi¢né certifikaty
VUB, a.s., 2026 30. 6. 2021 30. 6. 2026 EUR 1,00 10 200 0,00 % -
Investi¢né certifikaty
VUB, a.s., 2027 30. 6. 2022 30. 6. 2027 EUR 1,00 25 800 0,00 % -
Investi¢né certifikaty
VUB, a.s., 2028 28. 6. 2023 28. 6. 2028 EUR 1,00 54 480 0,00 % -
Investi¢né certifikaty
VUB, a.s., 2029 26. 6. 2024 26. 6. 2029 EUR 1,00 100 080 0,00 % -
Investi¢né certifikaty
VUB, a.s., 2030 26. 6. 2025 26. 6. 2030 EUR 1,00 264 900 0,00 % -

Spolo¢nost v priebehu roka 2025 vydala Investi¢né certifikaty VUB, a.s., 2030. Investi¢né certifikaty boli vydané na
Ucely splnenia zavazkov vyplyvajucich zo zakona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach, v zneni neskorSich predpisov,
v nadvaznosti na Nariadenie EU ¢. 575/2013 o prudencidlnych poziadavkach pre Gverové institlcie a investiéné
spolo¢nosti a aktualne platny vnatorny predpis Politika odmenovania a stimulov VUB, a.s. Na zéaklade tychto
dokumentov je ¢ast pohyblivejzlozky celkovej odmeny, odstupné, odchodné a dalSie kompenzécie oséb podfa § 23a
ods. 1 zakona o bankach poskytovana vo forme cennych papierov a inych finan¢nych nastrojov.

Investi¢né certifikaty emitované VUB, a.s., stivo forme na meno, v zaknihovanej podobe, bez moznosti pred¢asného
splatenia. Zasplatenie ich menovitej hodnoty a/alebo vyplatu vynosov neprevzala zaruku Ziadna osoba. Na investi¢né
certifikaty sa neviazu ziadne predkupné ani vymenné prava.

Investicné certifikaty nie su volne prevoditelné na iného majitela. Prava spojené s investi¢nymi certifikatmi su
obsiahnuté v platnych pravnych predpisoch Slovenskej republiky, najma v zdkone ¢. 566/2001 Z. z. o cennych

papieroch a investi¢nych sluzbach, v zneni neskorsich predpisov, a v prislusnych emisnych podmienkach investi¢nych
certifikatov.
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Zoznam retailovych pobociek VUB banky

Nazov

Regionalna retailovd obchodna siet Zapadny region

Bratislava — Dolné Hony
Bratislava — Dubravka
Bratislava — Raca
Bratislava — OC Aupark
Bratislava — OC Avion
Bratislava — OC BORY MALL
Bratislava — OC Vivo
Banovce nad Bebravou
Bytca

Cadca

Dubnica nad Vahom
Handlova

Hlohovec

Holi¢

llava

Kysucké Nové Mesto
Malacky

Myjava

Nové Mesto nad Vahom
Partizanske

Pezinok

PieStany

Povazska Bystrica
Prievidza

Prievidza — Bojnicka cesta
Puchov

Senica

Skalica

Stara Tura

Topoltany — Moyzesova
Trencin — Legionarska
Tren¢in — OC Laugaricio
Trnava — Dolné basty
Trnava — OC Arkadia
Zilina

Zilina — OC Dubef
Magpnifica centrum
Trencin — Magnifica
Trnava — Magnifica
Zilina — Magnifica
Bratislava — MC BORY MALL

PSC

821 06
841 01
831 06
851 01
821 04
841 03
831 04
957 01
014 01
022 24
018 41
972 51
920 01
908 51
019 01
024 01
901 01
907 01
915 01
958 01
902 01
921 01
017 01
971 01
971 01
020 01
905 33
909 01
916 01
955 19
911 01
911 01
917 01
917 01
010 01
010 08

911 01
917 01
010 43
841 03

Adresa

Kazanska 41

Sch. Trnavského 6/A
Detvianska 22
Einsteinova 18
lvanska cesta 16
Lamac 6780
Vajnorska 100

Nam. L. Stdra 5/5
Sidénie Sakalovej 138/1
Frana Krala 1504
Nam. Matice slov. 1712/7
SNP 1

Podzamska 37
Bratislavska 1518/7
Mierové nam. 77
Nam. slobody 184
Zahoracka 15

Nam. M. R. Stefanika 525/21
Hviezdoslavova 19

L. Svobodu 4
Stefanikova 24

Nam. slobody 11
Nam. A. Hlinku 23/28
Nam. slobody 10
Bojnicka cesta 15
Nam. slobody 1657
Nam. oslobodenia 8
Potocna 20

SNP 275/67
Moyzesova 585/2
Legionarska 7158/5
Beld 7271

Dolné basty 2
Veterna 40/A

Na brane 1
Vysokoskolakov 52

Legionarska 7158/5
Dolné basty 2

Na bréne 1

Lamac 6780
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Zoznam retailovych pobociek

Hypotekarne centrum
Bratislava — OC Aupark
Trnava

Trencin

Zilina

Regionalna retailovd obchodna siet Centrélny region

Bratislava — Centrum
Bratislava — Herlianska
Bratislava — OC Central
Bratislava — OC Eurovea
Bratislava — Parickova
Bratislava — Petrzalka City
Bratislava — Ruzinov
Banska Bystrica

Banska Bystrica — OC Eurdpa
Banska Stiavnica

Detva

Dunajska Streda
Filakovo

Galanta

Komarno

Krupina

Levice

Lucenec

Nitra — Taban

Nitra — OC Centro

Nova Bana

Nové Zamky

Senec

Sered

Sala

Samorin

Stdrovo

Surany

Velky Krtis

Vrable

Zlaté Moravce

Zvolen

Zeliezovce

Ziar nad Hronom
Magnifica centrum
Bratislava — MC Eurovea
Banska Bystrica — Magnifica
Nitra — Magnifica
Hypotekarne centrum
Bratislava — Centrum
Bratislava — Parickova
Nitra

Banska Bystrica

851 01
917 01
911 01
010 43

811 06
82103
821 08
811 09
821 08
851 01
827 61
97555
974 01
969 01
962 11
929 35
986 01
924 41
945 23
963 01
934 01
984 35
949 01
949 01
968 01
940 33
903 01
926 00
927 00
931 01
943 01
942 01
990 20
952 01
953 00
960 94
937 01
965 01

811 09
97555
949 01

811 06
821 08
949 01
975 55

Einsteinova 18
Dolné basty 2
Legionarska 7158/5
Na brane 1

Nam. SNP 15
Komarnicka 11
Metodova 6
Pribinova 8
Parickova 2
Rusovska cesta 50
Kastielska 2

Nam. slobody 1

Na troskach 26
Radni¢né nam. 15
M. R. Stefanika 65
Alzbetinske nam. 328
Biskupicka 2
Mierové nam. 2
Trzni¢né nam. 1
Svatotrojicné nam. 8
Sturova 21

T. G. Masaryka 24
Sturova ulica 10
Akademicka 1/A
Nam. slobody 11
Hlavné ndm. 5
Nam. 1. maja 25
Cukrovarska 3013/1
Hlavna 5

Hlavna 64

Hlavna 59

SNP 25
Novohradska 7
Levicka 1288/16
Zupna 10

Nam. SNP 2093/13
Komenského 8
Nam. Matice slov. 21

Pribinova 8
Nam. slobody 1
Starova ulica 10

Nam. SNP 15
Parickova 2
Sturova ulica 10
Nam. slobody 1
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Zoznam retailovych pobociek

Regionélna retailovd obchodna siet Vychodny region
Bardejov

Brezno

Dolny Kubin
Humenné
Kezmarok

Kogice — Sturova
Kosice — Hlavna 1
Kosice — Letna
Kosice — OC Aupark
Kosice — OC Galéria
Kosice — OC Optima
Krompachy

Levoca

Lipany

Liptovsky Mikulas
Martin

Martin — OC Tulip
Medzilaborce
Michalovce
Moldava nad Bodvou
Namestovo

Poprad

Poprad — OC Forum
PreSov

Presov — Hlavna
PreSov — OC Eperia
Revuca

Rimavskéa Sobota
Roznava
Ruzomberok
Sabinov

Snina

Spisska Nova Ves
Stara Lubovnia
Stropkov

Svidnik

TrebiSov

Trstena

TurcCianske Teplice
Tvrdosin

Velké Kapusany
Vranov nad Toplou
Magnifica centrum
Presov — Magnifica
Kosice — Magnifica
Hypotekdarne centrum
Kosice

Poprad

PreSov

085 01
977 01
026 01
066 01
060 01
040 01
042 31
040 01
040 01
040 11
040 11
053 42
054 01
082 71
031 31
036 01
036 01
068 10
071 80
045 01
029 01
058 17
058 01
080 01
080 01
080 01
050 01
979 13
048 73
034 01
083 01
069 01
052 14
064 01
091 01
089 27
07517
028 01
039 01
027 44
079 01
093 01

081 86
042 31

042 31
058 17
081 86

Kellerova 1

Bozeny Némcovej 1/A
Radlinského 1712/34
Nam. slobody 26/10
Hviezdoslavova 5
Starova 27/A

Hlavna 1

Letna 40

Nam. osloboditelov 1
Toryska 5

Moldavska cesta 32
Lorencova 20

Nam. Majstra Pavla 38
Nam. sv. Martina 2
Starova 19

M. R. Stefanika 2

Pltniky 2

Mierova 289/1
Obchodna ulica 6/A
Hviezdoslavova 13
Hviezdoslavovo nam. 200/5
Mnohelova 2832/9
Nam. sv. Egidia 3290/124
Masarykova 13

Hlavna 61

Arméadneho Generala L. Svobodu 25
Nam. slobody 3
Francisciho 1

Safarikova 21

Podhora 48

Nam. slobody 90
Strojarska 2524

Letna 33

Nam. sv. Mikulasa 27
Mlynska 692/1

Centralna 584/5

M. R. Stefanika 3197/32
Nam. M. R. Stefanika 15
Hajska 3

Trojicné nam. 191

Sidl. P. O. Hviezdoslava 79
Nam. slobody 6

Masarykova 13
Starova 27/A

Sturova 27/A

Mnohelova 2832/9
Masarykova 13
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Zoznam firemnych pobociek VUB banky

Firemné obchodné centrum Bratislava

BRATISLAVA

Firemné obchodné centrum Trnava

TRNAVA
SENICA

Firemné obchodné centrum Nitra

NITRA
TOPOLCANY
LEVICE

Firemné obchodné centrum Nové Zamky

NOVE ZAMKY
KOMARNO
GALANTA
DUNAJSKA STREDA

Firemné obchodné centrum Trencin

TRENCIN
POVAZSKA BYSTRICA
PRIEVIDZA

Firemné obchodné centrum Zilina

ZILINA
MARTIN
CADCA
DOLNY KUBIN

Firemné obchodné centrum Banska Bystrica

ZIAR NAD HRONOM
ZVOLEN

BANSKA BYSTRICA
LUCENEC
RIMAVSKA SOBOTA

Firemné obchodné centrum Poprad

POPRAD
LIPTOVSKY MIKULAS
SPISSKA NOVA VES

Firemné obchodné centrum Presov

PRESOV
BARDEJOV
HUMENNE

Firemné obchodné centrum Kosice

KOSICE
MICHALOVCE

Ivanska cesta 16

Dolné basty 2
Nam. oslobodenia 8

Starova 10
Moyzesova 585/2
Starova 21

Hlavné ndmestie 5
Trzni¢né nam. 1
Mierové namestie 2
Alzbetinske nam. 328

Legionarska 7158/5
Nam. A. Hlinku 23/28
Namestie slobody 10

Na brane 1

M. R. Stefénika 2
Frania Krala 1504
Radlinského 1712/34

Nam. Matice slovenskej 21

Namestie SNP 2093/13
Namestie slobody 1

T. G. Masaryka 24
Francisciho 1

Mnohelova 2832/9
Starova 19
Letna 33

Masarykova 13
Kellerova 1
Namestie slobody 26/10

Starova 27/A
Obchodné ulica 6/A

0904 751 310

0904 750 026
0904 756 420

0904 751 379
0904 750 543
0904 757 796

0904 750 611
0904 751 514
0904 755 804
0904 751 514

0904 750 356
0904 750 009
0904 750 140

0904 750 828
0904 751 242
0904 755 443
0904 755 762

0904 751 097
0904 755 400
0904 755 400
0904 751 152
0904 751 152

0904 750 925
0904 755 533
0904 750 900

0904 750 680
0904 750 680
0904 751 428

0904 750 258
0904 751 307
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Organiza¢né struktura VUB, a.s., k 31. decembru 2025

Dozorna rada

Vnutornd kontrola
a vnutorny audit
banky

Predstavenstvo
banky

Predseda
Predstavenstva &
CEQ

Zastupca
Generdlneho riaditefa

VUB CR
Pobotka Praha

Compliance & Externa
AML komunikdcia

Usek Financie, Usek Prevadzka Usek Usek
planovanie a Transformacia Retailové Firemné
a kontroling bankovnictvo bankovnictvo
Inform. bezpe&nost, e . . :
Antifraud, BCM, Uttovnictvo NPE Management ICT Stan.cla!c_im Malé a st.redne
Korp. & Fyzicka e} —] [ | klienti — podniky 1
bezpeénost
Ludské zdroje Pldnovanie Schvalovanie Odb. Transformdcia, Mali podnikatelia Medzindrodni
a Organizacia = a kontroling 1 Gverov 1 PMO & _— — klienti —
optim. ndkladov
General Riadenie bilancie Riadenie rizik Bankovd Premiovi Klienti Domddi Klienti
Counsel a Treasury I previdzka — . a invé;ne | a Indtitacie —
ankovnictvo
i 1
Starostlivost Ekonomicky : Analyza i Nehnutelnosti & Riadenie siete Struktarované
a podnety klientov* prieskum* 1 2administrativa ||_ Logistika T | — produkty firemného |—
: averového portfolia* : bankovnictva
e H
i i
ESG* Administrativny 1 PCM* 1 Aplikicie Multichannel GTB
a financny dohfad* ] : H ditového skladu &CRM - sale Support
] 1 1 1 1 I
K —— 1 I 1 1 !
%) P e e -
i 1 H 2 . 1
: Riadenie kapitalu* | Internd validdcia: 1 Infra§rruktlur‘a' Obchodné planovanie : CRM a po_dpura :
: ='— a kontroly* Il— a telekomunikacie a cenotvorba — § obchodnej siete* :—
! ! l i ]
.
1 1 H
I obstismier 1 Politika tverového | Multikandlove Zapadny region Region4lne riadenie
: h rizika a rating desk* L a CRM aplikdcie retailovej obchodnej —| FOS Upper SME
! 1 ] 1 siete 1
L ! 1 e H _
: o H
Data office® Centralny region 1 Regionalne riadenie
— retailovej obchodnej — 1 FOS Stred, Vychod  y
siete 1 1
I 1
e
Vyichon#ny region ; Regiondlne riadenie
reta\lovej. obchodnej I FOS Bratislava, Zipad =
siete
1
_______________ 4
Obchodnd siet
Leasing
e e e il
-« Kontrolné Utvary >
> Podporné Utvary . -« Obchodné utvary —— ———p»

*QOddelenie v priamej reportingove;j linii vrchnému riaditelovi.
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Predmet podnikania

V stlade s § 2 zakona ¢. 483/2001 Z. z. 0 bankach méze VUB, a.s., okrem prijimaniavkladov a poskytovania Gverov
vykonavat:

1.
2.

© 0 N o Uk

poskytovanie platobnych sluzieb a zUc¢tovanie;

poskytovanie investi¢nych sluzieb, investi¢nych ¢innosti a vedlajsich sluzieb podla zakona o cennych papieroch
a investovanie do cennych papierov na vlastny Ucet;

obchodovanie na vlastny Gcet:

a) s finan¢nymi nastrojmi pefiazného trhu v eurach a v cudzej mene vratane zmenarenskej ¢innosti;

b) s finan¢nymi nastrojmi kapitalového trhu v eurach a v cudzej mene;

Q s mincami z drahych kovov, pamatnymi mincami a bankovkami, harkami bankoviek a stbormi obehovych
minci;

sprava pohladavok klienta na jeho Ucet vratane poradenstva;

finan¢ny lizing;

poskytovanie zaruk, otvaranie a potvrdzovanie akreditivov;

poskytovanie poradenskych sluzieb v oblasti podnikania;

vydavanie CP, ucast na vydavani CP a poskytovanie suvisiacich sluzieb;

finan¢né sprostredkovanie;

. ulozenie veci;
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

prendjom bezpecnostnych schranok;

poskytovanie bankovych informacir;

hypotekarne obchody podla ustanovenia § 67 ods. 1 o bankéach;
funkciu depozitara podla osobitného predpisu;

spracUvanie bankoviek, minci, paméatnych bankoviek a mincf;
vydavanie a spravu elektronickych pefazi;

vykonavanie finan¢ného sprostredkovania podla osobitého predpisu ako samostatny financny agent v sektore
poistenia a zaistenia, v sektore poskytovania Uverov a spotrebitelskych Gverov a ako viazany finan¢ny agent
v sektore doplnkového dochodkového sporenia.

Vsulades § 79a ods. 1 a § 6 zadkona ods. 1 a 2 zakona ¢. 566/2001 o cennych papieroch investovanie do cennych
papierov na vlastny Ucet, poskytovanie investi¢nych sluzieb, investi¢nych cinnosti a vedlajsich sluzieb v sulade
s ustanovenim § 79a ods. 1 a v spojeni s ustanovenim 8§ 6 ods. 1 a 2 zakona o cennych papieroch v tomto rozsahu:

(i) prijatie a postupenie pokynu klienta tykajuceho sa jedného alebo viacerych finan¢nych nastrojov vo vztahu
k finan¢nym nastrojom:

a)
)
)
)

Q 0N T

prevoditelné cenné papiere,
nastroje pefiazného trhu,
podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivneho investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa cennych papierov, mien, trokovych mier alebo vynosov
alebo inych derivatovych nastrojov, finan¢nych indexov alebo finan¢nych mier, ktoré mézu byt vyrovnané
doruc¢enim alebo v hotovosti,

opcie, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa komodit, ktoré sa musia vyrovnat v hotovosti alebo sa moézu
vyrovnat v hotovosti na zaklade volby jednej zo zmluvnych stran; to neplati, ak k takému vyrovnaniu dochadza
z dévodu platobnej neschopnosti alebo inej udalosti, ktord ma za nasledok ukoncenie zmluvy,
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Predmet podnikania

f)

9)

opcie, swapy a iné derivaty tykajuce sa komodit, ktoré sa mézu vyrovnat v hotovosti, ak sa obchoduju na
regulovanom trhu alebo na mnohostrannom obchodnom systéme,

opcie, swapy, forwardy a iné derivaty tykajlce sa opravneni na emisie, miery inflacie, ktoré sa musia vyrovnat
v hotovosti alebo sa mézu vyrovnat na zaklade volby jednejzo zmluvnych stran, a toinak ako z dévodu platobnej
neschopnosti alebo inej udalosti majucej za nasledok ukoncenie zmluvy,

(i) vykonanie pokynu klienta na jeho Ucet vo vztahu k finan¢nym nastrojom:

a)
b)
)

o N
=

prevoditelné cenné papiere,
nastroje pefiazného trhu,
podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivneho investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa cennych papierov, mien, trokovych mier alebo vynosov
alebo inych derivatovych nastrojov, finan¢nych indexov alebo finan¢nych mier, ktoré mézu byt vyrovnané
doruc¢enim alebo v hotovosti,

opcie, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa komodit, ktoré sa musia vyrovnat v hotovosti alebo sa moézu
vyrovnat v hotovosti na zaklade volby jednej zo zmluvnych stran; to neplati, ak k takému vyrovnaniu dochadza
z dévodu platobnej neschopnosti alebo inej udalosti, ktord ma za nasledok ukoncenie zmluvy,

opcie, swapy a iné derivaty tykajuce sa komodit, ktoré sa mézu vyrovnat v hotovosti, ak sa obchoduju na
regulovanom trhu alebo na mnohostrannom obchodnom systéme,

opcie, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa opravneni na emisie, miery inflacie; ktoré sa musia vyrovnat
v hotovosti alebo sa mézu vyrovnat na zaklade volby jednejzo zmluvnych stran, a toinak ako z dévodu platobnej
neschopnosti alebo inej udalosti majucej za nasledok ukoncenie zmluvy,

(iii) obchodovanie na vlastny Ucet vo vztahu k finan¢nym nastrojom:

a)
b)

@)

)
)

o

prevoditelné cenné papiere,
nastroje pefiazného trhu,
podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivneho investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajlce sa cennych papierov, mien, trokovych mier alebo vynosov
inych derivatovych nastrojov, finan¢nych indexov alebo finan¢nych mier, ktoré moézu byt vyrovnané dorucenim
alebo v hotovosti,

opcie, swapy, forwardy a iné derivaty tykajice sa komodit, ktoré sa musia vyrovnat v hotovosti alebo sa mézu
vyrovnat v hotovosti na zaklade volby jednej zo zmluvnych stran; to neplati, ak k takému vyrovnaniu dochadza
z dévodu platobnej neschopnosti alebo inej udalosti, ktord ma za nasledok ukoncenie zmluvy,

opcie, swapy a iné derivaty tykajuce sa komodit, ktoré sa mézu vyrovnat v hotovosti, ak sa obchoduju na
regulovanom trhu alebo na mnohostrannom obchodnom systéme,

opcie, swapy, forwardy a iné derivaty tykajlce sa opravneni na emisie, miery inflacie, ktoré sa musia vyrovnat
v hotovosti alebo sa mdzu vyrovnat na zaklade volby jednej zo zmluvnych stran, a toinak ako z dévodu platobnej
neschopnosti alebo inej udalosti majlcej za nasledok ukoncenie zmluvy,

(iv) riadenie portfdlia vo vztahu k finan¢nym nastrojom:

a)
b)

@)

)
)

o

prevoditelné cenné papiere,
nastroje penazného trhu,
podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivneho investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajluce sa cennych papierov, mien, trokovych mier alebo vynosov
alebo inych derivatovych nastrojov, finan¢nych indexov alebo finan¢nych mier, ktoré mézu byt vyrovnané
doru¢enim alebo v hotovosti,
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(v) investi¢né poradenstvo vo vztahu k finan¢nym nastrojom:
a
b

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivneho investovania,

) prevoditelné cenné papiere,
)

nastroje pefiazného trhu,

(vi) upisovanie a umiestriovanie finan¢nych nastrojov na zaklade pevného zavazku vo vztahu k finan¢nym nastrojom:
a) prevoditelné cenné papiere,

b) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivneho investovania,

(vii) umiestfiovanie finan¢nych nastrojov bez pevného zavazku vo vztahu k finan¢nym nastrojom:
a) prevoditelné cenné papiere,
b) nastroje penazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivneho investovania,

(viii) Uschova a sprava finan¢nych nastrojov na Ucet klienta vratane drzitelskej spravy a suvisiacich sluzieb, najma
spravy pefiaznych prostriedkov a finan¢nych zabezpek vo vztahu k finan¢nym nastrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,
b) nastroje penazného trhu,

¢) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivneho investovania,

finan¢nymi nastrojmi, ak je poskytovatel Uveru alebo pézi¢ky zapojeny do tohto obchodu,

(x) poskytovanie poradenstvav oblasti Struktury kapitalu a stratégie podnikania a poskytovanie poradenstva a sluzieb
tykajucich sa zlucenia, splynutia, premeny alebo rozdelenia spolo¢nosti alebo kupy podniku,

(xi) vykonavanie obchodov s devizovymi hodnotami, ak su tie spojené s poskytovanim investi¢nych sluzieb,

(xii) vykonavanie investi¢ného prieskumu a finan¢nej analyzy alebo inej formy vseobecného odporicania tykajlceho
sa obchodov s finan¢nymi nastrojmi,

(xiii) sluzby spojené s upisovanim tychto finan¢nych nastrojov;

(xiv) prijatie a postupenie pokynu klienta tykajuceho sa jedného alebo viacerych finan¢nych nastrojov, vykonanie
pokynu klienta na jeho Gcet, obchodovanie na vlastny Ucet tykajuce sa podkladovych nastrojov derivatov — forwardy
tykajlce sa opravneni na emisie, ktoré sa musia vyrovnat v hotovosti alebo sa mézu vyrovnat na zéklade volby jednej
zozmluvnychstran, a toinak ako z dévodu platobnej neschopnosti alebo inej udalosti majuicej za nasledok ukoncenie
zmluvy, ak st spojené s poskytovanim investi¢nych sluzieb alebo vedlajsich investi¢nych sluzieb pre tieto derivaty.
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